
 

 

                                                                                                                                                                                        

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRIMER INFORME  

DE AUSTERIDAD EN EL GASTO 
PUBLICO  

2022 

 

CONTROL INTERNO 



 

 

 

INDICE 

 

1- Introducción           

2- Objetivos           

1.1. Objetivo General  
        
1.2. Objetivos Específicos  
       

3. Alcance   
     
4. Marco Legal  

5- Principios 

6- Resultados del Seguimiento 

6.1- Desarrollo  

7- Análisis de la Informacion  

7.1- Gasto de Personal  

8- Contratación 

8.1- Rubros Priorizados 

8.2 Publicidad Impresos 

8.3- Suscripciones a Periodicos, Revistas, y Publicaciones, Bases de Datos 

9- Cultura Cero Papel 

10- Conclusiones 

11- Recomendaciones 

 

 

       

 

 

 

 



 

 

 

                                            1-            INTRODUCCION 

La oficina de Control Interno de la Institucion Universitaria Mayor de Cartagena en 

adelante Umayor en ejercicio del cumplimiento de la Ley 87 de 1993, artículo 2, 

literal b el cual establece que “Garantizar la eficiencia, la eficacia y economía en 

todas las operaciones promoviendo y facilitando la correcta ejecución de las 

funciones y actividades definidas para el logro de la misión institucional “, el artículo 

12 de la misma Ley “Funciones de los auditores internos”, lo establecido en el 

Decreto 1068 de 2015 articulo 2.8.4.8.2 y Decreto No.371 del 8 de abril de 2021 

“Por la cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto”. Se elabora el presente 

informe en cumplimiento a las normas legales vigentes, el cual se rinde la dirección 

de Umayor y se publica en el sitio web Institucional para la oficina de Control Interno, 

el corte de la información es el 30 de marzo 2022, se realiza el presente informe 

teniendo como referencia la evaluación y verificación de la información suministrada 

por las diferentes dependencias de los rubros para la gestión de Austeridad de 

Gasto. 

                                                  2. Objetivos 

2.1- Objetivo General:  

Verificar y realizar evaluación y seguimiento trimestral al cumplimiento de las 
directrices de Austeridad en el Gasto Publico en Umayor. 
 
2.2. Objetivos Específicos 
 
Analizar el cumplimiento de las políticas de eficiencia y Austeridad en el Gasto 
Público, para lo cual la Oficina de Control Interno presenta el informe de los gastos 
realizados durante el primer trimestre de la vigencia 2022.  
 

                                                 3-  Alcance 

Analizar el cumplimiento de las medidas de Austeridad en el Gasto señaladas en la Ley 

1940 de 2018, Directiva 09 de 2018 y Circular Interna 05 de 2019, Decreto 1068 de 2015, 

y el 1009 de 14 de julio de 2020. 

                                                 4-  Marco Legal 

Decreto 1068 de 2015, articulo 2.8.4.8.2 establece “Las oficinas de Control Interno 
verificarán en forma mensual el cumplimiento de estas disposiciones y demás de 
restricción de gasto que sean de obligatorio cumplimiento; estas dependencias 
prepararán y enviarán al representante legal de la entidad u organismo respectivo 
 
 



 

 

 
un informe trimestral, De acuerdo con el artículo 22 del Decreto 1737 de 1998, con 
la finalidad que se determine el grado de cumplimiento de estas disposiciones y las 
acciones que se deben tomar al respecto. Si se requiere tomar 
medidas antes de la presentación del informe, así lo hará saber el responsable del 
Control Interno al jefe del organismo. En todo caso, será responsabilidad de los 
Secretarios Generales, o quienes hagan sus veces, velar por el estricto 
cumplimiento de las disposiciones aquí contenidas. El informe de Austeridad que 
presenten los Jefes de Control Interno podrá ser objeto de seguimiento por parte de 
la Contraloría General de la República a través del ejercicio de sus auditorías 
regulares.” 
Decreto No. 371 del 8 de abril de 2021. Por la cual se establece el Plan de 
Austeridad del Gasto.   
 
 
                                              5- Principios 

 
La esencia de la Política económica Institucional esta basada en la sencillez, moderación y 
reducción del Gasto Público, buscando la no afectacion de su funcionamiento y 

contribuyendo a la eficiencia y transparencia administrativa en la aplicacion de los siguiente 
principios: 
 

 Eficiencia 
 Eficacia 
 Economía  
 Transparencia 
 Honradez 

 

                                  6-   RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO 

 
 6.1- DESARROLLO: 
 
Para el desarrollo del seguimiento a los rubros seleccionados, se solicitó por correo 
electrónico a la Análisis de la información presentada por las oficinas de Gestion 
Administrativa y Financiera, nos entrega información relacionada con los gastos del 
consumo Combustible, arriendo, publicidad, servicios públicos, mantenimiento, 
arriendo entre otros, Direccion del Talento Humano, toda la información relacionada 
con las pagos en nóminas,  y la dirección de Contratación la información relacionada 
con el PAC Institucional en el primer  trimestre del 2022. 
 
El presente informe se fundamentó en el “Anexo Técnico para el Aplicativo de 
Medición de la Austeridad en el Gasto Público”, diseñado por el Ministerio de 
Hacienda y Crédito Público; el cual se ha ajustado utilizando el documento 
denominado “Asistencia Técnica para la Adopción del Catálogo de Clasificación 
Presupuestal” con el que se registra en el Sistema de Información Financiera SIIF 



 

 

  

                                   7-  ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN 

7.1-GASTOS DE PERSONAL. 
 
Para el primer trimestre de la vigencia 2022, Umayor preparo y pago en las nóminas 
de la planta de personal y docentes vinculados en planta o por horas cátedras, como 
se relacionan a continuacion. 
 

 
 
 

 
 
Se analiza que la diferencia en la comparación, se da por el incremento salarial 
reglamentario de una vigencia a la otra, y a un número mayor de docentes 
vinculados para atender la demanda estudiantil que ha tenido Umayor con el cambio 
de carácter. 
Para esta vigencia debido al cambio de carácter de la Institucion se han realizado 
algunas movilidades en la Dirección Interacción Nacional e Internacional, para lo 
cual se comisiono el señor rector y la directora de la oficina en mención, quienes 
participaron de la feria ExpoDubai. 
Esta feria es la primera exposición universal celebrada en Oriente Medio, África y 
Asia Meridional, y se convirtió en puerta de entrada a una de las tendencias 

NOMINA PLANTA

DESCRIPCIÓN T OT AL DEVENGOS INT ERESES CESANT IAS
OT ROS PAGOS 

/HC.BONIFICACIONES 

PRIMA DE VACACIONES Y  

VACCAIONES 

COMPENSADAS

T RASNPORT E
AUX. DE 

ALIMENT ACIÓN 

SALUD 

EMPLEADOR 

PENSIÓN 

EMPLEADOR 
PARAFISCALES ARL 

NOMINA PLANT A  ENERO 174.461.733$                       25.431.955$              5.463.778$                    28.620.322$                554.614$       312.864$       14.829.247$  20.935.408$    15.701.556$    910.690$          

NOMINA PLANT A  FEBRERO 248.535.691$                     9.344.526$                   464.782$      366.540$      21 .125.534$  29.824.283$    22.368.212$   1 .297.356$       

NOMINA PLANT A  MARZO 237.134.045$                      16.954$                     4.226.840$                   3.707.810$                   703.032$      132.196$        20.156.394$  28.456.085$    21 .342.064$   1 .237.840$       

T OT AL NOMINA PLANT A 

T RIMEST RE
660.131.469$                      25.448.909$             19.035.144$                   32.328.132$                 1 .722.428$    811 .600$        56.111 .175$    79.215.776$      59.411 .832$   3.445.886$      

NOMINA CATEDRA

DESCRIPCIÓN T OT AL DEVENGOS 

INT ERESES 

CESANT IAS/ 

CESANT IAS

OT ROS PAGOS 

/HC.BONIFICACIONES 

PRIMA DE VACACIONES Y  

VACCAIONES 

COMPENSADAS

T RASNPORT E
AUX. DE 

ALIMENT ACIÓN 

SALUD 

EMPLEADOR 

PENSIÓN 

EMPLEADOR 
PARAFISCALES ARL 

NOMINA CAT EDRA ENERO 75.829.182$                        -$                              -$                                  -$                                 -$                  -$                  6.445.480$   9.099.502$      6.824.626$    395.828$         

NOMINA CAT EDRA FEBRERO 143.743.327$                      2.305.937$                -$                                  -$                                 -$                  -$                  12.218.183$   17.249.199$      12.936.899$   750.340$         

NOMINA CAT EDRA MARZO 150.090.432$                     853.939$                  3.801.485$                    367.356$                     -$                  -$                  12.757.687$   18.010.852$     13.508.139$   783.472$          

T OT AL NOMINA CAT EDRA 

T RIMEST RE
369.662.941$                     3.159.876$                3.801.485$                    367.356$                     -$                  -$                  31 .421.350$  44.359.553$    33.269.665$  1 .929.641$       

NOMINA 2021 2022 VARIACION ABSOLUTA
VARIACION 

RELATIVA

NOMINA PLANTA 707.957.564$              937.662.352$                  229.704.788$                 0,32$             

NOMINA CATEDRA 316.899.360$               487.971.866$                   171.072.506$                  0,54$            

TOTALES 1.024.856.924$        1.425.634.218$             400.777.294$             0,39$             

COMPARATIVO DE GASTOS PRIMER TRIMESTRE 2021 V/S 2022 NOMINAS



 

 

geoeconómicas más importantes a nivel mundial. 
Durante esta feria los funcionarios Institucionales participaron en la conferencia  
 
sobre los desafíos de internacionalización que enfrentan las instituciones 
Universitaria a nivel Nacional a cargo de distintos funcionarios del Ministerio de 
Educación Nacional y el ICETEX. 
los Objetivos de la participación a esta feria es la de fortalecer las relaciones 
bilaterales y de cooperación con los aliados del país a nivel global y posicionar la 
estrategia de internacionalización de las instituciones educativas del país”. 
Esta movilidad Internacional más los demás gastos se han atendido por el rubro de 
viáticos en el primer trimestre de la vigencia 2022 como se relaciona a continuación.  
   
 
 
  
Para este trimestre la Institucion no ha pagado erogaciones por concepto de horas 
extras, la oficina de talento humano de la Institucion Universitaria Mayor de 
Cartagena ha programado en el Plan Estratégico los siguientes planes. 
 

 Plan de Bienestar 
 Plan de Capacitaciones PIC  
 Plan de anual Vacantes 2022 
 Plan de Bienestar e Incentivos 
 Plan de previsión de Recursos Humanos 
 Plan de Retiro Feliz  
 Plan SST. 2022 

 
 

                                      8- CONTRATACIÓN 

Umayor para el primer trimestre de la presente vigencia celebro contratos por 

conceptos de Suministros, Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestión, en 

cumplimiento al Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el artículo 2 numeral 4 literal h) de 

la Ley 1150 de 2007 y artículo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015, la dirección 

solicita a la Dirección de Talento Humano certificado de la no existencia de personal, 

en las diferentes dependencias donde se ha identificado la necesidad, con esa 

informacion se procede a la contratación  como se puede observar a continuación, 

en los pdf que suministra la dirección de Contratación en los tres meses: 

 

 

 

 

 

    Enero        
$1.195.902  

  Febrero               
$53.186.360  

       Marzo    
    $ 25.052.906  



 

 

Enero 2022: 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

Febrero 2022: 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Marzo 2022: 

 

 

En los anteriores pdf se puede observar que la Institucion presento la informacion a 

la plataforma del Sia Observa de la Contraloría, la cual fue comparada por la oficina 

de Control Interno con las publicaciones del Secop en el primer trimestre de la 

vigencia 2022. 

 



 

 

                                                 8.1-  RUBROS PRIORIZADOS 

A continuación, relacionamos los rubros más utilizados en la adquisición de bienes 

y servicios para el primer trimestre de la vigencia 2022, en el cual se toman los 

rubros que por su relevancia puedan ser medidos, los cuales se relacionan a 

continuación. 

 8.2-PUBLICIDAD Y PUBLICACIONES IMPRESAS: 

En cumplimiento a la Directiva Presidencial 09 de 2018, en el numeral 5 imparte 

directrices que se deben contemplar en el marco de la austeridad del gasto frente a 

la publicidad y publicaciones, numeral 5.2  textualmente: “Todo gasto de publicidad 

estatal, de todas las entidades de la rama ejecutiva del orden Nacional, deberá 

enmarcarse en el uso adecuado y eficiente de los recursos públicos destinados a la 

contratación, con el fin de evitar su uso excesivo, controlar el gasto público y 

garantizar la Austeridad. 

La Institucion hace uso de las siguientes publicaciones en su sitio web, utilizando 

los motores de búsqueda, especialmente Google. ... 

 Publicidad en redes sociales.  

 Publicidad en blogs.  

 Publicidad en video.  

 Banners. 

 Pop Up.  

 E-mail marketing 

 Voz a voz 

8.3-SUSCRIPCIONES A PERIÓDICOS Y REVISTAS, PUBLICACIONES Y BASES DE DATOS: 

Umayor anualmente contrata Servicios de renovación de Licenciamiento Y 

Mantenimiento De La Plataforma en Línea del uso de la plataforma como 

fortalecimiento para la Academia, Con la Comercializadora Internacional Syscomer 

S.A.S por valor de $16.800.000 anual, viene desde el año pasado. 

A continuación, cuadros comparativos de los rubros más relevantes del gasto en el 

primer trimestre 2022. 

El 14% de variación entre los dos periodos comparados, se tiene en cuenta el 

incremento legal de una vigencia a otra.  

MES 2.021$                2022
VARIACION 

ABSOLUTA

VARIACION 

RELATIVA

ENERO -$                          -$                          -$                    0

FEBRERO 74.237.183$           107.815.538$         33.578.355$     0,45231182

MARZO 146.138.836$         143.508.388$         2.630.448-$        -0,01799965

TOTALES 220.376.019$         251.323.926$         30.947.907$     0,14

AÑOS

HONORARIOS



 

 

 

 

Al igual que en los honorarios se puede observar el 24% de aumento en una 

vigencia en relación a la otra, debido a la presencialidad de un 80% en la 

prestación de los servicios.  

 

La reactivación de las clases presenciales, es decir el regreso del cuerpo docente 

y los estudiantes han generado un aumento en los consumos institucionales como 

se observan en los rubros presentados en este informe. 

 

 

Este gasto se da por las impresiones que por el objeto social Institucional en 

algunas circunstancias se dan por Caja Menor. 

 

MES 2.021$                2022
VARIACION 

ABSOLUTA

VARIACION 

RELATIVA

ENERO -$                          -$                          -$                    0

FEBRERO 22.962.075$           30.643.854$           7.681.779$        0,33

MARZO 38.642.013$           45.476.521$           6.834.508$        0,18

TOTALES 61.604.088$           76.120.375$           14.516.287$     0,24

SERVICIOS TECNICOS

AÑOS

MES 2.021$                2022
VARIACION 

ABSOLUTA

VARIACION 

RELATIVA

ENERO -$                          16.254.596$           16.254.596$     #¡DIV/0!

FEBRERO 10.055.847$           7.155.267$             2.900.580-$        0

MARZO 18.264.252$           965.067.880$         946.803.628$   52

TOTALES 28.320.099$           988.477.743$         960.157.644$   34

AÑOS

SERVIVIOS GENERALES

MES 2.021$                2022
VARIACION 

ABSOLUTA

VARIACION 

RELATIVA

ENERO -$                          -$                          -$                    #¡DIV/0!

FEBRERO 12.040.433$           -$                          12.040.433-$     -1

MARZO 12.040.433$            $        26.505.617 14.465.184$     1,20

TOTALES 24.080.866$           26.505.617$           2.424.751$        0,10

SERVICIOS DE VIGILANCIA

AÑOS

MES 2.021$                2022
VARIACION 

ABSOLUTA

VARIACION 

RELATIVA

ENERO -$                          -$                          -$                    #¡DIV/0!

FEBRERO 150.000$                 150.000$                 -$                    0

MARZO 66.633$                   66.633$                   -$                    0

TOTALES 216.633$                 216.633,00$           -$                    0

PUBLICIDAD

AÑOS



 

 

 

 

La Institucion suscribió contrato de MC, para el suministro del combustible del 

vehículo asignado a la rectoría, como se puede observar en el pdef anterior, por 

valor de $6.000.000, como se puede observar el consumo en el primer trimestre 

$1.265.600, quedando un saldo de $4.734.400 por consumir. 

 

 

 

 

 

 

 

MES 2021 2022
VARIACION 

ABSOLUTA

VARIACION 

RELATIVA

ENERO -$                          -$                          -$                    #¡DIV/0!

FEBRERO 176.023$                 879.247$                 703.224$           4,00

MARZO 657.790$                 386.353$                 271.437-$           -0,41

TOTALES 833.813$                 1.265.600$             431.787$           0,52

AÑOS

COMBUSTIBLE

MES 2021 2022
VARIACION 

ABSOLUTA

VARIACION 

RELATIVA

ENERO 5.527.490$             -$                          5.527.490-$        -1

FEBRERO 6.792.390$             7.928.170,00$       1.135.780$        0,17

MARZO 8.783.670$             959.185,00$           7.824.485-$        -0,89

TOTALES 21.103.550$           8.887.355,00$       12.216.195-$     -0,58

SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA

AÑOS

MES 2021 2022
VARIACION 

ABSOLUTA

VARIACION 

RELATIVA

ENERO 485.785$                 -$                          485.785-$           -1

FEBRERO 460.906$                 584.832$                 123.926$           0,27

MARZO 671.233$                 780.807$                 109.574$           0,16

TOTALES 1.617.924$             1.365.639$             252.285-$           -0,16

SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

AÑOS

MES 2021 2022
VARIACION 

ABSOLUTA

VARIACION 

RELATIVA

ENERO 5.910$                                             41.828 35.918$              6,08

FEBRERO 2.955$                      -$                          2.955-$                -1

MARZO 2.948$                      -$                          2.948-$                -1

TOTALES 11.813$                   41.828$                   30.015$              2,5

AÑOS

SERVICIO DE GAS NATURAL



 

 

                                     9-CULTURA CERO PAPEL 

La Institucion Universitaria Mayor de Cartagena tiende mostrarse y ser más 
amigables con el Medio Ambiente teniendo en cuenta que la producción de papel es 

una de las actividades industriales con mayor impacto negativo para el Medio Ambiente, lo 

que motiva a implementar el menor  uso de papel dentro de las actividades diarias, 
optimizando  los recursos y haciendo buenas prácticas en la gestión documental, 
Mejorando el acceso digital e implementación de las tic o soportes electrónicos, para 
tener un Mayor control y seguridad en el manejo de la información, ademas se 
previene la duplicidad de documentos, ahorro de papel, tintas, y espacios físicos y 
se da cumplimiento a las normas de gestión documental vigentes en Colombia tales 
como: 

 Política Nacional de Archivos. 

 Norma Técnica Colombiana NTC ISO 15489 sobre Gestión de Archivos 
Electrónicos. ... 

 Norma Colombiana NTC ISO/IEC 27001 sobre Sistemas de Gestión de la 
Seguridad de la Información. ... 

 Circular 0001 del 31 de marzo de 2020. 

A continuación, cuadro comparativo del primer trimestre de las vigencias 2021-
2022 

 

 

 

RESMA 

CARTA

RESMA 

OFICIO

RESMA 

CARTA

RESMA 

OFICIO

RESMA 

CARTA

RESMA 

OFICIO

Gestión 

financiera 3 5 0 3 0 1 12
DEPENDENCIA RESMA 

CARTA

RESMA 

OFICIO

RESMA 

CARTA

RESMA 

OFICIO

RESMA 

CARTA

RESMA 

OFICIO TOTAL

Vicerrectoria 

Academica 0 2 0 2 0 0 4
Proyección 

social
0 0 0 0 1 0 1

Unidad de 

Ciencias 

Sociales 0 1 0 0 0 0 1 Planeación

1 0 0 0 1 0 2

Recursos 

fisicos 0 4 0 2 0 0 6
Gestión 

financiera
2 0 1 1 2 0 6

Control 

Interno 0 0 0 0 0 1 1
Estudiantes 

docentes
3 0 0 2 0 0 5

Medios 

educativos 0 1 0 0 0 1 2
Estudiante 

RRHH
0 2 0 2 1 0 5

Internacionaliz

ación (CINI) 0 1 0 0 0 1 2
Decanos 

Facultades
0 0 0 0 2 1 3

Auxiliar 

recursos fisicos 0 2 0 5 0 6 13
Infraestructura 

Fisica

2 0 0 0 0 0 2

Admisiones 0 2 0 1 0 1 4
Unidad de 

Arquitectura 0 0 0 0 0 1 1

TIC 0 0 0 1 0 0 1
Administración 

Global 0 1 0 0 0 0 1

Grupo por 

defecto - Ops 0 0 0 2 0 0 2
Regisro y 

Control
0 0 2 0 0 0 2

Caja 0 0 0 1 0 0 1
Formacion 

Continuada 0 0 0 1 0 0 1

Bienestar 

Universitario 0 0 0 1 0 0 1
Unidad de 

Administración
0 0 0 0 0 2 2

Planeacion 

inst.calidad 0 0 0 0 0 2 2 Comicaciones
0 0 0 1 0 0 1

Proyeccion 

social 0 0 0 0 0 2 2 Recursos fisicos
3 4 2 0 0 1 10

Talento 

Humano 0 0 0 1 0 0 1 Admisiones
0 0 0 2 0 1 3

Total 3 18 0 19 0 15 55 Total 11 7 5 9 7 6 45

CONSUMO DE INSUMOS PAPELERIA - RESMAS 2022

ENERO FEBRERO MARZO

RESUMEN DE CONSUMO DE INSUMOS RESMAS PAPELERIA  2021

DEPENDENCIAS

ENERO FEBRERO MARZO

TOTAL



 

 

 

 

 

                                                        10- CONCLUSIONES 

 
En cumplimiento del marco legal señalado en el presente informe, se concluye que: 
Se verificó el cumplimiento de las políticas de eficiencia y austeridad en el gasto 
público, con base en la información suministrada por los diferentes líderes a los que 
se le solicito la información,  se evidenció disminución en algunos rubros, y que hubo 
un aumento en otros que no se habían tenido en cuenta en vigencias anteriores 
para su comparación tales como los tiquetes aéreos y viáticos, se concluye que los  
aumentos están dados por el incremento de la presencialidad de los funcionarios a 
las instalaciones de Umayor, y al regreso de la comunidad estudiantil de forma 
presencia. 
 

                                                 11- RECOMENDACIONES 

Se recomienda realizar campañas para la socialización y divulgación de las medidas 
tomadas para cumplir con el decreto 371 de 8 abril de 2021 Por el cual se establece 
el Plan de Austeridad en el gasto público, al cual se le debe dar total cumplimiento. 
De igual manera, se recomienda solicitar mesas de trabajo con las áreas 
responsables de la información a publicar en la página web Institucional, ya que se 
evidencia que hay mucha información que no está publicada. 
 
 
___Original Firmado________ 

Nelly Carranza Serrano 

Asesora en Control Interno 

| MARZO

DEPENDENCIAS

TONER 

NEGRO 

HP 85A

Toner 

negro 

HP 

12A

Toner 

HP 

negro 

17A

TONER 

NEGRO 

HP 85A

Toner 

negro 

HP 12A

Toner 

HP 

negro 

17A

TONER 

NEGRO 

HP 85A

Toner 

negro 

HP 12A

Toner 

HP 

negro 

17A

TOTAL DEPENDENCIA

Toner 

Negro HP 

12A

TONER 

SAMSUNG 

111

TONER 

NEGRO HP 

85A

Toner HP 

Negro 17A

TONER 

NEGRO HP 

85A

TOTAL

Auxiliar 

recursos fisicos
0 0 0 4 0 0 2 0 0 6 Recursos 

fisicos
1 1

Caja
0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Estudiantes 

docentes
1 1

Planeación 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Estudiante 

RRHH
1 1 2

Gestión 

financiera 1 0 0 0 2 0 0 0 0 3 Admisiones 1 1

Recursos fisicos 2 0 0 0 1 0 0 0 0 3 Caja 1 1

Control 

Interno 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

Infraestructura 

Fisica 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

Talento 

Humano 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

Total 3 0 0 5 4 2 3 0 0 17 TOTALES 1 1 1 1 2 6

COMPARATIVO DE CONSUMO DE CARTUCHOS Y TONNER DEL PIMER  TRIMESTRE 2021 V/S 2022 

ENERO FEBRERO MARZO ENERO FEBRERO


