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Presentacién

En cumplimiento a las actividades propias de la Oficina Asesora de Control Interno
de la Institucion, elabora el Plan Anual de Auditoria 2021 cuya finalidad es planificar,
analizar, inspeccionar, revisar, prevenir y evaluar, los Procesos y procedimientos de
la Institucién, con el objetivo de mejorar la eficacia de gestion de riesgos que se
puedan presentar en el desarrollo de las actividades ejecutadas.

El presente Plan contiene las auditorias priorizadas basadas en riesgos, con el
propoésito de prestar un servicio de asistencia constructiva a la Administracion, de
mejorar la conduccioén de las operaciones institucionales.

La auditoria se ha convertido en una de las técnicas mas importantes utilizadas en
las organizaciones. Gracias a su implementacion y desarrollo, la Direccién tiene un
mecanismo de control que permite conocer el estado de sus Procesos, y pueda
determinar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus metas.

La mision de la auditoria deja de limitarse a la mera actividad de control y asume
una funcion de asesoramiento a la Direccion de la Institucion. Los controles internos
no solo proporcionan seguridad, sino que también permiten aprovechar y optimizar
oportunidades, basadas en informacion oportuna y de calidad.
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I. Objetivos

1.1. Objetivo General

Fortalecer el Sistema de Control Interno I, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y
misioén institucional, generando valor agregado, a través de la ejecucion de las auditorias,
evaluaciones, seguimientos y cumplimiento de los roles asignados a la Oficina Asesora de
Control Interno.

1.2.  Objetivos Especificos

Lograr resultados oportunos que permitan garantizar el correcto manejo de los
recursos fisicos, financieros, técnicos y humano en la Entidad.

# Verificar si los controles asociados a los riesgos en el Proceso, permiten
evitar la materializaciéon de estos en el cumplimiento de los objetivos
estratégicos.

+ Reportar los posibles actos de corrupcion e irregularidades que sean
detectadas en la Entidad, conforme lo sefiala el estatuto anticorrupcion - ley
1474 de 2011.

+ Lograr resultados oportunos que permitan garantizar el correcto manejo de
los recursos fisicos, financieros, técnicos y humano en la Entidad.

+ Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales, técnicas y la
normativa Nacional, Regional, Distrital e Institucional.

# Realizar acompafamiento, seguimiento, evaluacion y control a los procesos
y procedimientos administrativos de las diferentes dependencias de la
Institucién Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar.

+ Lograr que los resultados de las auditorias, sean claros y oportunos, para
gue coadyuven a la administracion, en la toma de decisiones asertivas.
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Il. Alcance

Permitir revisar y evaluar la validez, suficiencia, calidad y aplicacion de los controles
administrativos, académicos, contables, financieros y operativos de la Institucion de
que las politicas, programas y procedimientos establecidos por la organizacion se
cumplan de acuerdo a las metas pre-establecidas, fundamentandose en los tres
aspectos filosoficos esenciales Autocontrol, Autogestion y Autorregulacion; pilares
gue siguen siendo la base para un control efectivo en la Administracién Publica.

lll. Marco Legal

El Plan Anual de Auditoria Independiente se fundamenta en las siguientes normas y
disposiciones:

e Constitucion politica de Colombia, articulo 209 y 269

e Ley 87 de 1993 (norma para el ejercicio del control interno)

e Ley 489 de 1998, ley 909 de 2004, ley 951 de 2005, ley 962 de 2005, Ley
872 de 2003 SGC

Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivo)

Ley 1474 de 2011 (Ley Anticorrupcién)

Ley 1712 de 2014 (Ley de Transparencia)

Decreto 1599 de 2005 (adopcién del manual estandar de Control Interno)
Decreto 2145 de 1999 (normas control interno Nacional y Territorial)
Decreto 1537 de 2001 (reglamenta la ley 87 de 1993 Administracién de
Riesgos).

Decreto 648 de 2017.

e Decreto 2601 de 2019

e Directiva presidencial 100-010 de 2020

IV. Metodologia

Se hara uso de todas las técnicas de auditoria de general aceptacion en Colombia
en sus diferentes fases de ejecuciébn que conduzcan en forma programada y
sistematica, se unifiquen criterios y se delimite la profundidad con que se revisaran
y aplicaran los enfoques de analisis.

Formular los Planes de Mejoramiento que permitan el cumplimiento y
fortalecimiento del Control Interno.
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Las técnicas que seran utilizadas por la Oficina Asesora de Control Interno, en el
proceso de auditoria son Analisis, Inspeccion, Verificacion, Confirmacion,
Investigacion.

V. Criterios de la Auditoria Interna

En el Proceso de las auditorias, se tiene en cuenta los Principios del Modelo
Estandar de Control Interno MECI para orientar a las Dependencias hacia el
cumplimiento de sus objetivos y la contribucion de éstos a los fines esenciales de la
Institucién Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar. Asi mismo se realiza seguimiento
a los Procesos en la implementacion de:

# Autocontrol
% Autorregulacion
+ Autogestion.

VI. Proceso de Auditoria

Los pasos a seguir para desarrollar el presente Plan Anual de Auditorias son los
siguientes:

# Formulaciéon del Plan Anual de Auditorias Internas para la Institucion
Tecnolégica Colegio Mayor de Bolivar.

+ Presentacion y sustentacion del Plan Anual de Auditorias Internas, para
aprobacion por parte del Comité de Coordinacion de Control Interno.

# Socializacion de las Auditorias de Control Interno y Calidad a los Decanos,

Lideres de Procesos y sus equipos de trabajo.

Reunion apertura con cada Lider de Proceso y su equipo de Trabajo, se

informa el objetivo, metodologia y alcance de la auditoria.

Revision y analisis de documentos digitales y fisicos, entrevistas a cada

funcionario.

Ejecucion del Plan Anual de Auditorias Internas

Elaboracion del Informe Final, con los hallazgos (si los hubo) y sugerencias.

Plan de Mejoramiento, es el producto del resultado de la evaluacion realizada

por la Oficina de Control Interno. En su formulacion se incluye: La definicion

de su objetivo, Alcance, acciones a implementar y metas de logro, asignacion

de los responsables.

Lotk SRR SR
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# Seguimiento al Plan de Mejoramiento: La Oficina de Control'IAtérfg 05
programara las visitas de seguimiento para verificar el cumplimiento de las
acciones formuladas con sus respectivos soportes, el cual tendrd un plazo
de dos (2) meses para tomar las acciones correctivas y subsanar los
hallazgos presentados.

Nota: El formato adjunto, puede ser modificado por alguna eventualidad.

Codigo: FT-SC-002
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