INSTITUCION TECNOLOGICA
COLEGIO MAYOR DE BOL{VAR

RESOLUCION No. 715
(01 de noviembre del 2019)
POR LA CUAL SE CONVOCA A CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITO
PARA LA PROVISION DE LOS CARGOS VACANTES EN LA PLANTA DE PERSONAL
DOCENTE EN LAS DEDICACIONES DE TIEMPO COMPLETO Y MEDIO TIEMPO, EN
LA INSTITUCION TECNOLOGICA COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR, EN LAS
DIFERENTES FACULTADES ACADEMICAS Y CENTROS ACADEMICOS.

EL RECTOR DE LA INSTITUCION TECNOLOGICA COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR, en
uso de sus facultades estatutarias y legales, especialmente las consagradas en el Estatuto
Docente Acuerdo N° 15 del 10 de octubre de 2007, expedido por el Consejo Directivo

CONSIDERANDO

Que la actual planta docente del COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR, esta conformada por:
16 Docentes de Tiempo Completo (40 horas semanales) y 29 Docentes de Medio Tiempo
(20 horas semanales).

Que segun constancia de fecha 15 de octubre de 2019, expedida por la Coordinadora de
Talento Humano, existen 11 cargos de Docentes de Tiempo Completo (40 horas
semanales) y 21 cargos de Docentes de Medio Tiempo (20 horas semanales) en vacancia
definitiva en la planta de personal docente.

Que mediante Acuerdo 15 del 30 de octubre de 2019, el Consejo Directivo aprobé modificar
la planta docente, convirtiendo 16 cargos docentes de medio tiempo vacante en 8 cargos
docentes de tiempo completo vacantes; y se le dieron facultades al rector para que
reglamente el concurso, de conformidad con el estatuto docente.

Que segun constancia de fecha 31 de octubre de 2019, expedida por la Coordinadora de
Talento Humano, existen 19 cargos de Docentes de Tiempo Completo (40 horas
semanales) y 5 cargos de Docentes de Medio Tiempo (20 horas semanales) en vacancia
definitiva en la planta de personal docente.

Que mediante Resolucion No. 351 del 21 del mes de mayo 2019, se convoc a concurso
publico y abierto de mérito para la provision de los cargos vacantes en la planta de personal
docente en las dedicaciones de tiempo completo y medio tiempo, en la Institucién
Tecnologica Colegio Mayor de Bolivar, en las diferentes Facultades Académicas y Centros
Académicos.

Que mediante Resolucion No. 404 del 19 de junio de 2019, se dejo sin efectos legales la
Resolucion No. 351 del 21 de mayo de 2019, por lo tanto, no se continué con dicho
CoNcurso.

Que el Estatuto Docente, aprobado mediante el Acuerdo N°15 del 10 de octubre de 2007,
en su articulo 8 establece: PROVISION DE LOS EMPLEOS POR VACANCIA DEFINITIVA
O TEMPORAL. Los cargos de la planta docente que se encuentren en vacancia definitiva,
seran provistos teniendo en cuenta la lista de elegibles vigente.

Que el articulo 21 del Estatuto Docente establece: “La provision de cargos vacantes en la
planta de personal docente en las dedicaciones de tiempo completo o de medio tiempo, se
harda mediante concurso publico y abierto de méritos, que se realizara segun
reglamentacion expedida por el Consejo Directivo de la Institucion. Los procesos de
seleccion podran ser adelantados directamente por la Institucién (...). Los costos que
genere la realizacion de los concursos seran con cargo al presupuesto de la Institucion,
para lo cual se debera contar previamente con la respectiva disponibilidad presupuestal”.

Que la Oficina Financiera de la Institucion expidié el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal Numero 692 del 30 de octubre de 2019, donde consta que a la fecha el costo
de los salarios asignados a los empleos para los cuales se abrird convocatoria, son

l)&\financiados con los recursos que gira la Nacion. : E;J -
”
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Que el articulo 22 del Estatuto Docente establece: “La Vicerrectoria académica debera
solicitar al Rector la realizaciéon de los concursos de méritos, previa verificacion de la
disponibilidad presupuestal, la existencia de los cargos vacantes y presentacion por parte
de los Consejos de Unidad, de las necesidades de cada unidad, el perfil profesional y
ocupacional del cargo, requisitos y calidades de la persona que ha de ocuparlo. Una vez
hecha la solicitud por parte de la Vicerrectoria Académica, el Rector solicitara al Consejo
Directivo, la autorizacién y reglamentacion del concurso”

Que realizado el procedimiento establecido en el Articulo 22 del Estatuto Docente e
identificadas las necesidades y requerimientos académicos de cada una de las Facultades
y Centros, la Vicerrectoria Académica realiz6 solicitud al Rector con fecha 25 de Octubre
de 2019.

Que mediante Acuerdo 06 del 02 de agosto de 2018, el Consejo Directivo de la Institucién
Tecnologica Colegio Mayor de Bolivar, expidié la reglamentacién que regula el concurso
publico y abierto de mérito para la provision de los cargos vacantes en la planta de personal
docente en las dedicaciones de tiempo completo o de medio tiempo, en la Institucién
Tecnolégica Colegio Mayor De Bolivar, en las diferentes Facultades y Centros Académicos,
el cual fue modificado mediante Acuerdo 04 del 10 de mayo de 2019.

Que realizado el procedimiento establecido en el Estatuto Docente e identificadas las
necesidades y requerimientos académicos y contando con los recursos para la realizacion
del concurso, se puede convocar al Concurso Docente con dedicacién de tiempo completo
y medio tiempo.

Que con base al articulo 24 del Estatuto Docente los principios que orientan el ingreso a los
cargos de la planta docente del Colegio Mayor de Bolivar son: Mérito, Libre concurrencia e
igualdad en el ingreso, Publicidad, Transparencia, Especializacion, Garantia de
imparcialidad, Confiabilidad y validez, Eficacia y Eficiencia en los procesos de seleccion;

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - CONVOCAR a Concurso Publico de Méritos para proveer diecinueve (19)
cargos docentes de planta Tiempo Completo y cinco (5) cargos docentes de Medio Tiempo
en la Institucién Tecnolégica Colegio Mayor de Bolivar, en las diferentes Facultades
Académicas, Centros y dependencias, segun los perfiles indicados a continuacion:

CONTOCA T ORIA DESCRIPCION DEL CARGO
Denominacion del Empleo: Docente
Dedicacion: Tiempo Completo
Nro. De Cargos Dos (2)
Asignacion Salarial: $ 2.517.135
REQUISITOS MIiNIMOS DEL CARGO
01-19 Pregrado Arquitectura

Dibujo de Restauracion / Gerencia Proyecto de

Posgrado Construccion

- Experiencia Docente, minima dos (2) afios en
Experiencia Instituciones de Educacion Superior.
- Desarrollo de produccién Cientifica y académica

- Dominio de la herramienta ofimatica y tecnolégicas.
- Manejo plataforma de entornos virtuales en
aprendizaje.

Competencias /
Habilidades
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CODIGO
CONVOCATORIA DESCRIPCION DEL CARGO
Denominacién del Empleo: Docente
Dedicacion: Tiempo Completo
Nro. De Cargos Dos (2)
Asignacion Salarial: $ 2.517.135
REQUISITOS MIiNIMOS DEL CARGO
02-19 Pregrado Ingenieria de Sistemas
Posgrado Entornos virtuales de aprendizaje / Ingenieria Sistemas
- Experiencia Docente, minima dos (2) afios en
Experiencia Instituciones de Educacion Superior.
- Desarrollo de produccion Cientifica y académica.
. - Dominio de la herramienta ofimatica y tecnolégicas.
Competencias / _ Maneio olataf d ¢ irtual
Habilidades anejo plataforma de entornos virtuales en
aprendizaje.
CODIGO
CONVOCATORIA DESCRIPCION DEL CARGO
Denominacion del Empleo: Docente
Dedicacion: Tiempo Completo
Nro. De Cargos Dos (2)
Asignacion Salarial: $ 2.517.135
REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO
03-19 Pregrado Trabajo Social
Posgrado Intervencion Social / Educacion
- Experiencia Docente, minima dos (2) afios en
Experiencia Instituciones de Educacién Superior.
P - Desarrollo de produccion Cientifica y académica.
Competencias / : rl\)/lomn'wlo (ljetI? herra(rinlentta oflmatllrct:a ); tecnologicas.
Habilidades anejo plataforma de entornos virtuales en
aprendizaje.
CODIGO
CONVOCATORIA DESCRIPCION DEL CARGO
Denominacion del Empleo: Docente
Dedicacion: Tiempo Completo
Nro. De Cargos Dos (2)
Asignacion Salarial: $ 2.517.135
REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO
04 -19 Pregrado Licenciaturas
Posgrado Gerencia Educativa / Educacion
- Experiencia Docente, minima dos (2) afios en
Experiencia Instituciones de Educacién Superior.

- Desarrollo de produccion Cientifica y académica.

Competencias /
Habilidades

- Dominio de la herramienta ofimatica y tecnolégicas.
- Manejo plataforma de entornos virtuales en
aprendizaje.

Z2)

s




INSTITUCION TECNOLOGICA
COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR

RESOLUCION No. 715
(01 de noviembre del 2019)

Pag. 4
CODIGO
CONVOCATORIA DESCRIPCION DEL CARGO
Denominacion del Empleo: Docente
Dedicacion: Tiempo Completo
Nro. De Cargos Una (1)
Asignacion Salarial: $ 2.517.135
REQUISITOS MiNIMOS DEL CARGO
05-19 Pregrado Administracién Turistica
Posgrado Mercadeo / Gerencia de Calidad
- Experiencia Docente, minima dos (2) afios en
Experiencia Instituciones de Educacion Superior.
- Desarrollo de produccion Cientifica y académica.
. - Dominio de la herramienta ofimatica y tecnoldgicas.
Competencias / - Kbl iataf d t irtual
Habilidades anejo plataforma de entornos virtuales en
aprendizaje.
CODIGO
CONVOCATORIA DESCRIPCION DEL CARGO
Denominacion del Empleo: Docente
Dedicacion: Tiempo Completo
Nro. De Cargos Una (1)
Asignacion Salarial: $ 2.517.135
REQUISITOS MiINIMOS DEL CARGO
06 - 19 Pregrado Linglistica y Literatura
Posgrado Literatura
- Experiencia Docente, minima dos (2) afios en
Experiencia Instituciones de Educacion Superior.
- Desarrollo de produccion Cientifica y académica.
Competencias / - I\l?lomlr.uo cliet I? herra(;mentta oflmat'lr(ia ): tecnoldgicas.
Habilidades anejo plataforma de entornos virtuales en
aprendizaje.
CODIGO
CONVOCATORIA DESCRIPCION DEL CARGO
Denominacién del Empleo: Docente
Dedicacion: Tiempo Completo
Nro. De Cargos Dos (2)
Asignacion Salarial: $ 2.517.135
REQUISITOS MiNIMOS DEL CARGO
07 -19 Pregrado Administracion de Empresas
Posgrado Gerencia Educativa / Educacion / Responsabilidad Social
- Experiencia Docente, minima dos (2) afios en
Experiencia Instituciones de Educacion Superior.

- Desarrollo de produccion Cientifica y académica.

Competencias /
Habilidades

- Dominio de la herramienta ofimatica y tecnolégicas.
- Manejo plataforma de entornos virtuales en
aprendizaje.

&




INSTITUCION TECNOLOGICA
COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR

RESOLUCION No. 715
(01 de noviembre del 2019)

Pag. 5
CODIGO
CONVOCATORIA DESCRIPCION DEL CARGO
Denominacion del Empleo: Docente
Dedicacion: Tiempo Completo
Nro. De Cargos Tres (3)
Asignacion Salarial: $ 2.517.135
REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO
08-19 Pregrado Economia
Posarado Finanzas / Gerencia Financiera / Negocios
9 Internacionales / Gestion Gerencial
- Experiencia Docente, minima dos (2) afios en
Experiencia Instituciones de Educacion Superior.
- Desarrollo de produccion Cientifica y académica.
. - Dominio de la herramienta ofimatica y tecnoldgicas.
Competencias / - Manalo nlaist d ¢ ki)
Bahildaden anejo plataforma de entornos virtuales en
aprendizaje.
CODIGO
CONVOCATORIA DESCRIPCION DEL CARGO
Denominacion del Empleo: Docente
Dedicacion: Tiempo Completo
Nro. De Cargos Uno (1)
Asignacion Salarial: $ 2.517.135
REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO
Ingenieria Mecanica / Ingenieria Eléctrica / Ingenieria
=19 Pregrado Electronica
Posgrado Ingenierias
- Experiencia Docente, minima dos (2) afios en
Experiencia Instituciones de Educacién Superior.
- Desarrollo de produccion Cientifica y académica.
Competencias / : I\Ialomlr_uo cliet I? herra(;nientta oflmat.icza ): tecnolodgicas.
Habilidades anejo plataforma de entornos virtuales en
aprendizaje.
CODIGO
CONVOCATORIA DESCRIPCION DEL CARGO
Denominacion del Empleo: Docente
Dedicacion: Tiempo Completo
Nro. De Cargos Dos (2)
Asignacion Salarial: $ 2.517.135
REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO
10-19 Pregrado Ingenieria Industrial / Administracion
Posgrado Produccion / Calidad / Gestion Empresarial / Mercadeo
- Experiencia Docente, minima dos (2) afios en
Experiencia Instituciones de Educacion Superior.

- Desarrollo de produccion Cientifica y académica.

Competencias /
Habilidades

- Dominio de la herramienta ofimatica y tecnoldgicas.
- Manejo plataforma de entornos virtuales en
aprendizaje.
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CODIGO
CONVOCATORIA DESCRIPCION DEL CARGO
Denominacion del Empleo: Docente
Dedicacion: Tiempo Completo
Nro. De Cargos Uno (1)
Asignacion Salarial: $ 2.517.135
REQUISITOS MiNIMOS DEL CARGO
11-19 Pregrado Ingenierias
Posgrado Sistemas Integrados de Gestion
- Experiencia Docente, minima dos (2) afios en
Experiencia Instituciones de Educacion Superior.
- Desarrollo de produccion Cientifica y académica.
Competencias / : |l\3/|om'r'"0 ?et I? herra(rjnlentta oflmatlltza ); tecnoldgicas.
Ushifdadas anejo plataforma de entornos virtuales en
aprendizaje.
CODIGO
CONVOCATORIA DESCRIPCION DEL CARGO
Denominacion del Empleo: Docente
Dedicacion: Medio Tiempo
Nro. De Cargos Uno (1)
Asignacion Salarial: $ 1.258.568
REQUISITOS MiNIMOS DEL CARGO
12-19 Pregrado Sociologia / Desarrollo Comunitario / Trabajo Social
Posgrado Educacion / Desarrollo Social
- Experiencia Docente, minima dos (2) afios en
Experiencia Instituciones de Educacion Superior.
- Desarrollo de produccion Cientifica y académica.
Competencias / : '[\Jﬁomlr_uo ?et I? herra(;mentta oﬂmat_n:a ); tecnolégicas.
Habilidades anejo plataforma de entornos virtuales en
aprendizaje.
CODIGO
CONVOCATORIA DESCRIPCION DEL CARGO
Denominacion del Empleo: Docente
Dedicacion: Medio Tiempo
Nro. De Cargos Uno (1)
Asignacion Salarial: $ 1.258.568
REQUISITOS MIiNIMOS DEL CARGO
13-19 Pregrado Economia
Posgrado Gerencia Empresarial / proyectos
- Experiencia Docente, minima dos (2) afios en
Experiencia Instituciones de Educacion Superior.
- Desarrollo de produccion Cientifica y académica.
. - Dominio de la herramienta ofimatica y tecnoldgicas.
Competencias / _ Maneio plataf d ¢ irtual
Habilidades anejo plataforma de entornos virtuales en
aprendizaje.
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CODIGO
CONVOCATORIA DESCRIPCION DEL CARGO
Denominacion del Empleo: Docente
Dedicacion: Medio Tiempo
Nro. De Cargos Uno (1)
Asignacion Salarial: $ 1.258.568
REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO '
14 -19 Pregrado Ingenieria Civil
Posgrado Suelos / Estructuras
- Experiencia Docente, minima dos (2) afios en
Experiencia Instituciones de Educacién Superior.
- Desarrollo de produccion Cientifica y académica.
. - Dominio de la herramienta ofimatica y tecnolégicas.
Competencias / - Maneio plataf de ent irtual
Habilidades anejo plataforma de entornos virtuales en
aprendizaje.
CODIGO
CONVOCATORIA DESCRIPCION DEL CARGO
Denominacion del Empleo: Docente
Dedicacion: Medio Tiempo
Nro. De Cargos Uno (1)
Asignacion Salarial: $ 1.258.568
REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO
Contaduria / Administracién de Empresas / Ingenieria
15-19 Fregracn Industrial
Bosrarn Gerencia de Proyectos / Finanzas / NIIF / Mercadeo /
9 Comercio Exterior / Talento Humano
- Experiencia Docente, minima dos (2) afios en
Experiencia Instituciones de Educacion Superior.
- Desarrollo de produccion Cientifica y académica.
Competencias / : aomlr.uo cljetI? herragnentta oflmatnlct:a )1 tecnoldgicas.
Habilidades anejo plataforma de entornos virtuales en
aprendizaje.
CODIGO
CONVOCATORIA DESCRIPCION DEL CARGO
Denominacion del Empleo: Docente
Dedicacion: Medio Tiempo
Nro. De Cargos Uno (1)
Asignacion Salarial: $ 1.258.568
REQUISITOS MiNIMOS DEL CARGO
16 -19 Pregrado Derecho / Psicologia
S———. Derecho Humano / Atencién Psicosocial / Cooperacion
9 Internacional / Desarrollo Familiar / Estudio de Género
- Experiencia Docente, minima dos (2) afios en
Experiencia Instituciones de Educacién Superior.

- Desarrollo de produccion Cientifica y académica.

Competencias /
Habilidades

- Dominio de la herramienta ofimatica y tecnoldgicas.
- Manejo plataforma de entornos virtuales en
aprendizaje.
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Paragrafo 1: El salario indicado para estos cargos corresponde actualmente a la vigencia
2019, establecidos en el acuerdo 05 del 26 de Junio de 2019 expedido por el Consejo
Directivo de la Institucion.

Paragrafo 2: Para la inscripcion, cada aspirante debe cumplir con lo establecido en el
Articulo 20 del Estatuto Docente en donde se determinan los requisitos generales para
formar parte de la planta docente de la Institucion Tecnolégica Colegio Mayor de Bolivar y
que se requieren acreditar para el ingreso a la carrera docente.

Paragrafo 3: Las actividades asociadas a las funciones docentes de planta de la ITCMB se
encuentran contempladas en el Titulo Cuarto, Capitulo | del Estatuto Docente.

ARTICULO 2°. — Todos los aspirantes deberan tener formacién de pregrado en el nivel
profesional

ARTICULO 3°. Los aspirantes solo podran participar en el concurso publico de méritos en
una sola de las convocatorias, el personal seleccionado y nombrado mediante acto
administrativo pasara a formar parte de la Planta de Personal Docente Globalizada y su
ubicacién correspondera al Rector.

ARTICULO 4°. La Comision de Personal Docente, revisara las hojas de vida de los inscritos
y verificara la documentacién correspondiente. La lista de habilitados para continuar en el
proceso, se publicara en la pagina Web institucional.

ARTICULO 5°. La Oficina Asesora de Control Interno, ejercera la veeduria al proceso de
concurso publico de méritos de seleccion docente.

ARTICULO 6°. Para efectos del Concurso Publico de Méritos no se consideran dias habiles
los sabados, domingos y festivos.

ARTICULO 7°. - Las inscripciones se efectuaran en la Secretaria General de la Institucion
Tecnolégica Colegio Mayor de Bolivar, y de este evento se levantara un acta donde consten
los inscritos y los documentos aportados por cada uno. Copias de esta se enviara a la
Comisién de Personal Docente, que evaluara las hojas de vida y asignara los puntajes
determinados en el acto administrativo de reglamentacion expedido por el Consejo.

Para la inscripcion cada aspirante debe entregar o enviar por correo certificado al momento
de su inscripcion, un folder legajador horizontal de cartéon y un CD, debidamente rotulados,
con los siguientes documentos debidamente foliados:

1. Hoja de vida diligenciada en el formato unico de hoja de vida de funcion publica con

foto actualizada, diligenciado en computador.

Copia del documento de identidad, ampliado al 150%

Copia de la tarjeta profesional, en las profesiones que aplique.

Documentos que acrediten sus titulos de pregrado y posgrado

Certificados laborales que acrediten su experiencia profesional y en educacion

superior en alguna de las funciones sustantivas de la educacion especificando

periodo de vinculacién (fecha de inicio y final), Numero de horas de dedicacion.

6. Certificado de cursos de actualizacion, relacion y documentacion de produccion
escrita (publicaciones); produccion intelectual y relacién y documentacion certificada
de trabajos investigativos y experiencia como investigador. En general debera hacer
entrega de todos los soportes para la evaluacién y asignacién de puntaje de la hoja
de vida de que trata el Articulo 10°de la presente resolucion.

e

ARTICULO 8°. Los criterios de seleccion, calificacion y el puntaje aprobatorio, son: 5 o
V4
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La Comisién de Personal Docente examinara y evaluara la hoja de vida de los aspirantes,
en sesion convocada para el efecto y levantara acta con los puntajes obtenidos por cada
uno de los aspirantes, segun los aspectos y puntajes a otorgar: Puntaje Maximo: 45 Puntos.
Esta etapa es habilitante

CRITERIO DE PUNTAJE
ASPECTO CATEGORIA EVALUACION MAXIMO POR
(PUNTOS) ASPECTO
Profesional 5
Especializacion 10
Formacion de | Maestria 15 25
Posgrado Doctorado 20
Post-Doctorado 25
Experiencia A partir de 2 afos, 2 puntos por cada afio hasta completar
Docente 10 puntos 10
Experiencia A partir de 2 afios, 2 puntos por cada afio hasta completar 10
Profesional 10 puntos
Puntaje Maximo para evaluacion hoja de vida 45

Nota: para el aspecto formacién de posgrado, solo se tendra en cuenta el nivel académico
mas alto alcanzado por el aspirante.

Paragrafo 1: Los aspirantes que hayan obtenido minimo 20 puntos (45% del puntaje
maximo a alcanzar)) en la evaluacién de la hoja de vida continuaran en la siguiente etapa
y se citara a la aplicacion de pruebas psicotécnicas, micro clases y pruebas de competencia
en Lengua Extranjera, mediante publicacion en la pagina web, de los aspirantes habilitados
para presentarse a las mismas fechas y fechas de aplicacion de las pruebas.

Paragrafo 2: La Comision de Personal Docente totalizara los resultados obtenidos por los
aspirantes, tanto en la prueba eliminatoria, como en las pruebas clasificatorias. Los puntajes
maximos que se puedan alcanzar son:

Pruebas Maximo Puntaje
Andlisis de hoja de vida 45
Pruebas psicotécnicas 20
Trabajo de Investigacion:
Producciéon académica 5
Produccion Cientifica 10
Prueba de micro clase 10
Competencia en lengua 10
extranjera
TOTAL 100

En caso de empate en la lista de elegibles, con algin docente que a la fecha de expedicion
y publicacion de la reglamentacion del concurso por parte del Consejo Directivo estuviere
prestando sus servicios al Colegio Mayor de Bolivar, el Rector dara prelacion a este
aspirante.

ARTICULO 9°. Competencia en lengua extranjera. El nivel de competencia segun el Marco
Comun Europeo de Referencia, otorgard un puntaje méaximo de 10 puntos, que seran
sumados a los demas criterios evaluativos de esta convocatoria:

Nivel de | Criterios de

Competencia | Evaluacion
A1 1
A2 2

W B1 4

B2 6 N
C1 8 h
c2 10 ‘ \:\/
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ARTICULO 10°. Se entendera como produccion cientifica, los productos reportados por los
participantes entre los afios 2014 - 2019, ventana de observacién que coincide con los
parametros estipulados por el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién-
SNCTEI para la medicién de productos de investigacion a nivel nacional. En este sentido,
se relacionan las tipologias de productos que seran tenidas en cuenta para fines de la
presente convocatoria, previa verificacion de las condiciones de existencia y calidad de los
productos:

e Articulo TOP (Articulo cientifico publicado en Revista indexada en Bases de datos
de alto reconocimiento nacional o internacional (Publindex, Latindex, Ebsco, Journal
Citation Reports (JCR), Emerging Sources Citation Index (ESCI) o Directory of Open
Access Journals (DOAJ), entre otros)"

e Libro resultado de Investigaciéon

e Capitulo de Libro

e Prototipos e Innovacién tecnolégica

e Atrticulo cientifico publicado en Revista indexada en bases de datos reconocimiento

nacional o internacional (Google académico, Dialnet, Scielo, Actualidad
Iberoamericana, Redalyc, entre otros)

e Capitulos de libro publicados como memoria de eventos cientificos

e Articulos publicados en revista de divulgacion

e Direccion trabajos de grado de posgrado

e Direccion trabajos de grado de pregrado

e Participacion en proyectos de investigacién como investigador principal

e Participacion en proyectos de investigacion como co investigador

PRODUCCION CIENTIFICA
Cantidad Tipo de producto Peso relativo

Articulo TOP

1 (Articulo cientifico publicado en Revista indexada en Bases de datos de alto reconocimiento 5
nacional o internacional (Publindex, Latindex, Ebsco, Journal Citation Reports (JCR), Emerging
Sources Citation Index (ESCI) o Directory of Open Access Journals (DOAJ), entre otros)

1 Libro resultado de Investigacion 4

1 Capitulo de Libro 3

1 Prototipos e Innovacion tecnolégica 3
Articulo cientifico publicado en Revista indexada en bases de datos reconocimiento nacional o

1 internacional (Google académico, Dialnet, Scielo, Actualidad Iberoamericana, Redalyc, entre 2
otros)

1 Capitulos de libro publicados como memoria de eventos cientificos 2

1 Articulos publicados en revista de divulgacion 1

1 Direccion trabajos de grado de posgrado 2

1 Direccién trabajos de grado de pregrado 1

1 Participacion en proyectos de investigacién como investigador principal 1
Puntaje Total ponderado 10

Paragrafo 1. Se entendera como produccién académica, los productos reportados por los
participantes entre los afios 2016 — 2019, como resultado de su practica académica y
curricular. En este sentido, se relacionan las tipologias de productos académicos que seran
tenidos en cuenta para fines de la presente convocatoria, previa verificacion de las
condiciones de existencia y calidad de los mismos:

e Produccion de material didactico: Médulos, cartillas pedagdgicas, ambientes
virtuales de aprendizaje (AVA), video clases
e Disefio de diplomados, cursos, seminarios, talleres

PRODUCCION ACADEMICA
Cantidad Tipo de producto Peso relativo
Produccion de material didactico: Madulos, cartillas pedagégicas, ambientes virtuales de
1 S ¢ 3
aprendizaje (AVA), video clases.
1 Disefio de diplomados, cursos, seminarios, talleres 2
Puntos Totales 5

ARTICULO 11°. — El concurso se llevara a cabo de acuerdo con el siguiente cronograma:

M
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No. ETAPAS FECHAS
01 | Resolucién de convocatoria e inicio de inscripcion de 01 de noviembre al 4 de
los postulantes (Resolucion Rectoral en la pagina diciembre de 2019
web)
02 | Publicacién de listados de aspirantes admitidos para 05 de diciembre de 2019

continuar con el proceso.

03 | Reclamaciones por escrito debidamente argumentadas y

soportadas probatoriamente ante la Secretaria General

quien remitira a la Comision de Personal Docente de la 06 de diciembre de 2019

Institucion.
04 | Respuestas de reclamaciones. 13 de Diciembre de 2019
05 | Publicacion de la lista de admitidos. 16 de diciembre de 2019
07 | Aplicacion prueba de conocimiento idioma inglés o

francés a la convocatoria que le corresponda. 17 y 18 de diciembre de 2019
08 | Aplicacion prueba de Psicotécnica. 19 de diciembre de 2019
09 | Aplicacion prueba de Micro-clase. 20 y 23 de diciembre de 2019

10 | Publicacion de los puntajes obtenidos por los candidatos

en la aplicacion de las pruebas clasificatorias. 24 de diciembre de 2019

11 | Reclamaciones por escrito debidamente argumentadas y

soportadas probatoriamente ante la Secretaria General 26 de Diciembre del 2019 al 02
quien remitira a la Comision de Personal Docente de la de Enero 2020
Institucion.

12 | Respuestas de reclamaciones. 07 de enero de 2020

12 | Publicacion de lista elegibles. 08 de enero de 2020

13 | Nombramientos y posesion. A partir del 09 de enero de 2020

ARTICULO 12°. Los docentes de medio tiempo y de tiempo completo que hayan sido
seleccionados se vincularan mediante resolucion de la Rectoria a la planta de personal
docente, en la cual debera constar la dedicacion.

Paragrafo: La provision de cargo docente vacante se realizara en estricto orden de la lista
de elegibles.

ARTICULO 13°. Los docentes nombrados para desempefiar cargos de tiempo completo
deben laborar cuarenta (40) horas durante la semana y los docentes nombrados para
desempeiiar cargos de medio tiempo deben laborar veinte (20) horas durante la semana,
en el horario y funciones que la Rectoria le asigne, acorde con los diferentes desarrollos
curriculares o necesidades de los procesos.

ARTICULO 14°. El Concurso se declarara desierto, cuando no se inscriban aspirantes, los
inscritos no cumplan con los requisitos previstos en la convocatoria o no superen las
pruebas.

ARTICULO 15°. La convocatoria podra ser modificada o complementada en cualquier
tiempo por la Rectoria, hecho que sera debida y oportunamente divulgado a través de la
pagina Web: www.colmayorbolivar.edu.co.
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Paragrafo 1: Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria s6lo podra modificarse en
cuanto al sitio, hora y fecha de recepcién de inscripciones y aplicacién de las pruebas. Las
fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Paragrafo 2: Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones y lugares de
aplicacion de las pruebas, se divulgaran por la pagina web, por lo menos con dos (2) dias
habiles de anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Paragrafo 3: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en
cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte de conformidad con lo previsto por el articulo
45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 16°. Se establece como medio oficial de divulgacién para el proceso de
concurso docente la pagina web de la institucién: www.colmayorbolivar.edu.co.

ARTICULO 17°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de publicacién y contra esta
procede recurso de reposicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Cartagena de Indias D. T y C., a un (1) dia del mes Na bre de dos mil
diecinueve (2019).

@ )
\Y {
JAIRO MEN \”ALV RA O BELTRAN
Rector Secrefaris




