i INSTITUCION TECNOLOGICA
COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR

ACUERDO No. 05
(26 de junio de 2019)

Por medio del cual se establece el incremento salarial para el personal docente de
planta de medio tiempo y tiempo completo y personal administrativo de periodo, libre
nombramiento y remocién, carrera administrativa y provisional de la Institucién
Tecnolégica Colegio Mayor de Bolivar para la vigencia fiscal de 2019.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION TECNOLOGICA COLEGIO MAYOR DE
BOLIVAR, en uso de sus facultades legales y estatutarias,

CONSIDERANDO

Que el Gobierno Nacional y las Centrales Obreras aprobaron para la vigencia fiscal 2019
un incremento salarial del 4.5 % para los empleados publicos.

Que en sesion de fecha... el Consejo Directivo adicioné al incremento arriba indicado del
3%, el cual fue aprobado mediante acuerdo sindical; para un incremento total del 7.5 %
para el afio 2019, de acuerdo a la proyeccion hecha por la Institucién, a través de la
Coordinacion Financiera y de Presupuesto.

Que el incremento salarial para el afio 2019, tendra efectos retroactivos a partir del 1° de
enero.

Que el Consejo Directivo facultara al rector para que mediante resolucion haga la
implementacién de dicho incremento para su pago.

Que en mérito de lo expuesto,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Autorizar el incremento salarial en un 7.5 % para el afio 2019, del
personal docente de planta de medio tiempo y tiempo completo; el personal administrativo
de periodo; de libre nombramiento y remocién; de carrera administrativa y en
provisionalidad de la Institucién Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar.

PARAGRAFO. El incremento autorizado tendra efectos retroactivos a partir del 1° de enero
de 2019.

ARTICULO SEGUNDO. Facltese al Rector para que mediante resolucion administrativa
implemente el incremento salarial autorizado.

ARTICULO TERCERO. El presente Acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Cartagena a los veintiséis (26) dias de junio de dos mil diecinueve (2019).
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KAREN FERNANDEZ NIEBLES
Presidenta Consejo Directivo




INSTITUCION TECNOLOGICA
COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR

RESOLUCION N° 419
(26 de junio de 2019)

Por medio de la cual se autoriza el pago del incremento salarial aprobado por el
Consejo Directivo.

EL RECTOR DE LA INSTITUCION TECNOLOGICA COLEGIO MAYOR DE
BOLIVAR, en uso de sus facultades legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo No. 05 del 26 de junio de 2019, se aprobd el 7.5% de
incremento salarial para el personal docente de planta de medio tiempo y tiempo
completo y personal administrativo de periodo, libre nombramiento y remocion,
carrera administrativa y provisional de la Institucion Tecnolégica Colegio Mayor de
Bolivar.

Que este incremento del 7.5 % para el afo 2019, tiene efectos retroactivos a partir
del mes de enero.

Que el Consejo Directivo, faculto al Rector para que mediante resolucién reglamente
dicho incremento para su pago.

Que en mérito de expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Autorizar el pago del incremento salarial para el personal
docente de planta de medio tiempo y tiempo completo y personal administrativo de
periodo, libre nombramiento y remocion, carrera administrativa y provisional de la
Institucion Tecnolégica Colegio Mayor de Bolivar, en un 7.5% para el afio 2019, con
efectos retroactivos a partir del mes de enero.

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucion rige a partir de su fecha de

expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Cartagena a los veintiséis (26) dias de junio de dos mil inueve (2019).
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JAIRO MENDO\ZA "AiVAREZ RAFAEL BELTRAN
Rector Secretari
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