
Reservada Clasificada Total Parcial

HISTORIAS ACADEMICAS Registro Académico X Español Física
Fecha matrícula del 

estudiante
Admisiones

Ley 1712 Art. 18 

Literal a)

Constitución Política de 

Colombia 

Acuerdo 9 del 

24/02/2010 que 

expide el 

Reglamento 

Estudiantil ITCMB

A partir de la 

apertura del 

Expediente 

(matrícula del 

estudiante)

50

Historias Laborales Administr.

Historias Laborales Docentes

Informe Ejecutivo Anual x Español Electronico Anual Control Interno Anual 25

Informe a Entidades del Estado X Español Física/Electrónico Según requerimiento Rectoría Ley 1712 Art. 18
Inicio 

Expediente
25

Informe Proceso de Admisión X Español Física/Electrónico Semestral Admisiones Ley 1712 Art. 18
Calendario 

Académico Semestral 25

NOMINA Nómina X Español Física/Electrónico Mensual Financiera - Pagaduría

L Ley 1712 Art. 18, 

Ley 1437 de 2011 Art. 

24 Lit. 4

Constitución Política de 

Colombia

Salvo las 

excepciones 

consagradas 

en los artículos 

6 y 10 de la ley 

1581 de 2012

Mensual 25

PROYECTOS Proyectos de Inversión x Español Física/Electrónico Planeación

Manual de 

Contratación Anual 25

RESOLUCIONES Resoluciones X Español Física/Electrónico Según requerimiento Rectoría/Sec. General 

Constitución Pólitica de 

Colombia

Acuerdo 03/2007 

que expide 

Estatuto Grl ITCMB

Talento Humano

EXCEPCION FECHA DE 

CLASIFICACION

PLAZO DE LA 

CLASIFICACION 

(Años)

X Español Física
Fecha de vinculación 

servidor público

Ley 1712 Art. 18 

Literal a)

Constitución Política de 

Colombia 

Circular 004 de 

2003 DAFP - AGN

A partir inicio 

expediente
100

Versión 1

En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley 1712 de 2014 y Decreto 103 de 2015 

FECHA DE GENERACION 

INFORMACION

RESPONSABLE 

PRODUCCION 

INFORMACIÓN

OBJETIVO LEGITIMO 

DE LA EXCEPCIÓN

FUNDAMETO 

CONSTITUCIONAL O 

LEGAL

FUNDAMNETO 

JURIDICO DE LA 

EXCEPCIÓN

INDICE DE INFORMACION RESERVADA - CLASIFICADA

TIPO DE INFORMACION
NOMBRE DEL EXPEDIENTESERIE /SUBSERIES IDIOMA

MEDIO DE 

CONSERVACIÓN 

INFORMES

HISTORIAS LABORALES


