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Documentar, Implementar y mantener las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y en los estandares minimos del SG-SST con el fin de garantizar la
disminucién de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales

Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia.
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Asesoria en la aplicacién de los estanderes minimos
del SG-SST -Res 0312 de 2019.
i Socializacién de la Politica de SST y Objetivo. "'"”;;Tmm N =
-1 Definir y asignar el talento humano, los recursos
| i financieros, técnicos y tecnoldgicos, requeridos para la
| Definir presupuesto estimado Gerencia/ SST x implementacién, mantenimiento y continuidad del
1 Sistema de Gestién de SST.
C Disefiar plan de capacitaciones en materia de SST COPASST/ SST x x
[Disenar plan de trabajo del Copasst y Cocol méocgw 4 %
I | SST/MEDICO
LABORALY
Disefiar cronograma de implementacion del PVE ENFERMERAS / X x
Riesgo Cardiovascular FISIOTERAPEUTA /
, | | ‘ ARL
¥ q Realizar las inspecciones de Seguridad orientada a ST/ ARL % Asesoria para la elaboracion de inspecciones de
~ |identificacion de peligro y riesgos locativos seguridad
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Actualizar Matriz de identificacién de peligros,
evaluacién y valoracion de los riesgos.

Debe establecer el diagnéstico de las condiciones de
salud de los trabajadores teniendo en cuenta las
estadisticas sobre la salud de los trabajadores y los
resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales.
Defina mecanismos para mantener actualizada la

{implementar plan de trabajo del Copasst

|implementar plan de trabajo del Cocol

Realizar Examenes Periédicos Ocupacionales a los
funcionarios

|Elaborar la caracterizacién de las condiciones de

1 instalaciones, maquinaria o equipos, con la
| participacién del COPASST

SST informacién relacionada con el diagnéstico de
condiciones de salud. - Defina mecanismos para
mantener evidencia del seguimiento y definicién de
acciones relacionadas con la descripcion
sociodemografica y el diagnéstico de las condiciones
de salud

ARL-Talento
Hmunano / SST
ARL-Talento
Hmunano / SST
Asesoria en el control de los peligros locativos
SST/ARL (eliminacion , sustitucion, controles de ingeneria,
controles administrativo, sefalizacion, advertencia y
proteccion personal.)
Secretario del
COPASST
Secretario del
COCOLAB
SST / MEDICO
LABORALY
ENFERMERAS /
FISIOTERAPEUTA /
ARL
Talento Humano /
SST / medico
especialista en sst
SST
COPASST/ SST
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Talento Humano /
Realziar Induccién y reinduccién en SST sst
Socializar al copasst sst el plan de entrenamiento y COPASST/ SST
encia

Realizar Identificacién y evaluacién para la SST/ COMUUANMA /ARL
adquisicion de bienes y servicios
Realizar Mediciones ambientales -
Actualizar plan de emergencia 5 y i SST/ARL
Realziar rendicion de cuentas por parte de las =
personas con responsabilidades en el SG-SST Gerencia
realizaron la rendicién de cuenta sobre su .
desempedio. b

A Talento Humano /
Realizar simulacros de emergencia A SST/ARL.
Realizar segumiento a los indicadores de Talento Hunamo /
estructura, proceso y resultado del Sistema de P P ssT
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. : i 3
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Realizar seguimiento a la implementacién del sST/
cronograma de Mantenimiento periédico de las f z“" Mantenimiento
instalaciones, equipos, maquinas y herramientas =9
Realizar seguimiento al plan de trabajo del copasst secretario copasst
Cocol. ’
Evaluar el sistema de gestion de seguridad y salud =g ——
el trabajo (Objetivos de SST) e |
e |
Realizar proceso de auditoria Interna Asesor externo
Realziar Revision por la Direccion Planeacién / sst
Implementar acciones correctivas y preventivas Planeacion / sst
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