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cultura organizacional basada en el
cumplimiento de valores
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ingreso o continuida al personal i no tiene cargado todo en debida forma en el
sistema. Evidencia Hoja de vida completitud en el sistema.

Publicacién en el micrositio de la institucion las postulaciones de vacantes. €|

integridad y la ética e idoneidad para evitar conflicto de intereses con todos los
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funcionarios, asi mismo se realiza dentro de la programacién anual del PIC con
sesiones de sensibilizacion; en caso de inasistencias se realizarén nuevas
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atraves de memorando, La evidencia son los Isitados de asistencias a los eventos
programados.
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Desarrollo por parte de la comision profesoral conjuntamente con el jefe de talento

P para a aper
que permitan la seleccion adecuada de la planta prodesoral necsario para el
cumplimiento de la mision institucional de acuerdo a los requerimientos semestrales;
se realizan Ia verificacion de titulos y experiencias para garantizar sea elegible. La
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La jefe de talento humano Solicita la realizacién de auditorias semestral a la Oficina
de Control Intemo para garantizar la idoneidad de la ejecucion del proceso de
némina. Evidencia informes de auditoria realizadas.
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Verificacion por parte del jefe de talento humano al inicio de cada viculacion la firma
del acuerdo de confidencialidad y no divulgacion de informacién reservada en el

parte de
Evidencias acuerdo firmado.
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