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T GOLEGIC MAYOR BE BOLIVAR

INSTITUCION TECNOLOGICA

ACUERDO N° 001
(13 de septiembre de 2001)

J . . . . . .
Por medio del cual se aprueba el Reglamento de Bienestar Universitario

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA INSTITUCION TECNOLOGICA
COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR
IEn uso de sus atribuciones legales y esfatutarias,
y en especial de las que le confiere la Ley 30 de 1992

CONSIDERANDO:

Que el articulo 117 de la Ley 30 de 1992 las lustituciones de Bducacion
Superior deben adelantar programas de Bienestar entendidos comg, el conjunto
de actividades que se orientan al desarrollo fisico, psicoalectivo, espiritual y
social de los estudiantes, docentes, directivos y personal administrativo.

El Bienestar Universitario crea condiciones sociales, econémicas y culturales
que impulsan el desarrollo humano, la actividad académica satisfaciendo en lo
posible las necesidades espirituales del individuo expresado en ' planes,
programas y actividades que contemplan los diferentes aspectos de la vida

cotidiana.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Reglamento Interno del Bienestar
Universitario contenido en los siguientes capitulos y articulos:

CAPITULO I
DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 1° El Colegio Mayor de Bolivar adelantara programas de
Bienestar Universitario entendidos como el conjunto de actividades que se
orientaran al desarrollo fisico, psicoafectivo, espivitual y social de los

estudiantes, docentes, directivos y personal administrativo.
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ARTICULO 2° Il Bienestar Universitario brindard a la comunidad
universitaria del Colegio Mayor de Bolivar una serie de servicios y de
oportunidades para realizar actividades, cuyas finalidades seran las de
alcanzar el mas alto grado de hienestar y satisfaccion, tanto a nivel individual
como de grupo, de tal manera, que contribuya positivamente al desarrollo
integral de la persona.

PARAGRAI'O: Las actividades complementarias desarrolladas a través de
Bienestar Universitario seran seleccionadas de acuerdo a los planes y/o a las
necesidades y aptitudes segin diagnostico de la poblacién estudiantil.

ARTICULO 3°: Garantizard campos y escenarios deportivos propios o en
convenio con el proposito de facilitar el desarrollo de actividades en forma
permanente. o

ARTICULO 4°: El Centro de Bienestar Universitario, promovera en la
comunidad educativa el uso racional de los servicios ofrecidos al igual que
adelantara actividades interinstitucionales que vinculen y promuevan el
desarrollo de programas de Bienestar Universitario.

-

ARTICULO 5°: . Se desarrollardn mecanismos de evaluacién basados en un
eficiente sistema de informacién que permita controlar el desarrolln arménico
de los programas establecidos.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO G°: Il Colegio Mayor de Bolivar destinara por lo menos el dos por
ciento (2%) de su presupuesto de [uncionamiento para atender adecuada y
eficientemente el Bienestar Universitario.

ARTICULO 7°: El Centro de Bienestar Universitario estara asesorado por
diferentes comités, segun las diversas areas de servicio que presta.

PARAGRAFO 1: Los comités tendran un periodo de dos (2) semestres, al
término de los cuales seran renovados o ratificados.

e
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PARAGRAFO 2: L Rector cuando fuere necesario presidira o delegara en un
representante para asislir a los distintos comités que se conformen en el Centro

de Bienestar Universitario.

CAPITULO 11
DI LAS ACTIVIDADES Y LOS SERVICIOS

ARTICULO 8° El Colegio Mayor de Bolivar presta el servicio de Bienestar a
través del Centro de Bienestar Universitario, el cual esta compuesto por las

siguientes areas:

- Area Cultural

- Area de Recveaciéon y Deportes

- Area de Desarrollo Humano

- Area de Promocién Socioeconémica

- Area de Salud

AREA CULTURAL

-

ARTICULQ 9°: El Area Cultural atendera la formacién ariistica de la
comunidad educativa del Colegio Mayor de Bolivar y aquellas actividades que

en este aspecto la Institucién participe.

ARTICULO 10°: El area de actividades culturales comprende: Gaita, Teatro,
Emisora, Danzas IFolkloricas, Danzas y Percusion, Etiqueta v Protocolo, Tuna,
Guitarra, exposiciones, intercambios interinstitucionales, elc.

ARTICULO 11° EI Centro de Bienestar Universitario, en el area cultural,
tendra un comité asesor integrado por:

a. Director del Centro de Bienestar quien lo convocara y presidira
b. El Coordinador del Area Cultural

Los instructores de cada actividad cultural

Un representante de los estudiantes

Un representante de los administrativos ’
El Jefe de Curriculo de una Unidad de acuerdo al area

~o Ao
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ARTICULO 12¢: Correspondera también al comité del drea cul(ural:

a. lmpulsar el desarrollo y divulgacién de los valores artisticos y culturales
representativos de una cultura de paz del pais y de la region.

b. Tmpulsar la investigacion de los valores autéctonos y su adecuacion a las
necesidades sociales presentes.

¢. lstimular la participacion de la comunidad educativa del Colegio Mayor de
Bolivar en las actividades artistico-culturales de que habla el presente
reglamento, asi como su proyeccion social, mediante vinculacién de
esluerzos con la comunidad en general.

d. Recomendar a la Rectoria autorizacién de las delegaciones artistico-
culturales que lleven la representacién del Colegio Mayor de Bolivar fuera
del departamento siempre y cuando haya la disponibilidad presupuestal o
los dineros suficientes conseguidos por otros medios. Proponer al Rector
los nombres de los directivos y/o profesores que acompafiaran a las
delegaciones artistico-culturales que vayan en representacion del Colegio
Mayor de Bolivar fuera del departamento, toda vez que su presencia sea
mdispensable y hayan los medios econémicos posibles.

e. Orientar el talento en los lineamientos académicos institucionales para
formar en el estudiante el espiritu critico, dinamico y estético~ '

[ Canalizar el talento hacia el mejoramiento econémico haciendo buen uso del
tiempo libre, o como estrategias académicas aprovechables en escenarios
culturales, sociales y deportivos.

AREA DEPORTIVA

ARTICULO 13°: Tiene como finalidad planear, promocionar y desarrollar las
actividades deportivas de la Institucién, con el fin de contribuir al desarrollo
fisico y mental de quienes conforman la comunidad educaliva y crear un clima

de integracion.

ARTICULO 14° 1il area de deportes abarca las siguientes modalidades:

- Deporte 'Creativg .
- Dye!por_l:e Competitivo

‘ L ' rersitario en el area de recreacior
5°: Ll cenlro de Blen.qstal Univ € ¢
asesor, integrado por:

ARTICULO 1

y deporte tendra un comite

\.
Y
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a Ell-els)jﬁﬁim de Bienestar Universitario o su delegado quien lo convocard y
b. Bl Coordinador de Deportes

c. Bl Instructor de Deportes de cada una de las disciplinas

d. Un vepresentante de los estudiantes DA

e. Tgu re‘preseul.anl,e de los administrativos

[. Ll dele de-Cwrrictuto-de la Unidad-de-acuerdo al drea.

ARTICUI ° Kl comilé ; ini

e'ecuf -iO ]].G : L} (.,onul.e de deportes sera el tinico organismo coordimador y

j{l(-ernm de las acu}ndades deportivas del Colegio Mayor de Bolivar a nivel
erno y externo asi como sera el maximo tribunal disciplinario deportivo.

{\JT;TICUL() 17°: Correspondera al Director del Centro de Bienestar
1'eplrveeslesli't:;léo 1'e{:o(1}11_end.ar al Rector aprobar las delegaciones deportivas que

. - n al Colegio Mayor de Bolfvar dentro y fuera del departamento
siempre y cuando haya la disponibilidad presupuestal y se den las condi(:iones;

necesarias.

A.RTI(-)ULO 18°: El comité de deportes propondra al Rector los nombres de
directivos ylo profesores que acompanaran a las dilerentes delegaciones
deportivas que lleven la representacion del Colegio Mayor de Bolivar dentro
fuera del departamento siempre y cuando se justifique su presencia ‘ ]'135/5
disposiciones presupuéstales sean favorables. oy

ARTICULO 19° El comité de deportes velarad por la correcta utilizacion de los
implementos deportivos, asi como programara el uso adecuado de las diferentes

instalaciones deportivas.

DEL AREA DE DESARROLLO HUMANO

acciones de Bienestar Universitario en el area de
[acilitar a cada persona el conocimiento de si mismo
de la comunidad; fomentar su capacidad para
rollar el sentido de pertenenciay COmpromiso
talecer las relaciones humanas dentro de ella
racién que redunde en heneficio del entorno

ARTICULO 20°: lLas
desarrollo humano deben:
y de los demas miembros
relacionarse y comunicarse; desar
individual con la Institucion y for
para [acilitar una verdadera integ

social.
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ARTICULO 21° Son ac Bi iversi
'_J_.L‘ ULO 21,. Son acciones de Bienestar Universilario dirigidas a los
usuarios en el area de Desarrollo IHHumano: 4‘ M

a. Orientacion v asesoris icoloed I

renta y asesoria psicoldgica, por medio de terapia individual y grupal
L@ lllo) emas de comportamiento. o

. Realizaciom d 0gTaMmAas if

o ZACION (S: rmc;‘gxamds especificos de desarrollo integral humano en

lemas © sexo, tarmaco dependencia, estabilidad psiquica v eniocional

i (}' ones ilerpersonales y de trabajo .‘ |
c. Wlaboracion y actualizacio .

" ualizacion de las ficl 1colécni
Aboy : 1chas psicotécnic arios de

servicio de consulta. l o6 (12 08 Ranarias 08
d. Desarrollar proer : i

> c } : lay pu)gxamasf que contribuyan a la salud mental y espiritual de los
rl?n]l ]nos de la comunidad universitaria o
Istablecer los canales icacié

ales de comunicacién : I
. . - - - ’ - I : . .
et entre los diferentes estanicnios
f. Organizar .ar espacios fisi i a
i,( | ‘Ja y (]ol,z.n espacios fisicos que propicien el encuentro de las personas
y el aprovechamiento del (iempo libre. h

®

AREA DE PROMOCION SOCIOECONOMICA

Py M go. I —r 2 : 2 .
AR ,[I(JU],JO 22°: Kl servicio en el area de promocién sociecondimica consiste en
la asesoria para el estudio y solucién de problemas o necesidades que impiden
el logro del adecuado funcionamiento académico, personal, laboral o familiar

ARTICULQO 23° Son acciones de Bienestar Universitario dirigidas a los
usuarios en el area socioeconoémica: :

a. Apoyo a las acciones que procuren mejorar las condiciones sociecondmicas a
partir de esluerzos individuales. ‘

b. Realizacién de investigaciones sociales y educativas que permitan
identificar, descubrir o explicar la realidad social del Colegio Mayor de

Bolivar.
c. Realizar programas para el desa
d Atenciéon de promocién social para e

rrollo social.
] estudio de problemas individuales y

grupales. . ) |
micos individuales para la atencion adecuada

e. Realizar estudios socioecond
de la adjudicacion de auxilios becarios.

Scanned by CamScanner



-~ “.‘h |
e
VL

sy GOLEGIO MAYOR DE BOLIVAR

INSTITUCION TECNOLOGICA

~i

1 AREA DE SALLUD

ARTICULO 24° Bl servicio en el drea de salud consiste en la asistencia
médica y paramédica que la Institucion desarrolla para la poblacién de
usuarios y en la realizacién de programas preventivos sohre la salud y la
promocion de la salud general.

R AT ey e

. f’ ARTICULO 25°  Son acciones de Bienestar Universitario divigidas a los
‘. usuarios en el area de salud:

a. Procurar el mejoramiento permanente de las condiciones ambientales,
fisicas y psiquicas mediante los programas preventivos y correctivos que
contribuyan a un huen desempefio académico y laboral. Asf mismo apoyar

%‘ los esfuerzos personales en este sentido. :
: b. Complementar los brogramas generales propios de la vinculacién
‘ contractual.

c. Atender las situaciones de convergencia y alto riesgo en las instalaciones del
Colegio Mayor de Bolivar.

£ d. Atencién de consulta médica general, urgencias, primeros auxilios y exanien
) medico esporadico. .

e. Certificar incapacidades para estudiantes.

# . ~ . ~ 4

$ f. Disefar y ejecutar campaiias preventivas sobre la salud.

CAPITULO I11
DE LAS INSCRIPCIONES

v em— B e+

ARTICULO 26°: Todo estudiante matriculado en cualquiera de los programas
ofrecidos por el Colegio Mayor de Bolivar deber4 obligatoriamente participar en
actividades cullurales o deportivas segun Articulo Sexto del Acuerdo N° 019

: del 1° de septiembre de 2000 que a la letra dice: “Para la formacién integral

v del estudiante sera obligatoria durante 2 (dos) semestres la participacién en
una actividad cultural o deportiva de las que ofrece el Colegio Mayor de
Bolivar;\ para el caso del programa de Educacién seradn tres () semestres)
obligatorios”. ' | ‘

o -ﬁ';’:rw:v-:— e

TS e, L

PARAGRAFO 1: Las actividades de Bienestar realizadas por los estudiantes
mscritos deberan ser reportadas a las respectivas Unidades Académicas.

7 5
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PARAGRAFO 2: Para que el estudiante pueda optar el titulo debera estar a
paz y salvo con las actividades de Bienestar Universitario.

AR"].ICU_LO. 27°.  Las inscripciones para las actividades de DBienestar
Universitario tendrdn un periodo de dos (2) semanas después de iniciado el
semestre académico y se realizardn divectamente en el Centro de Bienestar
Universitario.

- . . _ , .
AR[ICULO 28°  El estudiante que se haya inscrito en una actividad de
Blenestz_u' Universitario no podra realizar cambio a otra luego que las listas
hayan sido sistemaltizadas.

ARTICULO 29°: l.os estudiantes que se inscriban en los equipos
representativos de la Institucién se comprometeran a tener continuidad hasta

finalizar sus estudios.

ARTICULO 30°: El estudiante sélo se podra inscribir en una actividad por
semestre.

CAPITULO 1V
DE LA ASISTENCIA

ARTICULO 31°: Al inscribirse el estudiante adquiere el compromiso de asistir
a las practicas de las actividades en los lugares y horarios asignados. El
registro de la asistencia se llevara obligatoriamente por cada profesor y se
consignara en las listas suministradas para tal efecto.

ARTICULO 32°: La inasistencia injustificada que supere las cuatro (4) faltas

en cualquier actividad sera causal de pérdida de la actividad.

ARTICULO 33° 1Tl estudiante que repruebe una actividad por falta

injustificada, debera repetir la misma aclividad en el siguiente periodo.

ARTICULO 34°: Para que una incapacidad médica sea valida requiere que la
misma sea presentada al Director(a) de Bienestar o autoridad competenle
segtin el caso dentro de los tres (3) dias habiles de producirse la misma. la
incapacidad debera ser expedida o refrendada por el médico del Colegio Mayor

de Bolivar.

G
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CAPITULO V
INCENTIVOS Y DISTINCIONES

ARTICULO 35° 1] Colan: ,
studdinn s qu@. . _,-1}.(~,,(_)|e,gm Mayor de Bolivar otorgara incentivos a los
+ 8¢ odistingan por su vocacién, rendimienlo y espiritu de

cooperacion  y pertenenci
\ rlenencia con el Bienest Toes I
< : g YJienestar Universitario a travd )
desempeiio en las aclividades ersilario a (ravés del

ARTICULO 36°: 1

slos mcentivos se : A [ '
i necent ol. : y ‘upe vl
ot OLO i orgaran en forma grupal o individual a

de los grupos
s wen los grupos que se destaquen en representacion de la
Atucion en eventos culturales y competencias deportivas.

PARAGRAFO 1. El Colegio | : » , y
incendivos: olegio Mayor de Bolivar otorgara los siguientes

- Participacié 5 iC - ;
pacion subvencionada, total o parcial en eveutos culturales o
deportivos.
- Auxilios econdmicos.
maoonf(
- Trofeos, medallas y placas .
-  Materiales de apoyo para el desarrollo de las practicas

ARTICULO 387° Trofeos, medallas y placas es el reconocimiento a la excelencia
demostrada por equipos ganadores en torneos, grupos artisticos sobresalientes,
trabajadores o estudiantes distinguidos en torneos y eventos.

ARTICULO 38° Maleriales de apoyo para las practicas es el reconocimiento
para los estudiantes que de forma permanente hagan parte del grupo coral,
tuna, danzas, teatro, equipos deportivos que debidamente autorizados por el
Ceniro de Bienestar Universitario funcionen permanentemente en el Colegio
Mayor de Bolivar, el cual consisle en la entrega del vestuario, instrumentos

musicales, implementos deportivos y uniformes.

micos consisten en asignarle al estudiante

destacado en los equipos y grupos representativos un porcentaje p'ara el pago
de la matricula, esle porceniaje estara designado por Bienestar Universitario.
\

ARTICULO 39°: Los auxilios econd
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- | CAPITULO VI
DI LOS AUXILIOS BECARIOS Y MONITORIAS

AUXILIOS BECARIOS

ry 1 : ‘ oO. hl .. oy o . ..
ARJ..l(,L.JJ’JU [0° lEntiéndase como auxilio hecario la colaboracién que la
Institucion le da a estudiantes de escasos recursos econdmicos que demandan

ayuda para la cancelacién de la matricula, de un porcentaje del valor parcial o
total de ésta segun la necesidad. '

ARTICULO 41°: Los estudiantes que deseen solicitar a Bienestar
Umiversitario un auxilio becarvio deberdn reunir los requisitos exigidos por el
Acuerdo N° 012 del 23 de julio de 1999 del Conssjo Directivo del Colegio Mayor
de Bolivar.

PARAGRAFFO 1: Dicha solicitud debera hacerse directamente al Centro de
Bienestar Universitario por escrito, aduciendo las razones de la necesidad
econdimica.

-

®
3 5
b
o
P
i

PARAGRATO 2: Iste auxilio lo podran solicitar estudiantes de los estratos 1,
2, 3.

DE LLAS MONITORIAS

ARTICULO 42° [IEntiéndase Como moniloria el reconocimiento del pago
parcial o total del valor de la matricula a estudiantes sobresalientes en el
% desempeiio de las actividades que se desarrollan en la Inslitucion y Bienestar

[ Universitario.

PARAGRAFO 1: Los estudiantes monilores prestan servicio de apoyo a la
docencia y a la administracién contribuyendo de esta forma a la salisfaccion de
necesidades de recursos humanos a nivel institucional.

Ademiés pueden liderar procesos en las distintas Unidades o Dependencias.
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IARACY O 9 el 1 . :
IAl{A/(J.R,f\l‘Q .2. Los estudiantes que aspiren al programa de monitorias
deberan certificar a través de la Unidad Académica o el instructor de la

actividad en la_gtxal estan inscritos, sus capacidades, sentido de pertenencia,
destrezas y habilidades que los asignan como posible monitor.

nm AR ao. “ ‘ . . . - -,
AR‘l.l(,ULO 43°: Los estuwdiantes aspirantes a monitoria se ceiiirdan a los
registros establecidos por Bienestar Universitario para ingresar al programa.

o | CAPITULO VIl
DI LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
DERECHO DE LOS ESTUDIANTES

ARTI(.J’ULO 44°:  Los estudiantes inscritos en Bienestar Universitario del
Colegio Mayor de Bolivar tendran derecho a: B

a. Ulilizar los recursos de Bienestar Universitario para el desarrollo de sus
practicas de acuerdo con los reglamentos de cada disciplina.

b. Iacer uso de las formas de comunicacién de que disponga el Centro de
Bienestar Universitario previa autorizacién del Rector o Director de
Bienestar Universitario a fin de que se realice un intercambio de ideas.

c. Participar constructivamente en el desarrollo de la programacién del Centro
con sujecion a los reglamentos de cada disciplina.

d. Ser escuchado en caso de cometer una falta disciplinaria

Disfrutar de los servicios que ofrece Bienestar Universitario.

DEBERES DE LLOS ESTUDIANTES

ARTICULO 45° Los estudiantes inscritos en Bienestar Universitario tendran
los siguientes deberes:

a. cumplir las obligaciones que se derivan del Reglamento General de
Bienestar Universitario y las demas normas de las diferentes disciplinas y
actividades.

b. Respetar el Bienestar Universitario y a lodas las personas y estamentos
que lo conforman.

\

g
V4 ‘ m‘{
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c. Responder solidaviamente por ]
equipos ¥ demas recursos que
que éstos suflren.

a conservacion de mmplementos, enseres.
le sean confiados salvo el detevioro natural

PA.RAGRAIfO 11 lLos estudiantes que rectban implementos deportivos.
uniformes, instrumen(os musicales, vestuario, elc., deheran entregarlos ¢ {as

G condiciones en que le fueron entregados.

d@} d. No cometey fraudes en el desarrollo de las practicas de DBienestiar
E Universitario.
i e. Cumplir las sancionces (que se Impongan en caso de faltas disciplinarias.
& £ Cumplir con los horarios de practicas en la aclividad donde se encuentre
mnscrito.

DISPOSICIONES PARA DOCENTES, DIRECTIVOS Y
PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 46°: Las Directivas, Docentes y. Personal Administrativo tienen
derecho a las actividades culturales, deportivas, de desarrollo humano, de

promocién socio-econémica, a los servicios de salud y generales,
reglamento.

segun
PARAGRAFO: l.os familiares y la comunidad a la
estudiantes, docentes, directivos y personal administrativo, proveedores y
clientes se beneficiaran de la proyeccidn social de Bienestar Universitario
segun disposicion del Consejo Académico y leyes vigentes.

cual pertenecen los

RS

Same.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 47°  Programaciéon de Aclividades:  La programacion e
actividades del Centro de Bienestar Universitario, debe estar cenida al
calendario académico, en razén de su caracter de apoyo.

ARTICULO 48° "T'roleos y Obsequios: Todo trofeo u obsequio que se entregue

en razon de la participacion de un grupo cultural, artistico o deportivo
representativo del Colegio Mayor de Bolivar es propiedad de ésla.

4
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ARTICULO 49 Todo estudiante que

imple_mentos deportivos, o imstrumentos musicales para la realizacion de sus
practicas, al finalizar el semestre debe hacer entrega de éstos cnlel Ccnul-o.flé
Bienestar Universitario, de ng hacerlo se le sancionara con el valor del articulo
que no devuelva. o

reciba uniformes, vestuarios,

‘ Al{']‘l_Cl_.}]‘,() 50°: Vigencia: El presente Acuerdo rige a partiv de la fecha de su
aprobacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.
COMUNIQUESE Y CUMPLASIE

Dado en Cartagena de Indias, a los trece (13) dias del mes de septiembre del
ano dos mil uno (2001)

@& JJEQLQx
RCELA JIMENEY. MATOS

~ Rectora

LLINZ

Secretaria General
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