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INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo Institucional
Umayor avanza hacia la excelencia
2022-2026 se sustenta sobre la
base de 6 objetivos estratégicos.
Para el cumplimiento de estos
objetivos se han establecido 6
factores estratégicos, que se
implementaran a través de 25
programas y 19 proyectos. La
implementacidén de estos podrd ser
monitoreada y medida por medio
de 54 metas y 55 indicadores, a
partir de los cuales los diferentes
procesos definen sus planes de
accién anuales.

El Plan de Accién Institucional se
posiciona como una herramienta
estratégica fundamental en el
desarrollo y ejecucién del plan de
desarrollo.  Nuestra  propuesta
planifica de manera detallada las
actividades, indicadores y metas
especificas necesarias para
alcanzar los objetivos establecidos
en dicho plan.




PROYECTOS

Los proyectos asociados al Plan de Desarrollo
Institucional y las actividades establecidas para
dar cumplimiento a cada uno de estos:

1.Plan estratégico de gestién humana
2.Cultura Legalidad, Transparencia y Buen
Actuar
3.Generacién de nuevos recursos
4.Proyecto Ampliacién y modernizacién de la
Infraestructura fisica
5.Modernizacién y  renovacién de la
infraestructura tecnolégica
6.Gestidn de la memoria institucional
7.Plan  estratégico de comunicacién vy
mercadeo institucional
8.Ampliacién de la oferta y cobertura
académica
9.Fortalecimiento calidad académica de los
programas
10.Plan de acreditacién institucional y de
programa
11.Relacionamiento Interinstitucional
12.Lenguas Umayor
13.Relacionamiento egresados graduados y no
graduados
14.Fortalecimiento del sistema institucional de la
investigacion
15.Permanencia
16.Programa de calidad de vida y estilo
saludable
17.Cultura, Deporte y Recreacién Umayor
18.Responsabilidad Ambiental UMAYOR
19.Programa de responsabilidad social Umayor
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Proceso: Extensién y Proyeccién Social

E] Realizar estudio de mercado para identificar las recesidades del entomo Estudio de mercade realizade: Un Estudio de mercads

3 Construcchin del portafolio de servicios de Umayor Portafolip de servicios consinuida Un Peetafolio de senvicios

3 Ofertar nseves diphsmadas, cursos y seminarios N* de diplomadas, cursos y seminarios ofertados & nuservos diplomadas, cursas 6 seminarias ofertados
3 Formalizar convenios, s pura e de fecursas én N* de corvenios formalitades 3 convinios interadminkIratiod
3 Brindas consullodias y Asesorias tecnicas N* de eonsultorias y atesorias eericas beindadas. 4 condRonias yo Asesedias teenicas
2 Flamear y ejecutas eventos Corporatives N de eventos Conporatives ejecdtados 2 EVENLos CONporativgs.

5 Diligenciar protocslos de recolecoidn de infermackin estadistica Protocolo diligeciado 1 Pratocaka

n Identificar nugvos centros de practicas Listado de centros de practicas actualizade Un Listade de cantros de practicas
I Fealizar acercamienio con los centros de practicas identificados N* de centros de practicas con los cuales se realizd %0

1 Farmalizar sonvenio interinstitucional con lod centrod dé practicas. Convenios fermalizados a2

] FRealizar encuentros con el sector productive para identificar las necesidades Ertusentros con &l seeter productive realizade 1

b ] Desarrellar &l portafob de Formacion continuada para egresados. Portafolio de Formacion continuada para egresados desamollade  Portalolio de formacion continuada en ejecucion |3 semestrales)
L] Identificar las necesidades de la comunidad Mecesidades de la comuridad identificadas Un Informe de mesas de trabajo
1% ESTNCIUTar proyedto de atendsdn permanante de Umayor a la comunidad (Barmia  Proyects e atendion permansente de Umayor a la comunidad 1

L Realizar plan de trabaje focalzado que permita dar respeesta 2 las necesidades Flan de trabaje fecalizade realizade 10 planes de trabago focalzades
19 implemantar plan de trabaje foralzade Flan de trabajo focalizade realizades 11 plangs de trabajo implementadas
L] Bealizar medicidn del impacto del plan de trabajo edtablecida Abedicidn delimpacta del plan de trabajo establecido realizada Impactar a 300 perionas

= Identificar las necesidades de la comunidad Ne. de inferme con necesidades identificadas 1 informe

13 ES1Cturar 30 proyectas de impacto social Proyectos de impactos esnictrado 30

L] Realizar plan de trabago para cada proyecto Planes de trakajo realizados 10

1% Implemantar plan de trabaj de los proyectos con impacto social Planes de trabaje de proyectos con impacto soclal Emplemantadas 10

19 Realizar medicin del impacto del plan de trabajo establecido Medickin de impacto realizdaa Un informe de medicidn de impacie

Proceso: Docencia - Facultad de Arquitectura e Ingenieria
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Proceso: Docencia - Facultad de Administracién y Turismo
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Proceso: Docencia - Ciencias Sociales y Educacién
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Proceso: Calidad académica

| i inf i
5 Diligenciar protocolos de recoleccion de informacion estadistica Prozaeoios ds ’ec.(’let'f—l.én d? Eifaacikn 100%
estadistica diligenciado
& Revisar y validar las condiciones de los programas diseflados Condiciones de programas disefiados validadas lﬂﬂ‘ﬂ
8 Revisar y validar las condiciones de los programas de posgrado disefiados Condiciones de programas disefiados validadas 3
] Radicar programas académicos de ados ante el MEN Programas radicados 2
& Preparar y recibir visita del MEN Wisita recibida 3
] Aprabar informe de pares académicos Inferme aprobado 1005}
s < rawr— = =
o Realizar benchmarking de estrategias implementadas en otras IES para el mejoramiento de| Bench marking realizado 100%
los resultados de las pruebas TYT
& kicialiiar estrategias ident iii(.aldas para el mejoramiento de los resultados de otras 1E5 con Ecwategias socializadas 100%
directivos y facultades académicas
9 Disefiar estrategias en pro del mejoramiento del resultado de las pruebas TYT PFroyecto de competencias genéricas 100%;
@ Presentar ante Consejo Académico proyecto de competendias genéricas para aprobacidn Proyecto presentado ante consejo académico 1005}
=T | = < = = N
o Socializar y aprobar pl an del trabajo establecide para el mejoramiento de los resultados de Plan de trabajo aprobado 100%
las pruebas TYT a los directivos
Hacer seguimiento y evaluacidn a la implementacién del plan de wrabajo para el Nimero de actividades realizadas/Nimero de
9 . . s 100%
mejoramiento de los resultados de las pruebas TYT actividades programadas
I : Tt et ]
g Aumentar. los promedics globales institucionales de las pruebas saber TYT con respecto a Aumento de los promedios globales ;aﬁ?
afio anterior antarior
Realizar benchmarking de estrategias implementadas en otras IES para el mejoramiento de| i i
| 3|
B los resultados de las pruebas saber PRO Bench marking realizao )
ik — = = = r
9 S?cla izar estrategias |den.t|f|l:a_tFas para el mejoramiento de los resultados de otras IES con Estrategias soclalizadas 100
directivos y facultades académicas
a9 Disefiar estrategias en pro del mejoramiento del resultado de las pruebas saber PRO Proyecto de competencias genéricas 10075
o Presentar ante Consejo Académico proyecto de competencias genéricas para aprobacion Froyecto presentado ante consejo académice 1007
Socializar plan de trabajo establecido para el mejoramiento de los resultados de las
9 AURERF PN ¥ o Jorsm Plan de trabajo aprobade 100%
pruebas saber FRO
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Proceso: Centro de Lenguas
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Proceso: Gestién de Proyectos
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Proceso: Biblioteca
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Proceso: Medios Educativos
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Proceso: Investigacidn
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PLAN DE ACCION 2024

Proceso: Internacionalizacidn

Diligenc iar protocolos de recodeccion de Informacién estadistica
Realizar la investigacién y selecchon de Institucionss que I

Desarrollar propuests para colaboracion mutua
Establecer contsctos con s Instituciones identficades
Realizar i de A

Formalizar 2 nueves allanzas o convenios anuales

Elecutar allanass o Convenlos

Realizar segimientoy medicién a la ejecucidn de allancs o corvenio acordado
Soclalizar resutados de la allanas o convenlos a las partes Interesadas
Recopilar experiencias y apredizajes sipnificativos

Certificar actividad reslizsda

Crear ¢l proyecto de Movilided internacional entrante y salients de la manc de las facultades

Abrir comvocatoria de movilidades internacional entrante v saliente

Evaluar postulaciones a las convocatorias de movilidad Internacional entrante y sallente

Seleccionar bos participantes a la movilidad internacional entrante y sallente

Realizar movilidades internacional entrante y saliente anuales segin meta establecida en el plan de desarrollo

Recopilar Producto o Resultado de |3 Movildad internscional entrante y sal iente

Participar en convocatorias externes de movilidades internacional entrante y saliente

Crear &l proyecto de Movilidad nacional entrante v

Aberir comvocatoria de Movilidad nacional entrante y

Evaluar postulaciones a las convocatorias de Movilidad nacional entrante y
Seleccionar bos participanbes a la Movilided nacicnal entraste y saliente

Realizar movilidades nackonal entrante y saliente anuales sepin meta establecida en el plan de desarrlla

Recopilar Producto o Resultado de |s Movildad nacionsl entrante v saliente
i

BT 20 extemas de lidad
Estructurar estrategias que permitan |2 internacional izacién del curriculo

Realizar capacitscion al personal sobre las estrategias definidas para la internacionalizscion del curriculo
Diisefiar & implementar plan anusl de internacionalizacion de acuerdo s |as estrategias instibscionales

Proceso: Admisién, registro y control

Proceso: Contratacion y Compras

Realizar p dh ¥ cansr stkin del de
gastronomia

Realizar proceso licitatorio para adquisicién de equipes de computos para salas de
infarmdticas y sdministratives

Realizar proceso de compra para ¥
educatives

& g medi

Connprar pantallas de TV para campaia audivisual en ka Umayse

Adgirir 2 ala woiros
requerides pars el funcionamiento de la emisara

Realizar o I Ingtalar y [* nermas
Insermacicnales la plataforma selecoicnada

Hacer la compra de k parala e o dades culturales y

deport ivas para efecutar las participationes plantficadas

D &

Realizar compra de los insumos regueridos para la dotaciin de espacios verdes

link publicado en secop
link publicada en secop
link publicada en secop
link publicado en secop
link publicado en secop

link publicade en secop

link publicado en secop

Acto adminkirative de aprobaciin del manual de compras

Acta de recibo de insumes

Protocolo dilipenciado
Ko, Instituciones seleocionas
Propuests desancdlads
Mo. de Instituciones ton 18 cual se establecid contacto Ko, de Instituciones
Reuniones reslizadas
Mo, ded allanes o convenios formalzades Tots! de aliangas o conven|os
No. de allanzas o conveios sjecutados Total de convenios o allanzas formalizados
Seguimiento reslizado
No. de resufiadas de la alianza o corwen|os socializados a las partes Inferesadas Mo
Experiencias y spredizajes signaficstivas recopliades
Mo de actividees certificadasi/No. de artividades realizadas
d ensrarte v i
Convocatrias abienas
K. de postulsciones evaluadss No. de postulaciones recibidas
Participantes seleccioados
Ho. de movilidades realizadas
No. de = 0o de
No.de o partic de
Proyesio de movilidsd nacional entrante y sallente disefado
Convoostrias abieras
K. de postulsciones evaluadss No. de postulaciones recibidas
Farticipantes seleccioados
Ho. de movilidades realizadas
M. e movil | ades oo Ioaut O resultado entregado/MNo. de movi|idades realizadss

Mo. pan de
Esiraiegias estnacuradas
Mo de das sobre las definidas para la

Mo de actividaes certificadas/No. de artvvidsdes realizadas

€ e regy procesade segin ey
[ de I proceso d segun ey
[ de | procesa d segun ley

Completitud de requisitos en el proceso de contratacion segun ley

G de | proceso sagun ley

Completitud de requistos en el procesa de contrataciin segun bey

seginley

G de | proceso de

Manual de compras actuakzads

Contrato yreghstro fotografico de insumes.

ﬁ?%%?*??%%i?*??Eg?????%ii??-



PLAN DE ACCION 2024

Proceso: Seguimiento, control y evaluacién

2 Implémentar paltica de Contral intema Infiormse de seguimiento

3 & T del di: o Inflgrmee cle seguimiento

poltica de ¥

Proceso: Gestién Administrativa y Legal

Todes los Procescs ajustados a normat vided vigente
Desamallar programa de seguimienic establecida

2 Realizar evabuatide anual de la situacin actual de nstitutidn con respecto a MIPG. Tndpmog d quaiuscion
Eisbarar planed 215t redultados Planes de mejoramsnto
2 ¥ de funci permitan cumplic con ks requisitas del MIPG

Inflorme de seguimiento

2 polfica de Sendcia

2 paiitica I gestisn pali Indforme de seguimiento

2 Inplementar poktica de Defensa juridea Informe de segumiento

4 Finalizar b il Rledque nonte (tereer y tarraza) InBorme ce reciblda & sattsfaccida
4 Continuar con el arrendamienta de sede 2 Lontrata de arrendaméenta

Proceso: Gestién de la comunicacidn

Analizar resultados todas ks autodiagrasticos

calidad y

todas las estrategias implement adas
establecer toded procedimientod y medidas que protejan kot
intereses legales de la nstitucide.
Paner al senvicio de la comunidad institucional el proyecto
arguitectonico recibido a satisfaccion
Paoner al servicio de la i

contratados

2 Realizae evaluackin anual de 1 55ucin actual de INSHEuckin con respecto 3 MIG, Inkoanee c evabincicn
Elaborar planes d enta las del 2 ] Planes de mejoramiento
2 ¥ de fi ki lir con los MIPG
2 I p . cada una de MIPG N ¥
Politica de accessala iblica y hucha cantra la e
3 conupdtn a
7 Diseer el plan & de culera or Lt
7 Crear y g del e C link €n web institucional
7 Realizar Ma didkogos Tr Rumores con Realidades Shfuéri v Sethdud
7 Realizar sobre gestion dela infarme de actiddad
7 Disaflar matriz de comunicaciin Cremograma de la matri: comunicaciones
7 Realizar concurse interno de fratemidad Flaneacion de la actiidad
7 campafia Ig . plelc il - ez
7 Desarrollar las d la Umayor 4 de g b
7 - de la interna Encuestas diligenciadas
Dicafiar o B bl d do sk
7 resultades clitenidos & ka 4 Cromograma de la matriz comuricacianas
7 Crisar y géstionds microditio dé la pelitica di intlusidn Umnayse link publicacion web:
v Gestionar la dvulgacion de la politica institucional de incluskin link publcacion web
7 Disefiar marea y estrategia de posicionamients de la emisara ESTN EamaaH
7 Creare Ia parril de la emisora Disaiios reaktades
7 Disefiar e plar el dela | Disefles reakizados
T o Cronograma de implementacidn del plan
7 Evaluacidn de posicionamésnto de marca Encuestas dilgentiadas
T Realizar i 4 H cronograma de actiidadesinforme
Realizar La dvaigh o desheadod de
5 ! ik publicacion web
g, sélida dar a conocer la
informe de estrategia de marketing
B rogramas
':“*I”ﬁ s idad ] i m
1 baneer, atc). Baneer, fotagrafias, repertajes, notas.
5 ::l;nrmmmmml entrante ysaliente [MNatas, videos, Banner, Banee, fotograhas, ajes, notas.
o Ia ¥ e redey Banwer, fotagrafias, repertages, notas.
14 sotiales, ¥

del plan d " 1 100%
del plan 1 100%

al 100%
Micreaitio actualizade.

Lista de asistencla reunkén - Acta de la reunidn - Presentacidn
Matriz de comunicacion
Cancurss "Embajsd @ de L armenis Umayoe”
1 y Clarcy N piezas
salicitadas

un informe consclidado mensual
un infonme consclidada.

trabajo
Microiitio actualizade
Logo, linea grifica

6
Logo, linea grafica, jingle, piezas graficas, campafia de expectativ,
anine otros

conla parrilla de die la emisor
Documenta de plan estratégico de comunicacion
Infarme de implementacion del plan
Evaluacidn de poskionamiento de marca

N realizadas campa.

Infarme de gestién de la drulgacin

wna estrategia desarrollada




PLAN DE ACCION 2024

Proceso: Gestién del Talento Humano

identificar y alinear bos cursos a desarrollar de acuerdo a las lineas programaticas del

1 plan natituzions] de CARSIaciones Plan de capacitacidn Deesarrollar PIC
Registros de |a plataforma
1 Realizar lanzamiento y prusba pilota de la plataforma VIRSEZACLO Fagina b Correo electronics
1 Pugsta en marcha de la plataforma isializaeion paging web Infanime peniodics de Reporte de accesasy avances
1 Digefiar ol plan astrategico ded talenta humano Cremngrama Plan astrategicn de taleate humans
1 Realizar props de incentivos | Pecunlarios y no p la alta di Axta de aprobacion incentives Listads de mcentives propuestos.
1 Estructurar y documentar el proceso de acceso a incenthves Drocumento registrado sig infarmacién documnentada de incenthes
1 Establecer nugvos incentives no pecaniarkos Resclucion Publicada 1 nuevas eHratlegias come Incentives
1 Establecer nugves incentives pecuniarios Resclucion Publicads 2 nustas estrategias como incentives
1 Secialzackin de incenthves y procese de acoesa a estos Acta de socializacion 100 che Las partes interesadas
] ! gias

1 e este pn Registro en 5IG Procediméento de selectidn actualizade

{ r p therical y
1 e 13 ek 3 exliural de los = Muestra de Evalastiones aplicadas 1008 de Las partes interesadas
1 Definir madelo de ¥ la institucide At de aprobacion del modelo delo d Isboralesy
1 Digefiar progs Programa de entrenamients 1 Programa de entrenamientc
" “w“mq:dmwmdiwp‘mwwwﬂmﬂvmw-wmndodyahdn P——— i

Aurnentar el ndmero & ideh
" ..pm:;mmmm»«m e rmecinen Informe de niveles d formarid i el 5 de riveles de formacidn existentes

de parala del perscnal

1 Diseflar ly i &n ladad administrative ¢n provisionabdad U ESATAERE d SushIScion dhsada

Digefiar & plan institutior a

requerims plan de desarredle, resultados ¥ Listado de asistentias a capacitaciones 1005 de Plan de capatitackin ajecutado
1 predaceral
1 Realizar ¥ jermadas ds iz pcin sobre educacion inclusva Certificados Asistencias 1005 die las capactacionts ejecutadas

Establecer incentivos que fomenten la creacidn Antistica, Desarrollo Tecnoligico y la = & i " -
1 Inngvaciin,
1 Desarrollar Listade de aikstencias a capacitaciones 100% de las capactaciones ejecutadas
1 Disediar & implementar plan operative de bienestar laboral anuakzads Flan operativo de blenestar kaboral Informe e cumplimiento del plan

Dosedfiar ¢ plan de accidn de acuerda bt enick la Docusnents de Plan de Accidnjcronograma
. medicién del clima organizaciona Infeerne de cumplimienso del plan de accidn del chrma organizacianal
1 Estabilecer ineamientos para fomentar b contrataticn inclusha Lineamient s de contratacion inclusha Convocatolas de persanal para contratacion inchisha
2 Imphérnentar Politica de talento humang Informe de actividades Dasarrcilar |as Peliticas del TH
2 Implementar Politica de integridsd Inflormee de actividades Desarvellar la Estrategias de L Politica de Integridad
2 [ Ll stidn dél yk Informe de actividades Desarrollar la Politica de Gl e |
3 Formar a bderes de proceso en gestidn de proyectas Plan de Cualificacion en gestion de Proyectos 5 de Personal Institucional cualificado

seda I # G ngEbnysldnd s infiorme e seguimiento 55T Minimizaciin de riesges laborales

parte del contratista o e

Realizar al personal B Certificado de capacitacion 20% del personal administrativa en manejo de F8i
] Gestionar la del | de Plan de Trabajo oficing comunicaciones. an web ¥ un productar

Banners Aumnentas la o las snicackon para I d
16 Fomsentar la particy prof en Iyt Correos administrativos en las activdades
Barders K Adad

16 Fomentar la ! en e calidad de vida Umayor Carreos il e

Proceso: Gestién Documental

2 Realizar Ade: schissd B lacth pecto a MIPG. Autediagnosticos dligentiados bdecer cportunidades de ional
Elaborar planes de 0 4 Centa los resuliados del ! |
k) ¥ de fumcide public cuenplr coalos Plarses de mejeramiento 1 plan de mejoramiento !
i | No.De aras/Mo. De ]
2 plangs de acada MIPG : = 100% |
[ Crear i | Instumentos archivisticos creadas o sctuslziados 100% H
& Prmxrarecmmmmal?e:rdlmlai ntdﬁmmmﬂial -TRE'Y TROpr i 100% .
| No.De . De panificado
¢ : H instrumeritas archivisticos comvalidades Implementacion del proceso
" (Mo, De pers al de 1
Realizaf capatitacidn al personal de b indtitucion sobae la implementacan de las 1 ]
< InStrUMENtos aRchivistions | PUIEhachacion 1
[ Aplicar Models de Requisitos para 1 Gestion de Dacumentos Electrdnicos - MOREQ Medelo de requisizes aphcads 100% '
& " e Gastidn de Archivo - SGDEA para | Sistema de Gestidn d de Archiva i 1
ventanilla y : implementado
Actualzar de gestidn acuerdoa |
[ Jos camblos ! Infermackin documeentada actualzada

[ o de d i Documentos institucionales dgitalizades




PLAN DE ACCION 2024

Proceso: Planeacién Instituciona

2 Sergibilizar y asesorar a las dreas bre la noem; cifica del MiPG o De o De dr poln 1005
con el fin de enenprendan a fondo sobre esta y su impartancia augnada

2 Rieakizar evaluaciin anissl de [a situacion actual de instituckn con respecto a MIPG, Evaluacin realizada 1 evaluacion

2 Reslzar reparte de la gestion de MIPG e &l FURAG Reparte fealizads 1repoite

] Socializar y andlizar los resdhtados obtenidos del d 5 i Besttados sociakrades 100%
Diseflas i CORFINACHN 525 2 = &

G |mejoramienta asociados 3l MIPG Fomsia s o e =

3 Elaboras planes de los resultados del ko INo. De planes de mejoramiento elaborades/No. De i
v recomendacionas de funcidn publica que parmitan cumplir con los requisitos del MIPG autodiagnosticos realizados.

] 5 planes de P da una de las politicas de MiPG Hio. De: plarses implementados Mo, De planses diefiados | 1008
Rieakar évaluacin trimadtral pada med &l 16 y la ficacia dé 1 implementacion ;

2 del MIPG, " P PRESSy e Evaluacidn realizada 3 evaluaciones

2 p Poli Politica iImglementada i 80%

2 il Pall ¥ die pe IPolitica implemenitada S0%

2 politic i tramines Politica implemertada ! B0%

2 Reaktar y socializad inforrme de gestion anual Infaime sotiakzads ' 1008

5 Reakizar diagrestics para €l i Diagnestico realizado 1 diagnastics

5 ¥ on del CEW Operaciin del CEU estructurade 1005

L] Disefiar oh o 1CEU Node p k d y Wos 100%

Rstades de astbencia 2

5 Capacitar y sensibdizar a kideres de proceso sobre el funcionamiento del CEU Registros fotagraficos Instruir & bideres sobre el alcance y objetivos del CEU

5 Dilgenciar protocolos de recoleccion de informacidn estadistica Pratocolos déigenciados ! leccidn o

5 Reisidn y verificacidn de la iformacidn sumingstrada por los procesos. infiorme de analists de informacion recibids genrerar calidad en ka informaticn reportada

5 Realizar prueba piloto del CEU Prueba pioto reabrada i 100%

5 Publicar de la informacicn en Visuakzader Web link ci& CEU Micrositia web Wisualizaciin en pagina web institucional a traves de Power Bi

L Realzar ol del €EU a la come ¥ LANTAMEALD 1ed 1L 330 e,
fiealizar un diagnosticn amblental para medir ka huella de carbono, el uso de recursas y

18 atras impacios P cuenta o la 150 Diagnostico realizade 1diagnestics.
14001,
Elaborar e plan anual de trabajo ambiental que indhuya | de los planes
prevismerite disefiades, Este plan debe detallar los roles y responsabilidades asignados

bE P P Indicadores clave de rerdimients Flan anual de trabaja realizada 1 plan de trabajo
{ aevaluarel o
Liderar la implementacsn del plan anusl de trabajo ambiental con el apoyo de las dreas

18 Saguimienta 8l plan de anusl de trabajo ambiental realizsdo 1
Inveliucradas

18 Creacsén, institucionalizacion y dhulgacion del manual de buenas practicas ambsentales. Manual ge buenas pratticas disefiad 1 manizsl
Establecer requisitos p # s socializacion de i

18 = g Acta de definician de requisitas
Implementar locales, ONGs o

18 mple N L by No. De proyectos implementadas 1
Evaluar el progreso d de ot plane: ¥ realizar ajustes \

18 seqiin sea necesario 5 de implementacidn del plan anual 100%
Diviilgar y sensibiizar & las partas interessdas sobre 1as practicas ambientales

a8 adelantadas en la instituckdn, No. De sensbdizaciones realizadas 4
Reall 0 e lag & bes en la institucidn gue puedan ser

18 s b s Diagrastics realizads 1 diagresstice

13 Realizar concurso con estudiantes para el diseflo de una ona verde en la Instituckin Corscurso realzado 1 cancurse

1 Lﬂm‘ww requerides para dotar bos espacios werdes y solicitar a compras su Prodisctos identificadas 100%

18 Disediar plan de dotacion de zonas verdes Plan de dotacidn disefiado 1 plan de cotacicn

18 Dwoitar hos espacios destinados. [Espacios dotades 50%
Oisefa t to di: e3patios ! it t 1

15 ar plan d¢ man '}',’".::_‘;: RS VHichs (ot Inchovt DedCICES Sotirible Flan de mantenimiento disetado 1 plan de mite

18 Realizar s ch bilzackin sabr ‘ 0035 verdes Campafias realizadas 3campafias

e a4 20088 verdes
1 Apir N EErEmBNI Eipbtial que invalusie & [E————— 100%

+ P pe! ¥




PLAN DE ACCION 2024

Proceso: Infraestructura Fisica

|Hacer ¥ recoman ala obra de ¥ prservaciin

|patrimanial {tercer y terraza)

| Realizar control de ingreso y salida de personal, equipas y materiales relacionados con la
1obra de construccidn bloque morte (tercer y terraza 150}

4 | Superviar de dor  rampas par I

4 | Realizar la instalacidn de sefializacidn en braille

& | Hacer |a adaptacidn de puertas para acceso de personal con discapacadad fisica

& lnscera e batos

4 (Assgnar drea para aboratodic de tursme:
4 Ewsummmlrm
T | Adecuar espacio para el funcionamierto de la emisora

Proceso: Soporte y Desarrollo Tecnoldgico

Seguimients realizads i

Control de ingreso realizado

Supenvisiones realizadas

Sefiakraciones instaladas

Fatografia dé puértas con accese para pérsonal con
discapacidad

Fatagratias de bafies sdaptadas
Area asgnada
Terraza dotada

Espacio de emisora adecuate

100%

Cumplimégnto de politicas de inclusion

Cusnplimbents de peliticas de inclusion
1
1008
Lespatio

Diseflar yfo adgir la o5 vmpla
identificadas
2 Reslizar

aMIPG.

i

Elaborar plares de mejoramiento tenienda en cwenta los resultades del autediagnastice
dica q con los requisitos del MIPG.

"
¥ P

H Implementar planes de mejoramiento para cada una de las peliticas de MIPG

Politica de Transp blica y huch ala

"

cofrupticn

Implementar pelitica de Goblerno Digital

Implementar politica de Seguridad Digital

Realzar prushas de validacidn del software académico

Capacitar al ¥

Implementar Software académica

Implementar Software administrative

Reslkzar diagnostico de necendades de Bquipos tecnoligioos

Realzar solicitid de equipes tecnoldaices @ adquinir de acwerdo al diagnostico realizado

Recepcionar e Instalar equipos de camputo

Instalar Equiposy realzar acompafiamiente en el el uso adecuade de los Equipas

Adquirir plataforma visaalzadar Web

Agquirir equipes tecnoligices de acuerdo 2 las caracteristicas establecidas
wpacs en L para la el CEU

Igenciar, de de infarmacidn estads

BB D et wh A

L T R T

Heramienta adguinida
Muatodiagrasties realizade
Plam de mejoramiento reakizado

Mo, De De
programadas

Palitica imgkementada

Politica imglementada
Politica imglementada
Prugbas realizadas

No. De parsenas capacitada/No. De persanas que hacen uso

del software
sofware en funcionamienta
sofware en funcionamianto
IDiagnostico realizade.
Sobcitud realizada
Equipes de compuio necepcionadas
Equipos instaladas
Plataforma web adquirida
Equipes adguiricas
Espacia dipanible
Protocok dikfenciade
MARCITHITS WA SHTETS SMBsIA] Sa sy

1 herramienta

3 avtedisgnesticns
1 plan de mejroramiente

100%
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AVANZA

HACIA LA EXCELENCIA

Elaboré
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