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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

El Plan de Desarrollo Institucional Umayor avanza hacia la excelencia 2022-2026 se
sustenta sobre la base de 6 objetivos estratégicos. Para el cumplimiento de estos
objetivos se han establecido 6 factores estratégicos, que se implementaran a través de
25 programas y 19 proyectos. La implementacion de estos podra ser monitoreada y
medida por medio de 54 metas y 55 indicadores, a partir de los cuales los diferentes
procesos definen sus planes de accion anuales.

El Plan de Accién Institucional se posiciona como una herramienta estratégica
fundamental en el desarrollo y ejecucidon del plan de desarrollo. Nuestra propuesta
planifica de manera detallada las actividades, indicadores y metas especificas
necesarias para alcanzar los objetivos establecidos en dicho plan.

Los proyectos asociados al Plan de Desarrollo Institucional y las actividades
establecidas para dar cumplimiento a cada uno de estos:

1.Plan estratégico de gestion humana

2. Cultura Legalidad, Transparencia y Buen Actuar

3. Generacién de nuevos recursos

4.Proyecto Ampliacion y modernizacién de la Infraestructura fisica
5. Modernizacién y renovacién de la infraestructura tecnoldgica
6.Gestidon de la memoria institucional

7.Plan estratégico de comunicacion y mercadeo institucional
8. Ampliacion de la oferta y cobertura académica

9. Fortalecimiento calidad académica de los programas
10. Plan de acreditacion institucional y de programa
11. Relacionamiento Interinstitucional

12.Lenguas U mayor

13. Relacionamiento egresados graduados y no graduados
14, Fortalecimiento del sistema institucional de la investigacion
15.Permanencia
16.Programa de calidad de vida y estilo saludable
17. Cultura, Deporte y Recreacién U mayor
18. Responsabilidad Ambiental
UMAYOR 19.Programa de responsabilidad
social U mayor



METAS 2025

METAS

INDICADORES

2025

Acondicionar y dotar 5 nuevos espacios académicos y/o
administrativos

Ndmero de nuevos espacios
acondicionados y dotados

60% (2 espacios)

Adecuar, remodelar y ampliar metros cuadrados de la

M2 adecuados, remodelados y/o

. . . N.A
infraestructura fisica de la sede centro ampliados en sede centro
Ampliar la oferta académica de pregrado # de nuevos programas ofertados 18
Aumentar alianzas con el sector productivo para fomentar las . .
. . P P # de nuevas alianzas formalizada 244
practicas profesionales
Aumentar el nimero de estudiantes matriculados # de estudiantes matriculados 4,702
. Y % de aumento del indice de
Aumentar en un 7% el indice de desempefio institucional 0 o 92%
desempeiio institucional.
Aumentar la capacidad de infraestructura fisica para el M2 gestionados y disponibles para el 2 500

desarrollo institucional

desarrollo institucional

Aumentar los promedios globales institucionales de las
pruebas saber PRO con respecto al afio anterior

Resultados validados por el ICFES por
vigencia

Mayor al resultado
2024 (Resultado
2024: 131 puntos)

Aumentar los promedios globales institucionales de las
pruebas saber TYT con respecto al afio anterior

Resultados validados por el ICFES por
vigencia

Mayor al resultado
2024 (Resultado
2024: 90 puntos)

Beneficiar a 1200 personas con los servicios ofrecidos a la

. g . . # de personas beneficiadas 900
comunidad por el centro de extensidn y proyeccion social
. , . # de asesorias brindadas a
Brindar dos asesorias anuales a estudiantes de otras IES por .
. , estudiantes de otras IES por parte de
parte de nuestros docentes en trabajo de grado en maestrias . 2
nuestros docentes en trabajo de
y doctorados ,
grado en maestrias y doctorados
Creacion de un repositorio virtual interactivo para consolidar
toda la informacion histérica asociada a las publicaciones y Repositorio virtual interactivo creado | 100%
procesos de investigacion
Creacion de un sello editorial Sello editorial en funcionamiento 75%
, . L # de lineas de investigacién en
Crear 6 nuevas lineas de investigacion . . B 10
funcionamiento
- Centro estadistico U mayor en
Crear y poner en marcha el Centro Estadistico U Mayor (CEU) . . ¥ 90%
funcionamiento
Disefar dos revistas institucionales Revistas institucionales creadas 2
- . L . ., % implementacién del Plan
Disefiar e implementar el Plan estratégico de comunicacién . . TN
. N estratégico de comunicacidn interna | 75%
interna y cultura organizacional o
y cultura organizacional
Disefiar e implementar el Plan estratégico del talento % de cumplimiento del plan 30%
humano estratégico de talento humano ?
Disefiar e implementar el Plan estratégico para el % implementacién del Plan 75%
(o]

posicionamiento de marca institucional

estratégico




METAS

INDICADORES

2025

Disefiar e implementar los programas de gestién ambiental
asociados a las actividades desarrolladas en la institucién

% de implementacién de los
planes de gestidon ambiental

70%

Disefiar e implementar un plan de zonas verdes U mayor

% de implementacién del plan
zonas verdes umayor

80%

Disefiar e implementar un plan estratégico de acreditacién de
programa.

% de implementacién del plan
de acreditacion.

60%

Disefiar e implementar un programa de acompafiamiento integral
para los estudiantes de U mayor que fomente la permanencia y
graduacioén

% de implementacién del
programa de
acompafiamiento Integral U
mayor

95%

Disefiar e Implementar una plataforma para el desarrollo de
personal profesoral y administrativo

% de implementacién de la
plataforma para el desarrollo
de personal profesoral y
administrativo

60%

Establecer y poner en funcionamiento una emisora universitaria
virtual completamente operativa

% implementacién de la
emisora U mayor

90%

Fomentar la cultura desarrollo tecnolégico e innovacién

Unidad de desarrollo
tecnoldgico e innovacién
estructurada

100%

Fomentar la participacion de estudiantes en actividades de
deporte, arte y cultura

% de estudiantes que
participan en la practica de
deporte, arte y cultura

Mayor al resultado
2024 (Resultado
2024: 3453
estudiantes)

Fomentar la participacidn en eventos nacionales e internacionales
de los grupos de cultura y deporte

# de eventos en los que han
participado

Mayor al resultado
2024 (Resultado
2024: 10 eventos)

Formalizar 6 nuevas alianzas/convenios con instituciones,
nacionales e internacionales para promover la movilidad

# de nuevas alianzas/
convenios formalizados

53

Fortalecer la infraestructura tecnoldgica de la institucion

Software académico y
administrativo en
funcionamiento

85%

Generar 18 nuevos productos resultado de alianzas/convenios

# de productos generados
resultado de las
alianzas/convenios

12

Implementar 12 estrategias que permitan la internacionalizacion
de los curriculos de los programas académicos

# de estrategias
implementadas

Implementar 30 proyectos con impacto social

# de proyectos con impacto
social realizados

30

Implementar cinco estrategias para generar la adecuada medicion
y analisis del impacto de los egresados graduados (sector
productivo) y no graduados de la institucion

# de estrategias
implementada




METAS INDICADORES 2025
% de implementacién
Implementar en un 100% el sistema de gestiéon documental del sistema de gestion 90%
documental
. . - % de implementacion de las
Implementar estrategias que permita la generacién de nuevas . o
. S estrategias del Centro de 70%
fuentes de financiacion externa I
gestidn de proyectos
Implementar estrategias que permitan el fortalecimiento de la % de implementacion de las 100%
investigacién formativa estrategias 0
Implementar un plan estratégico que permita fortalecer el % implementacion del plan 20%
multiculturalismo a través de las lenguas nativas estratégico de multiculturalismo 0
Implementar un plan estratégico que permita fortalecer las % implementacion de la 75%
competencias en una segunda lengua estrategia ?
Implementar una red de egresados U mayor para afianzar la . .
P ., 8 yore Red en funcionamiento 60%
relacién con el egresado
Incorporar estrategias que permitan transformar el curriculo de 4 # de programas con curriculos 3
programas conforme a las necesidades del contexto. transformados.
S . % de participacion en
Incrementar 10 puntos porcentuales la participacion de estudiantes . o
. . . actividades del programa de 23%
en actividades de calidad de vida U mayor . .
calidad de vida U mayor
L, % de participacion en
Incrementar 5 puntos porcentuales la participacion de o
. . . . . actividades del programa de 20%
administrativos en actividades de calidad de vida U mayor . .
calidad de vida U mayor
L, % de participacion en
Incrementar 5 puntos porcentuales la participacion de profesores 7 P P
L . . actividades del programa de 22%
en actividades de calidad de vida U mayor . .
calidad de vida U mayor
, - . # de movilidades
Incrementar el nimero de movilidades entrantes y salientes de . .
. . internacionales entrantes y 81
orden internacional 15% anual . .
salientes realizada
Incrementar el nimero de movilidades entrantes y salientes de # de movilidades nacionales 2669
orden nacional en 15% anual entrantes y salientes realizadas
Incrementar la consecucidn de recursos presupuestales propios % de recursos adicionales S
(adicionales a la proyeccién anual) obtenido 787,462,720
Mayor al
L . . % de participacion en resultado 2024
Incrementar la participacion de egresados en actividades de calidad iy P P
de vida U mavor actividades del programa de (Resultado
¥ calidad de vida U mayor 2024: 47
egresados)
Indexar revista institucional Revista institucional indexada -
. . . L . # de alianzas para cohesiény
Lograr nuevas alianzas para cohesion en investigacidn, trabajo de . .
. N . trabajo colaborativo de 4
investigacion colaborativo con docentes de otras IES - L
investigacion
# de programas de posgrado
Ofertar programas de posgrado 1
prog Pose ofertados
Ofertar un programa de
Ofertar un nuevo programa de formacion para el trabajo y formacion para el trabajoy 1
desarrollo humano en una lengua extranjera desarrollo humano en una
lengua extranjera
# de programas con renovacion
Renovar la acreditacién de alta calidad de dos programas. de la acreditacion de alta 2
calidad.
Sostener o aumentar la categorizacion de los grupos de Grupos de investigacion 3

investigacién

categorizados
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PRESUPUESTO ASIGNADO (PLAN PLURIANUAL)

PROYECTOS ‘ 2025
1. Plan estratégico de gestion humana $860.000.000
2. Cultura Legalidad, Transparencia y Buen Actuar $58.261.500
3. Generacidn de nuevos recursos $85.600.000
4. Ampliaciéon y modernizacion de la Infraestructura fisica $3.806.336.000
5. Modernizacién y renovacion de la infraestructura tecnoldgica $800.000.000
6. Gestion de la memoria institucional $500.000.000

7. Plan estratégico de comunicacion y mercadeo $ 265.000.000

Institucional
8. Ampliacidn de la oferta y cobertura académica $2.500.000.000
9. Fortalecimiento de la calidad académica de los programas $2.100.000.000
10. Plan de acreditacidn institucional y de programas $1.500.000.000
11. Relacionamiento interinstitucional $200.000.000
12. Lenguas Umayor $200.000.000
13. Relacionamiento egresados graduados y no graduados $10.000.000
14, Fortalecimiento del sistema institucional de la investigacion $140.000.000
15. Plan estratégico de permanencia y graduacion $276.000.000
16. Calidad de vida y estilo saludable $140.000.000
17. Cultura, Deporte y Recreacion Umayor $80.000.000
18. Responsabilidad ambiental Umayor $120.000.000
19. Responsabilidad social Umayor $80.000.000

WWwWWw.umayor.edu.co




PLAN DE ACCION 2025 ‘

PLAN P cto d Indicador Actividad d Programacion
r il ndi r Activi 5
Proceso responsable .oye f., € Actividad de proyecto caco ad de Entregable - Producto Cuatrimestre
ORIGEN inversion proyecto
1 1 1]
5 Modernizacién y Protocolos de recoleccién de
ADMISION, REGISTRO Y renovacion de la Diligenciar protocolos de recoleccién de . L. . I.
P.D.I . . . o 2 protocolos informacion estadistica X X
CONTROL infraestructura informacion estadistica - . .
P diligenciadas por dependencia
tecnoldgica
8. Ampliacion de |
ADMISION, REGISTRO Y mptacton de fa - B
CONTROL P.D.l oferta y cobertura Ofertar nuevos programas académicos de pregrado 9 programas nuevos Informe del proceso de inscripcion X
académica
8. Ampliacion de |
ADMISION, REGISTRO Y mptacton de fa - BN
CONTROL P.D.l oferta y cobertura Ofertar programas académicos de posgrado 2 programas Informe del Proceso de inscripcion X
académica
8. Ampliacién de la . . .
ADMISION, REGISTRO Y Realizar Informe comparativo de matriculados por . .
P.D.l oferta y cobertura ~ 1informe Informe comparativo X
CONTROL . afio
académica
ADMISION, REGISTRO Y 8. Ampliacion de la Ol.'ganlzar eventos de orlgntaclon y.dlas de puertas Asistencias
P.D.l oferta y cobertura | abiertas para que los posibles estudiantes conozcan 2 eventos , X X
CONTROL . P Fotografias
académica la institucion y sus programas
ADMISION, REGISTRO Y 8. Ampliacion de la Participar en ferias educativas y eventos . P .
P.D.l oferta y cobertura . P . . 4 ferias Informes de participacion en ferias X X
CONTROL . relacionados para llegar a un publico mas amplio
académica
5. Modernizacién y
renovacion de la Diligenciar protocolos de recoleccién de
BIBLIOTECA P.D.l . N 8 L P e 2 protocolos Protocolo X X
infraestructura informacién estadistica
tecnologica
Disefar la estructura y la interfaz que permita a los
14, Fortalecimiento | 4SU2ros Fnust?z?r, explorary acc?e.der a Iols recursos
K de investigacion de manera eficiente e interactiva . L
del sistema s - Plataforma estructurada Informe de implementacion de la
BIBLIOTECA P.D.l P que fomenten la participacion y la colaboracién, . X
institucional de la N N (pantallazos) estructura e interfaz con pantallazos
R o como comentarios, calificaciones, foros de
investigacion o ’
discusion, capacidad para hacer preguntas a los
autores
14. Fortalecimiento . .
del sistema Recolectar y preparar el contenido como articulos, Contenido publicado en un
BIBLIOTECA P.D.I . informes, tesis, data sets, presentaciones, y otros Informe de contenidos preparados X
institucional de la . . 100%
; S materiales relacionados
investigacion
. - ) . Politicas
14. Fortalecimiento | Establecer politicas, procedimientos y directrices ..
. . - . - - Procedimientos
del sistema para la inclusién de contenido en el repositorio, Informacion documentada
BIBLIOTECA P.D.I P N o . L Formatos X X
institucional de la incluyendo criterios de calidad y revision, derechos en un 100% Manuales
investigacion de autor, licencias, etc. .
Instructivos
14. Fortalecimiento | Recopilar retroalimentacion de los usuarios para
BIBLIOTECA P.D.I . ‘?e' sllstema mejorarlcolntlnuamerl\te el. rep05|torl? v ajustar sus 1 encuesta realizada Informe de encuesta de satisfaccion X
institucional de la caracteristicas y funcionalidades segun las
investigacion necesidades de la comunidad
70% de los profesores hacen
Plan de Desarrollar estrategias para incentivar e uso de las bases de datos o I
. . . o Informe cualitativo y cuantitativo de
Mejoramiento incrementar el uso de las bases de datos especializadas. N
BIBLIOTECA PM . . . " profesores y estudiantes en el uso X X
Tecnologia Trabajo especializadas por parte de profesores y 20% de los estudiantes "
. N L . de base de datos especializadas
Social estudiantes de promocion social hacen uso de bases de datos
especializadas.
5 Modernizacién y Protocolos de recoleccién de
BIENESTAR P.OI renovacion de la Diligenciar protocolos de recoleccion de 2 brotocolos informacion estadistica X X
UNIVERSITARIO o infraestructura informacién estadistica P . . .
. diligenciadas por dependencia
tecnolégica
15. Plan estratégico Disefiar e Implemen‘tar.plan deltrabajo del - . Plan de trabajo de permanencia
BIENESTAR PDI de permanencia programa de permanencia (incluye implementacion Plan de trabajo Informe de cumplimiento del X X X
UNIVERSITARIO o p . v de orientaciones académicas, psicosocial y implementado en un 100% P .
graduacion . P programa de permanencia
socioecondmicas entre otras)
- Realizar encuestas periddicas para recopilar la
BIENESTAR 15. Plan estrate‘glco retroalimentacion de los estudiantes y ajustar el
P.D.I de permanencia y . L. . Dos encuestas Informe de encuestas X X
UNIVERSITARIO . programa de permanencia y graduacién segun sea
graduacion . X " X
necesario. (Retroalimentacion Continua)
. Cronograma de actividades
cronograma implementado L
Aumentar el porcentaje de participacion de en un 100% Informe de Actividades
BIENESTAR P.D.I 16. Calidad de vida estudiantes en el programa de calidad de vida U 23% de los estudiantes (Incluye porcentaje de participacién X X X
UNIVERSITARIO o y estilo saludable prog 7 de estudiantes en actividades
mayor participando en programas institucional, por facultad y por
de calidad de vida P ve
programa)
Cronograma de actividades Cronograma de actividades
Aumentar el porcentaie de participacion de de calidad de vida Informe de Actividades
BIENESTAR PDI 16. Calidad de vida rofesores en epl ro rarjna depcalidaz de vida U implementado en un 100% (Incluye porcentaje de participacion x X X
UNIVERSITARIO o y estilo saludable p p gma or 22% de los profesores de estudiantes en actividades
Y participando en actividades institucional, por facultad y por
de bienestar programa)
22% de administrativos
. L participando en actividades .
Aumentar el porcentaje de participacién de Informe comparativo anual
BIENESTAR 16. Calidad de vida L X P ) P .p X de bienestar o P L .
P.D.I R administrativos en el programa de calidad de vida U . participacion de administrativos en X X X
UNIVERSITARIO y estilo saludable Cronograma de actividades A " .
mayor . . actividades de calidad de vida
de calidad de vida
implementado en un 100%




BIENESTAR

16. Calidad de vida

Aumentar el porcentaje de participacion de

Cronograma de actividades
de calidad de vida

Cronograma de actividades

UNIVERSITARIO P.D.l y estilo saludable egresados en el programa de calidad de vida U implementado en un 100% Informe de Actl_wdades
mayor (comparativo)
>47
Cronograma de actividades Cronograma de actividades
17. Cultura, __ . - de deporte y cultura .
BIENESTAR Disefiar e implementar cronograma de actividades . Informe comparativo anual
P.D.l Deporte y implementado en un 100% o -
UNIVERSITARIO 9 de deportey cultura P . participacién en las actividades de
Recreacién U mayor Participacién de estudiantes
o . cultura y deporte
mayor al afio anterior
17. Cultura Informe comparativo anual
BIENESTAR ! Medir la participacion en eventos nacionales e I P .
P.D.l Deportey . . >2 eventos participacion en las actividades de
UNIVERSITARIO 9 internacionales de los grupos de cultura y deporte
Recreacion U mayor culturay deporte
Plan de Generar espacios de socializacién y divulgacion . - . . .
. R o N 2 espacios de socializaciones Registro de Asistencia semestral
BIENESTAR Mejoramiento para promover el conocimiento y apropiacion del B
PM . . L . de PEl'y reglamento Informe de socializacién semestral
UNIVERSITARIO Tecnologia Trabajo reglamento estudiantil y el PEl en la comunidad A o
. P - . estudiantil del reglamento estudiantil y el PEI
Social académica del programa de promocién social
Informe cualitativo y cuantitativo de
Plan de Generar estrategias para promover en los las estrategias implementada con la
BIENESTAR PM Mejoramiento estudiantes la participacion semestral en las 2 nuevas estrategias participacion de los estudiantes en
UNIVERSITARIO Tecnologia Trabajo actividades de creacidn artistica y cultural del implementadas. actividades de creacion artistica y
Social programa de promocién social cultural del programa de promocion
social
i Informe de andlisis cualitativo y
Plan de Generar estrategias para promover en los . )
. R N L . cuantitativo de la participacion de
BIENESTAR Mejoramiento estudiantes la participacion semestral en las 2 nuevas estrategias N L
PM h ] = o R los estudiantes en actividades de
UNIVERSITARIO Tecnologia Trabajo actividades de formacion integral del programa de implementadas. o
R L X formacién integral del programa de
Social promocién social L .
promocioén social
Documento programa de
L recuperacion académica
Plan de Programa de recuperacion Informe cualitativo y cuantitativo de
BIENESTAR Mejoramiento Disefio de lineamientos institucionales de programa académica disefiado ) M -
PM . . . L L los estudiantes beneficiarios de
UNIVERSITARIO Tecnologia Trabajo de recuperacion académica. programa de recuperacién "
: PN programa de recuperacién
Social académica implementado .
académica.
Acta de Comité curricular
Informe cualitativo y cuantitativo de
Plan de Realizar seguimiento al proceso de bienestar 2 seguimientos semestrales la participacion de la comunidad
BIENESTAR M Mejoramiento universitario sobre la participacion de cada uno de de la comunidad académica académica en actividades de
UNIVERSITARIO Tecnologia Trabajo los actores de programa en actividades de de programa, en actividades | bienestar universitario del programa
Social bienestar del programa de promocion social de bienestar de promocién social
Acta de seguimiento con la facultad
5. Modernizacién y -
. renovacion de la Diligenciar protocolos de recoleccién de Protacolos de recoleccién de
CALIDAD ACADEMICA P.D.I . . - o 1 protocolo informacion estadistica
infraestructura informacion estadistica e . .
. diligenciadas por dependencia
tecnologica
8. Ampliacion de la Revisar y validar las condiciones de los programas
CALIDAD ACADEMICA P.D.l oferta y cobertura disefiados (licenciatura en educacion fisica, 2 programas validados Actas
académica recreacion y deporte; negocios internacionales)
8. Ampliacion de la 2 programas de pregrado
CALIDAD ACADEMICA P.D.I oferta y cobertura Radicar programas académicos ante el MEN prog radicadoz g Radicado
académica
8. Ampliacion de la L .
CALIDAD ACADEMICA P.D.I oferta y cobertura Preparar y recibir VISItZg:iIa'I\;lEN (Programa Trabajo 1 visita recibida Acta de cierre de visita
académica
8. Ampliacién de la Aprobar informe de pares académicos (Programa
CALIDAD ACADEMICA P.D.l oferta y cobertura P P N . 8 1 informe aprobado Registro calificado
. Trabajo Social)
académica
8. Ampliacién de la Revisar y validar las condiciones de los programas
CALIDAD ACADEMICA P.D.I oferta y cobertura disefiados (postgrado) (Urbanismo-Cooperacion- 2 programas validados Actas
académica Intervencion)
Radicar programas académicos de posgrados ante
el MEN
8. Ampliacion de la *Esp. Arq. y Urbanismo (Arg.)
. 2 programas de posgrado
CALIDAD ACADEMICA P.D.I oferta y cobertura *Cooperacion internacional y gestion de proyectos prog . posg Radicado
. - - radicados
académica para el desarrollo (Administracién)
*Esp. En procesos de intervencion social con
enfoque diferencial (C. sociales)
8. Ampliacién de la Pii;:arax'ry reclﬁga\:_:isslt:]jay?\‘
CALIDAD ACADEMICA P.D.I oferta y cobertura .. p ¥ . L, a. 2 visitas recibidas Acta de cierre de visita
P *Cooperacion internacional y gestion de proyectos
académica . -
para el desarrollo (Administracién)
Lo Aprobar informe de pares académicos
8. Ampliacién de la *Esp. Arq. y Urbanismo (Arg.) Documento soporte de los informes
CALIDAD ACADEMICA P.D.I oferta y cobertura L. P-ArG. Y L 9. 2 informes aprobados P
. *Cooperacién internacional y gestion de proyectos aprobados
académica . -
para el desarrollo (Administracién)
10. Plan de
acreditacion Gestionar visita de pares académicos del programa Acta de cierre de visita
CALIDAD ACADEMICA P.DI P progi 1 visita gestionada Registros de asistencia

institucional y de
programas

de Tecnologia en Turismo e Idiomas

Presentacion de visita de pares




10. Plan de
acreditacién

Recibir y socializar notificacién por parte del MEN

Socializacion de la respuesta
del MEN del programa de
Tecnologia en Turismo e

Resolucién de renovacién o
negacion a la acreditacion en alta

CALIDAD ACADEMICA P.D.l PR del programa de Tecnologia en Turismo e Idiomas y N 3 B
institucional y de . ) . Idiomas y del programa calidad del programa de Tecnologia
Tecnologia en Promocidn Social . - . n
programas Tecnologia en promocién en Turismo e Idiomas
social (2 socializaciones)
alc?'éz::ar‘cﬁﬁen Gestionar visita de pares académicos del programa Acta de cierre de visita
CALIDAD ACADEMICA P.D.l PR p, Lo .p g 1 visita gestionada Registros de asistencia
institucional y de de Tecnologia en Promocidn Social 9 L
Presentacidn de visita de pares
programas
10. Plan de
acreditacion Capacitacion a miembros de U mayor frente a Informe, Listados de asistencias
CALIDAD ACADEMICA P.D.l R temas asociados al Sistema Interno de 3 capacitaciones ! L
institucional y de . K Banners, correos electrénicos
Aseguramiento de la Calidad
programas
10. Plan de Acto administrativo'd‘e aprobacion
acreditacion de la politica
CALIDAD ACADEMICA P.D.l IR Actualizar y socializar politica de calidad académica 1 politica actualizada Publicaciones
institucional y de . .
rogramas Asistencias
P Correos
5. Modernizacién y L
renovacion de la Diligenciar protocolos de recoleccion de Protocolos de recoleccion de
CENTRO DE LENGUAS P.D.I . . . (p 2 protocolos informacién estadistica
infraestructura informacién estadistica - X .
L diligenciadas por dependencia
tecnologica
; Plan estratégico de Cronograma de actividades
12. Lenguas U Establecer e implementar cronograma parala competencias en una Informe de seguimiento al plan
CENTRO DE LENGUAS P.D.l -Leng implementacion del plan estratégico de las P . g P .
mayor . segunda lengua estratégico de las competencias en
competencias en una segunda lengua N
implementado en un 100% una segunda lengua
: - Cronograma de actividades
12. Lenguas U Establecer e implementar un cronograma para la Plan estratégico de Informe de seguimiento al plan
CENTRO DE LENGUAS P.D.l - -eng implementacion de plan estratégico del Multiculturalismo . 8 P .
mayor N R X estratégico de las competencias en
multiculturalismo implementado en un 100%
una segunda lengua
} Informe de andlisis cualitativo y
Plan de Generar estrategias para promover en los o S
Mejoramiento estudiantes la participacion semestral en las 2 nuevas estrategias cuantitativo dela participacion de
CENTRO DE LENGUAS PM ) . . L P L p. . & los estudiantes en actividades de
Tecnologia Trabajo actividades de formacion integral del programa de implementadas. I
R L X formacién integral del programa de
Social promocién social - .
promocidn social
50% de los estudiantes del
programa vinculados
anualmente a actividades
comunicativas en una 2 informes cualitativo y cuantitativo
Plan de Desarrollar estrategias para el fortalecimiento de segunda lengua programa de | de la participacion de estudiantes y
CENTRO DE LENGUAS M emrajmlento ) las competenc@s comunicativas en una segunda promocion social profgsores en actividades
Tecnologia Trabajo lengua de estudiantes y profesores del programa 30% de los profesores del comunicativas en una segunda
Social de promocion social programa vinculados lengua del programa de promocion
anualmente a actividades social
comunicativas en una
segunda lengua programa de
promocidn social
9. Fortalecimiento Plan de mejoramiento de Informe de implementacion del plan
CENTRO DESARROLLO PO de la calidad Disefiar e implementar estrategias en pro del resultados de las pruebas de trabajo establecido para el
CURRICULAR o académica de los mejoramiento del resultado de las pruebas TYT TyT implementado en un mejoramiento de los resultados de
programas 90% las pruebas TYT
9. Fortalecimiento
CENTRO DESARROLLO PO de la calidad Aumentar los promedios globales institucionales de 590 Informe comparativo institucional y
CURRICULAR o académica de los las pruebas saber TYT con respecto al afio anterior por programa
programas
9. Fortalecimiento Plan de mejoramiento de Informe de implementacién del plan
CENTRO DESARROLLO P.DI de la calidad Disefiar e implementar estrategias en pro del resultados de las pruebas de trabajo establecido para el
CURRICULAR o académica de los mejoramiento del resultado de las pruebas PRO PRO implementado en un mejoramiento de los resultados de
programas 90% las pruebas PRO
9. Fortalecimiento
CENTRO DESARROLLO PO de la calidad Aumentar los promedios globales institucionales de 5131 Informe comparativo institucional y
CURRICULAR o académica de los las pruebas saber PRO con respecto al afio anterior por programa
programas
- Plan de trabajo de permanencia y
15. Plan estratégico
CENTRO DESARROLLO PO de ermanenciga Disefiar e Implementar plan de trabajo del Plan de trabajo graduacion
CURRICULAR o praduacién v programa de permanencia y graduacion implementado en un 100% Informe de cumplimiento del
8 programa de permanencia
. Implementar las estrategias
Fortalecer las estrategias de proyecto de . .
Plan de competencias genéricas. aue brinda acciones de proyecto de 2 informes de impacto de las
COMPETENCIAS Mejoramiento . P _g - 9 _ competencias genéricas en el estrategias de proyecto de
PM . . orientadas a mejorar el nivel de desempefio de los . L
GENERICAS Tecnologia Trabajo N - X programa, con la competencias genéricas en los
R estudiantes del programa de promocién social en o "
Social participacion de los estudiantes de programa
las pruebas TyT .
estudiantes
5. Modernizacién y L.
renovacion de la Diligenciar protocolos de recoleccién de Protocolos de recoleccion de
COMUNICACIONES P.D.I A 8 . p L. - 2 protocolos informacion estadistica
infraestructura informacién estadistica - . .
P diligenciadas por dependencia
tecnoldgica
7. Plan estratégico Plan estrateglco_de posu:nonarrluento
de comunicacién Disefiar e implementar el Plan estratégico para el Plan implementado en un Cronograma de implementacién del
COMUNICACIONES P.D.I v - P R I 8 X P P plan estratégico de posicionamiento
mercadeo posicionamiento de marca institucional 75% L
Institucional Informe de cumplimiento del plan

estratégico de posicionamiento




7. Plan estratégico
de comunicacién y

Disefiar e implementar el Plan estratégico de

Plan implementado en un

Plan estratégico de comunicacion
interna y cultura organizacional
Cronograma de implementacion del
plan estratégico comunicacion

COMUNICACIONES P.D.I R o . B
mercadeo comunicacion interna y cultura organizacional 75% interna y cultura organizacional
Institucional Informe de cumplimiento del plan
estratégico comunicacién interna 'y
cultura organizacional
7. Plan estratégico
COMUNICACIONES P.D.l de comunicacién y Realizar evaluacién de posicionamiento de marca Una evaluacién Inf(_)r_me de_evaluamon de
mercadeo posicionamiento de marca
Institucional
1. Publicar las actividades de movilidad internacional Informe/Banner, fotografias
COMUNICACIONES P.D.I Relacionamiento X X >10 publicaciones . 8 !
X e entrante y saliente (Notas, videos, banner, etc.). reportajes, notas.
interinstitucional
1. Publicar las actividades de movilidad nacional Informe/Banner, fotografias
COMUNICACIONES P.D.I Relacionamiento R . >10 publicaciones . 8 !
X T entrante y saliente (Notas, videos, banner, etc.). reportajes, notas.
interinstitucional
14. Fortalecimiento Disefar el formato y la estructura de la revista
COMUNICACIONES ppj | delsistema institucional (disefio grafico y |a estructura de la 1 formato Estructura de la revista
institucional de la revista, incluyendo la portada, tipografia, colores y
investigacion disefio de paginas interiores)
Actualizar el esquema de publicacién de Acto administrativo de adopcidn del
COMUNICACIONES PTEP N. A .q . P N. A Esquema de publicacion de
informacién h L
informacion
Disefiar e implementar una estrategia de Informe de estrategias
COMUNICACIONES PTEP N.A divulgacion para dar a conocer los esquemas de N. A B 8
o X L implementadas
publicacién de la informacién a los grupos de valor.
Realizar monitoreo Semestral del Esquema de Informe de monitoreo al esquema
COMUNICACIONES PTEP N.A Publicacion con el fin de garantizar la actualizacion N.A ) q
. DI de publicacion
y el acceso a la informacién publica.
Establecer y ejecutar un plan de trabajo para Plan de trabajo
COMUNICACIONES PTEP N.A fortalecer en el portal institucional la Accesibilidad N. A Informe de implementacién del plan
de Contenidos WEB de trabajo
4. Ampliaciény
CONTRATACION POl modernizacion de la | Realizar pr0§es<lJ del cor?tratacwn para la dotacién Procesos realizados en un Pliego de condiciones
Infraestructura de los espacios institucionales 100% Contratos
fisica
5. Modernizacién y
renovacion de la Adquirir software y equipos de Ultima generacion Procesos realizados en un .
CONTRATACION P.D.I . q, . Y q. P . 8 Contrato de adquisicion
infraestructura segun las necesidades identificadas. 100%
tecnoldgica
5. Modernizacién y L
renovacion de la Diligenciar protocolos de recoleccion de Protocolos de recoleccién de
CONTRATACION P.D.I . . 8 L. P s 1 protocolo informacidn estadistica
infraestructura informacion estadistica - . .
. diligenciadas por dependencia
tecnoldgica
7. Plan estratégico - . Lo R Licitacion publica para la adquisicion
L Adquirir equipos audiovisuales, mobiliarios, paneles . .
de comunicacién y R . . Procesos realizados en un de equipos
CONTRATACION P.D.I para la insonorizacion y otros requeridos para el .
mercadeo . X R 100% Contrato de compra de equipos
o funcionamiento de la emisora o s L
Institucional Recibido a satisfaccion de la compra
18. Responsabilidad | Disefio e implementacion de politica de compras Procesos realizados en un .
CONTRATACION Pl Ambiental UMAYOR | sostenibles 100% Politica
- Realizar compra de los insumos requeridos para la .
18. Responsabilidad " X o L. Procesos realizados en un
CONTRATACION P.D.I dotacion de espacios verdes (Campafia de donacién Contrato
Ambiental UMAYOR pacios verdes (Camp 100%
de plantas para espacios verdes)
5. Modernizacién y L.
renovacion de la Diligenciar protocolos de recoleccién de Protocolos de recoleccién de
EGRESADOS P.D.I A . 8 L. P - 2 protocolos informacion estadistica
infraestructura informacién estadistica L . .
P diligenciadas por dependencia
tecnolégica
Documento que describa las
13. estrategias a implementar
Relacionamiento Estructurar e implementar estrategias que (Descripcion de la estrategia,
EGRESADOS P.D.I egresados permitan realizar seguimiento al egresado con el fin | 5 estrategias implementadas | objetivo, alcance, plan de trabajo,
graduados y no de identificar el impacto en el medio. indicadores de seguimiento)
graduados Informe de estrategias

implementadas




13.
Relacionamiento

Realizar estudio de tendencia, pertinencia e

Estudio de tendencia, pertinencia e

EGRESADOS P.D.l egresados . Un estudio de impacto impacto por facultades. Vigencia 2
impacto por facultades o
graduados y no afios
graduados
13. Documento que describa las
Relacionamiento 1 red de egresado en estrategias a implementar
EGRESADOS P.D.l egresados Estructurar estrategia de red de egresados ) g (Descripcién de la estrategia,
funcionamiento . .
graduados y no objetivo, alcance, plan de trabajo,
graduados indicadores de seguimiento)
13.
Relacionamiento Informe de lanzamiento de red de
. . . Z
EGRESADOS P.D.l egresados Realizar lanzamiento de la red de egresados 1 lanzamiento earesados
graduados y no 8
graduados
Implementar de software para gestion de
13. egresados: herramienta tecnoldgica que permita
Relacionamiento tener una completa caracterizacion de los .
. Software de gestion de egresados
EGRESADOS P.D.l egresados egresados U mayor y en la que a su vez se Software implementado en funcionamiento
graduados y no administre el seguimiento, actividades y percepcion
graduados de los egresados hacia la institucion con el fin de
consolidar la relacion Egresados y U mayor
1 encuentro anual de
egresados que permita la
Plan de o
Mejoramiento Realizar caracterizacion de los egresados de actualizacién de la base de Informe de encuentro.
EGRESADOS PM B . . R datos, estudios de Bases de datos de egresados
Tecnologia Trabajo programa de promocién social : N N .
Social pertinencia de perfil de actualizada.
egreso y las competencias
adquiridas.
Plan de Realizar reunion anual para el andlisis de estudio de 1 reunion anual para el " .
X R N . P N Estudio de impacto de los egresados
Mejoramiento impacto de los egresados y proponer acciones para analisis de estudio de L . N
EGRESADOS PM . . - L . de promocién social en el medio.
Tecnologia Trabajo el fortalecimiento de programa de promocion impacto de los egresados de " N
: . - N X Actas de comité curricular
Social social promocioén social en el medio
3. Generacion de Realizar estudio de mercado para identificar las . "
EXTENSION P.D.I N P 1 estudio de mercado Estudio de mercado
NUEVOS recursos necesidades del entorno
. Implementar estrategias para Incrementar la Informe de nuevos ingresos
3. Generacion de - . - .
EXTENSION P.D.I consecucion de recursos presupuestales captados por ejecucién consultorias
nuevos recursos N - ) 800,000,000 P
propios (adicionales a la proyeccion anual) y asesorias técnicas
S}Lvrl\zszz?o'liasleolr;y Diligenciar protocolos de recoleccion de Protocolos de recoleccion de
EXTENSION P.D.l . 8 N P L - 2 protocolos informacidn estadistica
infraestructura informacion estadistica L . .
. diligenciadas por dependencia
tecnoldgica
1. Formalizar convenio interinstitucional con los
EXTENSION P.D.I Relacionamiento R 244 convenios de practicas Convenios firmados
S centros de practicas
Interinstitucional
19. Programa de Estructurar proyecto de atencion permanente de U Proyecto
EXTENSION P.D.I responsabilidad proy X . P X 1 proyecto y
R mayor a la comunidad (Barrio la Candelaria) Plan de trabajo del proyecto
social U mayor
19. Programa de Informe de seguimiento a plan de
EXTENSION P.D.I responsabilidad Implementar plan de trabajo focalizado impactar a 300 personas tgraba'o p
social U mayor J
19. Programa de Estructurar proyectos de impacto social con las
EXTENSION P.D.I responsabilidad proy p R 9 proyectos Proyectos
R facultades académicas
social U mayor
19. Programa de Plan de trabajo por proyecto
8 - Implementar plan de trabajo de los proyectos con Plan de trabajo de proyectos J_ p proy
EXTENSION P.D.I responsabilidad . X . Informe de seguimiento a plan de
R impacto social (con facultades) implementados en un 90% X
social U mayor trabajo
. Informe de analisis cualitativo y
Plan de Generar estrategias para promover en los e S
Mejoramiento estudiantes la participacién semestral en las 2 nuevas estrategias cuantitativo de [a participacion de
EXTENSION PM ! P P g los estudiantes en actividades de

Tecnologia Trabajo
Social

actividades de formacidn integral del programa de
promocion social

implementadas.

formacion integral del programa de
promocidn social




Plan de
Mejoramiento

Realizar actividades curriculares y de extensién con

2 actividades anuales
curriculares y de extension

2 informes de las actividades de

EXTENSION PM . . la participacién de otros programas académicos, en articulacion con otros ) I N
Tecnologia Trabajo T R interdisciplinariedad realizadas.
Social centros de la institucion y sector externo. programas de la institucion, y
sector externo
o . .
Plan de Desarrollar estrategias para vincular de manera 10% Estudiantes vinculados Informe de vinculacion en redes o
. R N N en las redes o proyecto de o
Mejoramiento activa a los estudiantes en proyectos o redes o proyecto de apoyo comunitario en
EXTENSION PM B . . . . apoyo comunitario en la L. .
Tecnologia Trabajo orientados a en la solucidn de las problematicas - - pro de la solucién de problematicas
. - solucién de problematicas o
Social comunitarias. - comunitarias
comunitarias
FACULTAD DE P.D.I L. Plan estratégico 'I[)rlas\?e?sagggtelglt(;?o?renlaos acrarseolst:a?’?’:IrooZir ’ 1 curso disefiado Disefio del curso
ADMINISTRACION | de gestion humana P para el de
personal profesoral y administrativo
FACULTAD DE 8. Ampliacion de la | Presentar ante los 6rganos de gobierno y direccion
P.D.l oferta y cobertura | la propuesta de creacion de nuevos programas para 1 nuevo programa Acta de consejo académico
ADMINISTRACION P i o
académica su aprobacion
8. Ampliacién de la Disefio de condiciones de
FACULTAD DE P Disefiar las condiciones de calidad del programa . Documento de condiciones de
P.D.l oferta y cobertura calidad del programa
ADMINISTRACION e propuesto programa
académica propuesto
8. Ampliacién de la -
FACULTAD DE Presentar ante el consejo directivo la propuesta de 1 programa presentado ante I
P.D.l oferta y cobertura . L L Acuerdo de consejo directivo
ADMINISTRACION . creacion de nuevos programas para su aprobacion el consejo directivo
académica
3. Ampliacién de la Disefar las condiciones de calidad del programa de
FACULTAD DE - AP posgrado propuesto 1 programa de posgrado Documento de condiciones de
P.D. ofertay cobertura | [P ) L. o
ADMINISTRACION académica Cooperacion internacional y gestion de proyectos disefiado programa
para el desarrollo (Administracion)
9. Fortalecimiento Realizar actualizacion curricular de 2 programas
FACULTAD DE P.D.l de la calidad *Facultad de Admon. (Turismo e IdiorF;asg Admén 1 actualizacion curricular Acta de comité curricular
ADMINISTRACION o académica de los - : v : Curriculo actualizado
de Comercio)
programas
9. Fortalecimiento
FACULTAD DE PO de la calidad Construir e implementar plan de trabajo para el Plan de trabajo Plan de trabajo y evidencia de
ADMINISTRACION o académica de los mejoramiento de los resultados de las pruebas TY implementado al 100% actividades
programas
9. Fortalecimiento Construir e implementar plan de trabajo para el
FACULTAD DE PO de la calidad me‘oramiento%e los resu?tados de IasJ rsebas Plan de trabajo Plan de trabajo y evidencia de
ADMINISTRACION o académica de los 3 p implementado al 100% actividades
saber PRO
programas
10. Plan de
Acta de cierre de visita
FACULTAD DE P.DI acreditacion Gestionar visita de pares académicos del programa Una visita gestionada Registros de asistencia
ADMINISTRACION o institucional y de de Tecnologia en Turismo e Idiomas 8 8 " .
Presentacion de visita de pares
programas
FACULTAD DE P.D.I Relacio?’émiento Materializar 6 productos anuales resultado de los 2 productos roductos del convenio y alianza
ADMINISTRACION he reracionami convenios y alianzas P! P Y
interinstitucional
19. Programa de . . .
FACULTAD DE PO responsabilidad Implementar plan de trabajo de los proyectos con Planes de trabajo Informe de seguimiento a plan de
ADMINISTRACION o p impacto social implementados en un 100% | trabajo
social U mayor
Presentar el programa de formacion para el trabajo
FACULTAD DE 12. Lenguas U . 1 programa presentado ante . .
P.D.I y desarrollo humano en lengua extranjera ante Acuerdo de consejo académico

ADMINISTRACION

mayor

Consejo Académico

Consejo Académico




Presentar el programa de formacién para el trabajo

1 programa presentado ante

FACULTAD DE P.D.l 12. Lenguas U y desarrollo humano en lengua extranjera ante la Secretaria de Educacién Radlcado_ del programa u
ADMINISTRACION mayor X i - observaciones
Secretaria de Educacion Distrital Distrital
FACULTAD DE 12. Lenguas U Gestionar y atender visita de validacién de - .
ADMINISTRACION P.Di mayor Secretaria de Educacién Distrital 1 visita gestionada Acta
FACULTAD DE PO 12. Lenguas U Gestionar oferta del programa de formacidn para el Proarama ofertado Solicitud realizada a admisién
ADMINISTRACION o mayor trabajo y desarrollo humano en lengua extranjera 8 registro y control
- . 1 programa de formacién Resolucion de registro del programa
FACULTAD DE 12. Lenguas U Ofertar programa de formacién para el trabajo y . - .
P.D.l N para el trabajo y desarrollo | de formacién para el trabajo y
ADMINISTRACION mayor desarrollo humano en lengua con registro
humano desarrollo humano en lengua
Cronograma de espacios de
FACULTAD DE i a \.mzledmentaclotn de Im;acamsmlos de partlclpe;clon o o part\;\p?cwo‘n cwud:dér?a o
ADMINISTRACION N CIAU a Ialna contemplados en el cronograma ae . nrorme de imp emen‘ ?cwor?l el
ejecucion. cronograma de participacion
ciudadana
FACULTAD DE P.DI 1. Plan estratégico DtI::\?éag ;z?;er}ng:(::as C::oesl Z:seasrarglfglzrea 1 curso disefiado Propuesta de formacién continuada
ARQUITECTURA P11 de gestion humana P para €l desarr P
personal profesoral y administrativo
8. Ampliacion de la | Presentar ante los 6rganos de gobierno y direccion
FACULTAD DE o . P
P.D.l oferta y cobertura | la propuesta de creacion de nuevos programas para 1 nuevo programa Acta de consejo académico
ARQUITECTURA P L
académica su aprobacion
. iacio - . . Disefi ici .
FACULTAD DE 8. Ampliacién de la Disefiar las condiciones de calidad del programa ISSTTD de condiciones de Documento de condiciones de
P.D.l oferta y cobertura calidad del programa
ARQUITECTURA . propuesto programa
académica propuesto
8. Ampliacién de la -
FACULTAD DE Presentar ante el consejo directivo la propuesta de 1 programa presentado ante L
P.D.l oferta y cobertura ) L. A Acuerdo de consejo directivo
ARQUITECTURA . creacion de nuevos programas para su aprobacion el consejo directivo
académica
FACULTAD DE POl %@::“iizz:jrf Disefiar las condiciones de calidad del programa de 1 programa de posgrado Documento de condiciones de
ARQUITECTURA o M . posgrado propuesto disefiado programa
académica
9. Fortalecimiento
FACULTAD DE PO de la calidad Construir e implementar plan de trabajo para el Plan de trabajo Plan de trabajo y evidencia de
ARQUITECTURA o académica de los mejoramiento de los resultados de las pruebas TYT implementado al 100% actividades
programas
Realizar actualizacion curricular de 4 programas
9. Fortalecimiento *Facultad de arqu (Delineante de Arquitectura e
FACULTAD DE P.DI de la calidad Ingeniera) 1 actualizacién curricular Acta de comité curricular
ARQUITECTURA o académica de los *Facultad de Admon. (Turismo e Idiomas y Admén. Curriculo actualizado
programas de Comercio)
*Facultad C. sociales (Promocion Social)
1 productos del convenio y alianza
FACULTAD DE N Materializar 6 productos anuales resultado de los (Libros, capitulos de libros,
P.D.I Relacionamiento . X 2 productos . L. .
ARQUITECTURA . I convenios y alianzas convenios, formacién continuada
interinstitucional
etc.)
19. Programa de . . .
FACULTAD DE PO responsabilidad Implementar plan de trabajo de los proyectos con Planes de trabajo Informe de seguimiento a plan de
ARQUITECTURA o p impacto social implementados en un 100% trabajo
social U mayor
Cronograma de espacios de
Implementacién de mecanismos de participacion participacion ciudadana
FACULTAD DE PTEP N.A ciudadana contemplados en el cronograma de N.A Informe de implementacién del
ARQUITECTURA : placas ¢ B : prementacion |
ejecucion. cronograma de participacion
ciudadana
- Disefiar contenido de los cursos a desarrollar a
FACULTAD DE CIENCIAS P.D.I 1. Plan estratégico través de la plataforma para el desarrollo del 1 curso disefiado Propuesta de formacion continuada

SOCIALES Y EDUCACION

de gestion humana

personal profesoral y administrativo




FACULTAD DE CIENCIAS

8. Ampliacion de la

Presentar ante los 6rganos de gobierno y direccién

SOCIALES Y EDUCACION P.D.l ofertay crob.ertura la propuesta de creacién de nL.Jlevos programas para 1 nuevo programa Acta de consejo académico
académica su aprobacién
FACULTAD DE CIENCIAS PO %f::aplliz(;;‘rf:rlaa Disefiar las condiciones de calidad del programa Dlizﬂzadde;;nd::or;\emsade Documento de condiciones de
SOCIALES Y EDUCACION o M . propuesto prog programa
académica propuesto
FACULTAD DE CIENCIAS P.D.l %f::ap“accclﬁre]r(::rl: P:::itgr: Z:t::;:;mzo fa“;::SvorelarZ:ioopu:f:asie 1 programa presentado ante Acuerdo de consejo directivo
SOCIALES Y EDUCACION . ¥ coo programas preg P el consejo directivo )
académica aprobacion
8. Ampliacién de la _— - . .
FACULTAD DE CIENCIAS Disefiar las condiciones de calidad del programa de 1 programa de posgrado Documento de condiciones de
. P.D.l oferta y cobertura -
SOCIALES Y EDUCACION . posgrado propuesto disefiado programa
académica
9. Fortalecimiento
FACULTAD DE CIENCIAS PO de la calidad Construir e implementar plan de trabajo para el Plan de trabajo Plan de trabajo e informe de
SOCIALES Y EDUCACION o académica de los mejoramiento de los resultados de las pruebas TYT implementado al 100% cumplimiento del plan de trabajo
programas
9. Fortalecimiento
FACULTAD DE CIENCIAS POl de la calidad Realizar actualizacion curricular de programas 1 actualizacién curricular Acta de comité curricular
SOCIALES Y EDUCACION o académica de los *Facultad C. sociales (Promocion Social) Curriculo actualizado
programas
FACULTAD DE CIENCIAS ac?ez:?:ci(iien Gestl({r}ar visita de pzlires.zlicademlcos para la B ) Actz? de cierre L?e V|5|'Fa
4 P.D.l Lo renovacion de la acreditacion en alta calidad del Una visita gestionada Registros de asistencia
SOCIALES Y EDUCACION institucional y de ) ) . ) L
programa de Tecnologia en Promocidn Social Presentacidn de visita de pares
programas
1 productos del convenio y alianza
FACULTAD DE CIENCIAS POl Relaciona'rniento Materializar 6 productos anuales resultado de los 2 oroductos (Libros, capitulos de libros,
SOCIALES Y EDUCACION o X o convenios y alianzas P! convenios, formacién continuada
interinstitucional
etc.)
FACULTAD DE CIENCIAS POl ]':zs Porgf;f]m::; Implementar plan de trabajo de los proyectos con Planes de trabajo Informe de seguimiento a plan de
SOCIALES Y EDUCACION o p impacto social implementados en un 100% trabajo
social U mayor
Cronograma de espacios de
curmooecincs |, || T de e e pricn o et
SOCIALES Y EDUCACION ) placos ¢ 8 ) P A
ejecucion. cronograma de participacion
ciudadana
Plan de Actualizacion de PEP d doal tividad Proyecto Educativo de P
FACULTAD DE CIENCIAS PM Mejoramiento CV;JZ:‘ZtZC'O:IO: Iinearr?i:r:ltjj; i:s:iticr;g:;aesﬂgela PEP actualizado nj\yciz Ze s&l::::izlli‘;:ciéen ;gil\'ii:éna'
SOCIALES Y EDUCACION Tecnologia Trabajo gentey et i
. programa de promocién social curricular.
Social
Reallz?r est‘u‘dlo de peljtlnenua social fje.prograrna Documento de estudio de andlisis
Plan de para identificar necesidades y requerimientos de Un (1) estudio de analisis de de contexto de la disciplina
FACULTAD DE CIENCIAS M Mejoramiento entorno local, regional o nacional en términos contexto de la disciplina ertinencia P Y
SOCIALES Y EDUCACION Tecnologia Trabajo productivos y de competitividad, tecnolégicos, . . P 4 P S "
: S pertinencia. Acta de socializacion comité
Social culturales, cientificos y de talento humano del curricular.
programa de promocion social )
Plan de Identificar semestralmente acciones de mejora de
FACULTAD DE CIENCIAS M Mejoramiento los procesos académicos conforme a los resJuItados Meioras Acta de comité curricular.
SOCIALES Y EDUCACION Tecnologia Trabajo P R 4 Acta de consejo facultad
. de las evaluaciones profesoral
Social
Plan de Realizar un seguimiento semestral de la 2 seguimiento semestral al
FACULTAD DE CIENCIAS PM Mejoramiento im| Iementaciénie lan de mejoramiento de Iarg1 de mejoramiento de Actas de seguimiento
SOCIALES Y EDUCACION Tecnologia Trabajo P P ) P d 8! -
R programa. programa
Social
2 informes de los resultados de la
Plan de Evaluar semestralmente las estrategias v practicas Una (1) evaluacién semestral evaluacion de las estrategias y
FACULTAD DE CIENCIAS Mejoramiento . glas y p de las estrategias y practicas | practicas pedagoégicas desarrolladas
PM pedagogica desarrolladas por los profesores de

SOCIALES Y EDUCACION

Tecnologia Trabajo
Social

programa, que permita definir acciones de mejora.

pedagogicas desarrollada por
los profesores de programa

por los profesores y acciones de
mejora del programa de promocién
social




FACULTAD DE CIENCIAS

Plan de
Mejoramiento

Generar acciones semestrales de mejora continua
en los procesos académicos del programa de

evaluacién de todos los
resultados de aprendizaje de

2 informes de la evaluacién de los
resultados de aprendizaje.
Plan de mejoramiento de los

SOCIALES Y EDUCACION PM Tecnologia Trabajo promocién social a partir de la evaluacién de los programa, que permita resultados de aprendizaje
Social resultados de aprendizaje generar acciones de mejora. Actas de comité curricular
Acta de SIAC
10% de profesores
Plan de . . vinculados a proyectos de e
FACULTADDECIENCIAS | | Weioamiento | e 83 e P e | proveccomsocal | e ieuides
SOCIALES Y EDUCACION Tecnologia Trabajo - X 10% de estudiantes - X
R programa de promocion social . a los proyectos de proyeccion social
Social vinculados a proyectos de
proyeccion social
Fomentar la participacién de los profesores en los
FACULTAD DE CIENCIf\S M N.A programas de cualificacién de acuerdo a los Acta de socializacion de comité
SOCIALES Y EDUCACION . intereses y necesidades del programa de curricular del programa de
promocién social ACTA promocién social
Plan de Generar espacios de socializacién y divulgacion 2 espacios de socializaciones Registro de Asistencia semestral
FACULTAD DE CIENCI’AS PM Mejoramiento para promover el conocimiento y apropiacién del del PEP y reglamento Informe de socializacién semestral
SOCIALES Y EDUCACION Tecnologia Trabajo | PEP en lacomunidad académica del programa de L
: . - estudiantil del PEP
Social promocién social
Autodiagnéstico
2. Cultura Plan de mejoramiento de la Plan de mejoramiento de la politica
GESTION PO Legalidad, Disefar e implementar plan de mejoramiento politica de participacion de Gobierno Digital
ADMINISTRATIVA'Y LEGAL o Transparencia y politica de servicio al ciudadano ciudadana implementado al | Informe de implementacion del plan
Buen Actuar 100% de mejoramiento de la politica de
Gobierno Digital
4. Ampliacion y
ADMINIS(T;;ZTTll(\)/xY LEGAL P.D.l m?:frranelz:i:g:u?: la Continuar con el arrendamiento de sede 2 1 sede en arrendamiento Contrato de arrendamiento
fisica
4. Ampliacion y - . ..
GESTION P.D.I modernizacién de fa infraAeds?:JLz;Itru(raaliiililcear'pca(:amfergeo;zzsatzuucecrz)on)a los Sede 3 en funcionamiento Contrato
ADMINISTRATIVA Y LEGAL Infraestructura . R
L estudios realizados
fisica
Implementacion de buenas practicas con la
vinculacién de U mayor a Redes Institucionales de
GESTION PTEP N. A Transparencia y Anticorrupcion, con base en los N.A Certificacion de redes
ADMINISTRATIVA'Y LEGAL . ! ’
aspectos relacionados en el Programa de
Transparencia y Etica en el Sector Publico.
Realizar monitoreo semestral del menu de
GESTION PTEP N A Atencién y Servicio a la Ciudadania para garantizar N A Informe del monitoreo del ment de
ADMINISTRATIVA Y LEGAL . la actualizacion de la informacién de acuerdo con la : Atencidn y Servicio a la Ciudadania
Resolucion 1519 de 202
Realizar capacitaciones al interior de la entidad
sobre servicio al ciudadano (recepcion y tiempos de
GESTION respuesta de PQRSD, carta de trato digno, . . .
ADMINISTRATIVAY LEGAL PTEP N-A protocolos de servicios y servicio al ciudadano, N-A Asistencia a capacitaciones
protocolo de administracién por cada uno de los
canales de atencion dispuestos por la entidad).
GESTION DE PROYECTOS P.D.I 3. Generacion de Construir banco de proyectos institucional 1 banco de proyectos Banco de proyecto institucional
NUEVOs recursos
Caracterizacion
Procedimientos
3. Generacion de - .. Proceso disefiado en un Riesgos
GESTION DE PROYECTOS P.D.I Disefiar el proceso de gestion de proyectos
nuevos recursos 100% Formatos
Indicadores
Mapa de proceso
Diagnostico de fuentes de
financiamiento externas priorizadas
(proyectos estratégicos alineados
GESTION DE PROYECTOS PO 3. Generacion de Identificacion y Prlo.rlzad.on.dle Oportunidades de Un diagnostico con las politicas publlca§ y planes de
NUEVOS recursos Financiacién desarrollo, organismos
internacionales y entidades privadas
que financien proyectos educativos
e institucionales.)
GESTION DE PROYECTOS PO 3. Generacion de Formula.r y presentar proy.ef:to.s en con.vocatorias 3 proyectos Proyectos Vpresentados an.tg
NUEVOs recursos abiertas de cooperacién internacional. convocatorias de cooperacion
3. Generacion de Creacion de Estrategias de Monetizacion y Estrategia creada en un Inf-orm_e' de e'strategi.a; de
GESTION DE PROYECTOS P.D.I monetizacion y vinculacién con el

nuevos recursos

Vinculacién con el Sector Productivo

100%

sector productivo




3. Generacién de

Gestion de Regalias y Fondos Publicos: Preparar y

Propuestas de proyectos para ser

GESTION DE PROYECTOS P.D.I presentar propuestas de proyectos para ser 2 proyectos presentados . . .
nuevos recursos X . . financiados con recursos de regalias.
financiados con recursos de regalias.
4. Ampliaciény
GESTION DE PROYECTOS PO modernizacién de la | Ejecutar cronograma de actividades contempladas Cronograma ejecutado en un Informe de ejecucion
Infraestructura en la planeacidn de los proyectos 90%
fisica
5. Modernizacién y -
renovacion de la Diligenciar protocolos de recoleccion de Protocolos de recoleccién de
GESTION DE PROYECTOS | P.D.I : genclar protoco - 1 protocolo informacion estadistica
infraestructura informacion estadistica - . .
P diligenciadas por dependencia
tecnolégica
ESTION DEL TALENT 1.Pl egi Inf iodi R
GESTIO o P.D.l anfstrateglco Puesta en marcha de la plataforma 3 cursos implementados nforme periédico de Reporte de
HUMANO de gestion humana accesos, avances y Cursos
Autodiagnéstico
2. Cultura Plan de mejoramiento de la politica
GESTION DEL TALENTO PO Legalidad, Disefiar e implementar plan de mejoramiento de la Plan de mejoramiento de politica de Talento Humano
HUMANO o Transparencia y politica de Talento Humano implementado en un 100% | Informe de implementacidn del plan
Buen Actuar de mejoramiento de la politica de
Talento Humano
Autodiagndstico
2. Cultura Plan de mejoramiento de la politica
GESTION DEL TALENTO POl Legalidad, Disefiar e implementar plan de mejoramiento de la Plan de mejoramiento de politica de Integridad
HUMANO o Transparencia y politica de Integridad implementado en un 100% Informe de implementacion del plan
Buen Actuar de mejoramiento de la politica de
Integridad
Plan estratégico del talento humano
- - - 202
GESTION DEL TALENTO 1. Plan estratégico | Disefiar e Implementar plan estratégico del talento . . 025 -
P.D.l . plan implementado al 90% Informe de implementacion y
HUMANO de gestion humana Humano L -
actividades del plan estratégico del
talento humano 2025
GESTION DEL TALENTO 1. Plan estratégico Realizar capacitacion y jornadas de sensibilizacion 2 jornadas de capacitacién y Certificados/
P.D.l L. [N . I . .
HUMANO de gestion humana sobre educacion inclusiva sensibilizacion Asistencias
GESTION DEL TALENTO 1. Plan estratégico Disefiar e Implementalr plan de acci('?n‘fie acuel:do a Plan d!? accion d? mgdicién Cronograma 32 chtcliv;:ades del plan
P.D.I L. los resultados obtenidos en la medicién del clima de clima organizacional .
HUMANO de gestiéon humana o N Informe de cumplimiento del plan
organizacional implementado al 100% L. " .
de accion del clima organizacional
GESTION DEL TALENTO 1. Plan estratégico Establecer lineamientos para fomentar la . . . Lineamientos de contratacion
P.D.I . L, . Lineamientos establecidos . . L
HUMANO de gestion humana contratacidn inclusiva inclusiva aprobados y socializados
GESTION DEL TALENTO P.D.I-P. 1. Plan estratégico Disefiar e implementar plan operativo de bienestar Plan operativo de bienestar Plan operativo de bienestar laboral
HUMANO B de gestion humana laboral anualizado implementado en un 100% Informe de cumplimiento del plan
5- Modernizacién y Protocolos de recoleccién de
GESTION DEL TALENTO renovacion de la Diligenciar protocolos de recoleccién de . - -
P.D.I R . L. - 2 protocolos informacion estadistica
HUMANO infraestructura informacién estadistica - . .
. diligenciadas por dependencia
tecnoldgica
Informe sustantivo del proceso de
GESTION DEL TALENTO PETH N A Realizar Medicién de cargas N.A medicién de c_argas, conc!uswnes,
HUMANO recomendaciones y acciones a
tomar
GESTION DEL TALENTO
P.ET.H N.A Aplicar encuesta de Clima Organizacional N. A Informe con acciones a desarrollar
HUMANO
GESTION DEL TALENTO P.ETH N A Realizar Induccién de Profesores N.A Informe de realizacién de Induccién
HUMANO PM : Ocasionales/Catedraticos/OPS :
GESTION DEL TALENTO PETH N.A Dar cumplimiento Plan de Accién resultado del N.A Informe de cumplimiento del plan
HUMANO T : autodiagnéstico del MIPG : de accién MIPG
GESTION DEL TALENTO R Ot timul i
P.1 N.A econacer y/o Otorgar estimulos pecuarios 0 no N. A Informe de asignacion de estimulos

HUMANO

pecuniario al personal vinculado




GESTION DEL TALENTO

Implementar plan de seguridad y salud en el

Informe de implementacion del plan

HUMANO p.SST N-A trabajo N.A de SST
Estructurar y desarrollar un plan de trabajo para la
actualizacion y puesta en marcha del Plan de Plan de trabaio
GESTION DEL TALENTO gestion de Integridad teniendo en cuenta los o )
PTEP N. A . N. A Informe de seguimiento al plan de
HUMANO aspectos relacionados en el Programa de trabaio de gestién de integridad
Transparencia y Etica Publica y la normatividad ) & €
vigente.
GESTION DEL TALENTO Reallz»ar capacitaciones a los colaborado.re,zs dela Asistencias
PTEP N. A entidad sobre el proceso sobre la gestion de N. A
HUMANO . R . Banner
conflictos de intereses a través del PIC.
Realizar campaiias dirigidas al equipo de U mayor
GESTION DEL TALENTO para dar a conocer la politica de denuncia, los o .
PTEP N. A g N.A Informe de campafias realizadas
HUMANO deberes de los servidores publicos y el canal de P :
denuncia.
Inform r i
Desarrollo de estrategias, metodologias y metodoolo i:sde:::r:tnfigelf\i;s de
GESTION DEL TALENTO herramientas de promocidn, apropiacion y g' . v L
PTEP N. A - Py . N.A promocion, apropiacién y
HUMANO evaluacion del Cédigo de Integridad para el evaluacién del Codigo de Integridad
fortalecimiento de la cultura de integridad . 8 8
implementadas
Socializar los lineamientos para que servidores
GESTION DEL TALENTO realicen la declaracion proactiva de bienes y rentas . . s
HUMANO PTEP N-A y conflicto de interés dando cumplimiento a la N-A Bvidencias de socializacion
normatividad vigente
Realizar seguimiento a la declaracién de bienes y
GESTION DEL TALENTO rentas y el registro de conflictos de interés en el .
HUMANO PTEP N-A aplicativo de integridad publica dispuesto por el N A Informe de seguimiento
DAFP
80% de los prgf(?sor(:s de Informe cualitativo y cuantitativo de
programas participantes en PR
Plan de Fomentar la participacion de los profesores en los las estrategias cualificacion la pig'if;z?z::dgﬁfg:zs:;j en
GESTION DEL TALENTO Mejoramiento programas de cualificacién de acuerdo a los pertinentes, alineados con prog - .
PM . . N . ’ programa de promocion social
HUMANO Tecnologia Trabajo intereses y necesidades del programa de los intereses y necesidades Acta de socializacion de comité
Social L } "
octa promocién social especificas ‘?e programa curricular del programa de
académico promocion social
Autodiagndstico
2. Cultura Implementacion del 100% la politica d? gest.ién documenffal
Legalidad, Actualizar e Implementar la politica de gestion del Plan de Mejoramiento de Plan de Mejoramiento de Gestion
GESTION DOCUMENTAL P.D.l . ) Documental
Transparencia y documental Gestién Documental para la . L
Buen Actuar vigencia 2025 Informe de implementacion del Plan
8 de Mejoramiento de Gestion
Documental
5. Modernizacién y Protocolos de recoleccion de
GESTION DOCUMENTAL P.D.I rfenovacmn dela Dlllgenc@r protoclollos de r(lec?lecuon de 2 protocolos informacion estadistica
infraestructura informacion estadistica L . .
tecnolégica diligenciadas por dependencia
* Acta de comité de gestion y
6. Gestién de la desempefio donde se aprueban los
: . . o instrumentos archivisticos
GESTION DOCUMENTAL P.D.I memoria Crear o actualizar instrumentos archivisticos 2 instrumentos archivisticos * - -
institucional Resolucion de adopcién de
instrumentos archivisticos
* Instrumentos Archivisticos
* Actas de asistencia técnica * Acta de aplicacion de las TRD en
6. Gestion de la Brindar asistencia técnica para Implementar las *Informe de avance de archivos de gestion
GESTION DOCUMENTAL P.D.I memoria L, p p implementacion por areas Cronograma de Transferencia
L Tablas de Retencién Documental- TRD N R
institucional Cronograma de primarias
Transferencia
6. Gestion de la Realizar capacitacion al personal de la institucion * Asistencias
GESTION DOCUMENTAL P.D.I memoria sobre la implementacién de los instrumentos 4 capacitaciones * Bitdcora de Capacitacion
institucional archivisticos y Procesos Archivisticos * Banco de Presentaciones
6. Gestion de la e B Realizar mesas 'tecrucas oM | * Acto administrativo de
R Presentar ante Consejo Distrital de archivos las el Consejo Distrital de o
GESTION DOCUMENTAL P.D.I memoria - . . convalidacién.
T Tabla de Retencién Documental - TRD Archivo para presentaciony | , o . -
institucional convalidacién de TRD v TVD Inscripcion en el Registro unico de
4 series documentales - RUSD
L . - .
6. Gestl.on dela Presentar ante Consejo Distrital de archivos las Acto Administrativo de Acto_adrrylplstratlvo de
GESTION DOCUMENTAL P.D.I memoria - o convalidacién.
T Tabla de Retencién Documental - TRD Convalidacién de TRD * R . -
institucional Inscripcion en el Registro unico de
series documentales - RUSD
6. Gestl.on dela Presentar ante Consejo Distrital de archivos las Inscrch_lon enel Beglstro Acto_adrr?mlstratlvo de
GESTION DOCUMENTAL P.D.I memoria - Unico de series convalidacién.
o Tabla de Retencion Documental - TRD o . L,
institucional documentales - RUSD * Inscripcion en el Registro unico de
series documentales - RUSD
6. Gestion de la
1 instrumento implementado Acta de aplicacién en archivos de
GESTION DOCUMENTAL P.D.I memoria Implementar instrumento archivistico P P

institucional

en los archivos de gestion

gestion




6. Gestion de la

Elaborar la Guia de Digitalizacién con fines
archivisticos como insumo para el Sistema de

Guia de Digitalizacién con
fines Archivisticos elaborado

*Guia de Digitalizacién con Fines
archivisticos

GESTION DOCUMENTAL PO _ memoria Gestién de Gestién de documento Electrénico de Listado de series de *|dentificacion de la Series de
institucional R ) )
Archivo SGDEA conservacion total conservacion total
Presentacion del resultado del autodiagndstico de
GESTION DOCUMENTAL PINAR N.A gestion documental ante el Comité de Gestion y N. A Acta
Desempefio
Acta de comité de gestiény
GESTION DOCUMENTAL PINAR N. A Adoptar PINAR PINAR adoptado desempefio
Resolucién de adopcién del PINAR
GESTION DOCUMENTAL PINAR N. A Seguimiento a la implementacion del PINAR % de avance del PINAR Informe de cumplimiento del PINAR
Elaborar procedimientos e instructivos para el Plan Procedimientos Procedimientos para la
GESTION DOCUMENTAL PINAR N.A P ' L. P Instructivos conservacion documental en medio
de Conservacién .
formatos andlogo
Elaborar y publicar trimestralmente los informes de
GESTION DOCUMENTAL PTEP NA PQRSDF en el S!tIO web |f15§{tu¢|onal, gvarantlzarl/dO 4 informes de PQRSDF Informes trlmestrales de PQRSDF
la transparencia y accesibilidad de la informacion publicados
sobre las solicitudes ciudadanas.
Elaborar y Publicar relaciéon mensual de Peticiones, Informes mensuales de PQRSDF
GESTION DOCUMENTAL PTEP N. A Quejas, Reclamos, Sugerencias, Denuncias y 12 informes de PQRSDF ublicados
Felicitaciones en la pagina web de la Institucion P
. ! ) - . - Acto administrativo de adopcién de
GESTION DOCUMENTAL PTEP N. A Revisar y Actualizar la matriz del indice de Resolucién de Adopcion la matriz del indice de informacién
informacién clasificada y reservada URL de publicacién . N
clasificada y reservada actualizada
Desarrollar campafias dirigidas a la ciudadania para
GESTION DOCUMENTAL PTEP N.A dar a conocer los canales de atencién al ciudadano Informe Informe de campaiias realizadas
con los que cuenta la Entidad
Evaluar los canales de atencién al ciudadano, Informe de resultados de la
GESTION DOCUMENTAL PTEP N. A . . ' Informe encuesta de satisfaccion de canales
dispuestos por la entidad - .
de atencion al ciudadano
. * Inventario de los archivos
6. Gestion de la 50 metros Lineales de digitalizados
GESTION DOCUMENTAL P.D. memoria Digitalizacién de documentos institucionales - * 8 .
TR Documentos Digitalizados Memoria de los archivos
institucional I
digitalizados
Elaborar el diagnéstico de preservacion a largo
6. Gestion de la plazo para la Implementacién del Sistema de Diagnostico de Preservacion Diagnostico de Preservacion a largo
GESTION DOCUMENTAL P.D. memoria Gestion de Documento Electrénico de Archivo — 8 8 8
AR . . a largo plazo elaborado plazo
institucional SGDEA para correspondencia, ventanilla y
documentos electrénicos
6. Gestién dela Gestionar alquiler o compra de una solucién de Software de gestion *Listados de asistencias
GESTION DOCUMENTAL P.D.I memoria ad comp gestio *Correos electrénicos
AR gestion electronica de documentos documental adquirido .
institucional Propuesta de proveedores
6. Gestion dela Disefiar el Modelo de Requisitos para la Gestion de MOGd:slfiédnedR:g‘;lcs:r?\iE?org ° Modelo de Requisitos para la
GESTION DOCUMENTAL | P.D. memoria quistios p e Gestién de Documentos
PR Documentos Electrénicos - MOREQ Electrénicos - MOREQ -
institucional o Electrénicos - MOREQ
disefiado
4. Ampliaciény
izacio | . s . . - y P
INFRAESTRUCTURA P.D.I modernizacién de la Realizar la instalacion de sefializacion en braille 5 espacios sefializados Fotografia de sefializacion
Infraestructura
fisica
4. Ampliaciény
INFRAESTRUCTURA PO modernizacion de la | Realizar inftalacié‘n de elevador y rampas para 1 elevador FotoAgrafiasA de elevador en
Infraestructura personal discapacitado funcionamiento
fisica
4. Ampliaciény
INFRAESTRUCTURA P.D.I modernizacién de fa A5|gr‘\a‘r areé para nuevos espacios académicos y/o 2 espacios Informe de areas asignadas
Infraestructura administrativos
fisica
4. Ampliaciény
INFRAESTRUCTURA P.D.I modernizacién de fa Acondicionar y Dotar nuevos espacios 2 nuevos espacios Inforn_'}'e de acondlcmnaml'ento v
Infraestructura dotacién de nuevos espacios
fisica
5. Modernizacién y L.
renovacion de la Diligenciar protocolos de recoleccién de Protocolos de recoleccién de
INFRAESTRUCTURA P.D.I A . 8 L. P - 2 protocolos informacion estadistica
infraestructura informacion estadistica L . .
P diligenciadas por dependencia
tecnolégica
7. Plan estratégico
de comunicacién Adecuar espacio para el funcionamiento de la Informe que presente el desarrollo
INFRAESTRUCTURA P.D.I v . P p 1 espacio de un espacio insonorizado apto
mercadeo emisora X
. para desarrollar la emisora
Institucional
18. Responsabilidad . . . Espacios dotados
INFRAESTRUCTURA P.D.I Ambiental UMAYOR Dotar los espacios destinados como zona verde 2 espacios verdes Fotografias
- i . plan de mantenimiento de o
INFRAESTRUCTURA P.DI 18. Responsabilidad | Implementar plan de mantenimiento de espacios espacios verdes Informe del mantenimiento de

Ambiental UMAYOR

verdes

implementado al 100%

zonas verdes




5. Modernizacién y
renovacion de la

Diligenciar protocolos de recoleccion de

Protocolos de recoleccién de

INTERNACIONALIZACION P.D. X N - o 2 protocolos informacidn estadistica
infraestructura informacién estadistica - . .
. diligenciadas por dependencia
tecnologica
9. Fortalecimiento .
de la calidad Estructurar e implementar estrategias que Informe de estrategias de
INTERNACIONALIZACION P.D.I L N . P A o 8 q 8 estrategias implementadas internacionalizacidn del curriculo
académica de los permitan la internacionalizacién del curriculo .
implementadas
programas
11.
’ . . B . . Contar con 53 . .
INTERNACIONALIZACION P.D.I Relacionamiento Formalizar 2 nuevas alianzas o convenios anuales . . Convenios o acuerdos firmados
L alianzas/Convenios
interinstitucional
1. Ejecutar y hacer seguimiento a Alianzas o Informe de seguimiento al
INTERNACIONALIZACION P.D.I Relacionamiento ) v g . 3 seguimientos cumplimiento de Cronograma de
. Convenios activos L .
interinstitucional actividades de convenios
11. Recopilar productos derivados de las actividades de Repositorio de productos derivados
INTERNACIONALIZACION |  P.D.I Relacionamiento pilar produ fvacos de | 12 productos positorio de productos de
. I internacionalizacién de internacionalizacion
interinstitucional
11. Participar en convocatorias externas de Informe de postulaciones a
INTERNACIONALIZACION P.D.I Relacionamiento P i~ . 5 postulaciones - P! .
T movilidades nacionales movilidades nacionales
interinstitucional
4 productos académicos y 4
- L productos cientificos 2 informes de resultados producto
Plan de Desarrollar actividades en el marco de cooperacién . L -
) Mejoramiento académica y cientifica que permitan generar productos de las acciones de de actividades de cooperacién
INTERNACIONALIZACION PM . . . L cooperacidn nacionales e académica y cientifica nacionales e
Tecnologia Trabajo proyectos conjuntos del programa de promocion . . ) N
Social social internacionales desarrolladas internacionales del programa de
por el programa de promocioén social
promocidn social
11. Participar en convocatorias externas de Informe de postulaciones a
INTERNACIONALIZACION P.D.l Relacionamiento P L X X 5 postulaciones - p N
o movilidades internacionales movilidades internacionales
interinstitucional
11. R . 15% superior al afio anterior -
< . . Estructurar e implementar estrategias que L Informe de movilidades (Detallar
INTERNACIONALIZACION P.D.I Relacionamiento N R plet o glasd en movilidades de orden . (
. o permitan la internacionalizacion del curriculo N cantidades)
interinstitucional nacional
11. Estructurar e implementar estrategias que 15% superior al afio anterior Informe de movilidades (Detallar
INTERNACIONALIZACION P.D.I Relacionamiento N R plet o glas g en movilidades de orden .
X I permitan la internacionalizacion del curriculo N N cantidades)
interinstitucional internacional
Autodiagndstico
Plan de mejoramiento de la politica
2. Cultura - . X . de Gestion del conocimiento y la
Legalidad Disefiar e implementar plan de mejoramiento de la Plan de mejoramiento innovacion
INVESTIGACION P.D.I : politica de Gestion del conocimiento y la . . L.
Transparencia y innovacion implementado en un 100% Informe de implementacién del plan
Buen Actuar de mejoramiento de la politica de
Gestion del conocimiento y la
innovacion
5. Modernizacié L.
renzv::;a;s;y Diligenciar protocolos de recoleccién de Protocolos de recoleccion de
INVESTIGACION P.D.I . 8 . P - o 2 protocolo informacion estadistica
infraestructura informacion estadistica L . .
L diligenciadas por dependencia
tecnoldgica
7. Plan estratégico . -
de comunicacign Establecer los contenidos y requerimiento de Documento semestral con los
INVESTIGACION P.D.I mercadeo v comunicaciones semestral para la divulgacion de la 2 parrilla de contenidos lineamientos y requerimientos de
. investigacion y sus productos en U mayor comunicaciones
Institucional
11. Brindar dos asesorias anuales a estudiantes de
INVESTIGACION P.D.I Relacionamiento otras IES por parte de nuestros profesores en 2 asesorias Certificacion de la asesoria
interinstitucional trabajo de grado en maestrias y doctorados
14. Fortalecimiento S,
) o 3 grupos con categorizacion )
del sistema Sostener o aumentar la categorizacion de tres . X - Resultados de la convocatoria de
INVESTIGACION P.D.I L . R igual o superior a la Ultima o . L
institucional de la grupos de investigacion medicién medicion de grupos de investigacion
investigacion
14. Fortalecimiento | -
del sistema Incrementar del nimero de productos de Informe de publicaciones de
INVESTIGACION P.D.I institucional de la investigacion de conformidad con las tipologias > afio anterior productos investigativos
K S establecidas por Min ciencias comparativo
investigacion
14. Fortalecimiento Informg fie los proyectos, productos
R - . . o o actividades desarrolladas para
del sistema Desarrollar proyectos, actividades o productos que 10 lineas de investigacion en . . ”
INVESTIGACION P.D.I . . X K . R L . R operacionalizar las lineas de
institucional de la permitan operacionalizar las lineas de investigacion funcionamiento . L . .
investizacion investigacion (debe incluir los
s productos,,proyectos o actividades)
14. Fortalecimiento
del sistema . . e . . . .
INVESTIGACION P.D.I Publicar y promocionar revista institucional 1 revista promocionada Revista publicada

institucional de la
investigacion




14. Fortalecimiento
del sistema

Puesta en marcha del sello editorial de la

Informe de gestion del sello

INVESTIGACION P.D.l L PR 1 sello editorial .
institucional de la institucion editorial
investigacion
14. Fortalecimiento
del sistema Presentacion ante la comunidad académica de los - Informe de presentacion de los
INVESTIGACION P.D.l  cels ! unidad academi 1 presentacion P :
institucional de la resultados del sello editorial resultados del sello
investigacion
14. Fortalecimiento
del sistema . P P -
INVESTIGACION P.D.l R Dar a conocer las politicas y reglas para autores 2 socializaciones Socializacién de politicas y reglas
institucional de la
investigacion
14. Fortalecimiento
del sistema Definir e Implementar estrategias para fortalecer la 100% de las estrategias L .
INVESTIGACION P.D.l IR P . R, & p ” g Informe de aplicacién de estrategias
institucional de la investigacion formativa implementadas
investigacion
14. Fortalecimiento
del sistema Capacitar al personal docente y administrativo en — . .
INVESTIGACION P.D.I [ pacitar atper on. ° - v (nistrativ 3 capacitaciones Asistencias
institucional de la innovacion
investigacion
14. Fortalecimien - i .
° ta. ecimiento Disefiar proyecto de estructuracion de la Unidad de . .
del sistema L. . . . Unidad de emprendimiento Documento que estructura la
INVESTIGACION P.D.l IR desarrollo tecnolégico e innovacién, definiendo B -
institucional de la - estructurada unidad de emprendimiento
K I, prioridades y presupuesto
investigacion
14. Fortalecimiento
del sistema Realizar Convocatoria interna de proyectos de . .
INVESTIGACION P.D.I L p . P y., 1 convocatoria Acta de convocatoria (Acuerdo)
institucional de la desarrollo tecnoldgico e innovacién
investigacion
14. Fortalecimiento Promocionar el repositorio entre la comunidad
del sistema académica y cientifica a través de redes sociales, " - Banners
INVESTIGACION P.D.l R v . R 1 campafia de promocién . .
institucional de la conferencias, seminarios y otros eventos Asistencias
investigacion relacionados con la investigacion
14. Fortalecimiento . . . . Articulos recopilados para
del sistema Recopilar y crear contenido (articulos, noticias, ublicacién
INVESTIGACION P.D.I L investigaciones, perfiles, opiniones y otros tipos de Contenido recopilado P L.
institucional de la R . R Pantallazos de aceptacion de
R o contenido relacionados con la institucion) .
investigacion contenidos (Plataforma 0JS)
Informe cualitativo y cuantitativo de
Plan de Generar estrategias para promover en los las estrategias implementada con la
Mejoramiento estudiantes la participacion semestral en las 2 nuevas estrategias participacion de los estudiantes en
INVESTIGACION PM . . L . o . L. . s . s
Tecnologia Trabajo actividades de investigacion e innovacion del implementadas. actividades de investigacion e
Social programa de promocion social innovacion del programa de
promocion social
4 productos académicos y 4
- L productos cientificos 2 informe de resultados producto de
Plan de Desarrollar actividades en el marco de cooperacion N L .
X R . IR X productos de las acciones de actividades de cooperacion
Mejoramiento académica y cientifica que permitan generar ) N - e .
INVESTIGACION PM P . . L. cooperacién nacionales e académica y cientifica nacionales e
Tecnologia Trabajo proyectos conjuntos del programa de promocion . . . .
Social social internacionales desarrolladas internacionales del programa de
por el programa de promocion social
promocidn social
Plan de - . s 2 articulos cientificos revistas
Meioramiento Fortalecimiento de las lineas de Investigacion a indexadas 1 capitulo de libro
INVESTIGACION PM jora . través de la produccion cientifica del programa de . P
Tecnologia Trabajo romocién social categoria Q1 anualmente.
Social p GrupLAC plataforma de Min ciencias
Establecer un plan de formacion para estudiantes
Plan de semilleristas del programa de promocion social y
Mejoramiento comunidad en general en tematicas de 4 capacitaciones anuales por Informe de capacitaciones.
INVESTIGACION PM B . . . S . . . . . .
Tecnologia Trabajo metodologia de la investigacion que implique la semillero Registro de Asistencia
Social participacion de docentes investigadores del
programa de promocién social como facilitadores
Plan de N . I e . .
Meioramiento Fomento de la Participacion de los estudiantes Participacion en 4 en eventos | Certificados de asistencia a eventos
INVESTIGACION PM ! ) . semilleristas del programa de promocién social en de apropiacion social de 0JO EL CERTIFICADO ES de LAS
Tecnologia Trabajo Lo X L .
Social eventos de apropiacion social de conocimiento. conocimiento. PERSONAS
Plan de 100% de los profesores
INVESTIGACION M Mejoramiento Socializacién anualmente el reglamento de investigadores de programa Registro de asistencia y/o Correo
Tecnologia Trabajo propiedad intelectual conocen el reglamento de electrénico
Social propiedad intelectual.
11. Lograr nuevas alianzas para la cohesion en 2 cohesiones o trabajos de Convenios y/o alianzas
INVESTIGACION P.D.I Relacionamiento investigacion, trabajo de investigacion colaborativa investigacion colaborativos Informe de los trabajos
interinstitucional con docentes de otras IES con docentes de otras IES colaborativos realizados
1. Plan estratégico | Implementar mejoras identificadas para la . Acta
MEDIOS EDUCATIVOS P.D.I estrateg P y © P 2 mejoras
de gestion humana | plataforma para formacion profesoral Informe




5. Modernizacién y
renovacion de la

Realizar diagnéstico de uso y apropiacion de las Tic

MEDIOS EDUCATIVOS P.D.l . 1 diagnostico Diagnostico
infraestructura en los docentes
tecnoldgica
5. Modernizacién y
MEDIOS EDUCATIVOS PO rgnovacién dela Rgalizar diagnéstico de los medios educativos 2 diagnésticos Inform_e diagndstico de medios
infraestructura existentes educativos
tecnologica
5. Modernizacién y
renovacion de la Definir de acuerdo al diagnéstico los medios
MEDIOS EDUCATIVOS P.D.l R N . g 1 proyecto Proyecto de necesidades
infraestructura educativos necesarios para cada aula
tecnoldgica
S}e’\f\zs:xslf\a;fgy Diligenciar protocolos de recoleccién de Protocolos de recoleccidn de
MEDIOS EDUCATIVOS P.D.I _ Diigenciar protocoo 2 protocolos informacion estadistica
infraestructura informacién estadistica - . .
P diligenciadas por dependencia
tecnoldgica
. Informe cualitativo y cuantitativo de
Plan de Generar estrategias para promover en los -
Mejoramiento estudiantes la participacion semestral en las 2 nuevas estrategias las estrategias implementada con la
MEDIOS EDUCATIVOS PM . . - . . participacion de los estudiantes en
Tecnologia Trabajo | actividades de desarrollo tecnoldgico del programa implementadas. ..
. - . desarrollo tecnolégico del programa
Social de promocidn social > .
de promocion social
Plan de Divulgar semestralmente los criterios de evaluacién o
Mejoramiento de la produccion de material de apoyo para el 100% de los profesores 2 informe de socializacion
MEDIOS EDUCATIVOS PM . . o . socializados del programa de N . S
Tecnologia Trabajo aprendizaje de los estudiantes del programa de ) N Registros de asistencias.
. L. . promocidn social
Social promocién social
. - . . Implementar nuevas
Realizar capacitaciones en ambientes virtuales de p Hev
. ; ; - herramientas de recursos de
Plan de aprendizaje, herramientas informativas y . Informe de recursos de apoyo
Mejoramiento estrategias pedagdgicas que promuevan el uso de apoyo pedagdgico y pedagdgico didactico disefiado y
MEDIOS EDUCATIVOS PM . . . e didactico en las précticas de
Tecnologia Trabajo recursos de apoyo pedagdgico y didactico en las o . empleado por los profesores.
. P~ o Al ensefianza aprendizaje por X . .
Social practicas de ensefianza aprendizaje por parte de los Registros de Asistencia.
L . parte de los profesores de
profesores de programa de promocion social
programa
50% Profesores de programa
Plan de ; prog Informe de usabilidad de las
Mejoramiento Fortalecer el uso de herramientas de innovacion en hacen uso y manejan herramientas de innovacién en los
MEDIOS EDUCATIVOS PM . . - . herramientas de innovacién .
Tecnologia Trabajo los procesos de evaluacion a estudiantes ) procesos de evaluacion a
R en proceso de evaluacion a "
Social N estudiantes.
estudiantes
2. Cultura - < .
Legalidad Sensibilizar y asesorar a las areas involucradas
PLANEACION P.D.l 8 : sobre la normativa especifica del MIPG con el fin de 2 capacitaciones Asistencias
Transparencia y . ;
comprendan a fondo sobre esta y su importancia
Buen Actuar
2 Culura s e comi degentiny
PLANEACION POl Legalidadf Medir, analizar y sotiiali.zarllos .resultados obtenidos 92% desempeﬁg Y
Transparencia y del desempefio institucional (FURAG) . .
Buen Actuar Asistencias
Certificado FURAG
Autodiagndstico
Plan de mejoramiento de la politica
2. Cultura - . . . Plan de mejoramiento de la de Participacion ciudadana en la
Legalidad, Disefiar e implementar plan de mejoramiento olitica de participacion estion publica
PLANEACION P.D.l 6 . politica de Participacién ciudadana en la gestion ‘p N P P g P L
Transparencia y Gblica ciudadana implementado al | Informe de implementacion del plan
Buen Actuar p 100% de mejoramiento de la politica de
Participacion ciudadana en la
gestion publica
Autodiagndstico
. . Plan de mejoramiento de la politica
Plan de mejoramiento de la Lo .
2. Cultura - . . . e L de Fortalecimiento organizacional y
X Disefiar e implementar plan de mejoramiento politica de Fortalecimiento P L.
Legalidad, . - - R simplificacién de procesos
PLANEACION P.D.I ! politica de Fortalecimiento organizacional y organizacional y N "
Transparencia y T, L Informe de implementacién del plan
simplificacion de procesos simplificacion de procesos . . f
Buen Actuar . de mejoramiento de la politica de
implementado al 100% o R
Fortalecimiento organizacional y
simplificacion de procesos
Autodiagnostico
2. Cultura Plan de mejoramiento de la Plan de mejoramiento de la politica
PLANEACION PO Legalidad, Disefiar e implementar plan de mejoramiento politica de planeacion de planeacidn institucional
o Transparencia y politica de planeacion institucional institucional implementado Informe de implementacidn del plan
Buen Actuar al 100% de mejoramiento de la politica de
planeacion institucional
Autodiagnostico
2. Cultura Plan de mejoramiento de la Plan de mejoramiento de la politica
PLANEACION PO Legalidad, Disefiar e implementar plan de mejoramiento politica de Racionalizacion de de Racionalizacién de tramites
o Transparencia y politica de Racionalizacién de tramites tramites implementado al Informe de implementacidn del plan
Buen Actuar 100% de mejoramiento de la politica de
Racionalizacion de tramites
Autodiagnostico
Plan de mejoramiento de la politica
2. Cultura - R X . Plan de mejoramiento de la de Transparencia y acceso a la
Legalidad, Disefiar e implementar plan de mejoramiento olitica de Racionalizacion de informacién publica
PLANEACION P.D.I 8 ; politica de Transparencia y acceso a la informaciéon P P

Transparencia y
Buen Actuar

publica

tramites implementado al
100%

Informe de implementacidn del plan
de mejoramiento de la politica de
Transparencia y acceso a la
informacion publica




2. Cultura . - . Informe de seguimiento a la
Legalidad Realizar evaluacién trimestral para medir el implementacién de los planes de
PLANEACION P.D.I 8 ! progreso y la eficacia de la implementacién del 4 seguimientos .p ) P -
Transparencia y MIPG mejoramiento de todas las politicas
Buen Actuar : del MIPG
5;':?123:?«5':16;;02\/ Diligenciar protocolos de recoleccién de Protocolos de recoleccién de
PLANEACION P.D.l R 8 . P . s 3 protocolo informacidn estadistica
infraestructura informacién estadistica - . .
P diligenciadas por dependencia
tecnoldgica
2. Cult
Le, aulid:rda Plan de apertura de datos Plan de apertura de datos aprobado
PLANEACION P.D.l 8 : Disefiar e implementar plan de apertura de datos . P Datos publicados en el portal web
Transparencia y implementado N
de Datos abiertos
Buen Actuar
5. Modernizacién y
PLANEACION PO rgnovacnon dela Capacitar y sensnblillzar anllderes de proceso sobre el 3 capacitaciones Llst'ados de asnstlelt\ua
infraestructura funcionamiento del CEU Registros fotograficos
tecnologica
5. Modernizacién y
. | ) ) Infe . P o
PLANEACION P.D.I rgnovacnon dela Disefiar informacién documentada asociada al CEU " orm‘i\uon documentada rocedimientos
infraestructura disefiada en un 100% Formatos
tecnolégica
o Informe de satisfaccion de los
5. Modernizacién y N
renovacion de la Medir la satisfaccion y necesidades estadisticas de usuarios del CEU
PLANEACION P.D.l . y X 1 encuesta Recomendaciones de mejora
infraestructura los usuarios . . N
. Diagnostico de necesidades de
tecnolégica N L ‘s
informacidn estadistica
5. Modernizacion y
. L ) . £U 2024-2 . .
PLANEACION POl rlenovauon dela Publicar informacién estadistica en el CEU 2024-2 y Informacioén estadistica Micrositio CEU actualizado
infraestructura 2025-1 cargada en un 100%
tecnologica
18.R bilidad L . P biental Inf d limiento de |
PLANEACION P.D.l lesponsa ida Implementacion de los programas ambientales . rogramas amoientales ntorme de cump IlT\.IEn ocelos
ambiental U mayor implementados en un 70% programas ambientales
18. Responsabilidad Realizar concurso con estudiantes para el disefio de Banners
PLANEACION P.D.I - P una zona verde en la institucién 1 concurso Asistencias
ambiental U mayor
Apertura zonas verdes Actas
Actualizar la Politica de Administracion de Riesgos,
asegurando que integre los lineamientos
estratégicos institucionales, las normativas vigentes Resolucion de actualizacién de
PLANEACION PTEP N.A y las mejores practicas en gestion de riesgos. N. A - L ) .
. o politica de administracion de riesgos
Posteriormente, presentarla ante el Comité de
Control Interno para su revision, retroalimentacion
y aprobacion formal.
Divulgar la Politica de Administracion de Riesgos a
la comunidad académica a través de los canales de
comunicacion institucional, promoviendo su
PLANEACION PTEP N. A conocimiento y comprension. Ademas, publicarla N. A Publicacién en pagina Web
en el micrositio de transparencia para garantizar su
accesibilidad y fortalecer el compromiso
institucional con la gestién adecuada de riesgos.
Realizar acompafiamiento a los procesos en la
construccion del Mapa de riesgos de corrupcion,
roducto del proceso de consulta y divulgacién, . . .,
PLANEACION PTEP N.A p‘ e ”p R v X 8 N. A Matriz de riesgos de corrupcién
identificacion de necesidades de mejora o la
apropiacion de los riesgos definidos en la matriz
2024.
Disefiar el Cronograma de Transparencia y Etica
Publica 2026, asegurando su alineacién con los
principios institucionales y normativos. Publicarlo Cronograma de transparencia y
PLANEACION PTEP N A en el micrositio Palftlcma con el objetivo de N.A ética publica 2026
recolectar recomendaciones y aportes de las partes Informe de resultados de
interesadas, promoviendo un proceso inclusivo y participacion
participativo que fortalezca su efectividad y
legitimidad.
Disefiar e implementar una estrategia de
socializacion y toma de conciencia de riesgos de
PLANEACION PTEP N.A corrupcion al interior de la Institucién teniendo en N. A Estrategia de socializacion
cuenta los aspectos relacionados en el Programa de
Transparencia y Etica en el Sector Publico
Invitar a la comunidad universitaria, actores
PLANEACION PTEP N A internos y externos a través de la pagina web a N.A Informe de participacion ciudadana

participar y realizar sugerencias en la construccién
del PTEP 2026

en la construccién del PTEP 2026




PLANEACION

PTEP

Realizar monitoreo periddico trimestralmente al
mapa de riesgo de corrupcion, identificar los
ajustes que se requieran en caso de: posibles

cambios en el contexto externo e interno,
identificacion de riesgos emergentes, la eficacia de
los controles, cumplimiento en el avance de las
acciones del plan de manejo o la materializacion de
los riesgos.

Informe de monitoreo a riesgos de
corrupcién

PLANEACION

PTEP

Realizar revisiones y ajustes atendiendo las
recomendaciones de los seguimientos realizados
por la Oficina de Control Interno a los riesgos y
controles de corrupcién de la Entidad

Matriz de riesgos de corrupcién
actualizada

PLANEACION

PTEP

Realizar monitoreo semestral del menu Participa
para garantizar la actualizacion de la informacién
de acuerdo con PPCY la Resolucién 1519 de 2020

Informe de monitoreo semestral del
menu Participa

PLANEACION

PTEP

Mantener actualizado el micrositio institucional de
transparencia en el marco de la Ley 1712 de 2014,
la resolucion 1519 de 2020 y sus anexos.

Informe de monitoreo cuatrimestral
del menu destacado de
Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

PLANEACION

PTEP

Realizar caracterizacion de los grupos de valor en la
participacion ciudadana

Caracterizacion de los grupos de
valor

PLANEACION

PTEP

Identificar y monitorear espacios de participacion
ciudadana de UMAYOR implementados

Informe de monitoreo a espacios de
participacion ciudadana

PLANEACION

PTEP

Promover los canales y mecanismos institucionales
de Participacion Ciudadana (menu PARTICIPA)

Evidencias de promocién (Banner-
Reuniones)

PLANEACION

PTEP

Implementar acciones de sensibilizacion y
promocién de los cursos propios institucionales y
oferta libre sobre mecanismos de participacion
ciudadana, rendicién de cuentas, mecanismos
control social, garantia de derechos, entre otros.

Evidencias de acciones

PLANEACION

PTEP

Realizacion de Seguimiento al Plan de participacion
ciudadana y presentacion del informe de
resultados.

Informe de seguimiento al plan de
participacion ciudadana

PLANEACION

PTEP

Informacidn sobre avances y resultados
institucionales, producida y publicada: publicado en
el menu de Transparencia y acceso a la informacion

Informe de seguimiento al menu de
transparencia

PLANEACION

PTEP

Establecer Calendarios de espacios de dialogo en el
marco de la Rendicién de cuentas implementado y
monitoreado: publicacién del calendario de
actividades institucionales y eventos divulgados en
el link de transparencia y acceso a la informacion
publica

Calendario de actividades
institucionales

PLANEACION

PTEP

Desarrollo de la audiencia publica 2024
(presencial/virtual) de rendicion de cuentas
institucional de acuerdo a lo establecido en el
MURC del DAFP.

Informe de resultados de rendicion
de cuentas

PLANEACION

PTEP

Comunicar a las partes interesadas de las acciones
correctivas tomadas en el ejercicio de la Rendicion
de Cuentas, si las hubo

Informe de acciones correctivas
tomadas en el ejercicio de la
Rendicién de Cuentas

PLANEACION

PTEP

Disefiar Plan de apertura de Datos Abiertos

Plan de datos abiertos
Acta de socializacién ante el comité
de gestion y desempefio

PLANEACION

PTEP

Actualizar los conjuntos de datos publicados en el
portal de datos abiertos

Portal actualizado

PLANEACION

PTEP

Realizar monitoreo de los datos abiertos apertura
dos en el portal nacional de datos abiertos
datos.gov.co para garantizar la apertura y

actualizacién de datos de acuerdo con la
Resolucién 1519 de 2020

Informe de monitoreo de los datos
abiertos

PLANEACION

PTEP

Establecer plan de racionalizacion de tramites

Plan de racionalizacion de tramites
SUIT

PLANEACION

PTEP

Identificacion y caracterizacion de los tramites u
otros procedimientos administrativos

Hoja de vida de tramites

PLANEACION

PTEP

Socializacion del plan de racionalizacion

Asistencia




PLANEACION PTEP N.A Implementar plan de racionalizacién de tramites N. A Seguimiento Plataforma SUIT
Seguimiento a la estrategia de racionalizacién de .
PLANEACION PTEP N. A L N. A Seguimiento en Plataforma SUIT
tramites
PLANEACION PTEP N.A Revmon.y aju.st.e pqt parte de los Ildgres de proceso N.A Matriz de parte.s interesadas
de la identificacion de sus partes interesadas. actualizada
Realizar encuestas de satisfaccion a las partes
interesadas con relacion a los servicios e informar
PLANEACION PTEP N. A los resultados al Comité Institucional de N.A Informe de encuesta de satisfaccion
Coordinacion de Control Interno para establecer
oportunidades y acciones de mejora.
Autodiagnéstico
2. Cultura Plan de mejoramiento de la politica
SOPORTE Y DESARROLLO PO Legalidad, Disefiar e implementar plan de mejoramiento de la | Plan de mejoramiento de Gobierno Digital
TECNOLOGICO o Transparencia y politica de gobierno digital implementado en un 100% Informe de implementacién del plan
Buen Actuar de mejoramiento de la politica de
Gobierno Digital
Autodiagnéstico
2. Cultura Plan de mejoramiento de la politica
SOPORTE Y DESARROLLO PO Legalidad, Disefiar e implementar plan de mejoramiento dela | Plan de mejoramiento de Seguridad Digital
TECNOLOGICO o Transparencia y politica de Seguridad Digital implementado en un 100% Informe de implementacion del plan
Buen Actuar de mejoramiento de la politica de
Seguridad Digital
5 Modernizacién y Lecciones aprendidas
SOPORTE Y DESARROLLO renovacion de la . Software académico P!
P.D.l . Implementar Software académico . Actas
TECNOLOGICO infraestructura implementado . .
P Formatos de funcionamiento
tecnologica
5. Modernizacién y
SOPORTE Y DESARROLLO POl renovacion de la Capacitar al personal en manejo y uso de software 4 capacitaciones Asistencias
TECNOLOGICO o infraestructura académico P
tecnologica
5. Modernizacién y
SOPORTE Y DESARROLLO POl renovacion de la Realizar diagnéstico de necesidades de equipos 1 diagnostico Diagnostico
TECNOLOGICO o infraestructura tecnoldgicos 8! 8!
tecnologica
5. Modernizacién y Protocolos de recoleccién de
SOPORTE Y DESARROLLO renovacion de la Diligenciar protocolos de recoleccién de . - .
P.D.l . . ) L 2 protocolos informacion estadistica
TECNOLOGICO infraestructura informacion estadistica - . .
L diligenciadas por dependencia
tecnoldgica
*Documento de politica de gobierno
SOPORTE Y DESARROLLO PETIC N. A Someter a aprobacidn la politica de gobierno digital N. A digital *Resolucion de adopcion de
TECNOLOGICO P . .
la politica de gobierno digital
Participar en capacitacion sobre innovacion publica
digital que permita el desarrollo de soluciones a
SOPORTE Y DESARROLLO PETIC N.A retos publicos a través del uso de las TIC, Para N A Certificacion de cursos aprobados
TECNOLOGICO : fomentar las capacidades y apropiacion para el ) por Min Tic
equipo de trabajo del drea de Soporte y Desarrollo
Tecnoldgico
SOPORTE Y DESARROLLO . . - *Catalogo de elementos de
TECNOLOGICO PETIC N.A Desarrollar catélogos de informacién N.A infraestructura
SOPO_I_RE-I;:ENL[E(E)SG'L\I(R;OLLO PETIC N. A Disefar arquitectura de informacion N. A (lz/[l;;:z::netr:slc_i:des Vs
SOPORTE Y DESARROLLO - . - . -
TECNOLOGICO PETIC N.A Disefiar portafolio de servicios Tl N.A Portafolio de servicios Tl
SOPO_I—RE'I;:ENLIEES(;\IEZOLLO PETIC N A Disefar indicadores TI N.A Isr:gl)cadores de TI (Registrado en el
SOPORTE Y DESARROLLO Establecer la Estructura organizacional humana de .
TECNOLOGICO PETIC N.A 7 N. A Matriz RACI
SOPORTE Y DESARROLLO Beglstrar.ejn el sistema |ntegra(.10 de gestion la Procedimientos
PETIC N.A informacién documentada derivada de la N.A Formatos
TECNOLOGICO . - -
implementacion del PETIC indicadores
Continuar con la implementacién del servicio de *Informe de puesta sobre la
SOPORTE Y DESARROLLO PETIC N.A interoperabilidad e:la entidad a través de la N.A implementacién de X-ROAD
TECNOLOGICO : P : *Matriz de entidades VS
plataforma X-ROAD
componentes TI
Identificar a través de la herramienta de E::rl:r:?:r:?acg: :‘:::;:Jalgizt?:ola
SOPORTE Y DESARROLLO MSPI N A autodiagndstico (Analisis GAP) el estado actual de N.A identificando la brecha en la

TECNOLOGICO

la entidad respecto a la Seguridad y privacidad de la
Informacién.

implementacion del MSPI en toda la
entidad, y sus acciones de mejora.




SOPORTE Y DESARROLLO

TECNOLOGICO MSPI Revisar y actualizar Contexto de la entidad Acta de revision de la matriz DOFA
Determinar las partes interesadas internas o
externas y personas, entidades u organizaciones
SOPORTE Y DESARROLLO MSPI que pueden influir directamente en la seguridad y Matriz de Partes interesadas
TECNOLOGICO privacidad de la informacién de la entidad o que actualizada
puedan verse afectados en caso de que estas se
vean comprometidas.
Determinando los limites y |a aplicabilidad del MSPI
SOPORTE Y DESARROLLO | - Ie; e ddeég;dr::ﬁadnedzpaerauce'mrop:;sz;oceso Manual del modelo MSPI
TECNOLOGICO et aquep ¥ actualizado
recursos tecnoldgicos se realizara la
implementacion del MSPI.
SOPORTE Y DESARROLLO | Socializacion de las politicas de seguridad y ’;‘Z‘s:}zr;:'as
TECNOLOGICO privacidad de la informacién .
Conferencias
*Acto administrativo que define el
responsable de seguridad y
privacidad de la informacién
*Actualizacion de resolucién de
adopcion de MIPG donde se incluye
SOPORTE Y DESARROLLO Establecer Roles y responsabilidades asociadas a pa N ineiuy
MSPI . T R - al responsable de seguridad y
TECNOLOGICO seguridad y privacidad de la informacion . N i
privacidad de la informacién como
miembro del comité de gestiény
desempefio institucional con voz y
voto y en el comité de control
interno con voz.
SOPORTE Y DESARROLLO MsPI Estructurar una metodologia que permita Procedimiento de inventario y
TECNOLOGICO identificar y clasificar los activos de informacién clasificacion de la informacion
SOPORTE Y DESARROLLO Deflr}lryreallzarc.apautaqonelsysen5|b|||zaaones PI(; . o
MSPI asociadas a Seguridad y Privacidad de la Asistencias a capacitaciones
TECNOLOGICO ) A . . . T
Informacidn y seguridad digital Evidencias de sensibilizaciones
SOPORTE Y DESARROLLO Evaluar el desempefio de seguridad de la . . o
TECNOLOGICO MsPI informacidn y la eficacia del MSPI Hoja de vida de indicadores
SOPORTE Y DESARROLLO Actualizar documento Plan de seguridad y - -
MSPI . Resol d b: de MSPI
TECNOLOGICO privacidad de la informacién - MSPI esolucion de aprobacion de
SOPORTE Y DESARROLLO MsPI Realizar medicién de los indicadores asociados a Informe de resultado de indicadores
TECNOLOGICO seguridad y privacidad de la informacion
R . " . Inventario de activos criticos de
SOPORTE Y DESARROLLO Realizar inventario y clasificar los activos de . . .
PTRSI N S informacion clasificada por
TECNOLOGICO informacion criticos -
criticidad (CID)
*Procedimiento y metodologia de
gestion de riesgos institucional
incluyendo el capitulo de seguridad
SOPORTE Y DESARROLLO PTRSI Evaluar los riesgos asociados a los activos de y privacidad de la informacion
TECNOLOGICO informacidn y priorizar los riesgos identificados. aprobado por el comité de
coordinacién de control interno
*Matriz de riesgos de seguridad de
la informacion
SOPORTE Y DESARROLLO Implementar controles de seguridad especifico Ewdfenaas del Plan de tratamiento
PTRSI . X o de riesgos con controles de
TECNOLOGICO para mitigar los riesgos criticos . . .
seguridad asignado a cada activo
Informe con la evaluacién y
SOPORTE Y DESARROLLO Realizar segulmle‘nto ala |mPIementaC|on d? medlcnon de Ia efectividad de la
PTRSI controles de los riesgos asociados a la seguridad y implementacion de los controles
TECNOLOGICO L X L. - .
privacidad de la informacion definidos en el plan de tratamiento
de riesgos.
Plan de Continuidad de Negocio,
SOPORTE Y DESARROLLO PTRSI Definir y documentar estrategias de continuidad incluyendo procedimientos de
TECNOLOGICO para los activos criticos de U mayor. respaldo y recuperacion. (Registrado
en el SIG)
SOPORTE Y DESARROLLO PRSI Analizar el impacto operativo de la pérdida o Ezngz dE“?tl';ag:l:i?Vt:paCtO de
TECNOLOGICO alteracion de activos criticos. _g . Y
priorizados.
Plan de R ta a Incident
SOPORTE Y DESARROLLO PTRSI Establecer un protocolo de respuesta y rea?st:) dzspfj;baa:dzcslir::I:ziZn
TECNOLOGICO recuperacion ante incidentes de seguridad. g_ . P!
de incidentes.
Actualizar semestralmente el portal de Gov.co con
SOPORTE Y DESARROLLO PTEP toda la informacién pertinente de la Institucion Gov.co actualizado

TECNOLOGICO

Universitaria Mayor de Cartagena.




