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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

El Plan de Desarrollo Institucional Umayor avanza hacia la excelencia 2022-2026 se
sustenta sobre la base de 6 objetivos estratégicos. Para el cumplimiento de estos
objetivos se han establecido 6 factores estratégicos, que se implementaran a través de
25 programas y 19 proyectos. La implementacion de estos podra ser monitoreada y
medida por medio de 54 metas y 55 indicadores, a partir de los cuales los diferentes
procesos definen sus planes de accién anuales.

El Plan de Acciéon Institucional se posiciona como una herramienta estratégica
fundamental en el desarrollo y ejecucion del plan de desarrollo. Nuestra propuesta
planifica de manera detallada las actividades, indicadores y metas especificas
necesarias para alcanzar los objetivos establecidos en dicho plan.

Los proyectos asociados al Plan de Desarrollo Institucional y las actividades
establecidas para dar cumplimiento a cada uno de estos:

1.Plan estratégico de gestiéon humana
2.Cultura Legalidad, Transparencia y Buen Actuar
3.Generacion de nuevos recursos
4. Proyecto Ampliacion y modernizacion de la Infraestructura fisica
5.Modernizacion y renovacion de la infraestructura tecnoldgica
6.Gestion de la memoria institucional
7.Plan estratégico de comunicacién y mercadeo institucional
8.Ampliacion de la oferta y cobertura académica
9.Fortalecimiento calidad académica de los programas
10.Plan de acreditacion institucional y de programa
11.Relacionamiento Interinstitucional
12.Lenguas Umayor
13.Relacionamiento egresados graduados y no graduados
14.Fortalecimiento del sistema institucional de la investigacion
15.Permanencia
16.Programa de calidad de vida y estilo saludable
17.Cultura, Deporte y Recreacion Umayor
18.Responsabilidad Ambiental UMAYOR
19.Programa de responsabilidad social Umayor



METAS 2025

METAS INDICADORES 2025
Disefiar e implementar el Plan estratégico % de cumplimiento del plan estratégico de 80%
del talento humano talento humano ?

Disefiar e Implementar una plataforma para el . L
P P P % de implementacion de la plataforma para el

desarrollo de personal profesoral y . . 60%
S ) desarrollo de personal profesoral y administrativo
administrativo
Aumentar en un 7% el indice de desempefio % de aumento del indice de desempefio 929
institucional institucional. °
Implementar estrategias que permita la . . .
P - g1as que p ) L % de implementacion de las estrategias del
generacion de nuevas fuentes de financiacion 70%

Centro de gestién de proyectos
externa

Incrementar la consecucion de recursos
presupuestales propios (adicionales a la % de recursos adicionales obtenido $ 555.396.400,00
proyeccién anual)

M2 gestionados y disponibles para el

Aumentar la capacidad de infraestructura S R
P desarrollo institucional 2.500

fisica para el desarrollo institucional

. ) NuUmero de nuevos espacios acondicionados y
Acondicionar y dotar 5 nuevos espacios

. s . dotados 60%
académicos y/o administrativos °
Fortalecer la infraestructura tecnoldgica de Software academico y administrativo en 859%
la institucion funcionamiento °
Crear y poner en marcha el Centro Centro estadistico Umayor en

s . . 90%
Estadistico UMayor (CEU) funcionamiento

) .. % de implementacion
Implementar en un 100% el sistema de gestién ° P

del sistema de gestién 90%
documental
documental
Disefiar e implementar el Plan estratégico . > -
np ) Htegico. % implementacion del Plan estratégico 75%
para el posicionamiento de marca institucional
Disefiar e implementar el Plan estratégico de % implementacioén del Plan estratégico de 759
comunicacién internay cultura organizacional comunicacién internay cultura organizacional ?
Establecery poner en funcionamiento una
emisora universitaria virtual completamente % implementacion de la emisora Umayor 90%
operativa
Ampliar la oferta académica de pregrado # de nuevos programas ofertados 18
Ofertar programas de posgrado # de programas de posgrado ofertados 1
Aumentar el ndmero de estudiantes . .
# de estudiantes matriculados 4.702

matriculados

Aumentar los promedios globales
institucionales de las pruebas saber TYT con
respecto al aflo anterior

Resultados validados por el ICFES por

) ) Mayor al resultado 2024
vigencia

Aumentar los promedios globales

L R R | li | ICFE
institucionales de las pruebas saber PRO con esultados validados por el ICFES por

Mayor al resultado 2024

- . vigencia
respecto al afio anterior
Incorporar estrategias que permitan
transformar el curriculo de 4 programas # de programas con curriculos 3
conforme a las necesidades del transformados.

contexto.

Implementar 12 estrategias que permitan la
internacionalizacién de los curriculos de los # de estrategias implementadas 8
programas académicos




METAS

INDICADORES

2025

Renovar la acreditacion de alta calidad de

# de programas con renovacién de la

Lo . 2
dos programas. acreditacion de alta calidad.
Disefiar e implementar un plan estratégico de | % de implementacion del plan de 60%
. .. . .. (]
acreditacion de programa. acreditacion.
Formalizar 6 nuevas alianzas/convenios con ) )
e . . . # de nuevas alianzas/ convenios
instituciones, nacionales e internacionales : 53
. formalizadas
para promover la movilidad
Aumentar alianzas con el sector productivo
para fomentar las practicas profesionales LB # de nuevas alianzas formalizada 244
183=73%
Generar 18 nuevos productos resultado de # de productos generados resultado de las 1
alianzas/convenios movilidades
Incrementar el numero de movilidades s . .
. ) . # de movilidades internacionales entrantes y
entrantesy salientes de orden internacional ) ) 42
N salientes realizada
15% anual
Incrementar el nimero de movilidades - )
. . # de movilidades nacionales entrantes y
entrantesy salientes de orden nacional en 15% ) ) 50
salientes realizadas
anual
Brindar dos asesorias anuales a estudiantes # de asesorias brindadas a estudiantes de
de otras IES por parte de nuestros docentes en| otras IES por parte de nuestros docentes en trabajo 4
trabajo de grado en maestrias de grado en maestrias y
y doctorados doctorados
Lograr nuevas alianzas para cohesion en
investigacion, trabajo de investigacion # de alianzas para cohesién y trabajo 4
colaborativo con docentes de otras colaborativo de investigacion
IES
Ofertar un nuevo programa de formacion para | Ofertar un programa de formacion para el
el trabajo y desarrollo humano en una lengua | trabajoy desarrollo humano en una lengua 1
extranjera extranjera
Implementar un plan estratégico que permita
fortalecer las competencias en una segunda % implementacion de la estrategia 75%
lengua
Implementar un plan estratégico que permita . . L
P p - gicoq . P % implementacion del plan estratégico de o
fortalecer el multiculturalismo a través de las ) ) 70%
. multiculturalismo
lenguas nativas
Implementar cinco estrategias para generar
la adecuada medicion y analisis del impacto .
Y P # de estrategias
de los egresados graduados ) 5
. implementada
(sector productivo) y no graduados de la
institucion
Implementar una red de egresados Umayor
para Red en funcionamiento 60%
afianzar la relacion con el egresado
Sostener o aumentar la categorizacién de los . . . .
) ) » Grupos de investigacién categorizados 3
grupos de investigacion
Diseflar dos revistas institucionales Revistas institucionales creadas 2
Creacion de un repositorio virtual
interactivo para consolidar toda la informacion L . .
- p' Repositorio virtual interactivo creado 100%
histérica asociada a las
publicaciones y procesos de investigacion
Creacion de un sello editorial Sello editorial en funcionamiento 75%
Fomentar la cultura desarrollo tecnologico e Unidad de desarrollo tecnologico e 100%
. .. . .. (]
innovacion innovacion estructurada
Crear 6 nuevas linea de investigacion # de lineas de investigacion 10
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Implementar estrategias que permitan

Numero de estrategias implementadas para el

social

realizados

el fortalecimiento de la investigacion L . ) > . 100%
) fortalecimiento de la investigacion formativa
formativa
Disefiar e implementar un programa de
acompafiamiento integral para los % de implementacion del programa de 95%
estudiantes de Umayor que fomente la acompafiamiento Integral Umayor °
permanencia y graduacion
Incrementar 10 puntos porcentuales la o L
L . P .p % de participacion en actividades del
participacion de estudiantes en rograma de calidad de vida Urnavor 23%
actividades de calidad de vida Umayor prog Y
Incrementar 5 puntos porcentuales la e L
L . P P % de participacion enactividades del
participacion de profesores en rograma de calidad de vida Umnavor 22%
actividades de calidad de vida Umayor prog Y
Incrementar 5 puntos porcentuales la
participacién de administrativos en % de participacion en actividades del 20%
actividades de calidad de vida programa de calidad de vida Umayor °
Umayor
Incrementar la participacion de % de participaciéon en actividades del
egresados en programa de calidad de vida Umayor >al afo 2024
actividades de calidad de vida Umayor
Fomentar la participacion de . . > al
R P P % de estudiantes que participan en la o
estudiantes en ractica de deporte, arte y cultura ano
actividades de deporte, arte y cultura P P ! y 2024
Fomentar la participacion en eventos > al
nacionales e internacionales de los # de eventos en los que han participado afo
grupos de cultura y deporte 2024
Disefiar e implementar los programas
de
L . . % de implementacion de los planes de gestién
gestion ambiental asociados a la oe P P 9 70%
. ambiental
actividades desarrolladas en la
institucion
Disefiar e implementar un plan de . .
% de implementacion del plan zonas verdes
zonas Urnavor 80%
verdes Umayor 4
Beneficiar a 1200 personas con los
servicios -
. . # de personas beneficiadas 900
ofrecidos a la comunidad por el centro
de extensién y proyeccion social
Implementar 30 proyectos con impacto | # de proyectos con impacto social 20

WWW.UT’T’]E}’OI’.E‘dU.CO
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PRESUPUESTO ASIGNADO (PLAN PLURIANUAL)

1. Plan estratégico de gestiéon humana

$ 860.000.000

35 Calle de la Fac 3
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2. Cultura Legalidad, Transparencia y Buen Actuar $ 58.261.500

3. Generacién de nuevos recursos $ 85.600.000

4. Ampliacion y modernizacion de la Infraestructura fisica $ 3.806.336.000
5. Modernizaciéon y renovacion de la infraestructura tecnoldgica $ 800.000.000
6. Gestion de la memoria institucional $ 500.000.000
7i,2;?ui?;f;ﬁgico de comunicacién y mercadeo $265.000.000
8. Ampliacién de la oferta y cobertura académica $2.500.000.000
9. Fortalecimiento de la calidad académica de los programas $2.100.000.000
10. Plan de acreditacion institucional y de programas $1.500.000.000
11. Relacionamiento interinstitucional $ 200.000.000
12. Lenguas Umayor $200.000.000
13. Relacionamiento egresados graduados y no graduados $10.000.000
14. Fortalecimiento del sistema institucional de la investigacion $140.000.000
15. Plan estratégico de permanencia y graduacion $ 276.000.000
16. Calidad de vida y estilo saludable $140.000.000
17. Cultura, Deporte y Recreacién Umayor $ 80.000.000
18. Responsabilidad ambiental Umayor $120.000.000
19. Responsabilidad social Umayor $ 80.000.000

WWW.UT’T’IE}’OI’.edU.CO




PLAN DEACCION

PROCESO  PLAN DE ORIGEN PROYECTO ACTIVIDADES PRODUCTO META/INDICADOR  CUATRIMESTRE DE CUMPLIMIENTO
1 1 ]
1. Plan estratégico de Informe periodico de Reporte de accesos, avances y 3 cursos
P.D.I R Puesta en marcha de la plataforma . x X x
gestion humana cursos implementados

. . Plan estrategico del talenot humano 2025
. Plan estratégico de Disefiar e Implementar plan estrategico del talento )
P.D.I Informe de implementaciond e actividades del plan <94 X x X

gestion humana ~ Humano
estrategico del talento humano 2025

i

2 jornadas de

1. Plan estratégico de Realizar capacitacién y jornadas de sensibilizacion sobre  Certificados ,
P.D.I . L . capacitacion y x x
gestion humana  educacion inclusiva Asistencias .
sensibilizacion
1. Plan estratégico de

P.D.I . Realizar medicién de clima organizacional Informe de medicion de clima organizacional Una medicion x
gestion humana

- . . Plan de accién de
Disefiar e Implementar plan de accién de acuerdo a los Cronograma de actividades del plan de accion

i

. Plan estratégico de B , medicién de clima
P.D.I . 8 resultados obtenidos en la medicion del clima Informe de cumplimiento dfel plan de accion del . X
gestion humana organizacional

organizacional clima organizacional implementado al 100%
POl 1. Plan estratégico de  Establecer lineamientos para fomentar la contratacion = Lineamientos de contratacion inclusiva aprobados y Lineamientos .
gestion humana inclusiva socializados establecidos
Plan operativo de
P.DI-P.B 1. Plan estratégico de Disefiar e implementar plan operativo de bienestar Plan operativo de bienestar laboral bienestar . - -
gestion humana laboral anualizado Informe de cumplimiento del plan implementado en un
100%
5. Modernizacion y
renovacion de la Diligenciar protocolos de recoleccién de informacion  Protocolos de recoleccion de informacion estadistica
P.D.I . . " . 2 protocolos B be
infraestructura estadistica diligenciadas por dependencia
tecnoldgica
Informe sustantivo del proceso de medicion de
PETH N.A Realizar Medicion de cargas cargas, conclusiones, recomendaciones y acciones a N.A X
tomar
GESTION DEL P.ETH N.A Aplicar encuesta de Clima Organizacional Informe con acciones a desarrollar N.A x
JALENTO P.ETH N.A Realizar Induccion de Profesores Informe de realizacién de Induccién N.A x x
HUMANO T : Ocasionales/Catedraticos/OPS .

Dar cumplimiento Plan de Accién resultado del - o,
P.ETH-P.D.I N.A N ) Informe de cumplimiento del plan de accion MIPG N.A x x
autodiagnostico del MIPG

Pl NA Reconocer y/o Otorgar estimulos pecunarios o no Resoluciones para la asignacion de incentivos - NA . R R
pecunario al personal vinculado Informes
P.SST N.A Implementar plan de seguridad y salud en el trabajo Informe de implementacién del plan de SST N.A x X X
Estructurar y desarrollar un plan de trabajo para la
actualizacion y puesta en marcha del Plan de gestion de Plan de trabajo
PTEP N.A Integridad teniendo en cuenta los aspectos relacionados ' Informe de seguimiento al plan de trabajo de gestion N.A e b b
en el Programa de Transparencia y Etica Pblicay la de integridad

normatividad vigente.

Realizar capacitaciones a los colaboradores de la entidad . .
PTEP N.A sobre el proceso sobre la gestion de conflictos de Asistencias N.A X X

intereses a través del PIC. Banner

Realizar campafias dirigidas al equipo de Umayor para
PTEP N.A dar a conocer la politica de denuncia, los deberes de los Informe de campafias realizadas N.A X X X
servidores publicos y el canal de denuncia.
Desarrollo de estrategias, metodologias y herramientas
de promocidn, apropiacion y evaluacion del Codigo de
Integridad para el fortalecimiento de la cultura de
integridad

Informe de estrategias, metodologias y herramientas
de promocidn, apropiacién y evaluacién del Codigo N.A X X M
de Integridad implementadas

PTEP N.A

Socializar los lineamientos para que servidores realicen la
PTEP N.A declaracion proactiva de bienes y rentas y conflicto de Evidencias de socializacion N.A x x x
interés dando cumplimiento a la normatividad vigente

Realizar seguimiento a la declaracién de bienes y rentas y
PTEP N.A el registro de conflictos de interés en el aplicativo de Informe de seguimiento N.A x X X
integridad publica dispuesto por el DAFP

5. Modernizacion y

P.O. renovacion de la Diligenciar protocolos de recoleccién de informacién  Protocolos de recoleccion de informacion estadistica 2 Protocolos
Y. gt . " " X X
infraestructura estadistica diligenciadas por dependencia
tecnologica
7. Plan estratégico Parrilla de
POl de comunicacién y Crear e implementar la parrilla de programacién de la Documento con la parrilla de programacion de la programacion de
.. . . . . x x x
mercadeo emisora emisora emisora implementada
Institucional en un 90%
7. Plan estratégico
de comunicaciony Desarrollar las actividades de comunicaciones internas de L, -
P.D.l Informe de gestion 2 actividades X X X
mercadeo la Umayor
Institucional
7. Plan estratégico ~
. g RSP Campafia de
de comunicacion y - . L - Publicacién rapido y claro N .
P.D.I Implementar campafia de divulgacion audiovisual . L divulgacion x B B
mercadeo Piezas audiovisuales .
I implementada
Institucional
7. Plan estratégico
de comunicaciony = Realizar campafia didlogos Transparentes: Conectando N .
P.D.I R Capacitaciones con expertos 2 campafias X
mercadeo Rumores con Realidades
Institucional
. Plan de comunicacion
7. Plan estratégico .
o - . . interna y cultura
de comunicaciéony  Disefiar e implementar el plan de comunicacién interna y . -
P.D.I o Documento de plan estrategico de comunicaciones organizacional x
mercadeo de cultura organizacional .
- implementado en un
Institucional

100%



P.D.I

GESTION DE LA

COMUNICACION
P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

PTEP

PTEP

PTEP

PTEP

P.D.I

P.D.I
P.D.I
ADMISION,
REGISTRO Y P.D.I
CONTROL

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

EGRESADOS

P.D.I

P.D.I

P.D.I

7. Plan estratégico
de comunicacion y
mercadeo
Institucional
7. Plan estratégico
de comunicacion y
mercadeo
Institucional
7. Plan estratégico
de comunicacion y
mercadeo
Institucional
7. Plan estratégico
de comunicacion y
mercadeo
Institucional
11. Relacionamiento
interinstitucional
11. Relacionamiento
interinstitucional
14. Fortalecimiento
del sistema
institucional de la
investigacion

N.A

N.A

N.A

N.A

5. Modernizacion y
renovacion de la
infraestructura
tecnolégica
8. Ampliacion de la
ofertay cobertura
académica
8. Ampliacion de la
ofertay cobertura
académica
8. Ampliacion de la
oferta y cobertura
académica
8. Ampliacion de la
oferta y cobertura
académica
8. Ampliacion de la
oferta y cobertura
académica

12. Lenguas Umayor

5. Modernizacion y
renovacion de la
infraestructura
tecnologica

13. Relacionamiento
egresados graduados
y no graduados

13. Relacionamiento
egresados graduados
y no graduados

13. Relacionamiento
egresados graduados
y no graduados

13. Relacionamiento
egresados graduados
y no graduados

13. Relacionamiento
egresados graduados
y no graduados

Evaluacion de la satisfacion de la comunicacion interna Evaluacion de la comunicacién interna
Disefiar e Implementar plan estratégico de Cronograma de implementacion del plan
posicionamiento de marca Informe de implementacion del plan
Realizar evaluacion de posicionamiento de marca Evaluacion de posicionamiento de marca

Desarrollar una estrategia de marketing sélida para dar a . .
o Informe de estrategia de marketing
conocer la institucion y sus programas

Publicar las actividades de movilidad internacional .

. Banner, fotografias, reportajes, notas.

entrante y saliente (Notas, videos, banner, etc).

Publicar las actividadesde movilidad nacional entrante y .
) . Banner, fotografias, reportajes, notas.

saliente (Notas, videos, banner, etc).

Disefar el formato y la estructura de la revista
institucional (disefio gréfico y la estructura de la revista, .
. . . - Estructura de la revista

incluyendo la portada, tipografia, colores y disefio de
péginas interiores)
Disefiar e implementar una estrategia de divulgacion
para dar a conocer los esquemas de publicacion de la Informe de estrategias implementadas
informacion a los grupos de valor.

Realizar monitoreo Semestral del Esquema de

Publicacién con el fin de garantizar la actualizacion y el Informe de monitoreo al esquema de publicacion
acceso a la informacion publica.
. o . Acto administrativo de adopcion del Esquema de
Actualizar el esquema de publicacion de informacion ) . ) .,
publicacién de informacion
Establecer y ejecutar un plan de trabajo para fortalecer .
Plan de trabajo

en el portal institucional la Accesibilidad de Contenidos ) .,
Informe de implementacion del plan de trabajo

WEB

Diligenciar protocolos de recoleccién de informacién  Protocolos de recoleccidn de informacion estadistica

estadistica diligenciadas por dependencia
Ofertar nuevos programa académico de pregrado Informe del proceso de inscripcion
Ofertar programas académicos de posgrado Informe del Proceso de inscripcion
Realizar Informe comparativo de matriculados por afio Informe comparativo

Organizar eventos de orientacion y dias de puertas . .
Asistencias

abiertas para que los posibles estudiantes conozcan la .
Fotografias

institucion y sus programas

Participar en ferias educativas y eventos relacionados

. . Informes de participacion en ferias
para llegar a un publico mas amplio

Ofertar programa de formacion para el trabajo y Resolucion de registro del programa de formacion
desarrollo humano en lengua con registro para el trabajo y desarrollo humano en lengua

Diligenciar protocolos de recoleccién de informacién  Protocolos de recoleccion de informacion estadistica
estadistica diligenciadas por dependencia

Documento que describa las estrategias a
implementar (Descrpcion de la estrategia, objetivo,
alcance, plan de trabajo, indicadores de seguimiento)
Informe de estrategias implementadas

Estructurar e implementar estrategias a implementar
para realizar la medicién y analisis del impacto de los
egresados

Realizar estudio de tendencia, pertinencia e impacto por Estudio de tendencia, pertinencia e impacto por
facultades facultades - ler semestre 2024 - vigencia 2 afios

Documento que describa las estrategias a
Estructurar estrategia de red de egresados implementar (Descrpcion de la estrategia, objetivo,
alcance, plan de trabajo, indicadores de seguimiento)

Realizar lanzamiento de la red de egresados Informe de lanzamiento de red de egresados

Implementar de software para gestion de egresados:
herramienta tecologica que permita tener una completa
caracterizacion de los egresados Umayor y en la que a su

vez se administre el seguimiento, actividades y
percepcion de los egresados hacia la institucion con el fin
de consolidar la relacién Egresados y Umayor

Software de gestion de egresados en funcionamiento

una evaluacion

Plan de
posicionamiento de
marca implementado
en un 100%

una evaluacion

una estrategia

<10 publicaciones

<10 publicaciones

1 formato

N.A

N.A

N.A

N.A

2 Protocolos

9 programas nuevos

2 programas

1informe

2 eventos

4 ferias

1 programa de

formacién para el

trabajo y desarrollo
humano

1 protocolo

5 estrategias
implementadas

Un estudio de
tendencia

1 rede de egresado en
funcionamiento

1 lanzamiento

Software
implementado

&



INFRAESTRUCTU
RA FISICA

MEDIOS
EDUCATIVOS

BIENESTAR
UNIVERSITARIO

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

4. Ampliacion y
modernizacion de la
Infraestructura fisica

Realizar la instalacion de sefializacién en braille

4. Ampliacion y
modernizacion de la
Infraestructura fisica

Realizar instalacién de elevador y rampas para personal
discapacitado

4. Ampliacion y
modernizacion de la
Infraestructura fisica

Asignar drea para nuevos espacios

4. Ampliacion y
modernizacion de la
Infraestructura fisica

Dotar nuevos espacios

4. Ampliacion y
modernizacion de la
Infraestructura fisica

Elaborar propuesta arquitectonica y tecnica de nuevos
espacios

5. Modernizacion y

renovacion de la Diligenciar protocolos de recoleccién de informacion

infraestructura estadistica
tecnolégica

7. Plan estratégico

de comunicacion y
mercadeo
Institucional

18. Responsabilidad

ambiental Umayor

Adecuar espacio para el funcionamiento de la emisora

Dotar los espacios destinados como zona verde

18. Responsabilidad

. Implementar plan de mantenimiento de espacios verdes
ambiental Umayor

1. Plan estratégico de
gestion humana

Implementar mejoras identificadaspara la plataforma
para formacion profesoral
5. Modernizacion y
renovacion dela  Realizar diagnostico de uso y apropiacion de las Tic en los
infraestructura docentes
tecnoldgica
5. Modernizacion y
renovacion de la . . . . . .

) Realizar diagnostico de los medios educativos existentes
infraestructura
tecnologica
5. Modernizacion y
renovacion de la Definir de acuerdo al diagnostico los medios educativos
infraestructura necesarios para cada aula
tecnoldgica
5. Modernizacion y
renovacion de la Diligenciar protocolos de recoleccién de informacion
infraestructura estadistica
tecnologica
1. Plan estratégico de

gestion humana

Implementar politica de inclusion (campafias, rutas de
atencion etc)
5. Modernizacién y
renovacion de la
infraestructura
tecnolégica

Diligenciar protocolos de recoleccion de informacién
estadistica

15. Plan estratégico
de permanencia y
graduacion

Disefiar e Implementar plan de trabajo del programa de
permanencia (incluye implementacion de orientaciones
académicas, psicosicial y socioeconomicas entre otras)
Realizar encuestas periddicas para recopilar la
retroalimentacion de los estudiantes y ajustar el
programa segun sea necesario. (Retroalimentacion
Continua)

15. Plan estratégico
de permanencia y
graduacion

16. Calidad de viday =~ Aumentar el porcentaje de participacion de estudiantes

estilo saludable en el programa de calidad de vida Umayor

16. Calidad de viday = Medir el porcentaje de participacion de estudiantes en
estilo saludable las actividades de bienestar (2,5% de aumento anual )

16. Calidad de viday =~ Aumentar el porcentaje de participacion de profesores
estilo saludable en el programa de calidad de vida Umayor

16. Calidad de vida y Medir el porcentaje de participacién de profesores en las
estilo saludable actividades de bienestar de calidad de vida

16. Calidad de viday =~ Aumentar el porcentaje de participacion de profesores
estilo saludable en el programa de calidad de vida Umayor

16. Calidad de viday Medir el porcentaje de participacion de administrativos
estilo saludable en las actividades de calidad de vida

Fotografia de sefializacion 5 espacios sefializados

Fotografias de elevador en funcionamiento 1 elevador

Informe 2 espacios

Informe de dotacion de nuevos espacios 2 nuevos espacios

Propuesta 2 propuestas

Protocolos de recoleccion de informacion estadistica

2 protocolos
diligenciadas por dependencia P

Informe que presente el desarrollo de un espacio
. . . 1 espacio
insonorizado apto para desarrollar la emisora
Espacios dotados
. 2 espacios verdes
Fotografias
plan de mantenimiento
de espacios verdes
implementado al 100%

Evidencias del mantenimiento

Acta .
>2 mejoras
Informe
Diagnostico 1 diagnostico

Informe diagnostico de medios educativos 2 diagnosticos

Proyecto de necesidades 1 proyecto

Protocolos de recoleccion de informacién estadistica
" . . 2 protocolos
diligenciadas por dependencia
Informe de implementacién de politica de inclusion Ruta implementada en
P P un 100%
Protocolos de recoleccion de informacion estadistica
" . . 2 protocolos
diligenciadas por dependencia
Plan de trabajo de permanencia Plan de trabajo
Informe de cumplimiento del programa de implementado en un
permanencia 100%

Informe de encuestas Dos encuestas

Cronograma de actividades
Informe de Actividades crongrama
(Incluye porcentaje de participacion de estudiantes = implementado en un
en actividades institucional, por facultad y por 100%
programa)
Informe comparativo anual participacion de
estudiantes en actividades de bienestar

>2,5% en comparacion
al afio anterior
Cronograma de actividades
Informe de Actividades
(Incluye porcentaje de participacion de estudiantes
en actividades institucional, por facultad y por
programa)

Cromograma de
actividades de calidad
de vida implementado

en un 100%

24% de los profesores
particiando en
actividades de

bienestar

Informe comparativo anual participacion de
profesores en actividades de bienestar

Cromograma de
actividades de calidad
de vida implementado

en un 100%

Cronograma de actividades
Informe de Actividades

22% de administrativos
paricipando en
actividades de

Informe comparativo anual participacion de
profesores en actividades de calidad de vida
bienestar



INTERNACIONAL
IZACION

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

PETIC

16. Calidad de vida y
estilo saludable

16. Calidad de vida 'y
estilo saludable

17. Cultura, Deporte
y Recreacién Umayor

17. Cultura, Deporte
y Recreacion Umayor

17. Cultura, Deporte
y Recreacion Umayor

5. Modernizacion y
renovacion de la
infraestructura
tecnologica
9. Fortalecimiento
de la calidad
académica de los
programas

9. Fortalecimiento
de la calidad
académica de los
programas

9. Fortalecimiento
de la calidad
académica de los
programas
9. Fortalecimiento
de la calidad
académica de los
programas
9. Fortalecimiento
de la calidad
académica de los
programas
9. Fortalecimiento
de la calidad
académica de los
programas
9. Fortalecimiento
de la calidad
académica de los
programas
9. Fortalecimiento
de la calidad
académica de los
programas

2. Cultura Legalidad,
Transparencia y Buen
Actuar

2. Cultura Legalidad,
Transparencia y Buen
Actuar

5. Modernizacion y
renovacion de la
infraestructura
tecnoldgica
5. Modernizacion y
renovacion de la
infraestructura
tecnologica
5. Modernizacion y
renovacion de la
infraestructura
tecnoldgica
5. Modernizacion y
renovacion de la
infraestructura
tecnolégica

N.A

Cronograma de actividades

Aumentar el porcentaje de participacion de egresados en
P ! o P & Informe de Actividades

el programa de calidad de vida Umayor

Medir el porcentaje de participacion de egresados en las
actividades de bienestar (mayor al afio anterior )

Informe comparativo anual participacion de
egresados en actividades de bienestar

Disefiar e implemetar cronograma de actividades de

Cronograma de actividades
deporte y cultura

Medir el porcentaje de participacion de estudiantes en
las actividades de cultura y deporte (mayor al afio
anterior )

Informe comparativo anual participacion en las
actividades de cultura y deporte

Medir la participacion de en las actividades cultura 'y
deporte (mayor al afio anterior )

Informe comparativo anual participacion en las
actividades de cultura y deporte

Protocolos de recoleccion de informacion estadistica
diligenciadas por dependencia

Diligenciar protocolos de recoleccion de informacion
estadistica

Estructurar e implementar estrategias que permitan la
internacionalizacién del curriculo

Informe de estrategias de internacionalizacion del
curriculo implementadas

Plan anual de trabajo
Informe de implementacion del plan anual de trabajo
con evidencias

Disefiar e implementar plan anual de internacionalizacion
de acuerdo a las estrategias y metas institucionales

. . . . Actas de reuniones o Informe con evidencias de la
Realizar reuniones exploratorias de colaboracion mutua o
reunion

Formalizar 2 nuevas alianzas o convenios anuales Convenios o acuerdos firmados

Ejecutar y hacer seguimiento a Alianzas o Convenios

. Cronograma de actividades
activos

Desarrollar propuesta para colaboracién mutua Propuestas de colaboracion asociativa

Recopilar productos derivados de las actividades de
internacionalizacion

Repositorio de productos derivados de
internacionalizacién

Participar en convocatorias externas de movilidades
nacionales e internacionales

Informe de postulaciones a movilidades nacionales e
internacionales

Autodiagnostico
Plan de mejoramiento de la politica de Gobierno
Digital
Informe de implementacion del plan de
mejoramiento de la politica de Gobierno Digital

Disefiar e implementar plan de mejoramiento de la
politica de gobierno digital

Autodiagnostico
Plan de mejoramiento de la politica de Seguridad
Digital
Informe de implementacion del plan de
mejoramiento de la politica de Seguridad Digital

Disefiar e implementar plan de mejoramiento de la
politica de Seguridad Digital

Lecciones aprendidas
Actas
Formatos de funcionamiento

Implementar Software académico

Capacitar al personal en manejo y uso de software

P Asistencias
académico

Realizar diagnostico de necesidades de equipos

o Diagnostico
tecnoldgicos

Protocolos de recoleccion de informacion estadistica
diligenciadas por dependencia

Diligenciar protocolos de recoleccién de informacion
estadistica

*Documento de politica de gobierno digital
*Resolucion de adopcion de la politica de gobierno
digital

Someter a aprobacion la politica de gobierno digital

Cromograma de
actividades de calidad
de vida implementado

en un 100%

> afio anterior
Cronograma de
actividades de deporte

y cultura implementado
en un 100%

Participacion de
estudiantes mayor al
afio anterior

>2 eventos

2 protocolos

8 estrategias
implementadas

15% superior al afio
anterior en movilidades
de orden internacional

15% superior al afio
anterior en movilidades

de orden nacional

5 reuniones

Contar con 53 alianzas

3 seguimientos

2 propuestas de
colaboracién mutua

12 productos

5 postulaciones

Plan de mejoramiento
implementado en un
100%

Plan de mejoramiento
implementado en un
100%

Software académico
implementado

4 capacitaciones

1 diagnostico

1 protocolo

N.A

Tz %

X x
x

x x

x x

x

x x

e b

e b

x

=

x %



SOPORTE Y
DESARROLLO
TECNOLOGICO

PETIC

PETIC

PETIC
PETIC
PETIC
PETIC

PETIC

PETIC

MPSPI

MPSPI

MPSPI

MPSPI

MPSPI

MPSPI

MPSPI

MPSPI

MPSPI

MPSPI

MPSPI

PTRSI

PTRSI

PTRSI

PTRSI

PTRSI

PTRSI

PTRSI

PTEP

PTEP

N.A

N.A

N.A
N.A
N.A
N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

Participar en capacitacion sobre innovacién publica

digital que permita el desarrollo de soluciones a retos

publicos a través del uso de las TIC, Para fomentar las Certificacion de cursos aprobados por Min Tic
capacidades y apropiacion para el equipo de trabajo del

area de Soporte y Desarrollo Tecnolégico

*Catalogo de Servicios de Infraestructura
*Catalogo de elementos de infraestructura

Matriz de entidades Vs componentes Tl

Desarrollar catdlogos de informacién

Disefiar arquitectura de informacion

Disefiar portafolio de servicios Tl Portafolio de servicios Tl
Disefar indicadores TI Indicadores de Tl (Registrado en el SIG)
Establecer la Estructura organizacional humana de T| Matriz RACI
Registrar en el sistema integrado de gestion la Procedimientos
informacion documentada derivada de la Formatos
implementacion del PETIC indicadores

*Informe de puesta sobre la implementacién de X-

Continuar con la implementacién del servicio de
o ROAD

interoperabilidad en la entidad a través de la plataforma

X-ROAD
*Matriz de entidades VS componentes T!

Documento con el resultado de la herramienta de
autodiagndstico, identificando la brecha en la
implementacion del MSPI en toda la entidad, y sus
acciones de mejora.

Acta de revisién de la matriz DOFA

Identificar a través de la herramienta de autodiagndstico
(Analisis GAP) el estado actual de la entidad respecto a la
Seguridad y privacidad de la Informacién.

Revisar y actualizar Contexto de la entidad

Determinar las partes interesadas internas o externas y
personas, entidades u organizaciones que pueden influir

directamente en la seguridad y privacidad de la Matriz de Partes interesadas actualizada
informacion de la entidad o que puedan verse afectados

en caso de que estas se vean comprometidas.

Determinando los limites y la aplicabilidad del MSPI en el
marco del modelo de operacion por proceso de la
entidad. Determinando a que procesos y recursos

tecnoldgicos se realizard la implementacion del MSPI.

Manual del Sistema Integrado de Gestién actualizado

Asistencias
Socializacion de las politicas de seguridad y privacidad de

) _/ Banners
la informacién

Conferencias

*Acto administrativo que define el responsable de
seguridad y privacidad de la informacion

Establecer Roles y responsabilidades asociadas a *Actualizacion de resolucion de adopcion de MIPG
seguridad y privacidad de la informacion donde se incluye al responsable de seguridad y
privacidad de la informacién como miembro del
comité de gestion y desempefio institucional con voz
y voto y en el comité de control interno con voz.

Estructurar una metodologia que permita identificar y Procedimiento de inventario vy clasificacion de la
clasificar los activos de informacion informacion
Definir y realizar capacitaciones y sensibilizaciones PIC
asociadas a Seguridad y Privacidad de la Informacion y Asistencias a capacitaciones
seguridad digital Evidencias de sensibilizaciones

Evaluar el desempefio de seguridad de la informacién y la
eficacia del MSPI
Actualizar documento Plan de seguridad y privacidad de
la informacién - MSPI

Hoja de vida de indicadores

Resolucion de aprobacion de MSPI

Realizar medicién de los indicadores asociados a -
. - . L, Informe de resultado de indicadores
seguridad y privacidad de la informacion
Realizar inventario y clasificar los activos de informacion Inventario de activos criticos de informacién
criticos clasificada por criticidad (CID)
*Procedimiento y metodologia de gestién de riesgos
institucional incluyendo el capitulo de seguridad y
privacidad de la informacién aprobado por el comité

Evaluar los riesgos asociados a los activos de informacion N .
de coordinacién de control interno

y priorizar los riesgos identificados.

*Matriz de riesgos de seguridad de la informacion
Implementar controles de seguridad especifico para Evidencias del Plan de tratamiento de riesgos con
mitigar los riesgos criticos controles de seguridad asignado a cada activo
Informe con la evaluacion y medicion de la
efectividad de la
implementacion de los controles definidos en el plan
de tratamiento de riesgos.

Realizar seguimiento a la implementacién de controles
de los riesgos asociados a la seguridad y privacidad de la
informacion

Plan de Continuidad de Negocio, incluyendo
procedimientos de respaldo y recuperacion.
(Registrado en el SIG)
Analizar el impacto operativo de la pérdida o alteracion = Reporte de Andlisis de Impacto de Negocio y lista de
de activos criticos. activos priorizados.
Establecer un protocolo de respuesta y recuperacion | Plan de Respuesta a Incidentes y registro de pruebas
ante incidentes de seguridad. de simulacion de incidentes.
Actualizar semestralmente el portal de Gov.co con toda
la informacion pertinente de la Institucion Universitaria Gov.co actualizado
Mayor de Cartagena.

Definir y documentar estrategias de continuidad para los
activos criticos de U mayor.

Acto administrativo de adopcién de la matriz de

Actualizar y publicar la matriz de activos de informacion . . ) . .
activos de informacion actualizada y publicada

N.A

N.A

N.A
N.A
N.A
N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A



GESTION
DOCUMENTAL

COMPETENCIAS
GENERICAS

P.D.

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

PINAR

PINAR

PINAR

PINAR

PTEP

PTEP

PTEP

PTEP

PTEP

PTEP

P.D.I

P.D.I

P.D.I

2. Cultura Legalidad,
Transparencia y Buen
Actuar

5. Modernizacion y
renovacion de la
infraestructura
tecnoldgica

6. Gestion de la
memoria institucional

6. Gestion de la
memoria institucional

6. Gestion de la
memoria institucional

6. Gestion de la
memoria institucional

6. Gestion de la
memoria institucional

6. Gestion de la
memoria institucional

6. Gestion de la
memoria institucional

6. Gestion de la
memoria institucional

N.A

N.A
N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

9. Fortalecimiento
de la calidad
académica de los
programas

9. Fortalecimiento
de la calidad
académica de los
programas

9. Fortalecimiento
de la calidad
académica de los
programas

9. Fortalecimiento
de la calidad
académica de los
programas

Disefiar e implementar plan de mejoramiento de la
politica de gestion documental

Diligenciar protocolos de recoleccién de informacion
estadistica

Crear o actualizar instrumentos archivisticos

Implementar instrumentos archivisticos convalidados

Realizar capacitacion al personal de la institucion sobre la
implementacion de los instrumentos archivisticos

Presentar ante Consejo Distrital de archivos las Tabla de
Retencion Documental - TRD

Digitalizacion de documentos institucionales

Implementar el Sistema de Gestion de Documento
Electrénico de Archivo — SGDEA para correspondencia,
ventanilla y documentos electronicos

Gestionar alquiler o compra de una solucién de gestion
electronica de documentos

Aplicar Modelo de Requisitos para la Gestion de
Documentos Electronicos - MOREQ y desarrollar e
implementar el Sistema de Gestion de Documento

Electronico de Archivo — SGDEA

Presentacion del resultado del autodiagnostico de
gestion documental ante el Comité de Gestion y
Desempefio
Actualizar PINAR institucional

Adoptar PINAR

Implementar PINAR
Elaborar y publicar trimestralmente los informes de
PQRSDF en el sitio web institucional, garantizando la
transparencia y accesibilidad de la informacion sobre las
solicitudes ciudadanas.

Elaborar y Publicar relacion mensual de Peticiones,
Quejas, Reclamos, Sugerencias, Denuncias y
Felicitaciones en la pagina web de la Institucion
Publicar la matriz del indice de informacion clasificada y
reservada en el portal GOV.CO y en el micrositio de
transparencia institucional

Actualizar la matriz del indice de informacion clasificada y
reservada

Desarrollar campafias dirigidas a la ciudadania para dar a
conocer los mecanismos con los que cuenta la Entidad
para realizar denuncias.

Evaluar los canales de atencion al ciudadano, dispuestos
por la entidad

Disefiar e implementar estrategias en pro del
mejoramiento del resultado de las pruebas TYT

Aumentar los promedios globales institucionales de las
pruebas saber TYT con respecto al afio anterior

Disefiar e implementar estrategias en pro del
mejoramiento del resultado de las pruebas PRO

Aumentar los promedios globales institucionales de las
pruebas saber PRO con respecto al afio anterior

Autodiagnostico
Plan de mejoramiento de la politica de Gobierno
Digital
Informe de implementacion del plan de
mejoramiento de la politica de Gobierno Digital

Protocolos de recoleccion de informacion estadistica

diligenciadas por dependencia

* Acta de comité de gestion y desempefio donde se

aprueban los instrumentos archivisticos
* Resolucion de adopcion de instrumentos
archivisticos
* Instrumentos Archivisticos
* Actas de transferencia
* Actas de Eliminacion
* Transferencias Secundarias
*Acta de aplicacion de archivos de gestion
* Asistencias
* Acta de reunién
* Bitacora de Capacitacion
* Banco de Presentaciones
* Codigo de Radicado
* Acto administrativo de convalidacion.
* Publicacion del Registro Unico de series
documentales - RUSD

* Inventario de los archivos digitalizados
* Memoria de los archivos digitalizados

* Parametrizacion de Tabla de Retencién
Documental - TRD
* Flujos documentales
* Informe de usabilidad y tramite

*Listados de asistencias
*Correos electronicos
*Propuesta de proveedores
* Verificacion del Modelo de Requisitos para la
Gestion de Documentos Electrénicos - MOREQ
* Software en desarrollo
* Software en Produccion
* Actas reuniones

Acta
Borrador PINAR
Acta de comité de gestion y desemepefio

Resolucion de adopcion del PINAR
Informe de cumplimiento del PINAR

Informes trimestrales de PQRSDF publicados

Informes mensuales de PQRSDF publicados

matriz del indice de informacion clasificada y
reservada publicada en sitios

Acto administrativo de adopcion de la matriz del
indice de informacion clasificada y reservada
actualizada

Informe de campafias realizadas

Informe de Evaluacion de Canales de Atencion al
Ciudadano

Informe de implementacion del plan de trabajo

establecido para el mejoramiento de los resultados

de las pruebas TYT

Informe comparativo institucional y por programa

Informe de implementacion del plan de trabajo

establecido para el mejoramiento de los resultados

de las pruebas PRO

Informe comparativo institucional y por programa

Plan de mejoramiento
implementado en un
100%

1 protocolo

2 instrumentos
archivisticos

2 instrumentos
implementados

4 capacitaciones

TRD presentadas ante
el Consejo Distrital

Documentos
institucionales
digitalizados en un 30%

Sistema de Gestién de
Documento Electrénico
de Archiv
implementado en un
50%

Software de gestion
documental adquirido

MOREQ implementado
en un 50%

N.A

N.A
N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

Plan de mejoramiento
de resultados de las
pruebas TyT
implementado en un
90%

Plan de mejoramiento
de resultados de las
pruebas PRO
implementado en un
90%



PLANEACION
INSTITUCIONAL

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I-P.B

P.D.I

P.D.I

PTEP

PTEP

PTEP

PTEP

2. Cultura Legalidad,

Actuar

2. Cultura Legalidad,
Transparencia y Buen
Actuar

2. Cultura Legalidad,
Transparencia y Buen
Actuar

2. Cultura Legalidad,
Transparencia y Buen
Actuar

2. Cultura Legalidad,
Transparencia y Buen
Actuar

2. Cultura Legalidad,
Transparencia y Buen
Actuar

2. Cultura Legalidad,
Transparencia y Buen
Actuar
5. Modernizacion y
renovacion de la
infraestructura
tecnolégica
5. Modernizacion y
renovacion de la
infraestructura
tecnolégica
5. Modernizacion y
renovacion de la
infraestructura
tecnologica

18. Responsabilidad

ambiental Umayor

18. Responsabilidad
ambiental Umayor

18. Responsabilidad
ambiental Umayor

18. Responsabilidad
ambiental Umayor

N.A

N.A

N.A

N.A

Sensibilizar y asesorar a las areas involucradas sobre la
Transparencia y Buen normativa especifica del MIPG con el fin de comprendan

a fondo sobre esta y su importancia

Medir, andlizar y socializar los resultados obtenidos del

desempefio institucional (FURAG)

Disefiar e implementar plan de mejoramiento politica de

Participacion ciudadana en la gestion publica

Disefiar e implementar plan de mejoramiento politica de

Fortalecimiento organizacional y simplificacién de
procesos

Disefiar e implementar plan de mejoramiento politica de

planeacion institucional

Disefiar e implementar plan de mejoramiento politica de

Racionalizacion de tramites

Realizar evaluacion trimestral para medir el progreso y la

eficacia de la implementacion del MIPG.

Diligenciar protocolos de recoleccién de informacion

estadistica

Capacitar y sensibilizar a lideres de proceso sobre el

funcionamiento del CEU

Medir la satisfaccion y necesidades estadisticas de los

usuarios

Disefar e implementar Plan de trabajo ambiental

Implementacion de los programas ambientales

Realizar concurso con estudiantes para el disefio de una

zona verde en la institucion

Aperturar oficialmente las zonas verdes con una
ceremonia especial que involucre a estudiantes,

profesores, personal y otros miembros de la comunidad

Actualizar la Politica de Administracion de Riesgos,

asegurando que integre los lineamientos estratégicos
institucionales, las normativas vigentes y las mejores

practicas en gestion de riesgos. Posteriormente,

presentarla ante el Comité de Control Interno para su

revision, retroalimentacion y aprobacion formal.

Divulgar la Politica de Administracion de Riesgos a la

comunidad académica a través de los canales de
comunicacion institucional, promoviendo su

conocimiento y comprension. Ademas, publicarla en el

micrositio de transparencia para garantizar su

accesibilidad y fortalecer el compromiso institucional con

la gestion adecuada de riesgos.
Realizar acompafiamiento a los procesos en la
construccion del Mapa de riesgos de corrupcion,
producto del proceso de consulta y divulgacion,

identificacion de necesidades de mejora o la apropiacion

de los riesgos definidos en la matriz 2024.

Disefiar el Programa de Transparencia y Etica Publica

2026, asegurando su alineacion con los principios

institucionales y normativos. Publicarlo en el micrositio

"Participa" con el objetivo de recolectar

recomendaciones y aportes de las partes interesadas,
promoviendo un proceso inclusivo y participativo que

fortalezca su efectividad y legitimidad.

Acta de comité de gestion y desempefio
Asistencias

Informe comparativo afio anterior
Acta de comité de gestion y desempefio
Asistencias
Certificado FURAG

Autodiagnostico
Plan de mejoramiento de la politica de Gobierno
Digital
Informe de implementacion del plan de
mejoramiento de la politica de Gobierno Digital

Autodiagnostico
Plan de mejoramiento de la politica de Gobierno
Digital
Informe de implementacion del plan de
mejoramiento de la politica de Gobierno Digital

Autodiagnostico
Plan de mejoramiento de la politica de Gobierno
Digital
Informe de implementacion del plan de
mejoramiento de la politica de Gobierno Digital
Autodiagnostico
Plan de mejoramiento de la politica de Gobierno
Digital
Informe de implementacion del plan de
mejoramiento de la politica de Gobierno Digital
Informe de seguimiento a la implementacion de los
planes de mejroamiento de todas las politicas del
MIPG

Protocolos de recoleccion de informacién estadistica

diligenciadas por dependencia

Listados de asistencia
Registros fotograficos

Informe de satisfaccion de los usuarios del CEU
Recomendaciones de mejora
Listado de necesidades

Plan de trabajo ambiental
Informe de implementacion del plan de trabajo
ambiental

Informe de cumplimiento de los programas
ambientales

Banners
Asistencias

Actas

Fotografias
Banners

Resolucién de actualizacion de politica de
administracion de riesgos

Publicacién en pagina Web

Matriz de riesgos de corrupcion

Programa de transparencia y ética publica 2026
Informe de resultados de participacion

2 Capacitaciones

92%

Plan de mejoramiento
de la politica de
participacion ciudadana
implementado al 100%

Plan de mejoramiento
de la politica de
Fortalecimiento
organizacional y
simplificacion de

procesos

implementado al 100%

Plan de mejoramiento
de la politica de
planeacion isntitucional
implementado al 100%

Plan de mejoramiento
de la politica de
Racionalizacion de
tramitesa
implementado al 100%

3 seguimientos

1 protocolo

3 capacitaciones

1 encuesta

Plan de trabajo
implementado al 90%

Programas ambientales
implementados en un
70%

1 concurso

1 zona verde

N.A

N.A

N.A

N.A



Disefiar e implementar una estrategia de socializacion y
toma de conciencia de riesgos de corrupcion al interior
PTEP N.A de la Institucion teniendo en cuenta los aspectos Estrategia de socializacion N.A x
relacionados en el Programa de Transparencia y Etica en
el Sector Publico
Invitar a la comunidad universitaria, actores internos y
PTEP N.A externos a través de la pagina web a participar y realizar N.A
sugerencias en la construccion del PTEP 2026
Realizar monitoreo periddico trimestralmente al mapa de
riesgo de corrupcion, identificar los ajustes que se
requieran en caso de: posibles cambios en el contexto
PTEP N.A externo e interno, identificacion de riesgos emergentes, Informe de monitoreo a riesgos de corrupcion N.A x
la eficacia de los controles, cumplimiento en el avance de
las acciones del plan de manejo o la materializacion de
los riesgos.

Realizar revisiones y ajustes atendiendo las
recomendaciones de los seguimientos realizados por la
Oficina de Control Interno a los riesgos y controles de
corrupcion de la Entidad

PTEP N.A Matriz de riesgos de corrupcion actualizada N.A B

Realizar monitoreo semestral del menu Participa para
PTEP N.A garantizar la actualizacion de la informacion de acuerdo | Informe de monitoreo semestral del mend Participa N.A
con PPCY la Resolucion 1519 de 2020
Realizar monitoreo cuatrimestral del menu destacado de . .
. L o Informe de monitoreo cuatrimestral del menu
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para .
PTEP N.A h L . » destacado de Transparencia y Acceso a la N.A X
garantizar la actualizacion de la informacion de acuerdo Inf 16n PUbli
nformacion Pablica
con la Resolucién 1519 de 2020

Realizar caracterizacion de los grupos de valor en la

PTEP N.A S Caracterizacion de los grupos de valor N.A
participacién ciudadana
PTEP NA Identificar y monitorear espacios de participacion Informe de monitoreo a espacios de participacion NA
: ciudadana de UMAYOR implementados ciudadana :
P I I i institucionales d
PTEP N.A romoveros canaies y mecanismos institucionaies ae Evidencias de promocién (Banner-Reuniones) N.A

Participacion Ciudadana (menu PARTICIPA)
Implementar acciones de sensibilizacion y promocion de
los cursos propios institucionales y oferta libre sobre
PTEP N.A mecanismos de participacion ciudadana, rendicion de Evidencias de acciones N.A
cuentas, mecanismos control social, garantia de
derechos, entre otros.
Realizacion de Seguimiento al Plan de participacion Informe de seguimiento al plan de participacion

PTEP N.A
ciudadana y presentacion del informe de resultados. ciudadana

N.A X

Informacién sobre avances y resultados institucionales,
PTEP N.A producida y publicada: publicado en el menu de Informe de seguimiento al menu de transparencia N.A
Transparencia y acceso a la informacion
Establecer Calendarios de espacios de didlogo en el
marco de la Rendicion de cuentas implementado y
PTEP N.A monitoreado: publicacion del calendario de actividades Calendario de actividades institucionales N.A x
institucionales y eventos divulgados en el link de
transparencia y acceso a la informacion publica

Desarrollo de la audiencia publica 2024
PTEP N.A (presencial/virtual) de rendicién de cuentas institucional Informe de resultados de rendicion de cuentas N.A X
de acuerdo a lo establecido en el MURC del DAFP.

Comunicar a las partes interesadas de las acciones . .
Informe de acciones correctivas tomadas en el

PTEP N.A correctivas tomadas en el ejercicio de la Rendicion de o o N.A
. ejercicio de la Rendicion de Cuentas
Cuentas, si las hubo

Mantener actualizado el micrositio institucional de - .
Informe de seguimiento al micrositio de

PTEP N.A transparencia en el marco de la Ley 1712 de 2014, la . N.A
‘e transparencia
resolucion 1519 de 2020 y sus anexos.
Plan de datos abiertos
PTEP N.A Disefar Plan de apertura de Datos Abiertos Acta de socializacion ante el comité de gestion y N.A X
desempefio
- NA Actualizar los conjuntos de dan?s publicados en el portal Portal actualizado NA
de datos abiertos
Realizar monitoreo de los datos abiertos aperturados en
PTEP N.A el portal ‘nacwonal de datos ablerFos f:i/&;tos.gov.co para Informe de monitoreo de los datos abiertos N.A
garantizar la apertura y actualizacién de datos de
acuerdo con la Resolucion 1519 de 2020
PTEP N.A Establecer plan de racionalizacién de tramites Plan de racionalizacion de tramites SUIT N.A x
- NA Identificacion y car‘acFerlzacwon f‘ie‘ los t‘ram\tes u otros Hoja de vida de tramites NA
procedimientos administrativos
PTEP N.A Socializacion del plan de racionalizacién Asistencia N.A X
PTEP N.A Implementar plan de racionalizacion de tramites Seguimiento Plataforma SUIT N.A x
PTEP N.A Seguimiento a la estrategia de racionalizacién de tramites Seguimiento en Plataforma SUIT N.A x
PTEP N.A fevision ‘/ aJu%t‘e pc‘)r parte de los hde‘res de proceso de fa Matriz de partes interesadas actualizada N.A x
identificacion de sus partes interesadas.
Realizar encuestas de satisfaccion a las partes
interesadas con relacién a los servicios e informar los
PTEP N.A resultados al Comité Institucional de Coordinacion de Informe de encuesta de satisfaccion N.A
Control Interno para establecer oportunidades y acciones
de mejora.

Autodiagnostico
2. Cultura Legalidad, . . . . - Plan de mejoramiento de la politica de Gobierno
. Disefiar e implementar plan de mejoramiento politica de o
P.D.I Transparencia y Buen L . Digital
servicio al ciudadano . .
Actuar Informe de implementacion del plan de
mejoramiento de la politica de Gobierno Digital

Plan de mejoramiento
de la politica de
participacién ciudadana
implementado al 100%



GESTION
ADMINISTRATIV
AY LEGAL

FACULTAD DE
ADMINISTRACIO
N Y TURIMOS

P.D.I

P.D.I

PTEP

PTEP

PTEP

PDI

PDI

PDI

PDI

PDI

PDI

PDI

PDI

PDI

PDI

PDI

PDI

PDI

PDI

PDI

PDI

PDI

PDI

PDI

PDI

4. Ampliacion y
modernizacion de la
Infraestructura fisica

4. Ampliacion y
modernizacion de la
Infraestructura fisica

N.A

N.A

N.A

1. Plan estratégico de
gestion humana

8. Ampliacion de la
ofertay cobertura
académica
8. Ampliacion de la
ofertay cobertura
académica
8. Ampliacion de la
ofertay cobertura
académica

8. Ampliacion de la
ofertay cobertura
académica

8. Ampliacion de la
ofertay cobertura
académica

9. Fortalecimiento
de la calidad
académica de los
programas
9. Fortalecimiento
de la calidad
académica de los
programas
10. Plan de
acreditacion
institucional y de
programas
11. Relacionamiento
interinstitucional

19. Responsabilidad
social Umayor

12. Lenguas Umayor

12. Lenguas Umayor

12. Lenguas Umayor

12. Lenguas Umayor

1. Plan estratégico de
gestion humana

8. Ampliacion de la
oferta y cobertura
académica
8. Ampliacion de la
oferta y cobertura
académica
8. Ampliacion de la
oferta y cobertura
académica
8. Ampliacion de la
oferta y cobertura
académica

Continuar con el arrendamiento de sede 2

Adquirir (alquiler, compra o construccion) infraestructura
fisica para sede 3 de acuerdo a los estudios realizados

Implementacion de buenas practicas con la vinculacion
de Umayor a Redes Institucionales de Transparencia y
Anticorrupcién, con base en los aspectos relacionados en
el Programa de Transparencia y Etica en el Sector
Publico.

Realizar monitoreo semestral del menu de Atencion y
Servicio a la Ciudadania para garantizar la actualizacion
de la informacién de acuerdo con la Resolucién 1519 de
202

Realizar capacitaciones al interior de la entidad sobre
servicio al ciudadano (recepcion y tiempos de respuesta
de PQRSD, carta de trato digno, protocolos de servicios y
servicio al ciudadano, protocolo de administracion por
cada uno de los canales de atencion dispuestos por la
entidad).

Disefiar contenido de los cursos a desarrollar a traves de
la plataforma para el desarrollo de personal profesoral y
administrativo
Presentar ante los 6rganos de gobierno y direccion la
propuesta de creacion de nuevos programas para su
aprobacion

Disefiar las condiciones de calidad del programa
propuesto (4 arg, 1 c. sociales y 1 administracion)

Presentar anteel consejo directivo la propuesta de
creacion de nuevos programas para su aprobacion

Disefiar las condiciones de calidad del programa de
posgrado propuesto
*Cooperacion internacional y gestion de proyectos para
el desarrollo (Administracion)

Realizar actualizacion curricular de 4 programas
*Facultad de arqu (Delineante de Arquitectura e
Ingeniera)

*Facultad de Admon (Turismo e Idiomas y Admén de
Comercio)

*Facultad C. sociales (Promocion Social)

Construir e implementar plan de trabajo para el
mejoramiento de los resultados de las pruebas TYT

Construir e implementar plan de trabajo para el
mejoramiento de los resultados de las pruebas saber
PRO

Gestionar visita de pares académicos del programa de
Tecnologfa en Turismo e Idiomas

Materializar 6 productos anuales resultado de los
convenios y alianzas

Implementar plan de trabajo de los proyectos con
impacto social

Presentar el programa de formacién para el trabajo y
desarrollo humano en lengua extranjera ante Consejo
Académico

Presentar el programa de formacion para el trabajo y
desarrollo humano en lengua extranjera ante Secretaria
de Educacion Distrital

Gestionar y atender visita de validacién de Secretaria de
Educacién Distrital
Gestionar oferta del programa de formacion para el
trabajo y desarrollo humano en lengua extranjera
Disefiar contenido de los cursos a desarrollar a traves de
la plataforma para el desarrollo de personal profesoral y
administrativo
Presentar ante los 6rganos de gobierno y direccion la
propuesta de creacion de nuevos programas para su
aprobacién

Disefiar las condiciones de calidad del programa

propuesto (4 arq, 1 c. sociales y 1 administracion)

Presentar anteel consejo directivo la propuesta de
creacion de nuevos programas para su aprobacion

Disefiar las condiciones de calidad del programa de
posgrado propuesto

Contrato de arrendamiento

Contrato

Certificacion de redes

Informe del monitoreo del menu de Atencion y

Servicio a la Ciudadanfa

Asistencia a capacitaciones

Disefio del curso

Acta de consejo académico

Documento de condiciones de programa

Acuerdo de consejo directivo

Documento de condiciones de programa

Acta de comité curricular
Curriculo actualizado

Plan de trabajo y evidencia de actividades

Plan de trabajo y evidencia de actividades

Acta de cierre de visita
Registros de asistencia
Presentacion de visita de pares

productos del convenio y alianza

Informe de seguimiento a plan de trabajo

Acuerdo de consejo académico

Radicado del programa u observaciones

Acta

Solicitud realizada a admisién registro y control

Disefio del curso

Acta de consejo académico

Documento de condiciones de programa

Acuerdo de consejo directivo

Documento de condiciones de programa

1sedeen
arrendamiento

Sede 3 en
funcionamiento

N.A

N.A

N.A

1 curso disefiado

1 nuevo programa

Disefio de condiciones
de calidad del
programa propuesto
1 programa presentado
ante el consejo
directivo

1 programa de
psogrado disefiado

1 actualizacion
curricular

Plan de trabajo
implementado al 100%

Plan de trabajo
implementado al 100%

Una visita gestionada

2 productos

Planes de trabajo
implementados ne un
100%

1 programa presentado
ante Consejo
Académico

1 programa presentado
ante la Secretaria de
Educacion Distrital

1 visita gestionada

Programa ofertado

1 curso disefiado

1 nuevo programa

Disefio de condiciones
de calidad del
programa propuesto
1 programa presentado
ante el consejo
directivo

1 programa de
psogrado disefiado

X



FACULTAD DE
CIENCIAS
SOCIALES Y
EDUCACION

FACULTAD DE
ARQUITECTURA
E INGENIERIA

CALIDAD
ACADEMICA

PDI

PDI

PDI

PDI

PDI

PDI

PDI

PDI

PDI

PDI

PDI

PDI

PDI

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

9. Fortalecimiento

de la calidad Construir e implementar plan de trabajo para el . . . -
. . . Plan de trabajo y evidencia de actividades
académica de los mejoramiento de los resultados de las pruebas TYT
programas

Realizar actualizacion curricular de 4 programas

9. Fortalecimiento *Facultad de arqu (Delineante de Arquitectura e
de la calidad Ingeniera) Acta de comité curricular
académica de los *Facultad de Admon (Turismo e Idiomas y Admén de Curriculo actualizado
programas Comercio)

*Facultad C. sociales (Promocion Social)

10. Plan de -
o . , Acta de cierre de visita
acreditacion Gestionar visita de pares académicos del programa de . .
. . . Registros de asistencia
institucional y de Tecnologia en Promocion Social - .
Presentacion de visita de pares
programas
11. Relacionamiento Materializar 6 productos anuales resultado de los . .
B . . productos del convenio y alianza
interinstitucional convenios y alianzas
19. Responsabilidad Implementar plan de trabajo de los proyectos con
. o o P ! . proy Informe de seguimiento a plan de trabajo
social Umayor impacto social

Disefiar contenido de los cursos a desarrollar a traves de
la plataforma para el desarrollo de personal profesoral y Disefio del curso
administrativo

1. Plan estratégico de
gestion humana

8. Ampliacion de la Presentar ante los 6rganos de gobierno y direccion la
oferta y cobertura propuesta de creacion de nuevos programas para su
académica aprobacién

Acta de consejo académico

8. Ampliacion de la
oferta y cobertura
académica

Disefiar las condiciones de calidad del programa

, Documento de condiciones de programa
propuesto (4 arq, 1 c. sociales y 1 administracion)

8. Ampliacion de la
oferta y cobertura
académica

Presentar anteel consejo directivo la propuesta de Acuerdo de consejo directivo
creacion de nuevos programas para su aprobacion

8. Ampliacion de la
oferta y cobertura
académica

Disefiar las condiciones de calidad del programa de

Documento de condiciones de programa
posgrado propuesto

9. Fortalecimiento

de la calidad Construir e implementar plan de trabajo para el . . . -
L ) i Plan de trabajo y evidencia de actividades
académica de los mejoramiento de los resultados de las pruebas TYT
programas

Realizar actualizacion curricular de 4 programas

9. Fortalecimiento *Facultad de arqu (Delineante de Arquitectura e
de la calidad Ingeniera) Acta de comité curricular
académica de los *Facultad de Admon (Turismo e Idiomas y Admén de Curriculo actualizado
programas Comercio)

*Facultad C. sociales (Promocion Social)

10. Plan de
acreditacion Materializar 6 productos anuales resultado de los . .
o . . productos del convenio y alianza
institucional y de convenios y alianzas
programas
11. Relacionamiento Implementar plan de trabajo de los proyectos con - .
. e . . Informe de seguimiento a plan de trabajo
interinstitucional impacto social

5. Modernizacién y

renovacion de la Diligenciar protocolos de recoleccion de informacién  Protocolos de recoleccion de informacion estadistica
infraestructura estadistica diligenciadas por dependencia
tecnolégica

8. Ampliacion de la . . .
P Revisar y validar las condiciones de los programas

oferta y cobertura - Actas
L disefiados
académica
8. Ampliacion de la
oferta y cobertura Radicar programas académicos ante el MEN Radicado

académica
8. Ampliacion de la
oferta y cobertura
académica

Preparar y recibir visita del MEN (Programa Trabajo

. Acta de cierre de visita
Social)

8. Ampliacion de la

Aprobar informe de pares académicos (Programa Trabajo
oferta y cobertura

Registro calificado

académica Social)
8. Ampliacion de la Revisar y validar las condiciones de los programas
oferta y cobertura disefiados (posgrado) (Urbanismo-Cooepracion- Actas
académica Intervencion)
Radicar programas académicos de posgrados ante el
MEN
8. Ampliacion de la *Esp. Arg. y Urbanismo (Arq.)
ofertay cobertura = *Cooperacion internacional y gestion de proyectos para Radicado
académica el desarrollo (Administracion)

*Esp. En procesos de intervencion social con enfoque
diferencial (C. sociales)
Preparar y recibir visita del MEN
*Esp. Arg. y Urbanismo (Arq.)
*Cooperacion internacional y gestion de proyectos para
el desarrollo (Administracion)

8. Ampliacion de la
oferta y cobertura
académica

Acta de cierre de visita

Aprobar informe de pares académicos
*Esp. Arg. y Urbanismo (Arq.)
*Cooperacion internacional y gestion de proyectos para
el desarrollo (Administracion)

8. Ampliacion de la
oferta y cobertura
académica

Registro calificado

Plan de trabajo
implementado al 100%

1 actualizacion
curricular

Una visita gestionada

2 productos

Planes de trabajo
implementados ne un
100%

1 curso disefiado

1 nuevo programa

Disefio de condiciones
de calidad del
programa propuesto
1 programa presentado
ante el consejo
directivo

1 programa de
psogrado disefiado

Plan de trabajo
implementado al 100%

1 actualizacion
curricular

2 productos

Planes de trabajo
implementados ne un
100%

1 Protocolo

1 programa validado

1 programa validado

1 visita recibida

1 informe aprobado

1 programa validado

3 programas de
posgrado radicados

2 visitas recibidas

2 informes aprobados



EXTENSION

BIBLIOTECA

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

9. Fortalecimiento
de la calidad
académica de los
programas
9. Fortalecimiento
de la calidad
académica de los
programas
9. Fortalecimiento
de la calidad
académica de los
programas
9. Fortalecimiento
de la calidad
académica de los
programas
9. Fortalecimiento
de la calidad
académica de los
programas
9. Fortalecimiento
de la calidad
académica de los
programas
2. Cultura Legalidad,
Transparencia y Buen
Actuar
2. Cultura Legalidad,
Transparencia y Buen
Actuar
5. Modernizacion y
renovacion de la
infraestructura
tecnoldgica
11. Relacionamiento
interinstitucional
19. Responsabilidad
social Umayor
19. Responsabilidad
social Umayor
19. Responsabilidad
social Umayor

19. Responsabilidad
social Umayor

5. Modernizacién y
renovacion de la
infraestructura
tecnolégica

14. Fortalecimiento
del sistema
institucional de la
investigacion

14. Fortalecimiento
del sistema
institucional de la
investigacion

14. Fortalecimiento
del sistema
institucional de la
investigacion

14. Fortalecimiento
del sistema
institucional de la
investigacion

2. Cultura Legalidad,
Transparencia y Buen
Actuar

5. Modernizacion y
renovacion de la
infraestructura
tecnoldgica
7. Plan estratégico
de comunicacion y
mercadeo
Institucional

11. Relacionamiento
interinstitucional

Gestionar visita de pares académicos del programa de
Tecnologia en Turismo e Idiomas

Recibir y socializar notificacion por parte del MEN del
programa de Tecnologia en Turismo e Idiomas

Gestionar visita de pares académicos del programa de
Tecnologia en Promocion Social

Recibir y socializar notificacion por parte del MEN del
programa de Tecnologia en Promocién Social

Capacitacion a miembros de Umayor frente a temas
asociados al Sistema Interno de Aseguramiento de la

Calidad

Actualizar y socializar politica de calidad académica

Realizar estudio de mercado para identificar las

necesidades del entorno

Implementar estrategias para Incrementar la
consecucion de recursos presupuestales
propios (adicionales a la proyeccién anual)

Diligenciar protocolos de recoleccién de informacion

estadistica

Formalizar convenio interinstitucional con los centros de

practicas

Estructurar proyecto de atencion permanente de
Umayor a la comunidad (Barrio la Candelaria)

Implementar plan de trabajo focalizado

Estrucrurar proyectos de impacto social con las

facultades académicas

Implementar plan de trabajo de los proyectos con
impacto social (con facultades)

Diligenciar protocolos de recoleccion de informacién

estadistica

Disefiar la estructura y la interfaz que permita a los
usuarios buscar, explorar y acceder a los recursos de
investigacion de manera eficiente e interactiva que
fomenten la participacion y la colaboracion, como
comentarios, calificaciones, foros de discusion, capacidad
para hacer preguntas a los autores

Recolectar y preparar el contenido como articulos,
informes, tesis, datasets, presentaciones, y otros

materiales relacionados

Establecer politicas, procedimientos y directrices para la
inclusién de contenido en el repositorio, incluyendo
criterios de calidad y revision, derechos de autor,

licencias, etc.

Recopilar retroalimentacion de los usuarios para mejorar
continuamente el repositorio y ajustar sus caracteristicas
y funcionalidades segun las necesidades de la comunidad

Disefiar e implementar plan de mejoramiento de la
politica de Gestién del conocimiento y la innovacion

Diligenciar protocolos de recoleccién de informacion

estadistica

Establecer los contenidos y requerimiento de
comunicaciones semestral para la divulgacion de la
investigacion y sus productos en Umayor

Brindar dos asesorias anuales a estudiantes de otras IES
por parte de nuestros profesores en trabajo de grado en

maestrias y doctorados

Acta de cierre de visita
Registros de asistencia

Presentacion de visita de pares

Resolucién de renovacion o negacion a la
acreditacion en alta calidad del programa de
Tecnologia en Turismo e Idiomas

Acta de cierre de visita
Registros de asistencia

Presentacion de visita de pares

Resolucién de renovacion o negacion a la
acreditacion en alta calidad del programa de
Tecnologia en Promocion Social

Informe, Listados de asistencias, Banners, correos

electronicos

Acto administrativo de aprobacion de la politica

Publicaciones
Asistencias
Correos

Estudio de mercado

Informe de nuevos ingresos captados por ejecucion
consultorias y asesorias tecnicas

Protocolos de recoleccion de informacion estadistica
diligenciadas por dependencia

Convenios firmados

Proyecto

Plan de trabajo del proyecto

Informe de seguimiento a plan de trabajo

Proyectos

Plan de trabajo por proyecto
Informe de seguimiento a plan de trabajo

Protocolo

Informe de implementacion de la estructura e

interfaz con panatallazos

Informe de contenidos preparados

Politicas
Procedimientos
Formatos
Manuales
Instructivos

Informe de encuesta de satisfaccion

Autodiagnostico

Plan de mejoramiento de la politica de Gobierno

Digital

Informe de implementacion del plan de
mejoramiento de la politica de Gobierno Digital

Protocolos de recoleccion de informacion estadistica
diligenciadas por dependencia

Documento semestral con los lineamientos y
requerimientos de comunicaciones

Certificacion de la asesoria

1 visita gestionada

1 notificacién
socializada

1 visita gestionada

1 visita gestionada

2 capacitaciones

1 politica actualizada

1 estudio de mercado

$ 555.396.400,00

1 protocolo

244 convenios de
practicas

1 proyecto

impactar a 300
personas

9 proyectos

Plan de trabajo de
proyectos
implementados en un
90%

1 protocolo

Plataforma
estructurada
(pantallazos)

Contenido publicado en
un 100%

Informacion
documentada en un
100%

1 encuesta realizada

Plan de mejoramiento
implementado en un
100%

1 protocolo

1 parrilla de contenidos

4 asesorias

X

X

B

e

=



INVESTIGACION

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

14. Fortalecimiento
del sistema
institucional de la
investigacion
14. Fortalecimiento
del sistema
institucional de la
investigacion
14. Fortalecimiento
del sistema
institucional de la
investigacion
14. Fortalecimiento
del sistema
institucional de la
investigacion
14. Fortalecimiento
del sistema
institucional de la
investigacion
14. Fortalecimiento
del sistema
institucional de la
investigacion
14. Fortalecimiento
del sistema
institucional de la
investigacion
14. Fortalecimiento
del sistema
institucional de la
investigacion
14. Fortalecimiento
del sistema
institucional de la
investigacion
14. Fortalecimiento
del sistema
institucional de la
investigacion
14. Fortalecimiento
del sistema
institucional de la
investigacion
14. Fortalecimiento
del sistema
institucional de la
investigacion
14. Fortalecimiento
del sistema
institucional de la
investigacion
14. Fortalecimiento
del sistema
institucional de la
investigacion
14. Fortalecimiento
del sistema
institucional de la
investigacion
14. Fortalecimiento
del sistema
institucional de la
investigacion
14. Fortalecimiento
del sistema
institucional de la
investigacion
14. Fortalecimiento
del sistema
institucional de la
investigacion
14. Fortalecimiento
del sistema
institucional de la
investigacion
14. Fortalecimiento
del sistema
institucional de la
investigacion

14. Fortalecimiento
del sistema
institucional de la
investigacion

Diagnésticar el estado actual de los Grupos de
investigacion de acuerdo con los lineamientos
establecidos por Minciencias

Incrementar del nimero de productos de investigacion
de conformidad con las tipologfas establecidas por
Minciencias

Revisar y Actualizar (en caso de ser necesario) las lineas
de investigacion de acuerdo con la naturaleza de los
grupos y los programas académicos

Documentar el proceso de publicacion en revistas
institucionales

Publicar y promocionar revista

Verificar y aprobar lineamientos de las revistas de la
institucion

Crear y constituir el sello editorial de la institucion

Establecer un plan editorial que incluya temas, secciones
y fechas de publicacion

Realizar Solicitud y verificacion de ISSN, ISBN y
correspondientes en la Bilbioteca Nacional de Colombia

Presentacién ante la comunidad académica del sello
editorial

Anélizar por medio de indicadores de impacto la
generacion de conocimiento del sello editorial

Dar a conocer las politicas y reglas para autores

Crear comité de publicaciones del sello editorial

Definir e Implementar estrategias para fortalecer la
investigacion formativa

Capacitar al personal docente y administrativo en
innovacion

Disefiar proyecto de estructuracion de la Unidad de
desarrollo tecnologico e innovacion, definiendo
prioridades y presupuesto

Crear unidad de desarrollo tecnologico e innovacién

Definir metodologia a implementar

Realizar Convocatoria interna de proyectos de desarrollo
tecnologico e innovacion

Promocionar el repositorio entre la comunidad
académica y cientifica a través de redes sociales,
conferencias, seminarios y otros eventos relacionados
con la investigacion

Establecer politicas, procedimientos y directrices para la
inclusion de contenido en el repositorio, incluyendo
criterios de calidad y revision, derechos de autor,
licencias, etc.

Informe de publicaciones de productos investigativos

Documento diagnéstico sobre el estado de los

. L 1 diagnostico
grupos de investigacion

>afio anterior

Acta Consejo de facultad
Acta de comité central de investigacion
Documento maestro de grupos con lineas de
investigacion actualizadas

10 lines de
investigacion
institucionales

Procedimientos y formatos asociados al proceso de ' proceso documentado
publicacion en revistas institucionales en un 100%

2 revistas

Revista publicada .
promocionadas

Lineamientos

Inf
niorme aprobados

Acuerdo 1 sello editorial

Plan editorial de la revista .
L 1 plan establecido
Acta de comité editorial

Email/documento 1 solicitud

Evento
Fotos 1 presentacion
Asistencias
Informe 1 analisis

Socializacién de politicas y reglas 2 socializaciones

Acta de reunién

. . . - 1 comité creado
Resolucion de funciones del comité de sello editorial

100% de las estrategias

Informe de aplicacion de estrategias .
implementadas

Asistencias 3 capacitaciones

Acta de reunion 1 proyecto

Acta de creacion (Acuerdo) 1 unidad creada

Procedimientos asociados al funcionamiento del Procedimientos

centro de desarrollo tecnologico e innovacion disefiados

Acta de convocatoria (Acuerdo) 1 convocatoria

Banners .
. . 2 promociones
Asistencias
Politicas
Procedimientos .
Procedimientos
Formatos -
disefiados
Manuales

Instructivos



CENTRO DE
LENGUAS

GESTION DE
PROYECTOS

CONTRATACION

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

P.D.I

14. Fortalecimiento

del sistema Recopilar y crear contenido (articulos, noticias, Articulos recopilados para publicacién
institucional de Ia investigacioves, perﬁ\es, opiniones y oFros t/ipos de Pantallazos de aceptacion de contenidos (Plataforma
investigacion contenido relacionados con la institucion) 0JS)
5. Modernizacion y
renovacion de la Diligenciar protocolos de recoleccion de informacién  Protocolos de recoleccién de informacion estadistica
infraestructura estadistica diligenciadas por dependencia
tecnoldgica
Establecer e implementar cronograma para la Cronograma de actividades

12. Lenguas Umayor implementacion del plan estrategico de las competencias  Informe de seguimiento al plan estrategico de de las
en una segunda lengua competencias en una segunda lengua

Cronograma de actividades
Informe de seguimiento al plan estrategico de de las
competencias en una segunda lengua

Establecer e implementar un cronograma para la
12. Lenguas Umayor - . .
implementacion de plan estrategico del multiculturalismo
3. Generacion de . . .
Construir banco de proyectos institucional Banco de proyecto institucional
nuevos recursos
Caracterizacién
Procedimientos

3. Generacion de L . Riesgos
Disefar el proceso de gestion de proyectos
nuevos recursos Formatos
Indicadores

Mapa de proceso

Diagnostico de fuentes de financiamiento externas

priorizadas
3. Generacion de Identificacion y Priorizacion de Oportunidades de (proyectos estratégicos alineados con las politicas
nuevos recursos Financiacion publicas y planes de desarrollo, organismos

internacionales y entidades privadas que financien
proyectos educativos e institucionales.)

3. Generacion de Formular y presentar proyectos en convocatorias Proyectos presentados ante convocatorias de
Nuevos recursos abiertas de cooperacion internacional. cooperacion

3. Generacion de Creacion e implementacion de Estrategias de Informe de estrategias de monetizacion y vinculacién
nuevos recursos Monetizacion y Vinculacion con el Sector Productivo con el sector productivo creada e implementada

Gestion de Regalias y Fondos Publicos: Preparar y

Propuestas de proyectos para ser financiados con
presentar propuestas de proyectos para ser financiados .
NUevos recursos . recursos de regalias.
con recursos de regalias.

3. Generacion de

3. Generacion de Ejecutar cronograma de actividades contempladas en la -
Informe de ejecucion

NuUevos recursos planeacién de los proyectos
5. Modernizacion y
renovacion de la Diligenciar protocolos de recoleccién de informacién  Protocolos de recoleccion de informacion estadistica
infraestructura estadistica diligenciadas por dependencia
tecnologica
4. Ampliacién y Realizar proceso de contrtacion para la dotacion de los Pliego de condiciones

modernizacién de la P
L espacios institucionales Contratos
Infraestructura fisica

5. Modernizacién y

renovaciéndela  Adquirir software y equipos de Ultima generacion segun .
q yequip 8 g Contrato de adquisicion

infraestructura las necesidades identificadas.
tecnolégica
5. Modernizacion y
renovacion de la Diligenciar protocolos de recoleccién de informacién  Protocolos de recoleccion de informacion estadistica
infraestructura estadistica diligenciadas por dependencia
tecnologica
7. Plan estratégico - . - - . e R .
de comunicacion y Adquirir e‘qulpos‘audvlrowsuales, moblllérlos, péneles para Licitacion publica para la aqulslclon‘de equipos
mercadeo la insonorizacion y otros requeridos para el Contrato de compra de equipos
R funcionamiento de la emisora Recibido a satisfaccion de la compra
Institucional
18. Responsabilidad Disefio e implementacion de politica de compras Politica
ambiental Umayor sostenibles

Realizar compra de los insumos requeridos para la
dotacién de espacios verdes (Campafia de donacion de Contrato
plantas para espacios verdes)

18. Responsabilidad
ambiental Umayor

Contenido recopilado x

1 protocolo Tz X

Plan estaratégico de
competencias en una
segunda lengua @ x
implementado en un
100%
Plan estaratégico de
Multiculturalismo
implementado en un
100%

1 Banco de proyectos %

Porceso disefiado en un
100%

Un diagnostico x X

3 proyectos % X

Estrategia
implementada en un x X
100%

4 proyectos
presentados

Crongrama ejecutado
en un 90%

1 protocolo x X

Procesos realizados en
un 100%

Procesos realizados en
un 100%

1 protocolo X X

Procesos realizados en
un 100%

Procesos realizados en
un 100%

Procesos realizados en
un 100%



