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PRESENTACION INSTITUCIONAL.

Naturaleza Juridica: Recibe la categoria de establecimiento publico del orden nacional por el
decreto 758 de 1988, por tanto, es actualmente un organismo con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente, adscrito al Distrito de Cartagena, sujeta a inspeccion y
vigilancia por el Ministerio de Educacién fue incorporado al Distrito mediante Acta de traspaso firmada
por el Ministerio de Educacion Nacional, la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias y la Institucion

Tecnolbgica Colegio Mayor de Bolivar el dia 10 de febrero de 2009.

De acuerdo a lo establecido en la Ley 30 de diciembre 28 de 1992, por el cual se organiza el servicio
publico de la Educacioén Superior en su Articulo 16., Somos una institucion Tecnoldgica, por lo tanto,
facultada para adelantar programas de formacion académica en profesiones o disciplinas y

programas de especializacion. Asi mismo podran ofrecer y desarrollar programas de formacion

hasta el nivel profesional, solo por ciclos propedéuticos v en las areas de las ingenierias,

tecnologia de la informacién y administracion, siempre que se deriven de los programas de

formacion tecnol6gica que ofrezcan, de acuerdo con la resolucion redefinicion No. 8721 del 11de
Noviembre de 2008 del MEN.
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e Ser reconocida a 2033, en el
marco de los 500 arios de
Cartagena, como una
institucion universitaria de
alta calidad, proyectada a la
comunidad a través de la
excelencia e integralidad de
sus egresados, del
compromiso con el desarrollo
sostenible y del aporte al
desarrollo econémico y social
en el contexto local, nacional e
internacional”.

* Somos, desde el Caribe
colombiano, una institucion
universitaria de caracter
publico, que asume la

formacion de ciudadanos
integrales como un proyecto
de trasformacion humana y
social, consecuente con las
necesidades del entorno y

el Desarrollo Sostenible,

con perspectiva y
proyeccion internacional

VISION =
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GENERALIDADES INSTITUCIONALES:

La Institucion Tecnolégica Colegio Mayor de Bolivar (ITCMB), atendiendo al interés propio de la
educacioén superior, presta un servicio publico educativo inherente a su Mision y Vision, el cual se

desarrolla bajo la siguiente estructura:

Estructura Institucional.

De conformidad con el Estatuto General de la Institucién, los 6rganos de Direccion son el Consejo
Directivo, el Consejo Académico y el Rector, siendo el Consejo Directivo el madximo érgano de
direccion y gobierno (articulo 13 del Estatuto General). Ademas, dentro de la Institucién son cargos
del nivel directivo, Vicerrectoria Académica, Secretaria General y los Directores de Unidad o
Decanos. Adicional existen algunas coordinaciones y otras dependencias que tienen el caracter de

asesoras, como por ejemplo Oficina Asesora de Control Interno.

ESTRUCTURA INSTITUCIONAL ACTUAL

Comisién de
Personal

Consejo Directivo

Comité de

Coordinacién
de Control
Consejo Académico | | Rectoria Interno
Oficina de
Planeaciéon
Vicerrectoria Académica Secretaria General
Aprobado segun Acta No.
Unidad de Unidad de Unidad de Ciencias 7 del 1 de septiembre de
Administracién y Arquitectura e Sociales y Educacién 2005 de Consegjo
Turismo Ingenieria Directivo, en
concordancia con el

Decreto 2711 de agosto 8
de 2005 y modificado
mediante Acuerdo No. de
10 del 29 de agosto del
2007 de Consejo
Linea de Asesoria Directivo.

Linea de Autoridad



ORGANIZACION ACADEMICA INTERNA

Aprobada mediante Acuerdo
VICERRECTORIA ACADEMICA No. 16 del 1 de septiembre
del 2005 de Consejo
Directivo v modificado
mediante Acuerdo No. de 11
del 29 de agosto del 2007 de
Consejo Directivo.

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO CENTRO DE INVESTIGACION Y
PROYECCION SOCIAL
CENTRO DE ADMISIONES, REGISTRO Y
UNIDAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA CONTROL ACADEMICO

UNIDAD DE CIENCIAS SOCIALES Y CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
EDUCACION

CENTRO DE EXTENSION Y FORMACION
—— CONTINUADA

La gestion rectoral se trabaja con la estructura institucional, organizacion académica y personal
administrativo organizado bajo un Sistema de Gestién mejorado en la conformacion de los procesos
Estratégicos, Misionales, de Apoyo, y de Seguimiento y medicidn, bajo unos principios o lineamientos
éticos (Calidad, Formacion Integral, Compromiso Social, Trabajo en Equipo, Equidad, Pertinencia,
Autoevaluacion Permanente, Autonomia, Articulacion e integracion, Desarrollo Sostenible).

i ENSTITUCRON TRENOLOGIA
- COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR

MAPA DE
PROCESOS

P PROCESOS MISIONALES
’ PROCESOS DE APOYO

P> PROCESOS EVALUACION

Aprobado mediante Acta de Revision por la direccion del 2019



Apoyando la gestion institucional, se dio segin Resolucion 1056 de Dic del 2018 y 032 de Enero del

2020la modificacion de “Grupos de Trabajo”, mediante la Resolucion N° 1056 del 31 de Dic. de

2018, para fortalecer la gestion, ya que algunos procesos son liderados por personal docente de

planta por no tener una estructura administrativa completamente definida.

ESTRATEGICOS A

Lider: Rectoria

- Gestion de la

planeacion y
mejoramiento continuo
de la calidad.

- Gestion de la
comunicacién y de la
promocion

- Seguimiento control
y evaluacion

MISIONALES

y

Lider: Vice Rectoria

- Unidad de
Administracion.

- Unidad de Ciencias
Sociales.

- Unidad de
Arquitectura e
Ingenieria

- Centro de
Investigacion

- Centro de Extension.

- Centro de Interaccion
Nacional e
Internacional

Medios Educativos

APOYO

Lider: Secretaria
General

- Gestion
administrativa y
financiera.

- Secretaria General

- Admision Registro y
control.

- Talento Humano.
- Infraestructura.

- Inventarios y
Recursos fisicoa.

- Compras.
- Contratacion.
- Geston Documental.

- Soporte y desarrollo
Tecnologico



Generalidades del Plan de Desarrollo Un Nuevo Comienzo 2020-2023

La Institucién Tecnologica Colegio Mayor de Bolivar en el marco del direccionamiento estratégico
planteado bajo la estructura de unos Objetivos institucionales ligados a la mision y vision,
Programas, Estrategias, Proyectos y Metas. Con este Plan se traza la proyeccién del desarrollo
institucional a través de 5 factores estratégicos, 15 Objetivos que desarrollaremos en el corto,
mediano o largo plazo para el desarrollo de la mision y vision Institucional para propender por la
proyeccion del buen desarrollo académico, investigativo, administrativo, econémico y financiero

de la institucién.

‘ 1- Fortalecimiento Académico

15
Objetivos

& = 83 Metas
Programas Proyectos

Todos estos alineados con los procesos contenidos en el Sistema Integrado de Gestion trazaremos
unas actividades que nos lleven al cumplimiento de la Planeacién Institucional bajo la figura de un
“Plan de Acci6n anual” para garantizar el cumplimiento de los procesos que demandan el
fortalecimiento de una educacion de calidad, por lo tanto en este periodo se inicia la ejecucion del
direccionamiento estratégico establecido en el nuevo Plan de Desarrollo Institucional “Un nuevo
Comienzo” vigencia 2020-2023.
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FORMULACION DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 202

Con propésito de incentivar una planeacion participativa y promover una cultura del proceso de
mejoramiento continuo entre los responsables de los procesos, La oficina de Planeacién Institucional
tuvo la corresponsabilidad de apoyar a los lideres de procesos orientandolos en la construccion del
Plan de accion 2020, a bien de que cada plan estuviera articulado al P.D.l. “Un nuevo comienzo”
2020-2023. Sin embargo, son los responsables de procesos quienes elaboraron los planes, en
funcion de sus recursos y capacidades, definiendo las acciones e indicadores de que daran cuenta

de los logros del afio de gestion.

Los responsables de los procesos con sus respectivos grupos de trabajo bajo la orientacion de la
oficina de planeacién institucional, siguiendo los procedimientos establecidos para la Construccion
de Planes de Accion definido en el PR-PI—002 (SIG) trabajaron en cada cometido, posteriormente
toda la informacién se compilo por parte de la oficina de planeacién en el formato de Excel con el
proposito de facilitar la integracion de los datos del Plan de Desarrollo “Un nuevo comienzo 2020-
2023 y publicarla en la pagina web Institucional, y enlazarla con la herramienta institucional
sistematizada (WAS- PLAN DE DESARROLLO- PLAN DE ACCION) disefiada para tal fin.

Plantilla Excel y los campos que contiene:

PLAN DE DESARROLLO ITCMB 2020- 2023

PLAN DE ACCION VIGENCIA 2020

ponderacion de
la Actividad

Fechade

META PRODUCTO terminacion

FACTOR PROGRAMA ESTRATEGIAS PROYECTO Actividad Indicador Responsable  Fecha de Inicio Presupuesto

Gestionar nuevos convenios
para pago de matriculas con
entidades financieras

Gestionar 8 nuevas
lineas de creditos
para el pago de
matriculas de los
estudiantes de la
ITCMB

Numero de convenios
gestionados

Coordinador

80% 31/01/2020 31/07/2020 $ 1.800.000
Financiero

Aseguramiento del
desarrollo
sostenible de la
Institucion

Fortalecer el
sistema de gestion
financiera

Factor 5. GESTION Y
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Modernizacion de la
Gestion
Administrativa

Presentar y reportar
informacién financiera a las
distintros

Coordinador
Financiero

Informes presentados/
informes solicitados

20%

1 | Gestion de la Comunicacion Coordinador
2 | planeacién y Mejoramiento de la Calidad | Director de Planeacion
3 | Extensidn Coordinador
4 |Bienestar Coordinador
5 | Investigacion Coordinador
PLANES 6 | Unidad de Arg. e Ingenieria Decana Facultad
GENERADOS 7 | Unidad de Ciencias Sociales Decana Facultad
EN VIGENCIA 8 | Unidad de admoén. y Turismo Decana Facultad
2020 Y SUS 9 | CINI Coordinador
RESPONSABLES 10 | AVA Coordinador
11 | Medios educativos Coordinador
12 Coordinador de Admisiones,
Admisidn Registro y Control Coordinador de Registro y Control
. . , Coordinador de Recursos Fisicos,
13 | Recursos fisicos e infraestructura fisica .
Coordinador De Infraestructura
14 | Financiera Coordinador
15 | Talento Humano Coordinador
16 | Soporte y Desarrollo Tecnoldgico Coordinador
17 | Secretaria General Secretario General




La Herramienta Was para Plan de Accién: Nos permite alojar todo el Plan de Desarrollo Institucional

(vigencia 4 afios), Los planes de Accion por periodo (anual), en esta misma se hace la asignacion de

Roles para usuarios y administradores de los planes y un usuario para el seguimiento y evaluacion;

lo encontramos en el siguiente link: https://was.colmayorbolivar.edu.co/dashboard presentado la

siguiente apariencia:

@as- Wb apolication’s system
Identificacidn

[EEEETTERT T Y

Iniciar sesidn

Fa :—ZJLFBE' contrasefa sty st

Pletaforms ITCME

Web
a S Application’s
System

£ Plan de desarollo

Configuracitn

Crear/editar plan de desamollo

Configurar coordinadores Bienvenido a su sisten
Cresar cortes de evalucion

Miveles de cumplimiento Equipo de desarrolio d

Administracitn planes
Gestionar planes amteriores
Revisar planes
Gestionar planes Futuro

Planes de accidn

Crear/editar mi plan de accén

Crear plan a futuro

Plenes articulados

Esto permite organizar y orientar sistematicamente las acciones, procesos y recursos hacia el logro

de objetivos y metas, que faciliten el seguimiento y evaluaciéon de las acciones y el mejoramiento

continuo. Este seguimiento se realiza conjuntamente con el lider del Plan de Accién (proceso o sub

proceso) y finalmente la evaluacion del mismo, que nos indique los grados de cumplimiento segun lo

programado para cada anualidad;


https://was.colmayorbolivar.edu.co/dashboard

INFORME DE AVANCES EN EL CUMPLIMIENTO DE P.A. 2
SEGUNDO CUATRIMESTRE

Este Informe se deriva del seguimiento realizado a la puesta en marcha de la ejecucion del

direccionamiento estratégico de la ITCMB: Plan de Desarrollo “Un nuevo comienzo”

http://colmayorbolivar.edu.co/files/Plan-desarrollo-2020-2023.pdf, el cual se estructura principalmente
por una Misién, Visién, 5 factores Estratégicos, 14 Objetivos Especificos, 16 Programas, 39
Estrategias, 52 Proyectos, 84 Metas a desarrollar en un periodo de 4 afios; El aporte en esta vigencia
2020 se hara a través del desarrollo de 189 diferentes actividades planteadas por los diferentes

lideres de proceso o subprocesos de la Institucion.

En este ejercicio de seguimiento a los Planes de Accién, procedimos a consolidarlos en la Plantilla
de Excel la cantidad de Diecisiete Planes (17) y publicados en la pagina web institucional

http://colmayorbolivar.edu.co/planeacion institucional.html; Estos planes fueron alojados

posteriormente por cada lider (a quien se les asigno un usuario y contrasefia) en la herramienta
dispuesta para tal fin.

Las fechas de corte establecidas para desarrollar la evaluacion cuatrimestral del contenido de cada
plan, se inician un dia después del dia de cierre estipulado en cada corte. Los reportes de evidencias
de actividades, pueden realizarse cualquier dia una vez desarrollada esta actividad y maximo hasta

el tltimo dia establecido para cada corte.

Ropicaon's [l
cation”s =
as Systern ' -

T = ler corte: 31 de abril de 2020

Configurar cortes de evsluacidn pars &l sfio 2020

e : . . .
e — (ampliado _1 semana por situacion
E— actual Institucional)

Cermigurar socrdinedaros

Show | 1 ¥ | antriss
Crear oortos da avalmién

e ¢ 8| we e 2do corte: 23 de agosto
Adminictracitin planss 1 ma 81210

Plariea ds ssoién

. . o 200608 3er corte: 4 de diciembre

3 020 20200823

@ Estadistices Intitocionsies v . p o

/& Hemamiantza TCME -



http://colmayorbolivar.edu.co/files/Plan-desarrollo-2020-2023.pdf
http://colmayorbolivar.edu.co/planeacion_institucional.html
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MONITOREO Y SEGUIMIENTO

Con el fin de detectar oportunidades, deficiencias o necesidades de ajuste al Plan de Accion
Institucional, la ITCMB realiza un seguimiento cuatrimestral de la ejecucion de los planes de accion
de la institucion, el cual nos sirve no solo como un instrumento de control de actividades y metas,
sino como una herramienta de gestion que permite tomar decisiones estratégicas sobre el
cumplimiento de los objetivos propuestos en la planeacion estratégica y también en cumplimiento de
la Ley 1474 de 2011 - Estatuto Anticorrupcion-, establece la presentacién de la evaluacién del Plan

de Accion Institucional.

Las actividades medidas a la fecha de este segundo corte del 2020, fueron desarrolladas por tres
macro procesos: Procesos estratégicos, misionales y de apoyo, cada uno de estos liderados por
Rectoria, Vicerrectoria y Secretaria General respectivamente, los cuales a su vez por procesos o
subprocesos manejados cada uno por un lider y su equipo de trabajo descritos seguidamente asi:
Nombres del proceso o subproceso que generaron plan de accion, Responsables, cédigo del Plan

asignado en la herramienta WAS y el Numero de actividades que cada lider programo para esta

vigencia 2020.
PLANES DE ACCION ITCMB 2020
e PROCESO O SUBPROCESO RESPONSABLE PROCESO O (#COD. PLAN DE N;SSAI:IEI? S[:S
SUBPROCESO ACCION WAS PLAN
WAS
1 (Gestion de la Comunicacién COORDINADOR 2020-019 1
2 Planeacion y Mejoramiento de la DIRECTOR DE
Calidad PLANEACION 2020-018 17
3 |Extension COORDINADOR 2020-037 10
4 |Bienestar COORDINADOR 2020-023 15
5 |Investigacion COORDINADOR 2020-024 14
6 |Unidad de Arg. e Ingenieria DECANA FACULTAD 2020-030 11
7 |Unidad de Ciencias Sociales DECANA FACULTAD 2020-028 19
8 |Unidad de admon y Turismo DECANA FACULTAD 2020-029 27
9 |CINI COORDINADOR 2020-033 7
10(AVA COORDINADOR 2020-032 6
11|Medios educativos COORDINADOR 2020-035 6
12|Admisién Registro y Control COORDINADOR 2020-022 8
COORDINADOR DE
L. . L RECURSOS FISICOS,
13|Recursos fisicos e infrastructura fisica 2020-014 10
COORDINADOR DE
INFRAESTRUCTURA
14|Financiera COORDINADOR 2020-013 4
15|Talento Humano COORDINADOR 2020-010 11
16|Soporte y Desarrollo Tecnologico COORDINADOR 2020-008 9
17|Secretaria General SECRETARIO GENERAL | 2020-003 10




Este seguimiento se realiza segun lo definido en el SIG PR-PI-003, donde se es
través de la herramienta WAS deben ser cargados los planes de accion de cada Proceso, el cual
se hace previa capacitacion y acompafiamiento al lider para el manejo de la herramienta WAS por
parte del equipo de planeacion Institucional y la validacion de su contenido previamente aprobado

por el lider del macro proceso.

A continuacién se relacionan pantallazos de los 17 planes de accién creados vigencia 2020 en la

herramienta WAS:

Web
Application’s
System

@as

5} Plan de desarollo
Configuraciin
Administracion planes
Gestionar planes anteriores

Plan Coordinador

Revisar planes

Gestioner plenes Futuro Oscar Antonio Vergara

- Bajaire
Plangs do accién !

Evidencias Sonia Marina Pefia Pertuz

Evalugcitn
Carina Isabel Fernandez
Montes

Reportes

% Estadisticas Insfitucionales
Leidy Luz Hadechini Meza

f‘ Herramientas [TCMB

Ralde Manuel Granados

* Talento humano

B sirsaz0

|#” Evaluacion docente

Bracamontes

Rafael Oscar Herazo
Beltran

Ruth Mary Mongua

= Academia Camargo

& Bibliot Emerson Rivera Cudris
iblioteca

Mayra Alejandra Velasco
Silgado

Luz Elena Ramirez Mejia
Virginia Elisa Acevedo
Echavez

Felix Rafael Bustillo Viana
Mabel Del Carmen Agamez
Vega

Flor Maria Perez Melendez
Yesenia Esther Carrillo
Garcia

Abel Geovani Guzman
Puerta

Joice Maza Martinez

Showinn 1 tn 17 of 17 entries

Unavez verificados los planes cargados en el sistema, a través de la misma herramienta, observamos
la cantidad de planes que evidencian oportunamente sus actividades (17), segun las fechas de corte

establecidos (Abril, Septiembre; Diciembre) y procedemos a la validacion del contenido individual

anexado para cada plan.

Planes de accién creados para el ano: 2020

Proceso

GESTION RECURSOS FISICOS

RELACIONAMIENTO EXTERNO

BIENESTAR UNIVERSITARIO

INVESTIGACION

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

SECRETARIA GENERAL

FACULTAD DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA

SOPORTE Y DESARROLLO
TECNOLOGICD

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
FACULTAD DE ADMINISTRACION ¥
TURISMO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMISIONES

PLANEACION INSTITUCIONAL

MEDIOS EDUCATIVOS

GESTION DE LA COMUNICACION

Ambiemtes virtuales de aprendizaje

OFICINA DE RELACIONES
INTERNACIONALES

Search

Observaciones

PLAN DE ACCION 2020

Plan de accion 2020

Plan de accién 2020

Fartalecimiento académico

plan direccion administrativa- financiera 2020 ITCBM
PLAN DE ACCION 2020

PLAN DE ACCION FACULTAD DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA

Plan de accién 2020

Plan de accidn correspondiente a la Facultad de
Ciencias Sociales y Educacion

Plan de Accion Facultad de Administracién y Turismo
PLAN DE ACCION 2020

Plan de accion area de admisiones

Gestidn de la Planeacion y Mejoramiento Continuo de
la Calidad

333

Plan de accién 2020

Ambientes Virtuales de aprendizaje trabaja en el
desarrolla de la virtualidad en Ia institucidn y en el
apoyo de esta a las clases presenciales, ademas de

la virtual i

Plan de Accion 2020

19 ' Siria Bernarda v

Estado
Bloqueado T
Bloqueado T
Blogueado v

Blogueado v
Blogueado v
Bloqueado T
Bloqueado T
Bloqueado T
Bloqueado T
Bloqueado T
Blogueado v
EBlogueado v
Bloqueado v
Bloqueado v
Bloqueado T
Bloqueado T
Bloqueado v



Web —
as Application’s —
System

€8 Plan de desarcllo

Configuracitn
Administracitn planes

Plenes de accitn

Planes de accidn con evidencias disponibles para el ano: 2020

_ Solo se listaran los planes ¥y COn evi
Evidencias
Evalugcitn Plan Coordinador Proceso
Evaluar evidencias
e Rafael Oscar Herazo Beltian  SECRETARIA GENERAL
Reportes
‘% Estadisticas Institucionales Emerson Rivera Cudris SOPORTE Y DESARROLLO

TECNOLOGICO

Observaciones

PLAN DE ACCION 2020

Plan de accién 2020

Search

Una vez que en el sistema validamos los planes con evidencia disponibles y verificable, en este

caso estan todos los 17 planes antes referidos, procedemos a verificar la cantidad de actividades

evidenciadas y no evidenciadas segun la cantidad de actividades programadas a desarrollar y

evidenciar.

El sistema nos muestra actividad por actividad si presenta evidencia o no asi:

- lcono de cargue vacio (en blanco) no contiene evidencia cargada

- Icono de cargue relleno (color verde) presenta archivo anexo

Ejemplos plan de accién #2020-013, presenta 4 actividades relacionadas (2 en blanco y 2 con

evidencias cargadas para constatar que cumpla con el indicador.

5 Plen do desorollo
Estedsticas hstilicennks -
Herma mientss ITOME
Talenia humnss

Sza 20

196

[T}

194

Actividades a evaluar en el cone:

#ACT

Detales Meta/Actividsd
Actividad Inficaciar
Realanr estudio de Estuiho ke
sostanibd ided scstembiidad plania
financiera pane docente fismpo
TN COMmpEID
Preatlanr astudio de Estuio ke
sostanibiided sostanibifdad plania
financiera pare corgos: sdministestno
ARSIl

GasSanar meves PN 0 Convanins
COMVENiaS para pago
g8 meticules con

antidedas Fnanciens

pestionados

Detalles plan de accidn #2020-013 Estado: Bloqueado

Pond% LB Deseripodn LG

100

0

Desdo FOA0-06.00 hestn JOHCDE. 26

Eviden cas Ernplesda

L4

=M gviden i

~MNo erei e i -

~-No pvidenciads--

Plansaciin

Obsarameain

MO SE ALLUNTO EWIDEMCIA DEL

INCICADOR

NQ SE ADUUNTD EVIDENCIA DEL
|NDICADTR-

SE EVIDEN FARCLALMENTE
ELINDICADDR, ANEEAR PaRA

SE EVIDEMCIA EL INDICADDR

Colegio Mayor de Bolivar - WAS 2020



Ejemplos plan de accién #2020-008, presenta 7 actividades relacionadas (0 en blancoy 7
evidencias cargadas para constatar que cumpla con el indicador.

& Eromon nmren -
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B preus
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Dretalles glom de accion #2020-008 Estado: Blequeads

Actividedes @ evsl usr an & coma st ZOE0-06 409 basy TOTCHEED W
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Iniciando el seguimiento y evaluacion se procede a relacionar el nUmero de actividades programadas

en cada plan registrado para este segundo corte versus el nimero de actividades que evidenciaron

en el respectivo plan.

PLANES DE ACCION ITCMB 2020
N° ACTIVIDADES #
T O O RESPONSABLE PROCESO O [#COD. PLAN DE [POR EVIDENCIAR| ACTIVIDADES
SUBPROCESO ACCION WAS EN ESTE ler | EVIDENCIADAS
CORTE 1ER CORTE
WAS
1 |Gestion de la Comunicacion COORDINADOR 2020-019 1 1
N Planeacion y Mejoramiento de la DIRECTOR DE
Calidad PLANEACION 2020-018 13 12
3 [Extension COORDINADOR 2020-037 10 10
4 [Bienestar COORDINADOR 2020-023 14 14
5 |Investigacion COORDINADOR 2020-024 14 10
6 [Unidad de Arg. e Ingenieria DECANA FACULTAD 2020-030 11 11
7 |Unidad de Ciencias Sociales DECANA FACULTAD 2020-028 12 10
8 |Unidad de admon y Turismo DECANA FACULTAD 2020-029 27 20
9 [CINI COORDINADOR 2020-033 4 1
10|AVA COORDINADOR 2020-032 6 6
11|Medios educativos COORDINADOR 2020-035 6 6
12|Admisidn Registro y Control COORDINADOR 2020-022 5 5
COORDINADOR DE
13|Recursos fisicos e infrastructura fisica RECURSOS FISICOS, 2020-014 10 5
COORDINADOR DE
INFRAESTRUCTURA
14|Financiera COORDINADOR 2020-013 4 2
15|Talento Humano COORDINADOR 2020-010 11 10
16|Soporte y Desarrollo Tecnologico COORDINADOR 2020-008 5 5
17|Secretaria General SECRETARIO GENERAL | 2020-003 9 4




Una vez verificada la informacién de los planes en el sistema, previo analisis de la misma
(conjuntamente con los lideres de cada proceso a través de la herramienta WAS), se procede a
integrar los datos en una matriz de seguimiento (Excel) con toda la informacién suministrada por los
responsables de procesos, se realiza un seguimiento cuantitativo al logro de las metas propuestas
en los planes individuales (se realiza conjuntamente entre miembro del equipo de planeacion y lider
del plan a evaluar), lo cual nos lleva a un resultado individual por plan que le aporta al resultado
colectivo institucional basado en los siguientes niveles:

Nivel Desde Hasta
Incumplimiento 0 30
Parcial 31 70
Satisfactorio 7 99

100 100

Para este segundo corte se presenta graficamente el siguiente resultado

[«

@ 'ncumplimiento [ Parcial

Fuente: https://was.colmayorbolivar.edu.co/planes/reportes c/cumplimientoPlanes


https://was.colmayorbolivar.edu.co/planes/reportes_c/cumplimientoPlanes

CUATRO (4) PLANES DE ACCIONES QUE TUVIERON INCUMPLIMIENTO ACUMULADO EN EL
SEGUNDO PERIODO DE ACUERDO A LAS EVIDENCIAS EVALUADAS
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Fuente: https://was.colmayorbolivar.edu.co/planes/reportes_c/cumplimientoPlanes

PLANES DE ACCIONES QUE TUVIERON % ACUMULADO
INCUMPLIMIENTO PONDERADO SEGUNDO CORTE
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’ ° %TOTAL PROMEDIO DE % ACUMULADO
INCUMPLIMIENTO ACUMT;E;@%EQE{RAER v INCUMPLIMIENTO
ACUMULADO PRIMER Y SEGUNDO CORTE PONDERADO SEGUNDO
SEGUNDO CORTE CORTE
m% ACUMULADO INCUMPLIMIENTO PRIMER
¥ SEGUNDO CORTE 2020 21,94% 66,66% 32,91%



https://was.colmayorbolivar.edu.co/planes/reportes_c/cumplimientoPlanes

TRECE (13) PLANES DE ACCIONES QUE TUVIERON CUMPLIMIENTO PARCIAL ACUMULADO
EN EL SEGUNDO PERIODO DE ACUERDO A LAS EVIDENCIAS EVALUADAS

4 A Dt

Fuente: https://was.colmayorbolivar.edu.co/planes/reportes _c/cumplimientoPlanes

PLANES DE ACCIONES QUE TUVIERON % ACUMULADO
CUMPLIMIENTO PARCIAL PONDERADO SEGUNDO CORTE
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2% ACUMULADO CUMPLIMIENTO PARCIAL
PRIMER Y SEGUNDO CORTE 2020 56,56% 66.,66% 84,85%



https://was.colmayorbolivar.edu.co/planes/reportes_c/cumplimientoPlanes

El cumplimiento institucional logro un 78,39%, derivado de los macro procesos estratégico 97,64%,

misional 73,70% y apoyo el 63,82%.

PLANEADO
MACRO PROCESO SEGUNDO CORTE LOGRADO NIVEL
INSTITUCIONAL 78,39% SATISFACTORIO
ESTRATEGICO 100% 97,64% SATISFACTORIO
MISIONAL 73,70% SATISFACTORIO
APOYO 63,82% PARCIAL

Sustentado en los siguientes cuadros

PLANEADO/COMPLETADO POR CORTE

# PLAN COORDINADOR PROCESO MACRO PROCESO PQ2 CUMPLIMIENTO LQ2
FACULTAD DE
- 0, 0 0
1 2020-030 Ruth Mary Mongua Camargo ARQUITECTURA E INGENIERIA MISIONAL 33,33% 21,21% 63,64%
- . . FACULTAD DE
- 0, 0/ 0/
) 2020-029 Emilia Maria Polo Carrillo ADMINISTRACION Y TURISMO MISIONAL 33,33% 23,78% 71,35%
3 2020-023 Sindy Yulieth Vasquez Arrieta BIENESTAR UNIVERSITARIO MISIONAL 33,33%| 29,07% 87,22%|
2 2020-014 Oscar Antonio Vergara Bajaire GESTION RECURSOS FISICOS [APOYO 33,33% 4,92% 14,76%
. AMBIENTES VIRTUALES DE
- 0/ 0 0
5 2020-032 Abel Geovani Guzman Puerta APRENDIZAJE APQOYO 33,33% 31,11% 93,34%
. . . GESTION DE LA
- 0, 0/ 0,
a 2020-019 Yesenia Esther Carrillo Garcia COMUNICACION ESTRATEGICO 33,33% 33,33% 100%)|
. - OFICINA DE RELACIONES
- 0, 0 0,
7 2020-033 Joice Maza Martinez INTERNACIONALES MISIONAL 33,33% 28,64% 85,93%
" . . ADMISION, REGISTRO Y
- ’ 0, 0/ 0/
8 2020-022 Felix Rafael Bustillo Viana CONTROL APOYO 33,33% 28,28% 84,85%
9 2020-024 Leidy Luz Hadechini Meza INVESTIGACION MISIONAL 33,33% 30,20% 90,61%
10 2020-035 Flor Maria Perez Melendez MEDIOS EDUCATIVOS APOYO 33,33% 33,33% 100%
11 2020-003 Rafael Oscar Herazo Beltran SECRETARIA GENERAL APOYO 33,33% 13,53% 40,59%
12 2020-013 Raldo Manuel Granados Bracamontes | GESTION FINANCIERA APOYO 33,33% 11,11% 33,33%
" . SOPORTE Y DESARROLLO
- 0, 0 0,
13 2020-008 Emerson Rivera Cudris TECNOLOGICO APOYO 33,33% 21,94% 65,83%
A . GESTION DEL TALENTO
- 0, 0/ 0,
14 2020-010 Virginia Elisa Acevedo Echavez HUMANO APOYO 33,33% 25,96% 77,89%
15 2020-037 Sonia Marina Pefia Pertuz EXTENSION MISIONAL 33,33% 25,83% 77,50%|
16 2020-018 Mabel Del Carmen Agamez Vega PLANEACION INSTITUCIONAL |ESTRATEGICO 33,33% 31,76% 95,29%)
. FACULTAD DE CIENCIAS
- 0, 0 0/
17 2020-028 Fabian Hernando Salebe Puello SOCIALES MISIONAL 33,33% 13,22% 39,66%
MACRO PROCESO PROCESOS PLANEADO SEGUNDO CORTE LOGRADO NIVEL
GESTION DE LA COMUNICACION @ 100% SATISFACTORIO
ESuRAZESS PLANEACION INSTITUCIONAL SRR 95,29% SATISFACTORIO
PROMEDIO CUMPLIMIENTO MACRO PROCESO ESTRATEGICO 97,64% | SATISFACTORIO
MACRO PROCESO PROCESOS PLANEACDOORiEGUNDO LOGRADO NIVEL
FACULTAD DE ARQUITECTURA E o
INGENERIA 63,64% PARCIAL
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y o
TURISMO 71,35% SATISFACTORIO
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 39,66% PARCIAL
MISIONAL BIENESTAR UNNVERSITARIO 33,33% 87,22% SATISFACTORIO
OFICINA DE RELACIONES
0/
INTERNACIONALES 85,93% SATISFACTORIO
INVESTIGACION 90,61% SATISFACTORIO
EXTENSION 77,50% SATISFACTORIO
PROMEDIO CUMPLIMIENTO MACRO PROCESO MISIONAL 73,70% SATISFACTORIO
MACRO PROCESO PROCESOS PLANEACDOOR?,EGUNDO LOGRADO NIVEL
GESTION RECURSOS FISICOS 14,76% INCUMPLIMIENTO
AMBIENTES VIRTUALES DE
0
APRENDIZAJE 93,34% SATISFACTORIO
ADMISION, REGISTRO Y CONTROL 84,85% SATISFACTORIO
MEDIOS EDUCATIVOS 100,00% CUMPLIDO
APOYO SECRETARIA GENERAL 33,33% 40,59% PARCIAL
GESTION FINANCIERA 33,33% PARCIAL
SOPORTE Y DESARROLLO
0/
TECNOLOGICO 65,83% SATISFACTORIO
GESTION DEL TALENTO HUMANO 77,89% SATISFACTORIO
PROMEDIO CUMPLIMIENTO MACRO PROCESO APOYO 63,82% PARCIAL

Fuente: https://was.colmayorbolivar.edu.co/planes/reportes c/PlaneadoCompletado v



https://was.colmayorbolivar.edu.co/planes/reportes_c/PlaneadoCompletado_v

MACRO PROCESO ESTRATEGICO

SUB PROCESOS

Planeacion Institucional

y Mejoramiento de la Gestion de la
Calidad comunicacion

A continuacién, se relacionan las actividades principales y sus resultados desde Planeacion
Institucional y Mejoramiento de la calidad y Gestién de la comunicacion para el fortalecimiento
del direccionamiento estratégico de la Institucion durante el primer cuatrimestre de la vigencia 2020
logro un rendimiento del 97,64% en sus actividades planeadas posiciondndose en un nivel

satisfactorio, en las cuales se ven reflejadas las observaciones del segundo cuatrimestre de acuerdo
con el indicador

Archivo disponible en la pagina WEB.



OFICINA DE PLANEACION Y MEJORAMIENTO DE CALIDAD
SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION VIGENCIA 2020
SEGUNDO CUATRIMESTRE

Proceso

Codigo

Actividad WAS

ACTIVIDAD

INDICADOR

OBSERVACIONES PRIMER CORTE

OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE

GESTION DE LA COMUNICACION

Visibilizar al Colegio Mayor de Bolivar en el distrito turistico y cultural de

No. Actividades a implementar del plan
de comunicaciones / No. Total de

SE EVIDENCIA EL INDICADOR A TRAVES DE LOS SIGUIENTES LINK
Evidencias de comunicaciones

Se adjunto evidencia y se organizo por

Las evidencias de comunicaciones las pueden encontrar cargadas en el siguiente link:
https:/drive.google W/Offolders/13fK BoF9oxaAUK TCR_ORASP2KX3rzUSL6La

PLAN # 2020016 L35 Cartagena de Indias en la presente vigencia 2020 actividades del plan de comunicaciones y |estrategias del plan de comunicaciones 2020 relacién del cumplimiento a las solicitudes en este link:
medios https: .google.. LW kxMNBMCOpR7MxkjOOKazE 70xphMndA 1 ErxeJ8
uSIU/edit#gid=2033006206
SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR, SE ANEXAN DOS ACTAS DE
p para el de las \ Para el primer cuatrimestre se programaron 6 FACULTADES EN REUNION VIRTUAL, NO SE ANEXA EL ACTA DE LA FACULTAD DE
2i genericas Numero de estrategias implementadas | cgias y se desarrollaron 4. CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION. PARA EL SIGUIENTE EVALUACION PRESENTAR
LA ACTIVIDAD CON SU INDICADOR
Seguimiento al Plan de Mejora para la acreditacion del Programa de Informe de seguimiento al plan de
LS Delineante de Arquitectura e Ingenieria del programa SEENMDENC LELEDIC ADOR
Revisar y Radicar Informe de auto-evaluacién del programa de Delineante de
1 Arquitectura e Ingenieria Informe Radicado SE EVIDENCIA EL INDICADOR
Preparar Visita de pares con fines a la acreditacion del programa de . NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR YA QUE NO HAN PROGRAMADO VISITA DE PARES
20 e s A e P Informe de Resultado de la visita de pares|2do Corte CNA
" Analisis y definicion de condiciones para el requerimiento de sofware de O S . SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR, EN LA PROXIMA EVALUACION
autoevaluacion PRESENTAR EL SOFTWARE EN FUNCIONAMIENTO
No se presents evidencia ya que se encuentra
. SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR, EN LA PROXIMA EVALUACION
5 Prueba de funcionamiento del sofware Software en funcionamiento programada hasta final de afio y en el primer P RESENTAR Bl SOPTWARE EN EUNCIOMAMENTO
cohorte se definieron los requisitos
SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR
- R o . ; PRESENTAR EN LA PROXIMA EVALUACION EL INDICADOR, MODELO DISENADO
7 Disefiar Modelo de Auto evaluacién Institucional Modelo Disefiado en funcionamiento 2do Corte e e S A o B R T
SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR
’ ) T ) PRESENTAR EN LA PROXIMA EVALUACION EL INDICADOR, INFORME DE
8 Realizar Auto evaluacién Institucional Informe de Resultados de Auto evaluacién|2do Corte e e e VI e O NS T et o
GESTION DE LA PLANEACION Y
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR
CALIDAD o ) : » . S Sistema de informacion en : - PRESENTAR EN LA PROXIMA EVALUACION EL INDICADOR, SISTEMA DE
10 Disefio de un sistema de informaci6n estadistico Institucional o Se establecieron los requisitos e e e
PLAN # 2020-018
Planificacion estrategica (Politica, objetivos, meta, contexto de la Se realiz6 la planeaci6n estratégica ,
29 6n, roles y respo y cronograma de inmpl 6n 6 definida posteriormente sera presentado ante el comité de |SE EVIDENCIA EL INDICADOR
del SGA) gestion y desemperio para su aprobacién
SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR
22 Implementacién del programa de Responsabilidad social Programa implementado El documento se encuentra en construccion RRESENTARIENIARROXIMAIEVATUACION ERRDICADORIEFCCRAMA
IMPLEMENTADO
El plan de racionalizacion de tramites se encuentra
23 Disefiar e Implementacion del Plan de racionalizacion de tramite Plan implementado disefiado y en proceso de complementacion. Se | ge £y |pENCIA EL INDICADOR, PASAR A ACTO ADMINISTRATIVO RECTORAL
identificaron los tramites institucionales y se
encuentran en proceso de caracterizacion.
PRESENTAR EN LA PROXIMA EVALUACION EL INDICADOR, CARACTERIZACION DE
24 Caracterizacién de los grupos de valor Caracterizacién de grupos de valor 2do Corte GRUPOS DE VALOR
25 Implementacion de metodologia DAFT 2018 para la identificacion de fesgos oo« dentificados por proceso SE EVIDENCIA EL INDICADOR
y disefio de controles en entidades publica
Efectuar un diagnéstico de capacidades y entornos, donde la entidad analice
o y priorice sus i (estructura, recursos, entre otros) N AP @S SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR, PRESENTAR EN LA PROXIMA
necesarios para desarrollar su gestion y lograr un desempefio acorde con &l EVALUACION EL INDICADOR DIAGNOSTICO REALIZADO
los resultados.
Fortalecimiento de la politica de transparencia: Habilitar un espacio en la N:'Ji:;g:ﬂﬂf\f“g:Zlgsdocumemos
27 pagina web para la publicacién de los documentos exigidos en el marco de | P2"'°2 SE EVIDENCIA EL INDICADOR
SO s T e requeridos por la ley 1474 de 2014 y
MIPG V2
28 Seguimiento, medicién y ajuste al P.D. 2020 -2023 Informe de seguimiento P.D SE EVIDENCIA EL INDICADOR




MACRO PROCESO MISIONAL
SUB PROCESOS

. .. Internacio . Bienestar
Docencia Investigacion . Extension Universitari
-nalizaion 0

El resultado de los procesos Misional con un 73,70%, desagregandolo entre Docencia (unidades
Académicas), Extension, Bienestar, Investigacion, CINI, en las cuales se ven reflejadas las
observaciones del segundo cuatrimestre de acuerdo con el indicador

Archivo disponible en la pagina WEB.



OFICINA DE PLANEACION Y MEJORAMIENTO DE CALIDAD
SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION VIGENCIA 2020
SEGUNDO CUATRIMESTRE

Codigo

Proceso L ACTIVIDAD INDICADOR OBSERVACIONES PRIMER CORTE OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE
Actividad WAS
Disefiar y ejecutar un Plan de Intervencion de la proyeccién social e " . . . Lo
Implementar 8 nuevos proyectos sociales articulados a la proyeccién de los [No de Proyectos realizados en las .NO se ad!unta GUEETIRGR ARG e
109 et 3 3 intervencién proyectos el cual debe ser evaluada en|NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR
programas académicos, enfocados a las comunidades vulnerables de la comunidades o [
i el préximo seguimiento.
ciudad de Cartagena y/o del entorno
110 Gestionar la firma de 5_ convenios de practicas con el sector productivo de  [No de Proyectos realizados en las SE EVIDENCIA DEL INDICADOR
acuerdo con las necesidades de los programas comunidades
SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR, SOLO SE PRESENTA 4
Generar 8 productos académicos derivados de proyectos de proyeccion No. de productos realizados / productos | La evidencia no es coherente con el indicador a PREDIUETER ACABEN SO DIERADES DIE FROEETIOS B FROEEE SN SEERAL
113 e ey ey T o - EN EL PERIODO. ANEXAR PARA EL PROXIMO CORTE LOS PRODUCTOS
prog P : ACADEMICOS DERVADOS DE PROYECTOS DE PROYECCION SOCIAL PARA ASI
COMPLETAR EL INDICADOR
O e e et e e e E1EL DOCUMENTO APORTADO, 0 SE EVDENCH EL NDCADOR PROSTAA
P 1 h&E ve P P INSTITUCIONAL DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION EMPRESARIAL EJECUTADO
Empresarial. Empresarial ejecutado
EXTENSION Realizar 2 taller sobre negocios verdes que faciliten su promocion, su B2 EVRIENEIN FAREINULENTIE [EL PSR, MO Ly IO 2l
129 desarrollo y sostenibilidad basados en las ventajas competitivas Io‘cales No. De talleres realizados 2do corte ASISTENCIA DE LOS DOS (2) TALLERES, SIN EMBARGO SE EVIDENCIA UN
PLAN # 2020-037 y J P REGISTRO GLOBAL. ANEXAR PARA EL PROXIMO CORTE LA EVIDENCIA SOLICITADA
SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR, SOLO SE PRESENTA 3 PLANES DE
Disefiar 6 planes de negocios de los estudiantes que participen en No de planes de negocios de NS DAL vl
132 o ze e diiientos que particip o relf e f’oba e No hay evidencias de cumplimiento para esta activid ANEXAR PARA EL PROXIMO CORTE LOS TRES PANES DE NEGOCIO PARA ASI
eps g P A COMPLETAR EL INDICADOR
- 8 . - " " . _— No hay evidencias de cumplimiento para esta
115 Disefiar g |mp|ement§r el modelo de intervencién comunitaria desde las Mogelq de intervencién comunitaria actividad la de disefiar un modelo de intervencion  |NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR
expectativas y necesidades reales Institucional -
comunitaria
172 Desa_rro_llar talleres y capacitaciones en las instituciones educativas publicas |No. _de talleres y c_ap§C|tBC|ones SE EVIDENCIA EL INDICADOR
del distrito realizadas en el distrito
128 Ofertar 2 Diplomados y 3 cursos N'o4 De ofertas realizadas / No. De ofertas |La gwdenma no soporta el cumplimiento de la SE EVIDENCIA EL INDICADOR
ejecutadas actividad
119 "4 F)ampanas de actualizacién de datosvavpamr de la Encuesta sobre el uso |No. Defampanas realizadas/ No. SE EVIDENCIA EL INDICADOR
de instrumentos por las IES para el seguimiento a graduados comparfias proyectadas
123 Disefiar e implementar proyecto institucional de seguimiento y evaluacién del |Proyecto Institucional de seguimiento y SE EVIDENCIA EL INDICADOR

egresado con aplicacién en las tres facultades académicas

evaluacion del egresado




Proceso _C_Odlgo ACTIVIDAD INDICADOR OBSERVACIONES PRIMER CORTE OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE
Actividad WAS
Realizar la Caracterizacion de los jovenes de nuevo ingreso semestral del " .
ITCMB para contar con informacién confiable y de calidad para apoyar los £/ Q1D CIVIIFTIES Ve GRS Bt
139 p: ° A ey para apoy de estudiantes nuevos en la institucion SE EVIDENCIA EL INDICADOR
procesos de planeacion, analisis y formulacion de estrategias, asi como la b
de evaluacién y seguimiento p
Disefiar e implementar mecanismos y Herramientas para el seguimiento y la Resuitados de la medicién de los
evaluacion de Impacto del programa Permanencia , que permita la medicién indicadores cualitativos del compromiso Aun queda pendiente por implementar las SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR, NO SE ANEXA EL RESULTADOS
140 peri6dica de los indicadores propuestos en el programa de permanencia y el estudiantil y el nivel de salisfacci%n de los herramientas de seguimiento a | programa de DE LA MEDICION DE LOS INDICADORES CUALITATIVOS DEL COMPROMISO
seguimiento al cumplimiento de las metas, identificando fortalezas y Lsuarios dé’ 10S SEMvicios permanencia ESTUDIANTIL
debilidades y estableciendo planes de mejoramiento.
SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR
e q fa A A - , EL DOCUMENTO APORTADO AL PARECER ES UNA PROUESTA DE DOCUMENTAR
s le:‘;';’“fe' ree'f"e"r"ednf:’ ‘;eraeae;‘r"‘;gfsepr:gz;”:i”ri': ’r’j’ag:iacz'ggsslg'a"“" #actividades ejecutas/ # actividades zzii:‘g:cae’;”a":; ei;ec‘f:dgm‘;ri’eag;‘::r‘:‘z :t:rlaa EL MODELO DE GESTION DE PERMANENCIA Y GRADUACION ESTUDIANTIL QUE NO
a nte p ; graly : programadas perc queda p! SE ENCUENTRA REFRENDADA POR LA COORDINADORA DE BIENEO LA QUE HAGA
causas y la complejidad de la deserci6n, con un enfoque preventivo. modelo a partir de los indicadores LAS VECES
1. # total de beneficiados en GE / # total
A . e Aa a de admitidos por semestre
seguimiento e inscripcion a los programas de generacion E y Jovenes en
141 Accion de los jovenes para la consecucion de becas y transferencias 2. # total de beneficiados en JeA/ # total SE EVIDENCIA EL INDICADOR
monetarias condicionadas L P
de inscritos por semestre
S;’I‘es’::r"zfl"’u"e‘islodsergsif;;?;g‘ﬁ'°';:'n‘éi z‘:mi’”ergcr:‘:{jgra::‘:;?:agge' forme de Gestién semestral socializado |- €¥idencia no es coherente con el indicador debe | SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR, SE PRESENTA UN DOCUMENTO EN
142 que ! g prog P ° n st complemnetar el reporte de agresados no EXCEL QUE HACE REFERENCIA A UN INFORME DE DESERCION, MAS NO UN
durante un periodo de tiempo (semestral, anual), de acuerdo con los en Consejo Académico o DOCUMENTO EXPLICATVO DEL INDICADOR
objetivos e iniciativas estratégicas que se hayan definido. 9
143 Disefiar e implementar un programa de formacién integral para la poblacion |#actividades ejecutas/ # actividades Se debe elaborar el programa con las actividades S:EEIE\E”SDTE\,\IIQCCI)A EELL(LI\L‘J[I;IiiZ?\T_ /-\SSINV?éigRF?A%EiE;EVS AELTD/j\T?RSI? fo%goED’\I‘E(I:.iMWE BE
estudiantil, teniendo como referencia las establecidas por ASCUN programadas a implementar ACTVIDAD
BIENESTAR
PLAN # 2020-023 144 Redisefiar e implementar el programa de Desarrollo Humano y evaluar su  |#actividades ejecutas/ # actividades S:EES\EIESDTE\,\ACCI)A EELLCI)TJ?E!?\Z?\T_ EQNVE%EQR&C’;?EAE;T\? AELTDAAT?REOF fO%%ED’\I‘EizMWE 2
impacto programadas ACTVIDAD
146 disefiar programa de calidad de vida que impacte en el fortalecimiento del  |#actividades ejecutas/ # actividades ;:IEEIEI\E/ISDTIi\,\I;CCI)A E!?_L(;I),\L‘lei/:\g/)j_ ASSINVI;:E%EASR&%IZ?SS?\/S /:EL'IRD/;FI’?RSI? fo%?/ i'\:;iiMrrE RE
clima organizacional y evaluar suimpacto programadas ACTVIDAD °
147 disefar programa de calidad de vida que impacte en el fortalecimiento del  |#actividades ejecutas/ # actividades SE EVIDENCIA EL INDICADOR
clima organizacional y evaluar suimpacto programada
disefio e implementacién de programa para el fortalecimiento de la - . -
148 Amatividad Fisica, la recreacién y el deporte, dirigido a la comunidad de la | 2cividades ejecutas/ # actividades SE EVIDENCIA EL INDICADOR
L N programada
institucion y evaluar suimpacto
Disefio e Implementacion las actividades para el mejoramiento del clima #actividades eiecutas/ # actividades SE EVIDENCIA EL INDICADOR, SIN EMBARGO DEBE SER APROBADO EN COMITE DE
149 organizacional, correspondientes al rea de Bienestar y establecer GAEEGES ! BIENESTAR O EL QUE HAGA LAS VECES PARA ASIVALIDAR EL 100% DE LA
mecanismos de seguimiento que permitan evaluar suimpacto. prog ACTIVIDAD
Bl b i s it CnrErac e Documento de la Ruta de Inclusion SE EVIDENCIA EL INDICADOR, SIN EMBARGO DEBE SER APROBADO EN COMITE DE
150 de inclusion ye 9 Institucional Cronograma de la Ruta de BIENESTAR O EL QUE HAGA LAS VECES PARA ASIVALIDAR EL 100% DE LA
Inclusion ACTIVIDAD
151 fabicaclonicelinmatoltelkiENaraice el narelclanhostaalte e R e e e eSS NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR
inclusién institucional (I.N.E.S)
152 promover actividades encaminadas a la pluriculturalidad y evaluar su # total de actividades ejecutas/ # total de |Se debe tener claro para la proxima revision los ENESTE PERIODO SE EVIDENCIA UNA ACTIVIDAD ENCAMINADAS A LA
impacto actividades planeadas entregables programados para cada mes PLURICULTURALIDAD Y EVALUAR SU IMPACTO DE FECHA 28 DE MAYO 2020
Disefio e implemetacion del programa Espacios Generadores de Dlsen(? I i ST Gl prqgrama Se debe tener claro para la proxima revision los SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR, YA QUE SE EVIDENCIO QUE NO SE
153 Espacios Generadores de Convivencia y

Convivencia y Paz y evalauar suimpacto

Paz y evaluar suimpacto

entregables programados para cada mes

HAN IMPLEMENTADO LAS ACTIVIDADES DEL MISMO




Proceso

o

d
Actividad WAS

ACTIVIDAD

INDICADOR

OB SERVACIONES PRIMER CORTE

OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE

INVESTIGACION

PLAN # 2020-024

EN EL DOCUMENTO APORTADO NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR,
INDICAR EN EL DOCUMENTO PARA EL SIGUIENTE CORTE EL NO. DE GRUPLAC

No. de GrupLAC actualizados / No. total
215 Actualizacion de tres (3) GrUPLAC de los Grupos de Investigacion D e i P s Todos los grupos se encuentran actualizados. P e R e L e e
Fortalecer las relaciones con redes, IES, entidades gubernamentales y no . de acciones desanoliadas on ol AP - - SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR , NO SE EVIDENCIAN CONVENIOS O
219 ara la y construccion de conocimiento de | N9 9 Scdiones desamoliadas on e o o ALIANZA QUE HAGA PARTE DE LA ACTIVIDAD, PARA EL TERCER PERIODO ANEXAR
Soerdo con Su nawralesa v Sopeciahdad 'S convenios = P - EVIDENCIAS
216 Disefo e imp! de activi de dades de divulgacion No se SE EVIDENCIA EL INDICADOR
iy S . SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR .NO SE EVIDENCIA EL NUMERADOR
e . o de talerto humano de |imans disenadas y ojecuiada DEL INDICADOR (ACTIVIDADES DE FORMACION DE TALENTO HUMANO DISERNADA Y
218 acuenm e e e G s e, ¥ ej rari A, EJECUTADA,). FALTA ANEXAR LA EJECUCION DEL DIPLOMADO PREGRADUAL EN
& I R ansreseeit OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE. UNA MIRADA DESDE EL CARIBE
COLOMBIANO.
Se presenta carta de intenci6n de Coreducar
invitando a la Institucion para participar de la SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR
ejecucion del proyecto del PES Vida de Barrio SE EVIDENCIA EL DESARROLLO DEL RESUMEN EJECUTINVO DE UN (1) PROYECTO:
o > . de trabajos colaborativos (con otras | No. de proyectos desarroliados / No. total |SStsemani. Este acto de intencién de acompafia  |GASTO EN CONSUMO DE LOS HOGARES: UNA APROXIMACION AL ANALISIS
221 BT i « s S s I uelLet : con un acta de reunion sostenida sobre las REGIONAL PARA COLOMBIA, EN CONVENIO CON UNIAGUSTINIANA, EN LA CUAL
(e actividades conjuntas que se realizarian y un HACE PARTE DE UN DOCENTE INVESTIGADOR DE COLMAYOR. NO SE EVIDENCIA
regristro fotografico de los aportes del Programa  |EL PROYECTO CON COREDUCAR
de Delineante de Arq&ing en el disefio de una
maqueta.
Se presenta evidencias del cargue del proyecto de
fortalecimiento CMB-LAB Innova&Crea en
MGA y su
- p: ias de i e No. de. P en Territorio. Celipaiiine, S0 it nben GoE L e o 1 | S CUIBERSIA UR @) PRENEETD) EE HErmAl e ENTS CHIE-LAG DIEVACERER
para el fortalecimiento de los Grupos y Lineas de Investigacion convocatorias de financiacion de alto ni EN PLATAFORMA MGA Y SU TRANSFERENCIA A SUIT!
e G e DS M e & o
Se le financiara con recursos externos su
Doctorado en Ingenieria en la UTB.
sep listado de 9
i e ali iento de para la
Generar de ic 6 de de
oo desrreoad) No. de. / No. T O O T o SE EVIDENCIA EN DOCUMENTOS ADJUNTOS EL INDICADOR NO. DE
e o e total de semilleristas evidencias de capacitaciones sobre temas SEMILLERISTAS CUALIFICADOS / NO. TOTAL DE SEMILLERISTAS
SR disciplinares para la Facultad de Ciencias Sociales
v Educacion y el disefio de un diplomado en
Ciudad, desigualdad y ciudadania
No se presents evidencia y la lider argumenta : De
No. de participan en con la situacion actual y el
5 eri SE EVIDENCIARON CATORCES (14) ESTUDIANTES EN SEMILLEROS EN EVENTO DE
227 e o el en de TEIMITZEER |Gt 60 SIEHE A CIMIEEER | CEEPleiis O o Sy (D el APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO EN ESCENARIOS DE APROPIACION Y
social del conocimiento. social del conocimient . participacion de semilleristas, se pone de A T p i e I
activos con e las seran
en el segundo semestre del afio en curso.
SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR.
Y N SO Se inici6 un proceso de identificacion de los NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR EN EL DOCUMENTO SOPORTADO, YA QUE NO ES
228 P de productos de en medios e . tos que se i para su i UN DOCUMENTO OFICIAL DE LA INSTITUCION E NO ESTA SUSTENTADO POR LA
& FExa en los cuadernos de trabajo. COORDINACION DE PLANEACION INSTITUCIONAL .
. . . Una estrategia de divulgacion de. NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR UNA ESTRATEGIA DE DIVULGACION DE
i divul ucts i
250 NS srsol el D CRIGLETEDCD productos en medios de divulgacion para | S Presenta estrategia de divulgacion de p PRODUCTOS EN MEDIOS DE DNVULGACION PARA ESTUDIANTES. ES EL MISMO
3 = estudiantes = (2 DOCUMENTO DE LA ACTIVIDAD 228
No se presents evidencia la lider argumenta que :
. . La Coordinacin editorial rabaja enla construccion
Potenciar la Revista Méthodos baijo lineamientos Publindex o medios de SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR.
222 e i RRED =TT cslicslineaniontos] "f 'I’ul""°3°‘°" E o NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR, REVISTA ACTUALIZADA, SOLO UN OFICIO DE
pasaisiofialcon RELACION DE ARTICULO PARA PUBLICACION EN LA REVISTA METHODOS NO. 17-
publicacion de articulos en Revista Méthodos 202005016 v No. 18 - 2020,
Se rpesenta solo gestion de la actividad : Se
presenta acta de reunion con Universidad
Santander - sede Panama en donde se establecen |SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR CON EL PROYECTO EDITORIAL
230 Sy S No. de proyectos editoriales publicados / |los acuerdo de. FACTURACION Y CUENTAS MEDICAS EN EL SECTOR PUBLICO: INFORMACION
EEE (FeEs No. de itori de lo . |CONTABLE EN UN HOSPITAL PUBLICO, SIN EMBARGO NO SE ANEXA LA PORTADA
Asfmismo, se envia gestion realizada con editorial |DE LA REVISTA EN DONDE DEBE DE ESTAR EL PROYECTO EDITORIAL PUBLICADO
para la del
editorial con sello reconocido por MinCiencias.
sep de la de articulo
i y de las g desde los.
Publicar 8 articulos de en medios lideres de grupo de investigacion frente a la
el 3 " Cono fipo de proquctos |Ne: de publicaciones reslizadas /No. de | (G orincacion da 108 Medlos & raves de los cuales | SE EVIDENCIA EL INDICADOR CON SIETE (7) ARTICULOS EN PUBLICACIONES
! A > he e e e REALIZADAS
segiin modelo de medicion de Colciencias, se pueden publicar los productos de nuevo
n medios
internacionales indexados.
< pi 2p ara
participar en eventos cientificos cuyos productos.
0, G (BTt oS Gl o A et o S P TH ere
Gestionar 10 participacion de docentes investigadores en escenarios de icipan en ios de ! A Para su desarrole enel | SEEVIDENCIA EL NDICADOR CON SIETE (7) DE DOCENTES INVESTIGADORES
232 B s g divulgacion social del conocimiento / No- o & QUE PARTICIPAN EN ESCENARIOS DE APROPIACION Y DIVULGACION SOCIAL DEL

apropiacién, construccién de saberes y divulgacion social del conocimiento.

De Docentes vinculados a Grupos de
Investigacion

segundo semestre del afio.
Tenendo en cuenta que son 10 participaciones , lo
cual corresponderia a un promedio de 3 por
cohorte y s se asigna

2 n del
80% de cumplimiento del cohorte

CONOCIMIENTO




Codigo

Actividad WAS ACTIVIDAD INDICADOR OBSERVACIONES PRIMER CORTE OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE

Proceso




Proceso

Codigo

Actividad WAS

ACTIVIDAD

INDICADOR

OBSERVACIONES PRIMER CORTE

OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

PLAN # 2020-028

Aseguramiento de la aplicacién del Modelo Pedagogico de parte de los

Total de docentes de la facultad /Total de

EN DOCUMENTO APORTADO NO SE EVIDENCIA LA RELACION DE LA ASISTENCIA

40 . " " s docentes de la facultad formados en el DEL TOTAL DOCENTE DE LA FACULTAD, TAL CUAL COMO LO RELACIONA EL
docentes de la facultad de Ciencias Sociales y Educacion ) orm
modelo pedagégico institucional INDICADOR
EL PROYECTO DOCENTE ES LA EXPRESION DE LA INTENCIONALIDAD Y
EXPECTATIVAS DEL PROFESOR UNIVERSITARIO EN RELACION CON LA
Total de docentes de la facutad /total de [y o0 e definido por fa |ASIGNATURA QUE VA A ENSERAR; ES UN TRABAJO REFLEXIVO EN EL CUAL EL
" to del disefio e i tacion del p docente de docentes implementando el proyecto ins'zml'ﬁ,n S ‘;r PROFESOR TIENE QUE ENCONTRAR LAS MEJORES ESTRATEGIAS PARA HACER
acuerdo a los lineamientos institucionales docente de acuerdo a los lineamientos e e 9 9 P QUE LOS ALUMNOS ACCEDAN A LOS CONTENIDOS DE LA FORMA MAS ATRACTIVA.
institucionales: @ - EN ESTE ORDEN DE IDEA, EL DOCUMENTO QUE SE ADJUNTO, NO SE EVIDENCIA
EL INDICADOR, YA QUE EL PROYECTO DOCENTE ES EL EQUIVALENTE AL
DESARROLLO DEL MICROCURRICULO EN LA CUAL NO ESTAN DILIGENCIADO
Total de micro curriculos de los EN EL ACTA DE COMITE CURRICULAR QUE SE ADJUNTA NO ESTA DEBIDAMENTE
43 rrEreserEEEen CE e ee e programas académicos la facultad / total S eviEETE e EEsian FIRMADA POR LA AUTORIDAD COMPETENTE. NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR. LO
de micro curriculos actualizados de los QUE SE ANEXA SON CINCO (5 ) MATRIZ PROPUESTA DE ACTUALIZACION DE
programas académicos la facultad. ELEMENTOS DEL MICROCURRICULO
. " . " . . o SE ADJUNTA LAS MISMA EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD 53, NO SE EVIDENCIA EL
I acads < < :
P G In Facuitad 4o cronciae Soaaios « Edueacion coheromos con i vision de | 5030n para a inemacionaiizacion de un | 27 BRI SR 20REE I, B e ” [NDICADOR EN LA CUAL SE TIENE QUE ANEXAR LA EVIDENCIA DE LA
act micro curriculo prog > 5 INTERNACIONALIZACION DE UN MICRO CURRICULO Y NO SEMILLEROS DE
Ia Institucién por lo tanto se debera continuar trabajando v
INVESTIGACION
Implementacion de estrategias de
aa e GBSl T S e T D B PaEEzs | Moe e A Rl oSBT e PARA CUMPLIR L 100% DEL INDICADOR, ANEXAR LOS MIGROCURRICULOS ENLA
presenc ulos ( 19 'S proprog P ¢ CUAL SE ESTEN IMPLEMENTANDO ESTRATEGIAS DE VIRTUALIZACION
académicos de la Facultad de ciencias Sociales Y Educacion algunas asignaturas de los programas
académicos la facultad.
45 [EIEE Gl PeEimE s MEES Gl prmslis 62 HEmsEmis @n S || 5 omremss meesim El documento se encuentra en contruccion SE EVIDENCIO EL INDICADOR
Infantil en modalidad presencial o distancia.
EN EL PRIMER CORTE SE HIZO LA SIGUIENTE OBSERVACION:
SE ANEXA DOCUMENTO EN CONSTRUCCION EN EL CUAL SE CONSOLIDA LOS
R D CEr Vel Es s G Se anexa documento en construccién en el cual se |REQUERIMIENTOS PROPIOS DEL PROGRAMA DE PROMOCION SOCIAL Y DE OTROS
oS consolida los requerimientos propios del programa |DE FORMA GENERAL E INSTITUCIONAL QUE PERMITA LA CREACION DEL CENTRO
46 Apoyar la Creaci6n del Centro de Educacion Virtual pmguesw ';e |aqcreaciérl| fiol canrode |de promocion social y de otros de forma general e [DE EDUCACION VIRTUAL.
e institucional que permita la creacién del Centro de  |LA ACTIVIDAD ESTA VIGENTE, EN LA CUAL SE ANEXO EL SIGUIENTE DOCUMENTO:
Educacién Virtual DOCUMENTO DE REQUISITOS PARA LA CREACION DEL CEDVIRTUAL, ESTA COMO
UN DOCUMENTO PARA DISCUSION, NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR
SE EVIDENCIA QUE SE HA AVANZADO EN LA CONSTRUCCION DEL DOCUMENTO
MAESTRO DEL PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL HASTA LA CONDICION DEL
Disefio del Documento Maestro del programa de licenciatura en Educacion | 20CUMento maestro el programa de PRESRAMEY, USTASACIEN,
a7 e e s licenciatura en Educaci6n Infantil o trabajo LA CONDICION DEL PROGRAMA ESTA CONSTITUIDA POR 9 CONDICIONES DE
J P! Social CALIDAD, EL DOCUMENTO QUE SE PRESENTA SOLO TIENE DOS CONDICIONES DE
CALIDAD
a8 Disefio de programa de especializacién tecnologica. Estudio de factibilidad para el disefio de | Esta d se encuentra pr apra NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR
la Especializacion tecnolégica segundo periodo. No se pesentaron avances
. Actas de Gestion apertura del programa
49 Gestionar la apertura del del programa de Promocion Social en Maria la baja | o b romocion Social en Marfa la bajay | Se presents acta de estién NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR
y Arroyo Hondo en un futuro préximo. !
Arroyo Hondo en un futuro préximo.
51 (I (855 [N IEEes (1 (2 ETELEE CB (IEEEES CEn IS TS || gemenm co aieiaeem Se evidencia gestion NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR
de ' media y los pr de la facuitad ..
Fomentar la participacién de los semilleros de la Facuitad en ir lre@iai 62 s samillaes e & No se evidencia incremento de semilleros sino SE EVIDENCIO EL INDICADOR EN EL INCREMENTO DE TRES ( 3) SEMILLEROS EN EL
52 " n de ic Facultad en ir activas de >vid °
activas de los docentes investigadores del programa. " v fortalecimiento de los existentes PERIODO ANALIZADO
los docentes investigadores del programa
Acompafiamiento de estudiantes en semilleros para la participacion en Seificacioniasipamcipacioniersins
53 P . udiar S 0s para [a particip académicos o cientificos a nivel nacional |2do corte SE EVIDENCIO EL INDICADOR
eventos académicos o cientificos a nivel nacional o internacional > ;
o internacional
SRR - ) nimero de participaciones activas de . S : .
- Participacion activa en las actividades de promocion del programa de (1 Ce2 T8 PEIEIRAEONES BCTRE S Intmero de participaciones activas de estudiantes |\ se A JUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR
inclusion y equidad ey del programa de inclusion y équida
55 Socializacién de de la polftica Institucional de inclusion y equidad. :gg}g::d'"s"“’c“’”a' el (rElislemsy No se adjunto evidencia SE EVIDENCIO EL INDICADOR
59 Intenacionalizacion del microcurriculo R e P e D SE EVIDENCIO EL INDICADOR
microcurriculo
L as evidencias no representan el desarrolio del LAS EVIDENCIAS NO REPRESENTAN EL DESARROLLO DEL PLAN DE
58 Desarrollo de las actividades del plan de mejoramiento Ejecucion plan de mejoramiento P MEJORAMIENTO, EL DOCUMENTO ADJUNTO TIENE FECHA DEL PERIODO

plan de mejoramiento

06/03/2017. NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR




codigo
Actividad WAS

ACTIVIDAD

INDICADOR

OBSERVACIONES PRIMER CORTE

OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE

FACULTAD DE ADMON

PLAN # 2020-029

N° de docentes formados en el modelo

NO SE APORTO EVIDENCIA: Al inicio de este

SE APORTO EVIDENCIA DEL DIPLOMADO DE INNOVACION PEDAGOGICA EN

. LA
s1 Tl == =D pedagsgico de Ia faculad de Admon el oertmi=s oo ey b prera ceneme |20 RS it et ODELG PEDAGOGICO APLICAN RAMIENTAS
PeREEETED: tirismo / Total de de la S E RS SEUnOMPS | VIRTUALES. NO SE HA EVIDENCIADOS LOS DOCENTES QUE PARTICIPARON DE LA
i docentes a cargo de la Asesora Olga Rivera. | RTUALES
NO SE APORTO EVIDENCIA: Para el logro de
de los de todas las proyecios docentes de la Facultad de Lo oo o e Sz v oD
& ity Rdministracion y Turisme EZacED =z (D S= ARG SASERNEA EEh RECEAEER
a 2 asignatura. Esta pendiente la capacitacion a los
docentes.
Realizar act vio de los curriculares v NO SE EVIDENCIO_EL INDICADOR DE MICROCURRICULOS ACTUALIZADOS, LO
ce estructur de 105 prog, de la Facuitad de No. de micro curriculos act se Ia act de 17 QUE ABIUNTO FUE UN ACTA (01) CONSEIO DE FACULTAD ADMINIS TRAGION ¥
dmon 'y Turismo TURISMO DE L MES DE JULIO DE 2020
se para los
Propuesta de Diseno del Maestro del de Admon opLesta disehada y presentada como una primera ctapa. se defe adjuntar
B Tlristica en modalidad virual PR ElE e e tad Propuesta del diseno el documento maestro para | NG SE APIUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR
Segundo semestre
SE ADIUNTO EVIDENCIA DE DOS (2) PROSRAMAS POR CICLOS PROPEDEUTICOS:
NS SE APORTO EVIDENCIA: La Faculiad esia on | SR SE ST E LR GAS THONGIMIA ¥ P ROGRAMA PO SIONAL M S5
a5 Disefar Oferta a nivel de ael de Salud 2p de la etapa de indagacion a nivel de egresados, | | CSRDICIONES DE CALIDAD PARCIALES PARA EL CORTE DE ESTE FERIODO.
sector productivo para v prog ESPERA QUE PARA EL SIGUIENTE CORTE LS PROGRAMAS ESTEN RADIGADOS
NO SE APORTO EVIDENCIA: La facuitad con los
Realizar el Disefo y presentacion de la propuesta curricular de dos = Propuesta de especializacion asesoria
°° programas de espacializacion. Gisenadn y presentad Plancacion realizaran ef estudio de factbilidad | NS SE APIUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR
para ol diseno de esta oferta.
NO SE APORTO EVIDENCIA: El convenio de
articulacion a partir del 2019 no ha tenido |
nda que tvo afes anteriores, en Io que va de
Disenar ae lacion de los de 1a 2020 Ia Alcaldia no ha aproba: nio para PARA CUMPLIR CON EL INDICADOR LA PROPUESTA DEBE DE PRESENTARSE EN
B Facultad de Administracion y Turismo con instituciones de educacion media. |ProPUesta disefada y presentada darle continuidad a Ios estudiantes de los grados | CONSEJO DE FACULTAD ¥ DESPUES A CONSEJO ACADEMICO
10 la media tecnica por articulacion, a esto
Se Suma el plan de emergencia sanitaria mundial
Que detuve la ejecucion de muchos proyectos.
ava Fortalecer ol trabajo en las redes en las que participa el programa a través | No. de proyectos colaborativos en las Se evidencia convenios realizados para rabaios | St £ \ibENCIARON TRES (3) PROYECTOS COLABORATVOS EN LAS REDES
de proyectos de trabajo colaborative. redes colaborativos
Disenar con los para la linea de = S°n  |se evidencia proyectos realizados pata la
2 e tacion e 1o Fatarad a8 REamaaacion v Torsme, S T dh e aem e o Nestigacion de ia facultad (D SI= ARTURGD EABERNEA EEL MEEARDER
programas de la facultad
e on conias N LA EVIDENCIA APORTADA NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR NO. DE
186 s & e Srticulacion con No. de estrategias de articulacio Evidencia fotografica poco claa de las cstratcaias | ESTRATEGIAS DE ARTICULACION ORIENTADAS AL FOMENTO DE LA
Fe==n= = = orientadas al fomento de la permanencia = & = PERMANENCIA. NO SE EVIDENCIAS SEGUIMIENTOS DE LAS ACTIVIDADES DE Lt
PROGRAMAS DE PERMANENGCIA EN LA FACULTAD DE ADMINISTRACION ¥ TURISMO.
Fortalecer ol rabajo en las red en las aue ot No. de de se de
= Programa a traves de proyectos 46 irabajs colaborive onlas redes 09 15 ADTURGRS SN E=b REEAEER
los de de Ios curriculos de os programas  [No. de alianzas de intercambio realizados
177 Gniciar por lizar las de sobre No. de alianzas de se alianzas de NO SE ADJIUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR
Profundizacion de los programas) programados.
identificar nes de uperior yio exitosos en N " -
os areas afi on 108 Programes de 1a Facaiad de AdmmIsiracion y Tulame [Allanzas o proyectos exitosos con se alazas para NO SE ADJIUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR
para realizar alianzas de intereambio (docentes) nstuciones B SR
para la como —— S ' e aen
17e para generar allanzas e b los en |Bropuesta de mecanismo para la Sliazas 255 9°P°  |NO SE ADIUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR
R e e e o e Ca s Cl] cooperacion internacional. i v st AT 1a ProMmG errene
laenunicar insttuciones y/o proyectos exitoses de educacion superior afines NO SE EVIDENCIA EL SUMPLIMIENTO DEL INDICADOR ALIANZAS /O PROVECTOS
nllos programas de la Faciiad de Administracion y Tunismo para realizar | Aliansas y/o proyestos exitosos con EXITOSOS CON INSTITUCIONES DE EDUCACION INSTITUCIONES DE EDUCACION
175 Shansas instituciones se aliazas para SUPERIOR YA QUL E1 VD ES ANEXADO FRESENTA BIFICULTADES FARA SE
v P e ‘e huostre eurricus Y ucacion superor EMITIDG, TAMEOES SE EVIDENGIA DOCUMENTS BE ALIANZA & FROVECTOS |
competencias EXITOSOS
Desarrollar proyectos comunitarios come estrategia para fortalecer los No: de activdades academico soclales
perfiles de graso de los estudiantes en escenarios de practcas que o1 de -
=00 permitan mejorar la calidad de vida de las poblaciones wuinerables en el las competencvas ‘e los eatudiantes del | S “ NO SE ADIUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR
contexto local y regional programa.
nue © amp de los cupos en los convenios No. o » - . " »
202 cxistentes para a sjecucion de 1as de los de . S5 CEmEED M © M. 60 GRS |00 CHEEEem © SR P (R e ETmE ||y s s ASsIURNTE (SUAEEREA GBEL NESAGER
Administracion y Tursmo. ST, s
los resuitad los ae en aue |8 nuevos de ionde [se 4 . Se debe
223 puedan ser validados come Productos de los. itados de comunitarios rabajar en la sistematizacion NO SE ABIUNTO EVIDENCIA BEL INDICADOR
170 Formalizar Ia cultura del emprendimiento social o productive a partir de. No. de proyectos social o productivos o 5 o SE EVIDENCIA EL INDICADOR CON EL INFORME DE GESTION ANEXO INFORME
incentivar las iniciativas e Innovaciones on las ferias i ERIA Vi o i
s Promover ia participacion de los eswdiantes en semilieros de SemEmErLEIIEI . \idencia listado de estudiantes en la N EL DOCUMENTO ADJIUNTO NO SE EVIDENCIA EN PANTALLAZO LO:
p social o prod B EevsseE ¥ paricipacion de los semilleros ESTUDIANTES PARTICISAND O BN PROYECTOS SOCIALES /6 PROBDUS TVOS
1en Eooorelrose o ondiora amndlcsr EeEskeR D o cEmrmad _ de proyectos realizados para mejorar ) " " EN EL DOCUMENTO APORTADO NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR, NO. DE
e D o s e sy © la cludad enel |22 5o hlematicas 5D O T T (T G T PROYECTOS REALIZADOS PARA MEJORAR LAS PROBLEMATICAS.
o " . . de proyectos realizados para mejorar
csarrollar proyectos sociales en alianza con el sector Productive que R8e SO Erev e e e ) EN EL DOCUMENTO APORTADO NO SE EVIDENGIA EL INDICADOR.
184 Gonaran IMBacts al Gare SOICIoN & ProblemAtIcas &n &) AmbIto de e e L CE se evidencia proyectos sociales S HEALZADOS PARA MEJGRANR LAS PROBLEMATICAS SOGIALES DE LA
administracion y turismo e ¥ SIBAD BN ELAMBITS BE LA ABMINISTHACION ¥ TORISMS
NO SE APORTO EVIDENCIA: Acwaimente. se
aue apunte
Disenar la propuesia de continuada, ureos, taieres i ; o en ol de
Virtual o p a partir del analisis de ia y de
185 opias del Saeos Propuesta de educacion continuada de la |03 NS0 08 20 TINEI C L PSR el NO SE ADIUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR
B aEmicn (Jocantes. St AIGS ¥ Coreaadom) hara ser Valdados ante aculta de
Consejo académico y remitirse al Centro de Extension.para su oferta Soclaies Seinciira virualidad para afia
Procesos teenicos, Instrumentos v aesafios de la
Coopracion internacional
Disenar el proyecto de impacto sobre la de los de ta » v por [se para del
208 facultad y del impacto de los egresados del programa programa proyeto. Se requiere adjuntar proyecto NO SE ABIUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR
para o de 1a
Realizar a au dol de NO SE EVIDENCIA PORCENTAJE DE AVANCE DE  INFORME DE AUTOEVALUACION
205 Erreba bon e e removacion dol roaisto Sammeads informe de autoevaiuacion aitosvaluacion. SE REQUIERE ADIUNTAR BEL P ROGRAMA ADMINIS TRAGION DE EMBRESA
NO SE APORTO EVIDENCIA: El proceso de
autoevaluaci rograma de Comercio Exterior.
. NO SE EVIDENCIA PORCENTAJE DE AVANCE DE AUTOEVALUACION DEL
206 Realizar la au del prog ae Exterior Porcentaje de avance de auoevakacion |imciara e var fnates O brocess do N N O N oA
attoevaiuacion del programa Administracion de
Emprosa:
se encuestas para
207 Realizar la au del prog ae Turistica Porcentaje de avance de autoevaluacion el diagnostico d ela autcevaluacion. SE REQUIERE | NQ SE EVIDENCIA BORCENTAIE DE AVANCE DE AUTOEVALUACION DEL

ADIUNTAR INFORME

PROGRAMA ADMINIS TRACION TURIS TICA.,




Proceso

Codigo

Actividad WAS

ACTIVIDAD

INDICADOR

OBSERVACIONES PRIMER CORTE

OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE

OFICINA DE RELACIONES
INTERNACIONALES - CINI

PLAN # 2020-033

Estructurar el Modelo de Gestién del Proyecto Movilidad Internacional de la
Comunidad academica de la IUCMB para fortalecer la capacidad

Modelo de Gestién del Proyecto
Movilidad Internacional realizado, de

165 PR S A s i 3 q 2do Corte NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR
institucional en el disefio, ejecucion y evaluacion de politicas y programas de |acuerdo con los lineamientos
fomento de la movilidad de estudiantes, docentes e investigadores. Institucionales
"Generar 7 alianzas que favorezcan el intercambio de experiencias y
166 conomm!emos (movilidad y transfegnuas de conoamlgnto). asicomo la !\lo. De Allanzas naqonales e SE EVIDENCIA EL INDICADOR
formulacion de programas académicos y proyectos de investigacion internacionales gestionadas
conjuntos.
Generar 7 alianzas que favorezcan el intercambio de experiencias y
167 conoum!gntos ('movilidad ytran§fe§nC|as de conouml(-_:nto), asicomo la !Z)os ) Redes Academlcas nacionales e No se cargaron evidencias SE EVIDENCIA EL INDICADOR
formulacion de programas académicos y proyectos de investigacion internacionales gestionadas
conjuntos.
"Fomentar la dimensi6n internacional de los programas a través de
estrategias de intervencion relacionadas con: Ensefianza de lenguas
168 extranjeras Participacién en el proceso de c_urnc_LlJIos convisiéninternacional |Dos (2)_Curr|_culos Académicos Nojse cargaron evidencias SE EVIDENCIA EL INDICADOR
a traves de los contactos para revision y validacion de propuestas Internacionalizados
académicas con instituciones extranjeras Incentivos a la presencia de
estudiantes y docentes extranjeros.”
169 F’romovgr la movilidad virtual entrante de docentes nacionales e No. dg visitantes (Docentes) nacionales y No se cargaron evidencias SE EVIDENCIA EL INDICADOR
internacionales extranjero
171 Promov:er la movilidad virtual entrante de estudiantes nacionales e No. de \/_lsnantes (estudiantes) Nacionales No se cargaron evidencias NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR
internacionales y Extranjeros
170 Presentar Proyecto del centro de educacion virtual de la TCMB pojdejiisiiagesi(estidianias llacionales No se cargaron evidencias NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

y Extranjeros




MACRO PROCESOS DE APOYO

Secretaria Admision
General Reg. y Control

Soporte y Gestion

Desarrollo AVA Recursos Gestion del
Tecnolégico Fisicos Talento

- Humano
Medios Gest. .
Educativos Financiera

Continuando con el seguimiento individual por macro proceso y por proceso mostramos el resultado
de los procesos de Apoyo con un 63,82%, en las cuales se ven reflejadas las observaciones del
segundo cuatrimestre de acuerdo con el indicador

Archivo disponible en la pagina WEB.



Proceso

Codigo
Actividad WAS

ACTIVIDAD

INDICADOR

OBSERVACIONES PRIMER CORTE

OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE

AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE - AVA

PLAN # 2020-032

Crear 4 Video tutoriales para mejorar el acceso y manejo de las

Video tutoriales propuestos / Video

Se evidencia videos tutoriales en youtube (9)

MEDIOS EDUCATIVOS

PLAN # 2020-035

22 herramientas en ambientes virtuales de aprendizaje tutoriales desarrollados realizados desde el proceso de AVA NMOEE AN RV PIEL NBICADEIR
245 Desarrollar 8 informes sobre el uso de la plataforma virtual por programas y |Informes propuestos/Informes para el trlmesm_e se d_ebenan haber pre_sentado 3 NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR
facultades desarrollados informe. SE evidencia desarrollo de 1 informe.
. o . ) . ] . N )
243 _Capacnalj al 70 % de Iqs Docente_s para gl desarrollq de_ trabajo Porcemaj_e de docentes capacitados / Se evidencia capacitacién de mas del 70% de los NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR
independiente por medio de Ambientes virtuales Institucionales. Porcentaje de docentes proyectados docentes.
249 Ofertar diplomado virtual en innovacién pedagégica basada en TIC Diplomado virtual propuesto/Diplomado | Se evidencian acciones previas a ala apertura del |\ g A 3UNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR
virtual Ofertado diplomado
246 Participar en 3 Mesas de trabajo con Ia;/facyltades para |def1t|ﬁcar nuevos |Actas d_e Reuniones propuestas /Actas S_e evidencia citacion de mesa_de trabajo con NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR
programas que se adapten a la educacion virtual o a distancia. de reuniones Desarrolladas vicerrector (1) en el mes de abril.
Proyecto de educacion a distancia y . .
247 Documentar el Proyecto del centro de educacion virtual de la IUMC Virtual propuesto /Proyecto de educacion SeeuitaEae documemq ’ma_estro RETINAR, NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR
. " " de del proyecto de educaci6n virtual.
virtual y a distancia desarrollado
Generar el plan de dotacién de medios educativos a dotar de acuerdo con SIASYISNCLAEL NS ST EUANRIEE) [RARMALRAR [SLAGD (G
34 s necesidr;des B ESEES Plan de dotacion de medios educativos  |Plan sujeto a ajustes y aprobacion. LLEGAR LA EVIDENCIA EN PANTALLAZO LOS MEDIOS EDUCATIVOS ADQUIRIDOS:
LIBROS EN FiSICOS, BASES DE DATOS, SOFTWARE, EQUIPOS
Promover la gestién del uso de los recursos como apoyo a los procesos de SR i TR RS
35 o g S poyo P! % de uso de medios educativos medios educativos, y se soporta con estadisticas SE EVIDENCIA EL INDICADOR
ensefianza - aprendizaje de uso
SE EVIDENCIA EL INDICADOR, HACER LLEGAR EN PANTALLAZO LA FECHA DE
36 Potenciar el recurso de informacién, a través de las suscripcion a las bases |No. De bases de datos académicas Se mantiene bases de datos y se realizo una SUSCRIPCION DEL CONTRATO PARA VALIDAR QUE FUE EN EL PERIODO, YA QUE
de datos. adquiridas en el periodo suscripcion con SYSCOMER teniendo un total de 7 [LA EVIDENCIA APORTADA DE LOS CONTRATO NO SE REFLEJA LA FECHA DE LA
FIRMA PARA ASiVALIDAR EL 100%
a8 Elaborar y ejecutar plan de formacién a usuarios, como mecasnismo para ’:.Z5323:;';"”13‘1’%;?2;0;2332&5 rsnztz\:::legﬁalﬁoger;:gg ';3:" {2;‘?;:5:';2 de SE EVIDENCIA EL INDICADOR. DE LAS 19 CAPACITACIONES PROGRAMADAS SE
fortalecer las habilidades y competencias de estudiantes y docentes. : : aterial bibliog pte ) REALIZARON EN EL PERIODO 20 CAPACITACIONES
programas exigencias por la emergencia del covid 19
Numero de uso de los espacios/No. Total |Se evidencia pertinencia en las actividades de L A R R e RO DS SDEBEDE
39 Visibilizar la Institucién como un espacio académico, investigativo y cultural - ——" ctadoseloo | P ——— e'e(’:juladas EVIDENCIAR EL PANTALLAZO DE LAS CAPACITACION POR EL MEDIO MAS
pacios proye ) : EXPEDITO, GOOGLE MEET O EL QUE SE DISPONGA
D g — Vo, B sl i, o lms Se evidencia la planeacion de las actividades para | SE EVIDENCIA EL INDICADOR, HACER LLEGAR EN PANTALLAZO LA ADQUISICION
a7 o g AL : 4 : visibiliacion de la institucion. Para proxima entrega |DE LOS TEXTOS DE INGLES DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES DEL

contribuir a las funciones sustantivas de la educacion

enuso en biblioteca

adjuntar evidencias de la ejecucion.

CONTRATO, PARA ASIVALIDAR EL 100%




ADMISION REGISTRO Y CONTROL

PLAN # 2020-022

Disefiar propuesta para presentar al Consejo Académico, respecto a la

Esta actividad esta programada para el mes de

SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR, SE PRESENTA LA SOLICITUD DEL
DISENO DE LA PROPUESTA EN FECHA DOCUMENTO EN EXCEL DE JUNIO 2020 A

289 eesllmEies s peesiinli s ¢ L Callit i Corip s ALEn:s & |[Aepesa ez mayo, o se presentaron avances AGOSTO DEL 2020, SIN LA APROBACION DEL SIG, ANEXAR APROBACION DE LA
los requerimientos de educacion virtual y a distancia
PROPUESTA
Presentar propuesta ante Consejo Académico, para la actualizacion de los esta actividad esta programada para el mes de
190 procedimientos de Calidad del Centro de Admisiones, a los requerimientos |Propuesta presentada agosto, no se presentaron avances y la plataforma [SE EVIDENCIA EL INDICADOR
de educacioén virtual y a distancia no muestra la activiad para adjuntar evidencia
Se realizaron 13 solicitudes en total, de las cuales
. . . R s . . . . se han cumplido 8, lo que da un % de cumplimiento (SE EVIDENCIA EL INDICADOR, EN ESTE PERIODO SE REALIZARON LOS CINCO ( 5)
192 Revisar y solicitar ajustes al WAS en el modulo Inscripcién y Admision Ajustes solicitados/ ajustes realizados del 61.5%, esta meta esta planteada hasta el mes | AJUSTES SOLICITADOS
de agosto de 2020
193 Garar)tlzar ClEiED LI '"f°'5“a°'°" e (R D Ajustes solicitados/ ajustes realizados Todas las soicitudes fueron resueltas SE EVIDENCIA EL INDICADOR
estudiantes de la [TCMB (notas, promedios)
194 Establecer los requisitos funcionales para la solicitud de los certificados eSS (e RS Se evidencia definicion de requisitos enviadosa  [SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR, ANEXAR LOS PANTALLAZOS DEL
estudiantil via web a sistemas por medio de la mesa de ayuda MODULO M PARA LA SOLICITUD DE LOS CERTIFICADOS ESTUDIANTIL VIA WEB
Se evidencia confirmacién por aprte de sistemas
de la actualizacién, en total han actualizado 2450 |SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR, DE ACUERDO EN DATO OFICIAL DE
. B s viks caeiabelos hojas de vidas de estudiantes, teniendo en cuenta |CORTE SEGUNDO PERIODO DEL 2019 EN EL WAS, SE MATRICULARON 1899
195 Actualizar el 30% de las hojas de vida de los estudiantes activos en WAS ; U *  |que también actualizaron hoja de vida los ESTUDIANTES , AL MENOS, EN ESTE PERIODOS DE EVALUACION QUE VIENE, SE

Total de estudiantes

egresados no graduados que estan actualmente en
proceso de grado. lo que da por cumplida esta
accion al 100%

DEBE DE REFLEJAR 570 HOJAS DE VIDA DE LOS ESTUDIANTES ACTIVOS EN WAS,
PARA ASi VALIDAR EL 100% DEL INDICADOR




Proceso

Codigo

Actividad WAS

ACTIVIDAD

INDICADOR

OBSERVACIONES PRIMER CORTE

OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE

Disefiar y ejecutar de Plan de Intervencion de infraestructura fisica en la

Seguimiento a la ejecucion del Plan de

Se evidencia plan de intervencion, se requiere

NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR, LO QUE SE ADJUNTO ES UN CONTRATO DE
ENERO 2020,. SE DEBE ANEXAR UN INFORME DE SEGUIMIENTO DEL INDICADOR:

=7 mCcMB Intervencion de infraestructura fisica :;"djzi':r;f e:;‘fg's"“riil";“:srgghyoﬁe'gf"'me de | SEGUIMENTO A LA EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCION DE
g p: p INFRAESTRUCTURA FiSICA
. Y Contratos suscritos/contratos :g.ue::ZCI%2nec'izla;edjn;"r;“azt;f:’;:TOZSO;DM‘;::’ < |SE ADIUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR, SN EMBARGO HACE FALTA ADJUNTAR
B proyectados ] PANTALLAZO DE ALGUNOS DE LOS CONTRATOS
celebrados en el primer trimestre del afio
Se adjunta evidencia de el disefio de plan de
233 Disefiar y Ejecutar Plan de mantenimiento Planimplementado mantenimiento, falta evidencias de la ejecucion del | NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR
mismo
236 Disefiar Estudios de Reordenamle_nto funplonal de los espacios de la Documento devEstudl’o‘s técnicos y planos |Se ewcfenmg el estudio dg los espacios g)qstentes, NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR
ITCMB, para el mayor aprovechamiento (incluyen Planos) del reordenamiento Fisico de la [TCMB  [falta evidenciar como seria el reordenamiento
RECURSOS FISICOS
PLAN # 2020-014 Se evidencia el plan de adquisiciones 2020 y se SE EVIDENCIA EL INDICADOR, HACE FALTA EVIDENCIAR UNA MUESTRA EN
234 Disefiar y Ejecutar Plan anual de adquisiciones Planimplementado adjunta evidencia de una muestra de los contratos [PANTALLAZOS DE LA ALGUNAS PARTES DE LA DESCRIPCION DEL PLAN ANUAL
celebrados en el primer trimestre del afio DE ADQUISICIONES
Disefiary ejectar Proyecto de crecimiento de la actual planta fisicade la 1> 4o 41eas nuevas construidasiM2 de EL DOCUMENTO QUE SE ADJUNTO COMO EVIDENCIA, NO ES LA EVIDENCIA DEL
238 ITCMB, articulado con un proyecto recuperacién y/o conservacion de la - . No se aporto evidencia
q A A . N area total construida. INDICADOR
planta fisica como edificacién patrimonial.
Disefiar Informe de gestién con diferentes alternativas que definan las Disefayiioneldelnestioncondierentes
. 9 N a alternativas que definan las condiciones . . EL DOCUMENTO QUE SE ADJUNTO COMO EVIDENCIA, NO ES LA EVIDENCIA DEL
242 condiciones adecuadas de lote o terreno necesario para nuevo campus . No se aporto evidencia
P adecuadas de lote o terreno necesario INDICADOR
universitario A e
para nuevo campus universitario
239 S:is!f;:;f;“d"’s de de Suelos del terreno dispuesto para el nUevo CAMPUES | £y ij6 e syielo elaborado No se aporto evidencia NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR
240 Disefiar el Proyecto Arquitectonico de la propuesta del nuevo campus Proyecto Arquitectonico terminado No se aporto evidencia NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR
241 Desarrollar Proyecto en metodologia MGA Proyecto en Metodologia MGA No se aporto evidencia NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR
Codigo

Proceso

Actividad WAS

ACTIVIDAD

INDICADOR

OBSERVACIONES PRIMER CORTE

OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE

GESTION FINANCIERA

PLAN # 2020-013

Estudio de sostenibilidad planta docente

196 Realizar estudio de sostenibilidad financiera para docente N No se aportaron evidencia NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR
tiempo completo
197 Realizar estudio de sostenibilidad financiera para cargos administrativos Ej#ﬁ:;s:ﬁigstembmdad pana No se aportaron evidencia NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR
@ T s s MR o 6l el e Ge N G ErES Se evidencia la gestion de 1 convenio con el banco |SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR, ANEXAR PARA EL SIGUIENTE
198 i ol para pag nimero de convenios gestionados pichincha, sin embargo el proceso quedo en manos |PERIODO DE EVALUACION LOS PANTALLAZOS DE LOS CONVENIO GESTIONADOS
de oficina de juridica y no se ha finalizado. YLOS MODULOS EN EL WAS PARA ASI VALIDAR EL 100% DE LA ACTIVIDAD
199 Presentar y reportar informacién financiera a las distintros estamentos (TS S £ B TS SE EVIDENCIA EL INDICADOR

solicitados




Codigo

Proceso . ACTIVIDAD INDICADOR OBSERVACIONES PRIMER CORTE OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE
Actividad WAS
# docentes y personal administrativo SE ADJUNTO EVIDENCIA EN DOCUMENTO PDF QUE HACE REFERENCIA DEL
Disefiar e implementar un programa Calidad de Vida, que permita fortalecer artici ante);?en A e | S et ey PERIODO AL PRIMER CORTE,.
133 el desarrollo humano y formaci6n por competencias para docentes y e e e e YEEYE, NO SE EVIDENCIA EL RESULTADO DEL INDICADOR DEL PERIODO COMPRENDIDO
personal administrativode acuerdo a las necesidades encontradas. —— yP - ) DEL MES DE MAYO 2020 A AGOSTO DEL 2020.
la institucion en el periodo
SE EVIDENCIA PLAN DEL PERIODO. FALTA ADJUNTAR EVIDENCIAS DE EJECUCION
164 Disefiar e implementar un plan de mejoramiento de clima institucional de # De actividades ejecutadas en el se evidencia plan. FALTA ADJUNTAR PARA VALIDAR EL INDICADOR: # DE ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL PERIODO /
acuerdo a las necesidades encontradas en la medicion de clima 2019. periodo / # De actividades programadas |EVIDENCIAS DE EJECUCION # DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS. ADJUNTAR EVIDENCIA PANTALLAZO DE
GOOGLE MEET
156 Realizar pruebas psicotecnicas a 35 docentes, como apoyo a el proceso de zede ?ng::s zﬁ;gzi;ﬂ:;:saaﬁgzggzs A Se deben adjuntar pantallazos de la realizacion de |NO SE EVIDENCIA PANTALLAZOS DE LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS
seleccion de docentes de planta TC plan’ga o P P la prueba ADJUNTADA EN EL PRIMER CORTE
EN EL DOCUMENTO PDF EVIDENCIADO EN EL PRIMER CORTE, ACCION 3 - PLAN DE
S Se deben adjuntar pantallazos de la realizacionde [VACANTES 2020, NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR
155 Realizar inforne de vacantes planata docente Informe de vacantes planta docente la prueba INFORME DE VACANTES PLANTA DOCENTE
158 Gestionar y ejecutar la contratacion de 35 docentes de planta TC en la zgzggg:{::zge r::gﬁfr;c :;onr;rca;adizl# Se evidencian acciones para gestionar la SE EVIDENCIA LA CONTRATACION DE 4 DOCENTES DE PLANTA, SIN EMBARGO EL
ITCMB .,p p contratacion de nuevos docentes INDICADOR NOS NUESTRA EL CUMPLIMIENTO DE UN 12%
para contratacion
TALENTO HUMANO
PLAN # 2020-010 Disefiar y gestionar de la nueva planta administrativa de TCMB, de acuerdo S0 CULETHED QRRITIES MRl EIEs SR NO SE EVIDENCIA LA PROPUESTA APROBADA POR CONCEJO DIRECTVO O
157 ) A Propuesta presentada y aprobada desarrollar propuesta. Se requiere adjuntar "
a las necesidades de la institucion RECTORIA
propuesta
Ejecutar y Gestionar la contratacion de 1 nuevo cargo administrativo para el Se evidencian gestiones para realizar la MOS= B DENETA ACUD AN IV EN RIS &2 NOSUEIAIRIE
159 o 9 P Contrato de nuevo cargo administrativo |5 B2 28een 958 BIE8 PEE e e EJECUTAR Y GESTIONAR LA CONTRATACION DE 1 NUEVO CARGO ADMINISTRATVO
9 PARA EL 2020 DADO LA EMERGENCIA SANITARIA
160 Suministrar formacion postgradual a nivel de maestria de 1 docente # de nuevos docentes formados dsoecz‘:l\tdeimg: ?:aﬂis(;fed:dlirf\?ar:neav?;oer;gglsc’(?e las S2 EYDENER EL NEEEORECRIERNDEEL PEEUNENE RESTLLEEN NILERD
postg enes. quiere acy S 419 DEL 18 DE AGOSTO DEL 2020
acciones para el suministro de la formacion
o . .
162 P A ———— Ne:f? diaf:’f:f‘CC;'J:eci:Jcelg:‘;das enel |se evidencia listado de docetes en formacio, NO SE EVIDENCIA LAS CAPACITACIONES DEL PERIODO DE MAYO 2020 A AGOSTO
P P p P ° ADJUNTAR EVIDENCIAS DE 2020
programadas para el periodo
o i .
161 Formar EL 20% de los docentes en nivel de ingles B1 jadedecenesdelplaniaiconmivelde NO SE ADJUNTA EVIDENCIA QUE DE INDICACION DEL INDICADOR
inglés B1/ N°total docentes de planta
0 4a ’ )
Disefiar e implementar una politica de insentivos para docentes en el TCMB I,: ;.z Igﬁiet:;::‘;':\za':gzidz«:ftzlzzugdo : NOSEEYBENER EL NBLABOR, SEDIMTOUNA REELUSENGUEEE
163 P P! P P presup No se cargaron evidencias REFIERE A MODIFICACION DE UN CRONOGRAMA MAS NO LA POLITICA DE

de acuerdo a las necesidades de la institucion.

institucion/No.productos contemplados
por la politica de incentivos

INCENTIVO POSGRADUAL 2025.




Proceso

Codigo
Actividad WAS

ACTIVIDAD

INDICADOR

OBSERVACIONES PRIMER CORTE

OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE

Soporte y Desarrollo Tecnolégico -
SISTEMAS

PLAN # 2020-008

Implementar el proyecto de cableado estructurado (electrico, voz y datos) de

208 acuerdo al Realizarar la actualizacion de hardware de los equipos 2do Corte
computacionales de la institucion
# actividades del Plan de Mantenimiento
0 et} ] SE EVIDENCIO EL INDICADOR PARCIALMENTE, YA QUE FALTA LOS PANTALLAZOS
201 Implementacion del Plan de mantenimiento. desarrolladas/# total de actividades 2do Corte DE ACCION DEL MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LA PROGRAMACION
programadas
AUNQUE SE EVIDENCIA GESTION EN EL DESARROLLO DE SOFTWARES NO SE
q A a B g q ADJUNTAN ACTAS DE ENTREGA
209 Desarrollar la implementacion de 10 nuevos modulos modulos nuevos creados Se adjunto evidencia de uno solo SE EVIDENCIAS LAS ACTA, MAS NO LA ENTREGA. NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR
210 Reemplazar 30 equipos academicos en la sede centro para aulas de clases [No. De equipos adquiridos ANEXAR PANTALLAZOS DE LOS EQUIPOS Y ACTA DE RECIBO
211 Socializar y divulgar del plan estrategico de las tecnologias de la informacion | Alcance de soglallzacmn de las polticas / 2do Corte SE EVIDENCIA EL INDICADOR
(PETI) nro. de poblacién TCMB
214 Organizar y socializar estadisticas de impresiones TS eSS AT/ TH 25 MTEsES SE EVIDENCIA EL INDICADOR
ey ey T Si bien se evidencia realizacion de campafia no SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADO, AUNQUE SE HAYA ENVIADO LA
213 9 P? J jas impresas y p P p porta evidencias de capacitacion a aempleados de [PRESENTACION, PROGRAMAR POR GOOGLE MEET CAPACITACIONES POR
ahorro de energia con el computador empleados [TCMB B
la itemb DEPENDENCIAS
212 Gestion para la consecucion del sello de excelencia de gobierno digital Sello de excelencia en pagina NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR




Proceso

Codigo

Actividad WAS

ACTIVIDAD

INDICADOR

OBSERVACIONES PRIMER CORTE

OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE

SECRETARIA GENERAL

PLAN # 2020-003

Estructurar y proponer reglamentacion para el funcionamiento del Centro de

Propuesta presentada a Consejo

El documento adjunto no evidencia avance de la

SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR. LA REGLAMENTACION ES

96 s Directivo. Propuesta presentada a actividad APROBADA POR EL CONSEJO ACADEMICO, EL SIGUIENTE PASO ES PARA SER
Consejo Directivo : APROBADA EN EL CONSEJO DIRECTNVO
SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR, YA QUE EN ESTOS MOMENTOS SE
Establecer las necesidades contractuales para el proyecto del nuevo El documento adjunto no evidencia avance de la NG EL FROSED N EULHNAREL ASTABE SES AN PATIERE
98 ;:am us Universitario .Gestionar la escriturap ublicsdgin nuevo lote ESCRITURA PUBLICA actividad ) CONTROL URBANO PARA ASiRADICARLO EN EL AREA DE APOYO LOGISTICO DEL
P : P . DISTRITO DE CARTAGENA Y CONVERTIRLO EN ESCRITURA PUBLICA A NOMBRE DE
COLMAYOR.
Se evidencia un avance significativo para el primer
Y i . cuatrimestre, sin emabrgo cabe aclarar que esta
134 acaaizcioniissielieneugboctnealele terblalosableicy Proceso Terminado actividad se encuentra programada hasta el 31 de [NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR
enla ley 594 de 2000 y Acuerdo 004 del 2019 N
dciembre por lo cual el documento no se encuentra
completamente listo
137 RIS GO (PLVAR G ED eV o it Gl Gttt Documentos PINAR y PGD actualizados |2do Cuatrimestre NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR
Institucional de Gestién y Desempefio para su aprobacion
La evidencia cargada presenta solo un informe del
135 Elaborar documento de actualizacién Plan Institucional de Archivo - PINAR  [Documento PINAR actualizado documento PINAR sin embargo no se evidencia el | SE EVIDENCIA EL INDICADOR
informe como tal
SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR, YA QUE EL PROGRAMA DE GESTION
DOCUMENTAL, PGD, ES EL INSTRUMENTO ARCHIVISTICO QUE LE PERMITIRA A
Elaborar documento de actualizacion al Programa de Gestion Documental - GELYACIR FOIRHIULAR VROSUIENZAR A CEIRIRe), IEDNO N ILAREO PILAO), EL
136 PGD 9 Documento PGD actualizado DESARROLLO SISTEMATICO DE LOS PROCESOS DE LA GESTION DOCUMENTAL DE
LA INSTITUCION. LA EVIDENCIA APORTADA ES UN INSUMO PARA ELABORAR EL
PGD. PRESENTAR LA EVIDENCIA DEL DOCUMENTO COMPLETO EN EL PROXIMA
EVALUACION
97 Propong(al CD Ig re.glame.malclon para promover incentivos de acuerdo a la Pfopu.esta presentada a Consejo El l.jo.cumemo adjunto no evidencia avance de la NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR
produccion académica y cientifica de la TCMB Directivo actividad.
Se presenta proyecto de la politica, este
100 Fortalecer la implementacién de la politica defensa juridica Politica de defensa juridica implementada |posteriormente debera ser aprobado e SE EVIDENCIA EL INDICADOR
implementado
Y PP plan de participacion ciudadana No se adjunta el plan con actualizaciones sino unas PP "
101 Actualizacién del plan de participacion ciudadana plan de participacion ciudadana actualizado

actualizado

consideraciones




Haciendo un resumen a nivel Institucional de acuerdo a las metas trazadas, presentamos un informe
totalizado cuantitativo con la finalidad de identificar los planes de accién con oportunidades de ajustes
necesarios para la consecucién de los objetivos anuales planteados y evitar incumplimientos en la

realizacion de alguna meta

CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO  CUMPLIMIENTO
MACROPROCESO PROCESO PRIMER SEGUNDO TERCER AS(E,JL'}AI\?JLOEIIDi ng‘l?hisfiéi’\‘
CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE
Gestion de la Comunicacion 33,33% 33,33% 66,66%
ESE’F':CA)(':I'EE(IZ():SOS Gestion de la Planeaciony 65,66%
Mejoramiento Continuo de la 32,90% 31,76% 64,66%
Calidad
Extension 25,83% 25,83% 51,66%
Bienestar 29,07% 29,07% 58,14%
1 o) 0, 0, 0,
T DE
MISIONALES L0 A 227 A
Fac. Administracién 23,78% 23,78% 47,56%
Fac. Ciencias Sociales 13,22% 13,22% 26,44%
fac. Arquitectura & Ing. 21,21% 21,21% 42,42%
AVA 31,11% 31,11% 62,22%
Medios Educativos 33,33% 33,33% 66,66%
Admisién, Registro y Control 28,43% 28,28% 56,71%
PROCESOS DE |Recursos Fisicos 4,92% 4,92% 9,84% o
APOYO Gestion Financiera 11,11% 11,11% 22,22% 42,74%
Talento Humano 25,96% 25,96% 51,92%
Soporte y Desarrollo Tecnoldgico 23,33% 21,94% 45,27%
Secretaria General 13,54% 13,53% 27,07%
PROMEDIO TOTAL INSTITUCIONAL 22,43% 23,95% 46,38% 51,15%
Mabel Agamez Vega Blas Otero Revollo
Directora de Planeacion Coordinador de Planeacion

Adriana Aguirre
Kimberly Barrios
Dianick Taborda

Equipo Auxiliar Oficina de Planeacion



