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PRESENTACION INSTITUCIONAL.

Naturaleza Juridica: Recibe la categoria de establecimiento publico del orden nacional por el
decreto 758 de 1988, por tanto, es actualmente un organismo con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente, adscrito al Distrito de Cartagena, sujeta a inspeccion y
vigilancia por el Ministerio de Educacion fue incorporado al Distrito mediante Acta de traspaso
firmada por el Ministerio de Educacién Nacional, la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias y la
Institucion Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar el dia 10 de febrero de 2009.

De acuerdo a lo establecido en la Ley 30 de diciembre 28 de 1992, por el cual se organiza el
servicio publico de la Educacion Superior en su Articulo 16., Somos una institucion Tecnoldgica, por
lo tanto facultada para adelantar programas de formacién académica en profesiones o disciplinas y

programas de especializacion. Asi mismo se puede podrén ofrecer y desarrollar programas de

formacién hasta el nivel profesional, solo por ciclos propedéuticos v en las areas de las

ingenierias, tecnologia de la informacién y administracién, siempre que se deriven de los

programas de formacién tecnoldgica que ofrezcan, de acuerdo con la resolucién redefinicion No.
8721 del 11de Noviembre de 2008 del MEN.
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» Somos, desde el Caribe
colombiano, una institucion
universitaria de caracter
publico, que asume la
formacién de ciudadanos

integrales como un proyecto
de trasformaciéon humana y
social, consecuente con las
necesidades del entorno y
el Desarrollo Sostenible,
con perspectiva y
proyeccion internacional
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GENERALIDADES INSTITUCIONALES:

La Institucion Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar (ITCMB), atendiendo al interés propio de la
educacién superior, presta un servicio publico educativo inherente a su Misién y Vision, el cual se

desarrolla bajo la siguiente estructura:

Estructura Institucional.

De conformidad con el Estatuto General de la Institucion, los érganos de Direccién son el Consejo
Directivo, el Consejo Académico y el Rector, siendo el Consejo Directivo el maximo érgano de
direccién y gobierno (articulo 13 del Estatuto General). Ademas, dentro de la Institucion son cargos
del nivel directivo, Vicerrectoria Académica, Secretaria General y los Directores de Unidad o
Decanos. Adicional existen algunas coordinaciones y otras dependencias que tienen el caracter de
asesoras, como por ejemplo Oficina Asesora de Control Interno.

ESTRUCTURA INSTITUCIONAL ACTUAL

Comisién de
Personal

Consejo Directivo

Comité de
Coordinacion
de Control
Consejo Académico I I Rectoria Interno
Oficina de
Planeacion
Vicerrectoria Académica Secretaria General
Aprobado segtin Acta No.
Unidad de Unidad de Unidad de Ciencias 7 del 1 de septiembre de
Administraciéon y Af‘l“ite‘_’t‘{T‘ e Sociales y Educacién 2005 de Consejo
Turismo Ingenieria Directivo, en
concordancia con el

Decreto 2711 de agosto 8
de 2005 y modificado
mediante Acuerdo No. de
10 del 29 de agosto del
2007 de Consejo
Linea de Asesoria Directivo.

Linea de Autoridad




ORGANIZACION ACADEMICA INTERNA

Aprobada mediante Acuerdo
VICERRECTORIA ACADEMICA No. 16 del 1 de septiembre
del 2005 de Consejo
Directivo v modificado
mediante Acuerdo No. de 11
del 29 de agosto del 2007 de
Consejo Directivo.

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO CENTRO DE INVESTIGACION Y
PROYECCION SOCIAL
CENTRO DE ADMISIONES, REGISTRO Y
UNIDAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA CONTROL ACADEMICO

UNIDAD DE CIENCIAS SOCIALES Y CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
EDUCACION

CENTRO DE EXTENSION Y FORMACION
—— CONTINUADA

La gestidn rectoral se trabaja con la estructura institucional, organizacién académica y personal
administrativo organizado bajo un Sistema de Gestion mejorado en la conformacion de los
procesos Estratégicos, Misionales, de Apoyo, y de Seguimiento y medicion, bajo unos principios o
lineamientos éticos (Calidad, Formacién Integral, Compromiso Social, Trabajo en Equipo, Equidad,
Pertinencia, Autoevaluacion Permanente, Autonomia, Articulacion e integracion, Desarrollo

Sostenible).

ﬁ ENSTITUCRON TRENOLOGICA
- COLEGI) MAYOR DE BOLUNAR

MAPA DE
PROCESOS

P PROCESOS MISIONALES
P PROCESOS DE APOYO

P> PROCESOS EVALUACION

Aprobado mediante Acta de Revision por la direccion del 2019



Apoyando la gestion institucional, se dio segun Resolucion 1056 de Dic del 2018 y 032 de Enero del

2020la modificacion de “Grupos de Trabajo”, mediante la Resolucion N° 1056 del 31 de Dic. de

2018, para fortalecer la gestion, ya que algunos procesos son liderados por personal docente de

planta por no tener una estructura administrativa completamente definida.

ESTRATEGICOS

Lider: Rectoria

- Gestion de la
planeacion y
mejoramiento continuo
de la calidad.

- Gestion de la
comunicacion y de la
promocion

- Seguimiento control
y evaluacion

MISIONALES ‘

Lider: Vice Rectoria

- Unidad de
Administracion.

- Unidad de Ciencias
Sociales.

- Unidad de
Arquitectura e
Ingenieria

- Centro de
Investigacion

- Centro de Extension.

- Centro de Interaccion
Nacional e
Internacional

Medios Educativos

APOYO

Lider: Secretaria
General

- Gestion
administrativa y
financiera.

- Secretaria General

- Admision Registroy
control.

- Talento Humano.
- Infraestructura.

- Inventarios y
Recursos fisicoa.

- Compras.
- Contratacion.
- Gestdon Documental.

- Soporte y desarrollo
Tecnologico



Generalidades del Plan de Desarrollo Un Nuevo Comienzo 2020-2023

La Institucion Tecnologica Colegio Mayor de Bolivar en el marco del direccionamiento
estratégico planteado bajo la estructura de unos Objetivos institucionales ligados a la mision y
visién, Programas, Estrategias, Proyectos y Metas. Con este Plan se traza la proyeccion del
desarrollo institucional a través de 5 factores estratégicos, 15 Objetivos que desarrollaremos en
el corto, mediano o largo plazo para el desarrollo de la misién y visién Institucional para
propender por la proyeccién del buen desarrollo académico, investigativo, administrativo,

econdmico y financiero de la institucion.
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. 1- Fortalecimiento Académico

. 2- Relacionamiento Externo, Pertinencia e Impacto Social
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. 3 - Clima, cultura organizacional y desarrollo del TH

. 4 - Fortalecimiento Institucional
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. 5- Gestion y desarrollo Institucional

Todos estos alineados con los procesos contenidos en el Sistema Integrado de Gestion trazaremos
unas actividades que nos lleven al cumplimiento de la Planeacion Institucional bajo la figura de un
“Plan de Accion anual” para garantizar el cumplimiento de los procesos que demandan el
fortalecimiento de una educacion de calidad, por lo tanto en este periodo se inicia la ejecucién del
direccionamiento estratégico establecido en el nuevo Plan de Desarrollo Institucional “Un nuevo

Comienzo” vigencia 2020-2023.
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FORMULACION DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2020

Con prop@sito de incentivar una planeacion participativa y promover una cultura del proceso de
mejoramiento continuo entre los responsables de los procesos, La oficina de Planeacion
Institucional tuvo la corresponsabilidad de apoyar a los lideres de procesos orientandolos en la
construccion del Plan de accién 2020, a bien de que cada plan estuviera articulado al P.D.l. “Un
nuevo comienzo” 2020-2023. Sin embargo, son los responsables de procesos quienes elaboraron
los planes, en funcion de sus recursos y capacidades, definiendo las acciones e indicadores de que
daran cuenta de los logros del afio de gestién.

Los responsables de los procesos con sus respectivos grupos de trabajo bajo la orientacion de la
oficina de planeacién institucional, siguiendo los procedimientos establecidos para la Construccion
de Planes de Accion definido en el PR-PI—002 (SIG) trabajaron en cada cometido, posteriormente
toda la informacion se compilo por parte de la oficina de planeacién en el formato de Excel con el
propésito de facilitar la integracion de los datos del Plan de Desarrollo “Un nuevo comienzo 2020-
2023 y publicarla en la pagina web Institucional, y enlazarla con la herramienta institucional
sistematizada (WAS- PLAN DE DESARROLLO- PLAN DE ACCION) disefiada para tal fin.

Plantilla Excel y los campos que contiene:

PLAN DE DESARROLLO ITCMB 2020- 2023 PLAN DE ACCION VIGENCIA 2020

ponderacion de Fechade

FACTOR PROGRAMA ESTRATEGIAS PROYECTO META PRODUCTO Actividad Indicador Responsable  Fecha de Inicio Presupuesto
la Actividad terminacion

Gestionar 8 nuevas | Gestionar nuevos convenios
Numero de convenios Coordinador

Factor 5. GESTION Y Modermizacion de la Aseguramiento del Fortalecer el lineas de creditos para pago de matriculas con gestionados 80% Financiero 31/01/2020 31/07/2020 $ 1.800.000
desarrollo para el pago de entidades financieras

DESARROLLO Gestion sistema de gestion :
sostenible de la matriculas de los

INSTITUCIONAL Administrativa . financiera
Institucion estudiantes de la Presentar y reportar

ITcmB informacion financiera a las
distintros estamentos

Coordinador
Financiero

Informes presentados/

9
informes solicitados 20%

1 | Gestidn de la Comunicacion Coordinador
2 | planeacion y Mejoramiento de la Calidad | Director de Planeacion
3 | Extensién Coordinador
4 | Bienestar Coordinador
5 | Investigacion Coordinador
PLANES 6 | Unidad de Arq. e Ingenieria Decana Facultad
GENERADOS EN 7 | Unidad de Ciencias Sociales Decana Facultad
VIGENCIA 2020 8 | Unidad de admon. y Turismo Decana Facultad
Y SUS 9 | CINI Coordinador
RESPONSABLES 10| AVA Coordinador
11 | Medios educativos Coordinador
12 Coordinador de Admisiones,
Admisidn Registro y Control Coordinador de Registro y Control
13 | Recursos fisicos e infraestructura fisica Coord?nador de Recursos Fisicos,
Coordinador De Infraestructura
14 | Financiera Coordinador
15 | Talento Humano Coordinador
16 | Soporte y Desarrollo Tecnolégico Coordinador
17 | Secretaria General Secretario General




La Herramienta Was para Plan de Accion: Nos permite alojar todo el Plan de Desarrollo Institucional
(vigencia 4 afos), Los planes de Accidn por periodo (anual), en esta misma se hace la asignacion
de Roles para usuarios y administradores de los planes y un usuario para el seguimiento y

evaluacién; lo encontramos en el siguiente link: https://was.colmayorbolivar.edu.co/dashboard

presentado la siguiente apariencia:

Web
a s Application’s
System

£ Plan de desarollo

Configuracion

Crear/editar plan de desarrollo

Configurar coordinadores Bienvenido a su sisten
Crear cortes de evalucitn

Niveles de cumplimiento Equipo de desarralio di

Gestionar planes anteriores
Revisar planes

Gestionar planes Futuro

Iniciar sesién

Planes de accitn

£ Recupsrer contrezeia aatudient - . - .
= pare = Crear/editar mi plan de accén

Pletaforms [TCME

Crear plan a futuro

Planes articulados

Esto permite organizar y orientar sistematicamente las acciones, procesos y recursos hacia el logro
de objetivos y metas, que faciliten el seguimiento y evaluacion de las acciones y el mejoramiento
continuo. Este seguimiento se realiza conjuntamente con el lider del Plan de Accion (proceso o sub
proceso) y finalmente la evaluacion del mismo, que nos indique los grados de cumplimiento segun

lo programado para cada anualidad;


https://was.colmayorbolivar.edu.co/dashboard

INFORME DE AVANCES EN EL CUMPLIMIENTO DE P.A. 20
SEGUNDO CUATRIMESTRE

Este Informe se deriva del seguimiento realizado a la puesta en marcha de la ejecucién del
direccionamiento estratégico de la ITCMB: Plan de Desarrollo “Un nuevo comienzo”

http://colmayorbolivar.edu.co/files/Plan-desarrollo-2020-2023.pdf, el cual se estructura principalmente

por una Misién, Vision, 5 factores Estratégicos, 14 Objetivos Especificos, 16 Programas, 39
Estrategias, 52 Proyectos, 84 Metas a desarrollar en un periodo de 4 afios; El aporte en esta
vigencia 2020 se hara a través del desarrollo de 189 diferentes actividades planteadas por los
diferentes lideres de proceso o subprocesos de la Institucion.

En este ejercicio de seguimiento a los Planes de Accion, procedimos a consolidarlos en la Plantilla
de Excel la cantidad de Diecisiete Planes (17) y publicados en la pagina web institucional

http://colmayorbolivar.edu.co/planeacion institucional.html; Estos planes  fueron alojados

posteriormente por cada lider (a quien se les asigno un usuario y contrasefia) en la herramienta
dispuesta para tal fin.

Las fechas de corte establecidas para desarrollar la evaluacion cuatrimestral del contenido de cada
plan, se inician un dia después del dia de cierre estipulado en cada corte. Los reportes de
evidencias de actividades, pueden realizarse cualquier dia una vez desarrollada esta actividad y

méaximo hasta el dltimo dia establecido para cada corte.

Rosl
ication’s =
as Systern -

F Plan de decarollo

ler corte: 31 de Abril de 2020
(ampliado 1 semana por situacion
actual Institucional)

Configurar cortes de ewvsluacidn para el sfio 2020
Show | 10 ¥ |antraz

# 1L Afie. Facha corta

2do corte: 23 Agosto

1 ane ez

am W08 3er corte: 4 de Diciembre

3 20 202008-28

@ Eomdimtices Inmvicionslss v i j, o

# Hemamientsa TCME ~



http://colmayorbolivar.edu.co/files/Plan-desarrollo-2020-2023.pdf
http://colmayorbolivar.edu.co/planeacion_institucional.html
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MONITOREO Y SEGUIMIENTO

Con el fin de detectar oportunidades, deficiencias o necesidades de ajuste al Plan de Accion
Institucional, la ITCMB realiza un seguimiento cuatrimestral de la ejecucion de los planes de accion
de la institucion, el cual nos sirve no solo como un instrumento de control de actividades y metas,
sino como una herramienta de gestion que permite tomar decisiones estratégicas sobre el
cumplimiento de los objetivos propuestos en la planeacion estratégica y también en cumplimiento
de la Ley 1474 de 2011 - Estatuto Anticorrupcion-, establece la presentacion de la evaluaciéon del

Plan de Accion Institucional.

Las actividades medidas a la fecha de este segundo corte del 2020, fueron desarrolladas por tres
macro procesos: Procesos estratégicos, misionales y de apoyo, cada uno de estos liderados por
Rectoria, Vicerrectoria y Secretaria General respectivamente, los cuales a su vez por procesos o
subprocesos manejados cada uno por un lider y su equipo de trabajo descritos seguidamente asi:
Nombres del proceso o subproceso que generaron plan de accién, Responsables, cédigo del Plan
asignado en la herramienta WAS y el Numero de actividades que cada lider programo para esta

vigencia 2020.
PLANES DE ACCION ITCMB 2020
- ] RESPONSABLE PROCESO O |#COD. PLAN DE N;S?AI:S? ng S
SUBPROCESO ACCION WAS i~
WAS
1 |Gestion de la Comunicacion COORDINADOR 2020-019 1
2 Planeacion y Mejoramiento de la DIRECTOR DE
Calidad PLANEACION 2020-018 17
3 [Extension COORDINADOR 2020-037 10
4 (Bienestar COORDINADOR 2020-023 15
5 [Investigacion COORDINADOR 2020-024 14
6 |Unidad de Arq. e Ingenieria DECANA FACULTAD 2020-030 11
7 |Unidad de Ciencias Sociales DECANA FACULTAD 2020-028 19
8 |Unidad de admon y Turismo DECANA FACULTAD 2020-029 27
9 (CINI COORDINADOR 2020-033 7
10|{AVA COORDINADOR 2020-032 6
11|Medios educativos COORDINADOR 2020-035 6
12|Admisién Registro y Control COORDINADOR 2020-022 8
COORDINADOR DE
.. . . RECURSOS FISICOS,
13 [Recursos fisicos e infrastructura fisica 2020-014 10
COORDINADOR DE
INFRAESTRUCTURA
14|Financiera COORDINADOR 2020-013 4
15|Talento Humano COORDINADOR 2020-010 11
16 |Soporte y Desarrollo Tecnologico COORDINADOR 2020-008 9
17 [Secretaria General SECRETARIO GENERAL | 2020-003 10




Este seguimiento se realiza segun lo definido en el SIG PR-PI-003, donde se es
través de la herramienta WAS deben ser cargados los planes de accion de cada Proceso, el
cual se hace previa capacitacién y acompafiamiento al lider para el manejo de la herramienta WAS

por parte del equipo de planeacion Institucional y la validacion de su contenido previamente

aprobado por el lider del macro proceso.

A continuacion se relacionan pantallazos de los 17 planes de accion creados vigencia 2020 en la

herramienta WAS:

Web
a s Application’s
System

ﬁ: Plan de desarollo

Configuracitn

Administracion planes

Gestionar planes anteriores
Revisor plancs Plan
Gestionar planes Futuro

Planes de accitn
Evidencias
Evaluscion

Reportes
) - .
gv Estadisticas Institucionales

f Herramientas [TCMB

* Talento humano

B sisa20

l## Evaluacién docente

= Academia

& Bibiioteca

Showinn 1t0 17 af 1

Una vez verificados los planes cargados en el sistema, a través de la misma herramienta,
observamos la cantidad de planes que evidencian oportunamente sus actividades (17), segun las
fechas de corte establecidos (Abril, Septiembre; Diciembre) y procedemos a la validacion del

Coordinador

Oscar Antonia Vergara
EBajaire

Sonia Marina Pefia Pertuz
Carina Isabel Fernandez
Montes

Leidy Luz Hadechini Meza
Raldo Manuel Granados
Bracamontes

Rafael Oscar Herazo
Beltran

FRuth Mary Mongua
Camargo

Emerson Rivera Cudris

Mayra Alejandra Velasca
Silgado

Luz Elena Ramirez Mejia
Virginia Elisa Acevedo
Echavez

Felix Rafael Bustillo Viana
Mabel Del Carmen Agamez
Vega

Flor Maria Perez Melendez
Yesenia Esther Carrilla
Garcia

Abel Geovani Guzman
Puerta

Joice Maza Martinez

7 entrias

Planes de accion creados para el afio: 2020

Proceso

GESTION RECURSOS FISICOS

RELACIONAMIENTO EXTERNO

BIENESTAR UNIVERSITARID

INVESTIGACION

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

SECRETARIA GENERAL

FACULTAD DE ARQUITECTURA E

INGENIERIA
SOPORTE Y DESARROLLO

TECNOLOGICO

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

FACULTAD DE ADMINISTRACION ¥

TURISMO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMISIONES

PLANEACION INSTITUCIONAL

MEDIOS EDUCATIVOS

GESTION DE LA COMUNICACION

Ambiemtes virtuales de aprendizaje

OFICINA DE RELACIONES
INTERNACIONALES

contenido individual anexado para cada plan.

Search

Observaciones

PLAN DE ACCION 2020

Plan de accion 2020

Plan de accién 2020

Fortalecimiento académico

plan direccién administrativa- financiera 2020 ITCBM

PLAN DE ACCION 2020

PLAN DE ACCION FACULTAD DE ARQUITECTURA E

INGENIERIA

Plan de accion 2020

Plan de accion correspondiente & la Facultad de
Ciencias Sociales y Educacion

Plan de Accion Facultad de Administracian y Turisma

PLAN DE ACCION 2020

Plan de accidn drea de admisiones
Gestidn de la Planeacion y Mejoramiento Continuo de
la Calidad

333

Plan de accion 2020

Ambientes Virtuales de aprendizaje trabaja en el
desarrollo de la virtualidad en la institucidn y en el
apoyo de esta a las clases presenciales, ademas de
administrar la plataforma virtual institucional

Plan de Accion 2020

9 ' Siria Bernarda v

Estado
Blogueado A
Blogueado v
Blogueado T
Blogueado v
Blogueado T
Blogueado A
Blogueado v
Blogueado v
Eloqueado v
Blogueado v
Blogueado v
Blogueado v
Bloqueado T
Bloqueado T
Eloqueado v
Eloqueado v
Bloqueado T



Web —
as Application’s
System

£ Plan de desarollo

Planes de accién con evidencias disponibles para el ano: 2020
Corfiguracién

e Solo se listaran los planes ¥ con evie

Evidencias
Evaluscién Plan Coordinador Proceso Observaciones

Evaluer evidencias -

Rafael Oscar Herazo Beltran SECRETARIA GENERAL PLAN DE ACCION 2020
Reportes
@ Estadisticas Institucionales v Emerson Rivera Cudris SOPORTE Y DESARROLLO Plan de accién 2020
TECNOLOGICO

Search

Una vez que en el sistema validamos los planes con evidencia disponibles y verificable, en este

caso estan todos los 17 planes antes referidos, procedemos a verificar la cantidad de actividades

evidenciadas y no evidenciadas segun la cantidad de actividades programadas a desarrollar y

evidenciar.

El sistema nos muestra actividad por actividad si presenta evidencia o no asi:

- lcono de cargue vacio (en blanco) no contiene evidencia cargada

- lcono de cargue relleno (color verde) presenta archivo anexo

Ejemplos plan de accion #2020-013, presenta 4 actividades relacionadas (2 en blanco y 2 con

evidencias cargadas para constatar que cumpla con el indicador.

B8 Plon de desoroll o
Detalles plan de accidn # 20204013 Estado: Bloqueada

Estmdshicas hatihiconales

Herma mientas ITOME

Actividades a evaluar en el corte:

Desda H020-05.00 bectn 20626 v
Tk hum g

a2 0

Detales Meta/Actiidad EvidenciasErmpleado
#ACT.  Actividad Ingicador Pondi LB Descripodn LG | Ao
136 FRealanr estucio de Eshacho e 100 0 o svidencisdo— F
sostanibdided scatombiidad planta
financiera pars docemte fismpo
[ ] kD
197 FRealanr astuio de Eshacho cs 100 0 o eviden:isda-—- .
sostanibilided sostanbifidad plants
finorciorn pam corgos  adminisisstnm
m Autnemisacién admivistiatives
& Seirma de encussias 104 uﬂ?un.ruuns luw.arv: de convenios 40 0 -MNosndencisde-- n i
COMEnios para pago gestionados

de matricules con
entidedss Fnanziems

Plansaciin
Obsarvacain

M0 SE ADJUNTO EVIDEMCIA DEL
INDICADOR

N0 SE ADJUNTD EVIDEMCIA DEL
INDICADOR-

SE EVIDENCIA PARCIALMENTE
EL IKDICADIR, ANELAR FAAA

SE EVICEMCIA EL INMCADDR

Colegio Mayor de Bolivar - WAS 2020%



Ejemplos plan de accion #2020-008, presenta 7 actividades relacionadas (0 en blanco y 7 evidencias
cargadas para constatar que cumpla con el indicador.

¥ Aes wmprse
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Iniciando el

programadas en cada plan registrado para este segundo corte versus el nUmero de actividades que
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seguimiento y evaluacion se procede a relacionar el numero de actividades

evidenciaron en el respectivo plan.

Pore.

wiex ol Flar ds aranrmemta 30
# 0 6 s B

B Descrpots L

Exder e Marter rosms

Ewdencim, Erpleada

im0 0 Er o ereamcergedo 0 puste sicarcienatwers or ks cusies s be 8800 95 cons rantesmisn

B 0 5 eveapor somene

mn e i presaciesi o RALTI 77 28 RN T CEpRRMITTER

i

E

PLANES DE ACCION ITCMB 2020
N° ACTIVIDADES #
RESPONSABLE PROCESO O [#COD. PLAN DE [POR EVIDENCIAR| ACTIVIDADES
N RECCESOO SUBRRCCESD) SUBPROCESO ACCION WAS | ENESTE ler |EVIDENCIADAS
CORTE 1ER CORTE
WAS
1 |Gestion de la Comunicacion COORDINADOR 2020-019 1 1
2 Planeacion y Mejoramiento de la DIRECTOR DE
Calidad PLANEACION 2020-018 13 12
3 |Extension COORDINADOR 2020-037 10 10
4 |Bienestar COORDINADOR 2020-023 14 14
5 [Investigacidn COORDINADOR 2020-024 14 10
6 [Unidad de Arq. e Ingenieria DECANA FACULTAD 2020-030 11 11
7 |Unidad de Ciencias Sociales DECANA FACULTAD 2020-028 12 10
8 |Unidad de admon y Turismo DECANA FACULTAD 2020-029 27 20
9 [CINI COORDINADOR 2020-033 4 1
10|AVA COORDINADOR 2020-032 6 6
11|Medios educativos COORDINADOR 2020-035 6 6
12|Admisién Registro y Control COORDINADOR 2020-022 5 5
COORDINADOR DE
13 [Recursos fisicos e infrastructura fisica RECURSOS FISICOS, 2020-014 10 5
COORDINADOR DE
INFRAESTRUCTURA
14|Financiera COORDINADOR 2020-013 4 2
15|Talento Humano COORDINADOR 2020-010 11 10
16 [Soporte y Desarrollo Tecnologico COORDINADOR 2020-008 5 5
17|Secretaria General SECRETARIO GENERAL | 2020-003 9 4
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Una vez verificada la informacién de los planes en el sistema, previo analisis de la misma

(conjuntamente con los lideres de cada proceso a través de la herramienta WAS), se procede a

integrar los datos en una matriz de seguimiento (Excel) con toda la informacién suministrada por los

responsables de procesos, se realiza un seguimiento cuantitativo al logro de las metas propuestas

en los planes individuales (se realiza conjuntamente entre miembro del equipo de planeacion vy lider

del plan a evaluar), lo cual nos lleva a un resultado individual por plan que le aporta al resultado

colectivo institucional basado en los siguientes niveles:
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Fuente: https://was.colmayorbolivar.edu.co/planes/reportes _c/cumplimientoPlanes
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https://was.colmayorbolivar.edu.co/planes/reportes_c/cumplimientoPlanes

TRES (3) PLANES DE ACCIONES QUE TUVIERON CUMPLIMIENTO PARCIAL ACUMULADO

EN LOS TRES CUATRIMESTRE DE ACUERDO A LAS EVIDENCIAS EVALUADAS
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Detalle plan parcial Cortes
. 2020-01-01 2020- |2020-05-09 2020-08-29 T
Plan Coordinador Proceso 05-08 5020-08-28 2020-12-10 Total%
2020-014 GESTION Oscar Antonio
RECURSOS Vergara Bajare 21,17% 21,17% 21,17% 63,5%
FISICOS
2020-003 SECRETARIA Rafael Oscar
GENERAL Herazo Beltran 17,60% 18,74% 27,45% 63,8%
2020-037 INTERNACIONALIZ | Joice Maza
ACION Martinez 0% 28,57% 28,57% 57,14%
Total: 61,48%

Fuente: https://was.colmayorbolivar.edu.co/planes/reportes_c/cumplimientoPlanes



https://was.colmayorbolivar.edu.co/planes/admin_c/verPlanAdmin/2020-014
https://was.colmayorbolivar.edu.co/planes/admin_c/verPlanAdmin/2020-003
https://was.colmayorbolivar.edu.co/planes/admin_c/verPlanAdmin/2020-037
https://was.colmayorbolivar.edu.co/planes/reportes_c/cumplimientoPlanes

Titulo del eje

GRAN TOTAL PLANES DE ACCIONES QUE TUVIERON %
ACUMULADO CUMPLIMIENTO PARCIAL PONDERADO
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%TOTAL PROMEDIO DE
CUMPLIMIENTO PARCIAL
ACUMULADO PRIMER -

%PLANEADO
ACUMULADO PRIMER
CORTE - SEGUNDO

GRAN % ACUMULADO
CUMPLIMIENTO PARCIAL

SEGUNDO Y TERCER CORTE -TERCER CORTE PONDERADO
CORTE
= % ACUMULADO CUMPLIMIENTO PARCIAL
PRIMER - SEGUNDO Y TERCER CORTE 2020 61.5% 100% 61.5%

Fuente: https://was.colmayorbolivar.edu.co/planes/reportes _c/cumplimientoPlanes

NUEVE (9) PLANES DE ACCIONES QUE TUVIERON CUMPLIMIENTO SATISFACTORIOS
ACUMULADO EN LOS TRES CUATRIMESTRE DE ACUERDO A LAS EVIDENCIAS

EVALUADAS
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Fuente: https://was.colmayorbolivar.edu.co/planes/reportes _c/cumplimientoPlanes/2020
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https://was.colmayorbolivar.edu.co/planes/reportes_c/cumplimientoPlanes
https://was.colmayorbolivar.edu.co/planes/reportes_c/cumplimientoPlanes/2020

Detalle plan satisfactorios

Cortes

. 2020-01-01 2020-05-09 2020-08-29 @
Plan Coordinador Proceso 2020-05-08 2020-08-28 2020-12-10 Total%
2020-023 BIENESTAR Sindy Julieth Vasquez 31,63% 31,63% 31,57% 94,83%
UNIVERSITARIO Arrieta
2020-008 SOPORTE Y Emerson Rivera Cudris 33,33% 28,60% 32,60% 94,53%
DESARROLLO
TECNOLOGICO
2020-018 PLANEACION Mabel Del Carmen Agamez 30,55% 30,90% 33,27% 94,72%
INSTITUCIONAL Vega
2020-032 AMBIENTES Abel Giovanni Guzman 32,89% 32,89% 32,89% 98,67%
VIRTUALES DE Puerta
APRENDIZAJE
2020-010 GESTION DEL Virginia Elisa Acevedo 28,50% 28,50% 28,50% 85,50%
TALENTO HUMANO Echavez
2020-039 EXTENSION Sonia Marina Pefia Pertuz 30,33% 30,33% 30,33% 90,99%
2020-028 FACULTAD DE Fabian Hernando Salebe 30,60% 30,60% 30,60% 91,80%
CIENCIAS SOCIALES Puello
2020-029 FACULTAD DE Emilia Maria Polo Carrillo 25,57% 25,57% 25,57% 76,71%
ADMINISTRACION Y
TURISMO
2020-022 ADMISION, REGISTRO | Ruth Mary Mongua 21,96% 21,62% 33,33% 76,91%
Y CONTROL Camargo
Total: 89,41%

Fuente: https://was.colmayorbolivar.edu.co/planes/reportes_c/cumplimientoPlanes/2020



https://was.colmayorbolivar.edu.co/planes/admin_c/verPlanAdmin/2020-023
https://was.colmayorbolivar.edu.co/planes/admin_c/verPlanAdmin/2020-008
https://was.colmayorbolivar.edu.co/planes/admin_c/verPlanAdmin/2020-018
https://was.colmayorbolivar.edu.co/planes/admin_c/verPlanAdmin/2020-032
https://was.colmayorbolivar.edu.co/planes/admin_c/verPlanAdmin/2020-010
https://was.colmayorbolivar.edu.co/planes/admin_c/verPlanAdmin/2020-039
https://was.colmayorbolivar.edu.co/planes/admin_c/verPlanAdmin/2020-028
https://was.colmayorbolivar.edu.co/planes/admin_c/verPlanAdmin/2020-029
https://was.colmayorbolivar.edu.co/planes/admin_c/verPlanAdmin/2020-022
https://was.colmayorbolivar.edu.co/planes/reportes_c/cumplimientoPlanes/2020

Titulo del eje

GRAN TOTAL PLANES DE ACCIONES QUE TUVIERON %
ACUMULADO SATIFACTORIO PONDERADO

® % ACUMULADO CUMPLIMIENTO

102,00%
100,00%
98,00%
96,00%
94,00%
92,00%
90,00%
88,00%
86,00%
0,
84.00% 4 TOTAL PROMEDIO DE
CUMPLIMIENTO %PLANEADO .
SATIFACTORIO ACUMULADO PRIMER R T ACIRDIADO
ACUMULADO PRIMER - CORTE - SEGUNDO FOLREASAhbA
SEGUNDO Y TERCER CORTE -TERCER CORTE
CORTE
SATISFACTORIO PRIMER - SEGUNDO Y 89,41% 100% 89,41%
TERCER CORTE 2020

Fuente: https://was.colmayorbolivar.edu.co/planes/reportes _c/cumplimientoPlanes/2020

CINCO (5) PLANES DE ACCIONES QUE TUVIERON CUMPLIDO ACUMULADO EN LOS TRES
CUATRIMESTRE DE ACUERDO A LAS EVIDENCIAS EVALUADAS
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Planes de accion:

2020 v
S S
Detalle plan
Plan Coordinador Procaso
MEDIOS EDUCATIVOS Flor Mariz Perez Melendez
GESTIGN FINANCIERA Raldo Menuel Grenados Eracamontes
GESTION DE LA COMUNICACION Yesenia Esther Carmillo Garcig
INVESTIGACION Leidy Luz Hadechini Meza
FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Ampero Disz Bonfante

Fuente: https://was.colmayorbolivar.edu.co/planes/reportes _c/cumplimientoPlanes/2020
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https://was.colmayorbolivar.edu.co/planes/reportes_c/cumplimientoPlanes/2020
https://was.colmayorbolivar.edu.co/planes/reportes_c/cumplimientoPlanes/2020

Detalle plan cumplido Cortes
. 2020-01-01 |2020-05-09 |2020-08-29 @
Plan Coordinador Proceso 2020-05-08 | 2020-08-28 | 2020-12-10 Total%
2020-035 MEDIOS Flor Maria Pérez Meléndez 33,33% 33,33% 33,33% 100%
EDUCATIVOS
2020-013 GESTION Raldo Manuel Granados 33,33% 33,33% 33,33% 100%
FINANCIERA Bracamontes
2020-019 GESTION DE LA Yesenia Esther Carrillo 33,33% 33,33% 33,33% 100%
COMUNICACION | Garcia
2020-024 INVESTIGACION | Leidy Luz Hadechini Meza 33,33% 33,33% 33,33% 100%
2020-030 FACULTAD DE Amparo Diaz Bonfante 33,33% 33,33% 33,33% 100%
ARQUITECTURA
E INGENIERIA
Total: 100%

Fuente: https://was.colmayorbolivar.edu.co/planes/reportes_c/cumplimientoPlanes/2020



https://was.colmayorbolivar.edu.co/planes/admin_c/verPlanAdmin/2020-035
https://was.colmayorbolivar.edu.co/planes/admin_c/verPlanAdmin/2020-013
https://was.colmayorbolivar.edu.co/planes/admin_c/verPlanAdmin/2020-019
https://was.colmayorbolivar.edu.co/planes/admin_c/verPlanAdmin/2020-024
https://was.colmayorbolivar.edu.co/planes/admin_c/verPlanAdmin/2020-030
https://was.colmayorbolivar.edu.co/planes/reportes_c/cumplimientoPlanes/2020

PLANES DE ACCIONES QUE TUVIERON % ACUMULADO
CUMPLIDO PONDERADO
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100%

%TOTAL PROMEDIO DE
CUMPLIDO ACUMULADO F‘,’gﬁ’,\';é’;‘{'zég%’éc_%'\égb’?\%% % ACUMULADO DE
PRIMER - SEGUNDO Y R R e D CUMPLIDO PONDERADO
TERCER CORTE
2% ACUMULADO CUMPLIDO PRIMER -
SEGUNDO Y TERCER CORTE 2020 100% 100% 100%

Fuente: https://was.colmayorbolivar.edu.co/planes/reportes _c/cumplimientoPlanes/2020

El cumplimiento institucional logro un 90,02%, derivado de los macro procesos estratégico
97,36% misional 87,35% y apoyo el 85,36%

PLANEADO EN LOS RES CORTES

MACRO PROCESO LOGRADO NIVEL

SATISFACTORIO

INSTITUCIONAL 90,02%

ESTRATEGICO 100% 97,36% SATISFACTORIO
MISIONAL 87,35% SATISFACTORIO
APOYO 85,36% SATISFACTORIO
PLANEADO/COMPLETADO POR CORTE 08/05/2020 28/08/2020 10/12/2020 PROMEDIO
PLAN COORDINADOR PROCESO MACRO PROCESO PQ1 LQ1 PQ2 LQ2 PQ3 LQ3 LQ
2020-023 Sindy Yulieth Vasquez Arrieta BIENESTAR UNIVERSITARIO MISIONAL 33,71% 94,89% 33,71% 94,89% 32,58% 94,71% 94,8%
2020-014 Oscar Antonio Vergara Bajaire GESTION RECURSOS FISICOS APOYO 33.33% 63,51% 33,33% 63,51% 33,30% 63,51% 63,5%
2020-008 Emerson Rivera Cudris SOPORTE Y DESARROLLO APOYO 23,08% 99,99% 38,46% 85,80% 38,46% 97,80%
TECNOLOGICO 94,5%
2020-018 Mabel Del Carmen Agamez Vega | PLANEACION INSTITUCIONAL ESTRATEGICO 32,80% 91,65% 37,63% 92,70% 29,57% 99,81% 94.7%
2020-035 Flor Maria Perez Melendez MEDIOS EDUCATIVOS APOYO 35,29% 99,99% 35,29% 99,99% 29,41% 99,99% 100,0%
2020-013 Raldo Manuel Granados GESTION FINANCIERA ESTRATEGICO 33,33% 99,99% 33,33% 99,99% 33,33% 99,99% 100,0%
Bracamontes )
2020-003 Rafael Oscar Herazo Beltran SECRETARIA GENERAL APOYO 31,84% 52,80% 34,33% 56,22% 33,83% 82,35% 63.8%
2020-032 Abel Geovani Guzman Puerta AMBIENTES VIRTUALES DE ESTRATEGICO 33,33% 98,67% 33,33% 98,67% 33,33% 98,67% 98.7%
APRENDIZAJE .
2020-019 Yesenia Esther Carrillo Garcia GESTION DE LA COMUNICACION ESTRATEGICO 33,33% 99,99% 33,33% 99,99% 33,33% 99,99% 100,0%
2020-010 Virginia Elisa Acevedo Echavez |GESTION DEL TALENTO HUMANO  |APOYO 33,33% 85,50% 33,33% 85,50% 33,33% 85,50% 85.5%
2020-024 Leidy Luz Hadechini Meza INVESTIGACION MISIONAL 33,33% 99,99% 33,33% 99,99% 33,33% 99,99% 100,0%
2020-039 Sonia Marina Pefia Pertuz EXTENSION MISIONAL 33,33% 90,99% 33,33% 90,99% 33,33% 90,99% 91,0%
2020-037 Joice Maza Martinez INTERNACIONALIZACION MISIONAL 0% 0% 50% 85,71% 50% 85,71% 57.1%
2020-028 Fabian Hernando Salebe Puello |FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES [MISIONAL 33,33% 91,80% 33,33% 91,80% 33,33% 91,80% 91.8%
2020-029 Emilia Maria Polo Carrillo FACULTAD DE ADMINISTRACION Y  |MISIONAL. 33,33% 76,71% 33,33% 76,71% 33,33% 76,71% 76.7%
TURISMO .
2020-030 Amparo Diaz Bonfante FACULTAD DE ARQUITECTURAE  |MISIONAL 33,33% 99,99% 33,33% 99,99% 33,33% 99,99% 100.0%
INGENIERIA N
2020-022 Ruth Mary Mongua Camargo ADMISION, REGISTRO Y CONTROL _|APOYO 38,20% 65,88% 37,08% 64,86% 24,72% 99,99% 76,9%

Fuente: https://was.colmayorbolivar.edu.co/planes/reportes c/PlaneadoCompletado v/2020



https://was.colmayorbolivar.edu.co/planes/reportes_c/cumplimientoPlanes/2020
https://was.colmayorbolivar.edu.co/planes/reportes_c/PlaneadoCompletado_v/2020

MACRO PROCESO PROCESOS PLANEADO SEGUNDO CORTE LOGRADO NIVEL
GESTION DE LA COMUNICACION ) 100% CUMPLIDO
ESTRATECICO 5 ANEACION INSTITUCIONAL 100% 94,72% SATISFACTORIO
PROMEDIO CUMPLIMIENTO MACRO PROCESO ESTRATEGICO 97,36% SATISFACTORIO
MACRO PROCESO PROCESOS PLANEADO SEGUNDO CORTE LOGRADO NIVEL
Rﬁ%ﬁ.ﬁ!ﬁﬁ DE ARQUITECTURA E — -
EC;L;IKATSD DE ADMINISTRACION Y 26.71% SRS oTD
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 91,80% SATISFACTORIO
MISIONAL BIENESTAR UNIVERSITARIO 100% 94,83% SATISFACTORIO
OFICINA DE RELACIONES
0,
INTERNACIONALES Rl NS
INVESTIGACION 100% CUMPLIDO
EXTENSION 90,99% SATISFACTORIO
PROMEDIO CUMPLIMIENTO MACRO PROCESO MISIONAL 87,35% SATISFACTORIO
MACRO PROCESO PROCESOS PLANEADO SEGUNDO CORTE LOGRADO NIVEL
GESTION RECURSOS FISICOS 63,51% PARCIAL
2';"2;’;&';2 J\I’E'RTUA"ES 2i2 98,67% SATISFACTORIO
ADMISION, REGISTRO Y CONTROL 76,91% SATISFACTORIO
MEDIOS EDUCATIVOS 100% CUMPLIDO
APOYO SECRETARIA GENERAL 100,00% 63,79% PARCIAL
GESTION FINANCIERA 100% CUMPLIDO
iggﬁgggéggsmmuo 94,53% SATISFACTORIO
GESTION DEL TALENTO HUMANO 85,50% SATISFACTORIO
PROMEDIO CUMPLIMIENTO MACRO PROCESO APOYO 85,36% SATISFACTORIO

Fuente: https://was.colmayorbolivar.edu.co/planes/reportes _c/PlaneadoCompletado v/2020

MACRO PROCESO ESTRATEGICO

SUB PROCESOS

Planeacion Institucional
y Mejoramiento de la
Calidad

Gestion de la
comunicacion

A continuacion, se relacionan las actividades principales y sus resultados desde Planeacion
Institucional y Mejoramiento de la calidad y Gestion de la comunicacion para el fortalecimiento
del direccionamiento estratégico de la Institucion durante los tres cuatrimestre de la vigencia 2020
logro un rendimiento del 97,36% en sus actividades planeadas posiciondndose en un nivel
satisfactorio, en las cuales se ven reflejadas las observaciones del segundo cuatrimestre de
acuerdo con el indicador

Archivo disponible en la pagina WEB.


https://was.colmayorbolivar.edu.co/planes/reportes_c/PlaneadoCompletado_v/2020

OFICINA DE PLANEACION Y MEJORAMIENTO DE CALIDAD
SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION VIGENCIA 2020
EN LOS TRES CUATRIMESTRES

Coordinador

Macro Proceso

Proceso

Codigo Actividad
WAS

ACTIVIDAD

INDICADOR

(OBSERVACIONES PRIMER CORTE

OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE

OBSERVACIONES TERCER CORTE

YESENIA CARRILLO

MABEL DEL CARMEN AGAMEZ VEGA

ESTRATEGICO

GESTION DE LA COMUNICACION

Visibilizar al Colegio Mayor de Bolvar en el distrito

No. Actividades a implementar del plan
de comunicaciones / No. Total de

Se adjunto evidencia y se organizo evidencias por

'SE EVIDENCIA EL INDICADOR A TRAVES DE LOS SIGUENTES LINK
Evidencias de comunicaciones
B 9 Sones

las gad

siguiente link:

SE EVIDENCIA EL INDICADOR A TRAVES DEL SIGUIENTE LINK
Las evidencias de las estrategias intermas e internas las encuentran en el
link de drive:

131 urisico y culturalde Cartagena de Inias enla presente | o, 4 SO FEEEIONeS P google.co ol TCR_ORASP2
PLAN # 2020-019 vigencia 2020 medios KX3rzUSL6La relacion del cumplimiento a las solicitudes en este link:
00k
phMNdA1 EneJ8uUSIU/editigid=2033006206 o TCR_ORdSP
2KX3rzU5L6
SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR, SE ANEXAN DOS
S . . bara el primer cuatrimestre se programarons | ACTAS DE FACULTADES EN REUNION VIRTUAL, NO SE ANEXAEL | SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL NDICADOR, SE ANEXAN DOS
21 e e e e Numero de estrategias implementadas [ ore o PTIeT SUATImeste se prog ACTA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES YEDUCACION. | ACTAS DE FACULTADES EN REUNION VIRTUAL, NO SE ANEXA EL
z e sy - PARA EL SIGUENTE EVALUACION PRESENTAR LA ACTVIDAD CON |ACTA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION
SU INDICADOR
10 Seguimiento al Pian de Mejora para a acreditacién del [ Informe de seguimiento al pan de SE EVIDENGIA EL NDICADOR Y —
Programa de Delineante de Arquitectura e Ingenieria | mejoras del programa.
18 Revisary Radicar Informe de ato-evaluacién del Informe Radicado SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
programa de Delineante de Arquitectura e Ingenieria
20 Preparar Visita de pares confines alaacreditaciondel || e pares| 200 Corte INO SE EVIDENCIA EL INDICADOR YA QUE NO HAN PROGRAMADO | SE EVIDENCIA EL INDICADOR, INFORME DE RESULTADO DE LA
programa de Delineante de Arquitectura e Ingenieria & VISITA DE PARES CNA VISITA DE PARES
Analisis para el SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR, EN LA PROXIMA
4 de sofware de autoevaluacion EVALUACION PRESENTAR EL SOFTWARE EN FUNCIONAMIENTO |55 EVIDENCIA ELINDICADOR
No se presento evidencia ya que se encuentra
SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR, ENLA PROXIMA
5 Prueba de funcionamiento del soware hasta final de afio y en el primer A o P A e X e | sE EvIDENCIA EL NDICADOR
cohorte se definieronos requisitos
SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR
PRESENTAR EN LA PROXIMA EVALUACION EL INDICADOR,
7 Disefiar Modelo de Ato evaluacién Institucional Modelo Disefiado en funcionamiento |2do Corte MODELO DISENADO APROBADO CONSEJO ACADEMICO Y EN SE EVIDENCIA EL INDICADOR
FUNCIONAMIENTO
SE EVDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR
PRESENTAR EN LA PROXIMA EVALUACION EL NDICADOR,
8 Realizar Auto evaluacion insttucional Informe de Resultados de Auto evaluacion| 2do Corte INFORME DE RESULTADOS DE AUTO EVALUACION EN CONCEJO  [SE EVIDENCIA EL INDICADOR
ACADEMICO Y DIRECTNO
GESTION DE LA PLANEACION Y SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL NDICADOR
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA Disefio de un sistema de informacion estadistico Sistema de informacién en PRESENTAR EN LA PROXIMA EVALUACION EL INDICADOR,
CALIDAD o nstitucional funcionamiento [P DR SISTEMA DE INFORMACION EN FUNCIONAMIENTO RS EEER ERLT e
PLAN # 2020-018
Planificacion estrategica (Politica, objetivos, meta, Se realiz6 la planeacion estratégica ,
29 dela ion, roles y idades y égica definida sera presentado éde |SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
cronograma de inmplementacion del SGA) gestion y desempefio para su aprobacion
SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR
PRESENTAR EN LA PROXIMA EVALUACION EL NDICADOR,
22 programa de social [Programa O AN NN SE EVIDENCIA EL INDICADOR
£ plan de racionalizacion de tramites se encuentra
Disefiar e Implementacion del Plan de racionalizacion de ’ disefiado y en proceso de complementacion. Se | SE EVIDENCIA EL INDICADOR, PASAR A ACTO ADMINISTRATIVO
2 tramite AT ZE D identificaron los tramites institucionales y se RECTORAL SERURETAEL NP EARER
encuentran en proceso de caracterizacion.
PRESENTAR EN LA PROXIMA EVALUACION EL INDICADOR,
2 Caracterizacion de los grupos de valor Caracterizacion de grupos de valor 2do Corte CARACTERIZACION DE GRUPOS DE VALOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
implementacion de metodologia DAFT 2018 para la
25 denificacion de riesgos y disefio de controles en Riesgos idenificados por proceso SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
entidades publica
Efectuar un diagnostico de capacidades y entornos,
donde la entidad analice y priorice sus capacidades
) o renl SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR, PRESENTAR EN LA
26 (estructura, procesos, recrsos, enire otros) necesarios | Diagndstico realizado 2do Corte : SE EVIDENCIA EL INDICADOR
T PROXIMA EVALUACION EL INDICADOR DIAGNOSTICO REALIZADO
con los resultados.
la poliica de Habilitar [ Numero de documentos
un espacio enla pagina web para la publicacion de los e
2 documentos exigidos en el marco de la ley 1474 de 2012 |requeridos por la ley 1474 de 2014 y SERURIAE N EL MR SERURIAEREL NP ERER
Y MPG V2 MIPG V2
28 Seguimiento, medicién y ajuste al P.D. 2020 -2023 Informe de seguimiento P.D SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR




MACRO PROCESO MISIONAL
SUB PROCESOS

Docencia Investigacion Internacio Extension I?nliig?:iﬁ:gi
& -nalizaion o

El resultado de los procesos Misional con un 87,35% desagregandolo entre Docencia (unidades
Académicas), Extension, Bienestar, Investigacion, CINI, en las cuales se ven reflejadas las
observaciones del segundo cuatrimestre de acuerdo con el indicador

Archivo disponible en la pagina WEB.



OFICINA DE PLANEACION Y MEJORAMIENTO DE CALIDAD
SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION VIGENCIA 2020
EN LOS TRES CUATRIMESTRES

OBSERVACIO
Codigo OBSERVACIONES
Proceso Actividad WAS ACTIVIDAD INDICADOR NES PRIMER SEGUNDO CORTE OBSERVACIONES TERCER CORTE
CORTE
Disefiar y ejecutar un Plan de Intervencién de la No se adjunta
proyeccién social e Implementar 8 nuevos evidencia de la
109 proyectos sociales almc_ulados ala proyeccionde [No de _Proyectos realizados en las ejecucion de NO SE ADJUNTO EVIDENCIA SE EVIDENCIA EL INDICADOR
los programas académicos, enfocados a las comunidades plan de DEL INDICADOR
comunidades wulnerables de la ciudad de intervencién
Cartanena vin del entorno nrovectas el cial
Gestionar la firma de 5 convenios de practicas con .
110 el sector productivo de acuerdo con las helde _Proyectos fealizansienlias Si= [BVIRIENER RIEL SE EVIDENCIA EL INDICADOR
q comunidades INDICADOR
necesidades de los programas
SE EVIDENCIA
PARCIALMENTE EL
INDICADOR, SOLO SE
Generar 8 productos académicos derivados de L EUEEAEE ) | [PRESENT 4 [PROPIUEIOS
: " No. de productos realizados / productos |es coherente ACADEMICOS DERIVADOS
n P E EVIDENCIA EL INDICADOR
SIS p:gyf:;ﬁzsd:ggzﬁgfs" eekldEEplEs planificadas con el indicador |DE PROYECTOS DE = C kel
ety a medir. PROYECCION SOCIAL. EN EL
PERIODO. ANEXAR PARA EL
PROXIMO CORTE LOS
PRODUCTOS ACADEMICOS
ENEL DOCUMENTO
Disefiar y ejecutar un Programa Institucional de Programa Institucional de QC%'ZT,\‘ACDIS iENL(IDN?DEIC ADOR.
111 Emprendimiento y/o Empresarismo, a partir del Emprendimiento e Innovacién ’ SE EVIDENCIA EL INDICADOR
desarrollo de Proyectos de Innovacién Empresarial. [ Empresarial ejecutado PIREERAN SIS SINAL
: DE EMPRENDIMIENTO E
ININOVACION EMPRESARIAL
SE EVIDENCIA
EXTENSION
Realizar 2 taller sobre negocios verdes que faciliten :’VAISTC(:&)L(;A:%-FOEHiI;
129 su promocién, su desarrollo y sostenibilidad No. De talleres realizados 2do corte ; SE EVIDENCIA EL INDICADOR

PLAN # 2020-037 PANTALLAZOS DE

basados en las ventajas competitivas locales ASISTENCIA DE LOS DOS (2

L‘LAL‘\%ERES\_ E\IN EMBARGO

PARCIALMENTE EL SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR, SOLO SE PRESENTA 3
132 Disefiar 6 planes de negocios de los estudiantes No de planes de negocios de Nolhaerdencia INDICADOR, SOLO SE PLANES DE NEGOCIO EN EL PERIODO.
que participen en proyectos de emprendimientos emprendimiento aprobados 4 PRESENTA 3 PLANES DE ANEXAR PARA EL PROXIMO CORTE LOS TRES PANES DE NEGOCIO
NEGOCIO EN EL PERIODO. PARA ASI COMPLETAR EL INDICADOR
— . . — Noifey mMevAnnana oo p
Disefiar e implementar el modelo de intervencion - Ra I N "
is comunitaria desde las expectativas y necesidades Mm.je'q G (RS CEHILENE e\ndepmlas a2 N S12 AN RABENE SE EVIDENCIA EL INDICADOR
reales Institucional cumplimiento  |DEL INDICADOR
para esta
Desarrollar talleres y capacitaciones en las No. de talleres y capacitaciones SE EVIDENCIA EL
22 instituciones educativas pdblicas del distrito realizadas en el distrito INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
Ta eviaencra no
q No. De ofertas realizadas / No. De ofertas |soporta el SE EVIDENCIA EL
128 Ofertar 2 Diplomados y 3 cursos ejecutadas cumplimiento de |INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
Frocmvat oo
" 4 Campanfas de actualizacién de datos a partir de o N
119 la Encuesta sobre el uso de instrumentos por las N, De.campanas lesizacasfics Si= [EVIBIENE (=L SE EVIDENCIA EL INDICADOR
P compafas proyectadas INDICADOR
IES para el seguimiento a graduados
Disefiar e implementar proyecto institucional de L -
L N Proyecto Institucional de seguimiento y SE EVIDENCIA EL
N E EVIDENCIA EL INDICADOR
123 seguimiento y evaluacion del egresado con e CEsEED INDICADOR S C ICADOI

aplicacion en las tres facultades académicas




OFICINA DE PLANEACION Y MEJORAMIENTO DE CALIDAD
SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION VIGENCIA 2020
EN LOS TRES CUATRIMESTRES

Codigo

OBSERVACIO

OBSERVACIONES

Proceso Activias WaAs ACTIVIDAD INDICADOR NES PRIMER SEGUNDO CORTE OBSERVACIONES TERCER CORTE
CORTE
ReanzariaT U TOS JOVeTIES Ue Tueve
ingreso semestral del TCMB para contar con : )
° f # de estudiantes nuevos caracterizados/#
139 informacién confiable y de calidad para apoyarl0s | e ooy diantes nuevos en la institucion EEEENETEL SE EVIDENCIA EL INDICADOR
procesos de planeacion, andlisis y formulacién de INDICADOR
" por semestre
asicomo la y
tRgetmIrifpremeTTEr y EEvVIDENCTE
i ara el iento y la A::d?;re:: o |PARCIALMENTE EL
de Impacto del ia , que de la medicion de los fmplemem':r las | INDICADOR, NO SE ANEXA
permita la medicion periédica de los del ! EL RESULTADOS DE LA
¥ el de yel el nivel de de los :2":’;:?:;5:'9 MEDICION DE LOS. SEEVRERCINEREDICIDOR
seguimiento al cumplimiento de las metas, usuarios de os servicios e ge | INDICADORES CUALITATVOS
identificando fortalezas y debilidades y prog . DEL COMPROMISO
. ! permanencia__ |25 COMPR
Se identificaron |SE EVIDENCIA
los egresados | PARCIALMENTE EL
- : no graduados | INDICADOR SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR
Dacumenar el Modslo da Gestién de Permansrcia de laisntitucion |, EL DOCUMENTO . EL DOCUMENTO APORTADO ES EL MISMO DEL SEGUNDO CORTE, AL
145 ) orm atender de maner integral y articdiada las | #actividades ejecutas/ # actividades pero aun queda | APORTADO AL PARECER ES |PARECER ES UNA PROUESTA DE DOCUMENTAR EL MODELO DE
B oas y 1o complaiad do 1o desercion. sonun  |Programadas pendiente UNA PROUESTA DE GESTION DE PERMANENCIA Y GRADUACION ESTUDIANTIL QUE NO SE
P dhoalion " el |DOCUMENTAR EL MODELO |ENCUENTRA REFRENDADA POR LA COORDINADORA DE BIENEO LA QUE
R : modelo a partir | DE GESTION DE HAGA LAS VECES
de los PERMANENCIA Y
indi GRADUACION ESTUDIANTIL
1. # total de beneficiados en GE / # total
e 6nalos de de or semestre
generacion E y Jovenes en Accion de los jovenes SE EVIDENCIA EL
= para la consecucién de becas y transferencias 2. # total de beneficiados en JeA/ # total INDICADOR = BYRENEA EL NEEAReR
monetarias condicionadas de inscritos por semestre
Generar Informes de gestion institucional de (== oz ) P:;Q&’S\;‘;'GE e
permanencia y graduacion, en el cual se indiquen ;S,::I en'jc:dm INDICADOR. SE PRESENTA | SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR, SE PRESENTA EL MISMO
142 los resultados de la gestion del programa de Informe de Gestion semestral socializado (97 ! DN oG OMENTG BN BXCEL |DOCUMENTO EN EXCEL DEL SEGUNDO CORTE QUE HACE REFERENCIA
permanencia durante un periodo de tiempo en Consejo Académico 2 M e 5" |AUN NFORME DE DESERCION, MAS NO UN DOCUMENTO EXPLICATVO
(semestral, anual), de acuerdo con los objetivos e e e S DEL INDICADOR
iniciativas estratégicas que se hayan definido. P o
SE EVIDENCIA EL
Se debe INDICADOR, SIN EMBARGO
Disefiar e implementar un programa de formacion elaborar el DEBE SER APROBADO EN
143 integral para la poblacion estudiantil, teniendo ”:"[‘;dma:;::‘““‘ay ggaciiuaces programa con  |COMITE DE BIENESTAR O EL |SE EVIDENCIA EL INDICADOR
BIENESTAR como referencia las establecidas por ASCUN prog las actividades a| QUE HAGA LAS VECES
implementar  |PARA ASIVALIDAR EL 100%
DE LA ACTIVIDAD
PLAN # 2020-023 E EVIDENCIAEL
_ - ’ INDICADOR, SIN EMBARGO
el de ejecutas/ # :
144 ! DEBE SER APROBADO EN  |SE EVIDENCIA EL INDICADOR
Desarrollo Humano y evaluar su impacto programadas D OMIE D BN O L
SEEVRERCKEL™
e . ] ; INDICADOR, SIN EMBARGO
disefiar programa de calidad de vida que Impacte |, i ijades ejecutas/ # actividades DEBE SER APROBADO EN
146 enel del clima y e SE EVIDENCIA EL INDICADOR
e programadas COMITE DE BIENESTAR O EL
QUE HAGA LAS VECES
BARA ASIVALINAR EI 1000
disefar programa de calidad de vida que impacte - -
B ; LS #actividades ejecutas/ # actividades SE EVIDENCIA EL
147 - del clima y R NDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
evaluar suimpacto
disefio e implementacion de programa para el
fortalecimiento de la Amatividad Fisica, la #actividades ejecutas/ # actividades SE EVIDENCIA EL
23 recreacion y el deporte, dirigido a la comunidad de |programada INDICADOR RIS SIS 10l
la institucion y evaluar suimpacto R
Bl T st i Bl v o e T app—
b 2 5 ejecutas/ # DEBE SER APROBADO EN
10 |eorerpondere s de ety eracer S e
s QUE HAGA LAS VECES
AR RIS
» INDICADOR, SIN EMBARGO
. Documento de la Ruta de Inclusién b
Formalizar la ruta de inclusién institucional y eum DEBE SER APROBADO EN
oo generar el cronograma de la ruta de inclusion ::z::‘s‘zz"a' ey R RUAER COMITE DE BIENESTAR O EL |5 EVIPENCIA EL INDICADOR
QUE HAGA LAS VECES
Aplicacién del formato del MEN para determinar el
151 diagnostico del nivel de inclusi6n insti del Di INES NO SE ADJUNTO EVIDENCIA |5 gvipENCIA EL INDICADOR
DEL INDICADOR
(LNE.S)
SeTeDeEner [ENESTE PERODUSE
- ; » : claroparala  |EVIDENCIA UNA ACTIVIDAD
152 pﬁ:‘;ﬁﬁ:{;’;‘;’:agf;f;‘f:m:‘fgif: = zc'ﬁw'ad'gs;c";gﬁ:gjzsejecmay# totalde | o ima revision |ENCAMINADAS A LA SE EVIDENCIA EL INDICADOR
P Y P P los entregables |PLURICULTURALIDAD Y
EvALAR Sl MRACTA DE
SEgEsRteRer TS AVIBERA R
Disefio e i ion del i Disefo e ion del claroparala  |PARCIALMENTE EL
153 Generadores de Convivencia y Paz y evalauar su | Espacios Generadores de Convivencia y |proxima revision |INDICADOR, YA QUE SE SE EVIDENCIA EL INDICADOR
©

impact

Pazy evaluar suimpacto

los entregables

EVIDENCIO QUE NO SE HAN

mDLEnENTARAL
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OFICINA DE PLANEACION Y MEJORAMIENTO DE CALIDAD

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION VIGENCIA 2020
EN LOS TRES CUATRIMESTRES

Proceso

Codigo
Actividad WAS

ACTIVIDAD

INDICADOR

OBSERVACIONES
PRIMER CORTE

OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE

OBSERVACIONES TERCER CORTE

INVESTIGACION

PLAN # 2020024

No. de GrupLAC actualizados / No. total

Todos los grupos se

EN EL DOCUMENTO APORTADO NO SE
EVIDENCIA EL INDICADOR,
INDICAR EN EL DOCUMENTO PARA EL

215 et @En e laEm | IR SIGUEENTE CORTE EL NO. DE GRUPLAC [SE EVIDENCIA EL INDICADOR
5 x ACTUALIZADOS / NO. TOTAL DE
GRUPOS DE INVESTIGACION
Fortalecer las relaciones con redes, IES, entidades eI e I L
gubernamentales y no gubernamentales para la | No. de acciones desarrolladas en el Las actividades se DA R NS EEVDENCIA
219 12 |No. de acciones desarolladas en encuentran disefiadas  a |CONVENIOS O ALIANZA QUE HAGA SE EVIDENCIA EL INDICADOR
: espera de impementacion. [PARTE DE LA ACTIVIDAD, PARA EL
acuerdo con su naturaleza y especialidad EERIEEEERACH
Disefo e 6 i de §
216 Eeeen de No se present6 evidencia |SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
E EVIDENCA PARCIALMENTE ET
INDICADOR .NO SE EVIDENCIA EL
» . NUMERADOR DEL INDICADOR
B e el e e e (ACTVDADES DE FORWACION DE
218 TALENTO HUMANO DISENADA Y SE EVIDENCIA EL INDICADOR
naturaleza y especialidad de los grupos de Actividades de formacion de talento e e A L
investigacion humano proyectadas s
PREGRADUAL EN OBJETIVOS DE
e AT NESABRO O SNSTENRIE 1iNg
INDICADOR
:::,?,:::2 :T::s'ﬁ:"‘:‘;?’: SE EVIDENCIA EL DESARROLLO DEL
TR anh RESUMEN EJECUTIVO DE UN (1)
paripaniciparde) PROYECTO: GASTO EN CONSUMO DE
ejecucion del proyecto del .
_— Desarrollar 2 proyectos de investigacion de No. de proyectos desarrollados / No. total |PES Vida de Barrio R e o [ e,
trabajos colaborativos (con otras instituciones) | de proyectos en colaboracion etsemani Este aciode | EVCSN SN CON UNMGUSTRIANA,
P EN LA CUAL HACE PARTE DE UN
DOCENTE INVESTIGADOR DE
e S e <que |COLMAYOR. NO SE EVIDENCIA EL
ades conjuntas que | pRoVECTO CON COREDUCAR
PrSeraTR T ter
cargue del proyecto de
CMB-LAB
Innova&Crea en plataforma
Participar en 3 convocatorias de financiacion SE EVIDENGIA UN (1) PROVECTO DE
_— : 5 e ‘eno |No. de proyectos presentados en FORTALECIMIENTO CMB-LAB. T ——
o e e otton de INNOVA&CREA EN PLATAFORMA MGA Y
SU TRANSFERENCIA A SUITF
e pretetine st
semilleros formalizados,
evidencias de alistamiento
Generar escenarios de formacién metodologica o e e P I s | SE EVIDENCIA EN DOCUMENTOS
o disciplinar para el fortalecimiento de las No. de INo. lleros de ADJUNTOS EL INDICADOR NO. DE N I —
de los total de rresiaacion Asimismo, |SEMILLERISTAS CUALIFICADOS / NO.
semilleros de investigacion Bl TOTAL DE SEMILLERISTAS
evidencias de
capacitaciones sobre
95°6E pestEEomEnRER
la ider argumenta : De
conformidad con la SE EVIDENCIARON CATORCES (14)
No. de 6 yel ESTUDIANTES EN SEMILLEROS EN
de de d y VENTO DE APROPIACION SOCIAL DEL
227 y del social del /No. de eventos que permitenia | CONOCIMIENTO EN ESCENARIOS DE | SE EVIPENCIA EL INDICADOR
activos con proyectos o APROPIACION Y DIVULGACION EN ESTE
semileristas, se pone de | PERIODO EVALUADO
marifiesto que las
Se inicio un proceso de | 'NDISADOR:
R s NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR EN EL.
Publicacin de productos de semilleristas en No. de producios realizados / No. de roductos que se D O R TAD O AL
228 e e o), ES UN DOCUMENTO OFICIAL DE LA SE EVIDENCIA EL INDICADOR
ios serlados productos proyectados soloccionard parasu | TUSION £ NO ESTA SUSTENTADO
=i POR LA COORDINACION DE
o- PLANEACION INSTITUCIONAL..
NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR UNA
Una estrategia de divigacion de Se presenta esuategia de |ESTRATEGIA DE DIVULGACION DE
Disefar una estrategia de divuigacion de productos ; 5 productos | PRODUCTOS EN MEDIOS DE
250 en medios de divuigacion para estudiantes procuctos enmedios de divilgacionpara |on medios de diviigacion [DIVULGACION PARA ESTUDIANTES, Es |55 EVIPENCIA EL INDICADOR
para eswudiantes L MISMO DOCUMENTO DE LA
ACTIVIDAD 228
No Se presenid evidencia[SE EVIDENCIA PARCIALMENTE ELC
la lider argumenta que : La | INDICADOR.
inac " NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR,
Potenciar la Revista Méthodos bajo lineamientos |Soordinacion editorial 3
220 . ot irabaja enla construccion | REVISTA ACTUALIZADA, SOLO UN e ———
€ v de los lineamientos de |OFICIO DE RELACION DE ARTICULO
B S bublicacién para PARA PUBLICACION EN LA REVISTA
investigadores y paralelo la |[METHODOS NO. 17-2019 Y NO. 18 — 2020.
SRR oo
[emcEE on |SEEVIDENCIA PARCIALMENTE EL
presenta acta de reunion  |p\iCADOR CON EL PROVECTO
e P e | EDITORIAL FACTURACION Y CUENTAS
230 Entregar para Publicar 1 proyecto editorial e e P o ares Proicad0s! |cstablecen los acuerdo de. | NEORMACION CONTABLE EN UN SE EVIDENCIA EL INDICADOR
. de proye i proyes pul ":;C‘ n" ﬁ“"‘” b:’”ﬂ HOSPITAL PUBLICO, SIN EMBARGO NO
'Esglac o de lo Eﬁs"’ 5 €199 | SE ANEXA LA PORTADA DE LA REVISTA
enel Convernio firmado en |y HONDE DEBE DE ESTAR EL
| Asimismo, se envia. | pRoVECTO EDITORIAL PUBLICADO
gestion realizada con
ForReraraas
la aceptacion de articulo
cientiico y de las gestiones
meclon naciorales & iemacionales sonadoe, - |No. e publcaciones realizadas / No, de [12ai2adas desdeos S EVIDENCIA EL NDICADOR CON
231 b - de p! - lideres de grupo de SIETE (7) ARTICULOS EN SE EVIDENCIA EL INDICADOR
indexados u homologados u otro tipo de productos |publicaciones proyectadas R e e s
segin modelo de medicion de Colciencias
medios a través de los
& R
SE EVIDENCIA EL INDICADOR CON
Gestionar 10 participacion de docentes T e e 6ny| o rCbadas para paricipar |STe (7) DE DOCENTES
partcip: INVESTIGADORES QUE PARTICIPAN EN
232 el o delconacimiento/ No.” producios serdnia T R AT SE EVIDENCIA EL INDICADOR
conocimiento. uposde |publicados como memoria. | b GACION SOCIAL DEL.

Investigacion

de evento. Los eventos

conocMENTO




OFICINA DE PLANEACION Y MEJORAMIENTO DE CALIDAD
SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION VIGENCIA 2020
EN LOS TRES CUATRIMESTRES

Codigo OBSERVACIONES
Actividad WAS PRIMER CORTE

Proceso OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE OBSERVACIONES TERCER CORTE




OFICINA DE PLANEACION Y MEJORAMIENTO DE CALIDAD
SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION VIGENCIA 2020
EN LOS TRES CUATRIMESTRES

ACTIVIDAD INDICADOR SEGU OBSERVACIONES TERCER CORTE

Codigo
Actividad WAS. PRIMER CORTE




OFICINA DE PLANEACION Y MEJORAMIENTO DE CALIDAD
SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION VIGENCIA 2020
EN LOS TRES CUATRIMESTRES

Codigo OBSERVACIONES
Actividad WAS ACTIVIDAD INDICADOR PRIMER CORTE OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE OBSERVACIONES TERCER CORTE

Proceso

Estructurar el Modelo de Gestion del Proyecto
Movilidad Internacional de la Comunidad
academica de la IUCMB para fortalecer la

165 capacidad institucional en el disefio, ejecucion y
evaluacién de politicas y programas de fomento de
la movilidad de estudiantes, docentes e
investigadore:

Modelo de Gestion del Proyecto
Movilidad Internacional realizado, de NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL
acuerdo con los lineamientos 2D Ci2 INDICADOR SISV L RSl

Institucionales

"Generar 7 alianzas que favorezcan el intercambio

de experiencias y conocimientos ( movilidad y 92, BB A e S

166 transfeencias de conocimiento), asicomo la L . N SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
o P internacionales gestionadas

formulacién de programas académicos y proyectos

de investigacién conjuntos.

Generar 7 alianzas que favorezcan el intercambio
de experiencias y conocimientos ( movilidad y

167 transfeencias de conocimiento), asi como la
formulacién de programas académicos y proyectos
de investigacién conjuntos.

Dos (2) Redes Académicas nacionales e

N " q No se cargaron evidencias [SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
internacionales gestionadas

"Fomentar la dimensién internacional de los
programas a través de estrategias de intervencion
relacionadas con: Ensefianza de lenguas
extranjeras Participacion en el proceso de Dos (2) Curriculos Académicos
curriculos con vision internacional a traves de los Internacionalizados

contactos para revision y validacién de propuestas
académicas con instituciones extranjeras Incentivos
PLAN #2020-033 a la presencia de estudiantes y docentes

OFICINA DE RELACIONES 168 No se cargaron evidencias [SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR

INTERNACIONALES - CINI

Promover la movilidad virtual entrante de docentes [No. de visitantes (Docentes) nacionales y

169 " X " ! No se cargaron evidencias |SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
nacionales e internacionales extranjero

171 Prom_over la moyllldad vm_ual entrgnte de No. de \/_lsnantes (estudiantes) Nacionales No se cargaron evidencias NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL SE EVIDENCIA EL INDICADOR
estudiantes nacionales e internacionales y Extranjeros INDICADOR

170 Presentar Proyecto del centro de educacion virtual P_ropu(_esta pre;enFada de acuerdo a las No se cargaron evidencias NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR PARA ESTE PERIODO
de la ITCMB directrices institucionales. INDICADOR




MACRO PROCESOS DE APOYO

Secretaria Admision
General Reg. y Control

Soportey Gestion

Desarrollo AVA Recursos Gestién del
Tecnoldgico Fisicos Talento

. Humano
Medios Gest.
Educativos Financiera

Continuando con el seguimiento individual por macro proceso y por proceso mostramos el resultado
de los procesos de Apoyo con un 85,36% en las cuales se ven reflejadas las observaciones del
segundo cuatrimestre de acuerdo con el indicador

Archivo disponible en la pagina WEB.



OFICINA DE PLANEACION Y MEJORAMIENTO DE CALIDAD

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION VIGENCIA 2020
EN LOS TRES CUATRIMESTRES

Codigo OBSERVACIONES PRIMER OBSERVACIONES SEGUNDO
Proceso Actividad WAS ACTIVIDAD INDICADOR CORTE CORTE OBSERVACIONES TERCER CORTE
o q . . " q . Se evidencia videos tutoriales en
244 Crear 4 V|§Ieo tutoriales para mejorar elaccesoy manejo de Vlde_o tutoriales propuestos / Video youtube (9) realizados desde el NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL SE EVIDENCIO EL INDICADOR
las herramientas en ambientes virtuales de aprendizaje tutoriales desarrollados INDICADOR
proceso de AVA
. ) para el timestre se deberian haber SE EVIDENCIA EL INDICADOR, SIN EMBARGO, EL REPORTE DEL
245 Desarrollar 8 informes sobre el uso de la plataforma virtual | Informes propuestos/Informes presentado 3 informe. SE evidencia NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL ||INDICADOR ESTA HASTA EL MES DE FEBRERO DEL 2020. NO SE LE
por programas y facultades desarrollados Geseilo 6 L i s INDICADOR VALIDA AL 100 YA QUE HACEN FALTA LOS INFORMES DE MARZO 2020
HASTA DICIEMBRE 2020
Capacitar al 70 % de los Docentes para el desarrollo de . . . . L
243 D (e e ey el G AT Fs s Porcema!e de docentes capacitados / Se evidencia capacitacién de mas | NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL SE EVIDENCIO EL INDICADOR
AMBIENTES VIRTUALES DE S Porcentaje de docentes proyectados del 70% de los docentes. INDICADOR
APRENDIZAJE - AVA ’
PLAN # 2020-032 Ofertar diplomado virtual en innovacién pedagégica basada |Diplomado virtual propuesto/Diplomado |Se evidencian acciones previas a NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL
D) enTIC virtual Ofertado ala apertura del diplomado INDICADOR SEEVRENEOEL NBLEARER
Participar en 3 Mesas de trabajo con las facultades para . Se evidencia citacion de mesa de
246 identificar nuevos programas que se adapten a la educacion (EED d? RELLEINES (S UEEES S trabajo con vicerrector (1) en el mes NOSE AR DI BIEL SE EVIDENCIO EL INDICADOR
. . " de reuniones Desarrolladas . INDICADOR
virtual o a distancia. de abril.
L Proyecto de educacion a distancia y Se evidencia el documento maestro
247 Rocimeniaielgioeaaidelenipldeledieacipiialdeld Virtual propuesto /Proyecto de educacion |(PRELIMINAR) de del proyecto de NS AR BRI BIEL SE EVIDENCIO EL INDICADOR
lumc R R " Py INDICADOR
virtual y a distancia desarrollado educacion virtual.
Codigo OBSERVACIONES PRIMER OBSERVACIONES SEGUNDO

Proceso

Actividad WAS

ACTIVIDAD

INDICADOR

CORTE

CORTE

OBSERVACIONES TERCER CORTE

MEDIOS EDUCATIVOS

PLAN # 2020-035

Generar el plan de dotacion de medios educativos a dotar de

SE EVIDENCIA EL INDICADOR, STV
EMBARGO, PARA VALIDAR EL
100%, HACER LLEGAR LA

34 e e 2y g sy oy Plan de dotacién de medios educativos  [Plan sujeto a ajustes y aprobacién. |[EVIDENCIA EN PANTALLAZO LOS |SE EVIDENCIO EL INDICADOR
MEDIOS EDUCATIVOS
ADQUIRIDOS: LIBROS EN FiSICOS,
nacre nc naTAC eacmuanc
Promover la gestion del uso de los recursos como apoyo a SO R I R
35 9 = e poyo % de uso de medios educativos utilizacién de los medios educativos, | SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIO EL INDICADOR
los procesos de ensefianza - aprendizaje o
y se soporta con estadisticas de uso
SE EVIDENCIA EL INDICADOR,
. HACER LLEGAR EN PANTALLAZO
Potenciar el recurso de informacion, a través de las No. De bases de datos académicas & mantiene bas_es _de SIBYED LA FECHA DE SUSCRIPCION DEL
36 Py T 3 realizo una suscripcion con SE EVIDENCIO EL INDICADOR
suscripcion a las bases de datos. adquiridas en el periodo SYSCOMER teniendo un total de 7 CONTRATO PARA VALIDAR QUE
FUE EN EL PERIODO, YA QUE LA
EVIDENCIA ADORTANA DE | O
. . a SE EVIDENCIA EL INDICADOR. DE
Elaborar y ejecutar plan de formacién a usuarios, como No. De actividades de formacién :; i‘;?sgﬂzg?;&?g?ﬁblﬁo rafico LAS 19 CAPACITACIONES
38 mecasnismo para fortalecer las habilidades y competencias |ejecutadas/ no. Total de actividades adg ArhEse e enciag - PROGRAMADAS SE REALIZARON |SE EVIDENCIO EL INDICADOR
de estudiantes y docentes. programas la EI’EJ‘IQI' ncia del vig 19 p ENEL PERIODO 20
CAERCEE PACITACIONES
EVIDENCIA EL INDICADOR,
. N . — " N Se evidencia pertinencia en las PARA EL TERCER PERIODO SE
39 I\gvse'gl:'zztr“lli '"Scll'}lltfr';" CopclaEspacilacadsnce g:z:rzgz:s?odecl‘:; diss‘:ig'gsmo' Total| - ttividades de formacin DEBE DE EVIDENCIAR EL SE EVIDENCIO EL INDICADOR
gatvoy P! proye ejecutadas. PANTALLAZO DE LAS
CADACITACIAN DAD E1_MEDIA
Se evidencia la planeacion de las e e DO
Potenciar el 10% de la adquisicién a material bibliografico, No. De Libros adairidos/ no. De libros |actividades ar;visihiliacion de la HACER LLEGAR EN PANTALLAZO
37 que permita contribuir a las funciones sustantivas de la . d ) p LA ADQUISICION DE LOS TEXTOS |SE EVIDENCIO EL INDICADOR

educacion

enuso en biblioteca

institucion. Para proxima entrega
adjuntar evidencias de la ejecucion.

DE INGLES DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONFS DFI




Codigo

OBSERVACIONES PRIMER

OBSERVACIONES SEGUNDO

Proceso Actividad WAS ACTIVIDAD INDICADOR CORTE CORTE OBSERVACIONES TERCER CORTE
SE EVIDENCIA PARCIALMENTE
Disefiar propuesta para presentar al Consejo Académico, - EL INDICADOR, SE PRESENTA LA
o A . Esta actividad esta programada s
189 respecto a la actua_lnz_acnén de los proce_dlmlentos de Calidad Propuesta disefiada para el mes de mayo, no se SOLICITUD DEL DISENO DE LA SE EVIDENCIO EL INDICADOR
del Centro de Admisiones, a los requerimientos de resentaron avances PROPUESTA EN FECHA
educacién virtual y a distancia p DOCUMENTO EN EXCEL DE
JUNIO 2020 A AGOSTO DEL 2020.
esta actividad esta programada
Presentar propuesta ante SIG, para la actualizacion de los para el mes de agosto, no se
190 procedimientos de Calidad del Centro de Admisiones, alos |Propuesta presentada presentaron avances y la plataforma | SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIO EL INDICADOR
requerimientos de educacién virtual y a distancia no muestra la activiad para adjuntar
evidencia
: . ' Se realizaron 13 solicitudes entotal, | o £/ pencia EL INDICADOR, EN
Actualizar los procedimientos en el Sistema Integrado de de las cuales se han cumplido 8, lo | Ecrm’oe o S0 e pe | aRaN
191 Gestion de la calidad con los componentes virtuales y a Procedimientos actualizados enel SGC |que da un % de cumplimiento del SE EVIDENCIO EL INDICADOR
o q LOS CINCO (5) AJUSTES
distancias 61.5%, esta meta esta planteada
SOLICITADOS
ADMISION REGISTRO Y CONTROL hasta el mes de agosto de 2020
PLAN # 2020-022 g q q o P .
193 CEEMFETEICTRED EIEO (R MIMESMEEEITER || e ey || oSS amy SE EVIDENCIA EL INDICADOR | SE EVIDENCIO EL INDICADOR
de todos los estudiantes de la ITCMB (notas, promedios) resueltas
SEEVIDENCA PARCIACIVIENTE
q H A EL INDICADOR, ANEXAR LOS
o . - Se evidencia definicion de ! p
194 Estgblecer = reqwsqog TEEITEES (P (R SEErs G2l Requisitos funcionales definidos requisitos enviados a sistemas por [FANZALL/A70IS [DIEL (KOO SE EVIDENCIO EL INDICADOR
certificados estudiantil via web medio de la mesa de ayuda PARA LA SOLICITUD DE LOS
o CERTIFICADOS ESTUDIANTIL VIA
o=
Se evidencia confirmacién por aprte :E Iﬁl\lgl?:i’;gg FI’DAERAC(':ALIJ_IQARFI;\‘(;IIEEN
de sistemas de la actualizacion, en !
" P DATO OFICIAL DE CORTE
total han actualizado 2450 hojas de SEGUNDO PERIODO DEL 2019 EN
o o q . " 5 o vidas de estudiantes, teniendo en
o b
195 Actualizar el 30% de las hojas de vida de los estudiantes No. De hojas de vidas actualizadas/ no. cuenta que también actualizaron EL WAS, SE MATRICULARON 1899 SE EVIDENCIO EL INDICADOR

activos en WAS

Total de estudiantes

hoja de vida los egresados no
graduados que estan actualmente
en proceso de grado. lo que da por
cumplida esta accién al 100%

ESTUDIANTES, AL MENOS,EN
ESTE PERIODOS DE
EVALUACION QUE VIENE, SE
DEBE DE REFLEJAR 570 HOJAS
DE VIDA DE L OS ESTUDIANTES




Proceso

RECURSOS FISICOS

PLAN # 2020-014

Codigo

Actividad WAS

ACTIVIDAD

INDICADOR

OBSERVACIONES PRIMER
CORTE

OBSERVACIONES SEGUNDO
CORTE

OBSERVACIONES TERCER CORTE

Disefiar y ejecutar de Plan de Intervencion de infraestructura

Seguimiento a la ejecucion del Plan de

Se evidencia plan de intervencion,
se requiere evidenciar la ejecucion

NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR,
LO QUE SE ADJUNTO ES UN

237 ) Py p - del mismo y /o informe de CONTRATO DE ENERO 2020,. SE |SE EVIDENCIO EL INDICADOR
f la ITCMB Int de infraestructura f el e '
Az e ervencion de Inraestructura fisica seguimiento para los proximos DEBE ANEXAR UN INFORME DE
cohortes SEGUIMIENTO DEL INDICADOR:
Se evidencia el plan de SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL
S ST e el contrataciones 2020 y se adjunta INDICADOR, SIN EMBARGO HACE
235 Ejecutar y publicar Plan de Contratacién m—— evidencia de una muestra de los FALTA ADJUNTAR PANTALLAZO |SE EVIDENCIO EL INDICADOR
proye contratos celebrados en el primer  [DE ALGUNOS DE LOS
trimestre del afio CONTRATOS
Se adjunta evidencia de el disefio
233 Disefiar y Ejecttar Plan de mantenimiento Plan implementado elplandenaniepyicnonalia NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL | o £/ ipeNCI0 PARCIALMENTE EL INDICADOR
evidencias de la ejecucion del INDICADOR
mismo
Disefiar Estudios de Reordenamiento funcional de los oA Se evidencia el estudio de los
236 espacios de la [TCMB, para el mayor aprovechamiento DOBYEID de. Estudl9§ acca/pates espacios existentes, falta evidenciar MOS2 AN R R AEL SE EVIDENCIA EL INDICADOR
- del reordenamiento Fisico de la TCMB . . INDICADOR
(incluyen Planos) como seria el reordenamiento
Se evidencia el plan de SE EVIDENCIA ELC INDICADUR,
L B HACE FALTA EVIDENCIAR UNA
adquisiciones 2020 y se adjunta MUESTRA EN PANTALLAZOS DE
234 Disefiar y Ejecutar Plan anual de adquisiciones Plan implementado evidencia de una muestra de los LA ALGUNAS PARTES DE LA SE EVIDENCIO EL INDICADOR
contratos celebrados en el primer =
: o DESCRIPCION DEL PLAN ANUAL
trimestre del afio NE ADALICICIONES
Disefiar y ejecutar Proyecto de crecimiento de la actual EL DOCUMENTO QUE SE
planta fisica de la ITCMB, articulado con un proyecto M2 de areas nuevas construidas/M2 de . . ADJUNTO COMO EVIDENCIA, NO
228 recuperacion y/o conservacion de la planta fisica como area total construida. floselancrioleiencia ES LA EVIDENCIA DEL SISV NS RAAE NS EL R ENDER
edificacién patrimonial. INDICADOR
Disefiar Informe de gesti6n con diferentes alternativas que Disefiar Informe de gestion con diferentes EL DOCUMENTO QUE SE
242 definan las condiciones adecuadas de lote o terreno alenatvasliieldefbanias condlcmr)es No se aporto evidencia LD NTOLE OMOIEIDERCEEG) SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR
. A e adecuadas de lote o terreno necesario ES LA EVIDENCIA DEL
necesario para nuevo campus universitario . P
para nuevo campus universitario INDICADOR
239 Realizar estudios de de Suelos del terreno dispuesto para el |&o i1 ge suelo elaborado No se aporto evidencia NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL |y i ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR
nuevo campues universitario INDICADOR
240 Disefiar el Proyecto Arquitectonico de Ia propuesta del UeVO |, o 1 arquitecténico terminado No se aporto evidencia NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL |\ 5¢ ApJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR
campus INDICADOR
241 Desarrollar Proyecto en metodologia MGA Proyecto en Metodologia MGA No se aporto evidencia N S IOIEBENC R EL NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

INDICADOR




Proceso

Codigo

Actividad WAS

ACTIVIDAD

INDICADOR

OBSERVACIONES PRIMER
CORTE

OBSERVACIONES SEGUNDO
CORTE

OBSERVACIONES TERCER CORTE

Estudio de sostenibilidad planta docente

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL

196 Realizar estudio de sostenibilidad financiera para docente Tempo.complet No se aportaron evidencia INDICADOR SE EVIDENCIO EL INDICADOR
107 Real.lzgr es}udlo de sostenibilidad financiera para cargos Estufjl.o de .soslenlbllldad planta No se aportaron evidencia NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL SE EVIDENCIO EL INDICADOR
administrativos administrativa INDICADOR
SE EVIDENCIA PARCIALVENTE
Se evidencia la gestion de 1 EL INDICADOR, ANEXAR PARA EL
Cl=lohY HRNAElE A T - convenio con el banco pichincha, sin[SIGUIENTE PERIODO DE
198 e para pag ndmero de convenios gestionados embargo el proceso quedo en EVALUACION LOS PANTALLAZOS [SE EVIDENCIO EL INDICADOR
PLAN #2020-013 manos de oficina de juridica y no se [DE LOS CONVENIO
ha finalizado. GESTIONADOS Y LOS MODULOS
109 Presentar y reportar informacion financiera a las distintros Infc_nrr_nes presentados/ informes SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIO EL INDICADOR
estamentos solicitados
SEADJUNTO EVIDENCAEN
Disefiar e implementar un programa Calidad de Vida, que # docentes y personal administrativo ggl(::;émEEN'\gg ggf F?;;gsgiL
133 permita fo@alecer el desarrollo humano y forrqa_r:lon por participantes en el programa por perlodo S‘e evlfjenua cronograma y PRIMER CORTE.. SE EVIDENCIO EL INDICADOR
competencias para docentes y personal administrativode # docentes y personal administrativo de |ejecucion de actividades. NO SE EVIDENGIA EL
acuerdo a las necesidades encontradas. la institucién en el periodo RESULTADO DEL INDICADOR DEL
REDIONA cAMDDENNINA NEL
SE EVIDENCIA PCAN DEC
PERIODO. FALTA ADJUNTAR
Disefiar e implementar un plan de mejoramiento de clima 4 De actividades ejecutadas en el se evidencia plan. FALTA EVIDENCIAS DE EJECUCION
164 institucional de acuerdo a las necesidades encontradas en la eriodo / # De acti\J/idades roaramadas ADJUNTAR EVIDENCIAS DE PARA VALIDAR EL INDICADOR: # |SE EVIDENCIO EL INDICADOR
medicion de clima 2019. p preg EJECUCION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS
EN EL PERIODO/ # DE
~TAUNANCS DDACDAMADAC
# de pruebas psicotécnicas aplicadas / # XS BUBIENE A ALY
156 Realizar pruebas psicotecnicas a 35 docentes, como apoyo de fuebas zicotécnicas a :ijcadas Se deben adjuntar pantallazos de la |DE LA REALIZACION DE LAS SE EVIDENCIO EL INDICADOR
a el proceso de seleccion de docentes de planta TC Ian‘:&adas P P realizacion de la prueba PRUEBAS ADJUNTADA EN EL
P PRIMER CORTE
EN EL DOCUMENTO PDF
. EVIDENCIADO EN EL PRIMER
155 Realizar inforne de vacantes planata docente Informe de vacantes planta docente izﬁ;i?;nagéu?rrﬁggﬁlIazos el CORTE, ACCION 3 - PLAN DE SE EVIDENCIO EL INDICADOR
P VACANTES 2020, NO SE
EVIDENCIA EL INDICADOR
SE EVIDENCIA LA
Gestionar v ejecutar la contratacion de 35 docentes de planta #de docentes de planta TC contratado / # | Se evidencian acciones para CONTRATACION DE 4 DOCENTES
158 TCenla rr)é:l\JIIB P de docentes de planta TC planificados gestionar la contratacion de nuevos [DE PLANTA, SIN EMBARGO EL NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR PARA ESTE PERIODO
para contratacion docentes INDICADOR NOS NUESTRA EL
TALENTO HUMANO CUMPLIMIENTO DE UN 12%
PR Se evidencias acciones NO SE EVIDENCIA LA
PLAN # -01 Disefiar y gestionar de la nueva planta administrativa de preliminares para desarrollar PROPUESTA APROBADA POR
Ay ITCMB, de acuerdo a las necesidades de la institucion IOBLESDIES S Mo S apichacs propuesta. Se requiere adjuntar CONCEJO DIRECTIVO O SV EL EEAelR
propuesta RECTORIA
NO SE EVIDENCIA'ACTO
Ejecutar y Gestionar la contratacion de 1 nuevo cargo Se evidencian gestiones para ADMINISTRATIVO EN DONDE SE
159 atjiminisn};tivo ara el 2020 9 Contrato de nuevo cargo administrativo |realizar la contratacion de nuevo NO SUSPENDE EJECUTAR Y SE EVIDENCIO EL INDICADOR
P cargo administrativo GESTIONAR LA CONTRATACION
DE 1 NLIEVO CARGQ
SEEVIUETICTAa aransrs ue Ta SE EVIDENCIA EL INDICADOR
- . . . formacion de los docentes. Se
Suministrar formacion postgradual a nivel de maestria de 1 i - 5 5 POR MEDIO DEL DOCUMENTO
160 docente # de nuevos docentes formados requiere adjuntar ewd.er\mas de las RESOLUCION NUMERO 419 DEL SE EVIDENCIO EL INDICADOR
acciones para el suministro de la 18 DE AGOSTO DEL 2020
DOPES E BRI SRS EE Se evidencia listado de docetes en (,\;CA)PS»ECE;AI%IIEO'\‘I\?EMS LD/?ESL PERIODO
251 Disefiar e implementar el Plan de Capacitacion 2020 periodo / total capacllaclgnes formacio, ADJUNTAR EVIDENCIAS | DE MAYO 2020 A AGOSTO DE SE EVIDENCIO EL INDICADOR
programadas para el periodo 2020
. . Ne de docentes de planta con nivel de NO SE ADJUNTA EVIDENCIA QUE
% S . NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR PARA ESTE PERIODO
Azl RalnaiEB20hldelosdoceniesleniiieldelingles B inglés B1/ N° total docentes de planta DE INDICACION DEL INDICADOR
NO SE EVIDENCIA EL
Ne de incentivos aplicados de acuerdo a NBLEADIER, SEAPTINOUN
Disefiar e implementar una politica de insentivos para a disponibilidad Tesu estal de la RESOLUCION QUE SE REFIERE A | NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR, SE ADJUNTO UNA RESOLUCION QUE
163 docentes en el TCMB de acuerdo a las necesidades de la P P! P No se cargaron evidencias MODIFICACION DE UN SE REFIERE A MODIFICACION DE UN CRONOGRAMA MAS NO LA

institucion.

institucién/No.productos contemplados
por la politica de incentivos

CRONOGRAMA MAS NO LA
POLITICA DE INCENTVO
POSGRADUAL 2025.

POLITICA DE INCENTIVO POSGRADUAL 2025.




Proceso

Codigo

Actividad WAS

ACTIVIDAD

INDICADOR

OBSERVACIONES PRIMER
CORTE

OBSERVACIONES SEGUNDO
CORTE

OBSERVACIONES TERCER CORTE

Estudio de sostenibilidad planta docente

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL

196 Realizar estudio de sostenibilidad financiera para docente tiempo completo No se aportaron evidencia INDICADOR SE EVIDENCIO EL INDICADOR
107 Real.lzgr es}udlo de sostenibilidad financiera para cargos Estufjl.o de .soslenlbllldad planta No se aportaron evidencia NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL SE EVIDENCIO EL INDICADOR
administrativos administrativa INDICADOR
SE EVIDENCA PARCIACVIENTE
Se evidencia la gestién de 1 EL INDICADOR, ANEXAR PARA EL
GESTION FINANCIERA Gestionar nueves Comenios bara bago de maticuas con convenio con el banco pichincha, sin|SIGUIENTE PERIODO DE
198 e para pag ndmero de convenios gestionados embargo el proceso quedo en EVALUACION LOS PANTALLAZOS [SE EVIDENCIO EL INDICADOR
PLAN # 2020-013 manos de oficina de juridica y no se |DE LOS CONVENIO
ha finalizado. GESTIONADOS Y LOS MODULOS
CalCiLuAc nAnA AcivaLnAnC
109 Presentar y reportar informacién financiera a las distintros Irﬂqrmes presentados/ informes SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIO EL INDICADOR
estamentos solicitados
SE EVIDENCIA PARCIALMENTE
- . . Propuesta presentada a Consejo " 3 A EL INDICADOR. LA
9% Esrrgi“nﬂi'gepgzﬁf:; reglamentacién para el funcionamiento| ;o v propuesta presentada a E"/::f:r;:'l’:’aig{;'zﬁ: e evidencia | e 5| AMENTACION ES SE EVIDENCIO EL INDICADOR
Consejo Directivo . APROBADA POR EL CONSEJO
ADEMICO EI SICUIENTE DASA
EVIDENCIA PARCIALMENTE
EL INDICADOR, YA QUE EN
e dad e ra el pr " ESTOS MOMENTOS SE SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR, YA QUE EN ESTOS
- 5 T ablecer as eCSSA & ‘.*ff" G“t?‘a s lpa a enp oyecto g El documento adjunto no evidencia |ENCUENTRA EL PROCESOEN ~ |MOMENTOS SE ENCUENTRA EL PROCESO DE RADICARLO EN EL AREA
R S B ACE avance de la actividad. CULMINAR EL ACTA DE SESION  |DE APOYO LOGISTICO DEL DISTRITO DE CARTAGENA Y CONVERTIRLO
PEBIECRUNGE RIS DE PARTE DE CONTROL URBANO [EN ESCRITURA PUBLICA A NOMBRE DE COLMAYOR.
PARA ASiRADICARLO EN EL
AREA DE ADAVO | OGISTICO DEL
Se evidencia un avance significativo
para el primer cuatrimestre, sin
o L emabrgo cabe aclarar que esta
134 ActuallzacpnTablas de Retenciéon Documental de acuerdo a S e actividad se encuentra programada NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL SE EVIDENCIA EL INDICADOR
lo establecido en la ley 594 de 2000 y Acuerdo 004 del 2019 3 INDICADOR
hasta el 31 de dciembre por lo cual
el documento no se encuentra
completamente listo
Presentar documentos PINAR y PGD actualizados ante el
137 Comité Institucional de Gestion y Desempefio para su Documentos PINAR y PGD actualizados |2do Cuatrimestre I’;‘\‘%EiggéUNTo EYRIEGAREL
aprobacion
SECRETARIA GENERAL La evidencia cargada presenta solo
. 138 Publicar Documentos PINAR y PGD actualizados enpagina | o, e ntos publicados uninforme del documento PINAR Sin| o e/ nenCiA EL INDICADOR | SE EVIDENCIA EL INDICADOR
PLAN # 2020-003 web instituciona embargo no se evidencia el informe
como tal
SE EVIDENCIA PARCIALMENTE
EL INDICADOR, YA QUE EL
PROGRAMA DE GESTION
Hepef}2 DOCUMENTAL, PGD, ES EL
136 (E;'::tfo' :’;:f;’nT:rr:; f’g gg“a"zac'“" al Programa de Documento PGD actualizado INSTRUMENTO ARCHNISTICO | SE EVIDENCIA EL INDICADOR
QUE LE PERMITIRA A COLMAYOR
FORMULAR Y DOCUMENTAR A
CORTO, MEDIANO Y LARGO
Pl AZO FI DESARROILO
Proponer al CD la reglamentacién para promover incentivos . " . .
97 de acuerdo a la produccién académicay cientficade la |- /OPUesta presentada a Consejo El documento adjunto no evidencia |NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL | g¢ yipENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR
TCMB Directivo avance de la actividad. INDICADOR
Se presenta proyecto de la politica,
100 Fortalecer la implementacion de la politica defensa juridica  |Politica de defensa juridica implementada |este posteriormente debera ser SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
aprobado e implementado
lan de participacién ciudadana KO LG HIETD lan de participacion ciudadana
101 Actualizacion del plan de participacién ciudadana P P P actualizaciones sino unas P P P SE EVIDENCIA EL INDICADOR

actualizado

consideraciones

actualizado




Haciendo un resumen a nivel Institucional de acuerdo a las metas trazadas, presentamos un
informe totalizado cuantitativo de los tres cuatrimestres con la finalidad de identificar los planes de
accion con oportunidades de ajustes necesarios para la consecucion de los objetivos anuales

planteados y evitar incumplimientos en la realizacién de alguna meta

CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO PRIMER  CUMPLIMIENTO SEGUNDO SUMATORIA PONDERACION
MACROPROCESO PROCESO CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE CUA-:'I;}TI\SI:EESRTRE ACUMULADA ACUMULADA

Gestion de la Comunicacion 33,33% 33,33% 33,33% 100%
ESF‘,I'RI;iS':zIOCSOS Gestion de la Planeaciony 97,36%
Mejoramiento Continuo de la 30,55% 30,90% 33,27% 94,72%
Calidad
Extension 30,33% 30,33% 30,33% 90,99%
Bienestar 31,63% 31,63% 31,57% 94,83%
Investigacion 33,33% 33,33% 33,33% 100%
PROCESOS
MISIONALES CINI 0,00% 28,57% 28,57% 57,14% 87,35%
Fac. Administracion 2557% 2557% 2557% 76,71%
Fac. Ciencias Sociales 30,60% 30,60% 30,60% 91,80%
fac. Arquitectura & Ing. 33,33% 33,33% 33,33% 100%
AVA 32,89% 32,89% 32,89% 98,67%
Medios Educativos 33,33% 33,33% 33,33% 100%
Admisién, Registro y Control 21,96% 21,62% 33,33% 76,91%
PROCESOS DE Recu.rsos ‘FISIC(')S 21,17% 21,17% 21,17% 63,51% .
APOYO Gestion Financiera 33,33% 33,33% 33,33% 100% 85,36%
Talento Humano 28,50% 28,50% 28,50% 85,50%
Seelits yIDEsE e 33,33% 28,60% 32,60% 94,53%
Tecnoldégico
Secretaria General 17,60% 18,74% 27,45% 63,79%
PROMEDIO TOTAL INSTITUCIONAL 27,69% 29,16% 30,74% | 87,59% | 90,02%
Olga Rivera Blas Otero Revollo
. ., . .,
Directora de Planeacion Coordinador de Planeacion

Adriana Aguirre
Kimberly Barrios
Dianick Taborda

Equipo Auxiliar Oficina de Planeacion



