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1 ‘ PRESENTACION

£l Plan de Desarrollo Institucional 2021-2023, articulado con Los Planes de
Desarrollo Nacional, Departamental y Distrital, es nuestra herramienta de
Planeacion y gestion prevista para alcanzar los fines propuestos en mi programa
rectoral que son los de consolidarnos en este cuatrienio como una Institucion
Universitaria del Distrito de alta calidad, que sea dinamica y comprometida con la
comunidaqd,; enmarcando todos nuestros esfuerzos en contribuir desde el quehacer
institucional, con el mejoramiento de la calidad de vida de nuestros estudiantes y
por ende de la sociedad, con alternativas de solucion que satisfagan las
necesidades sociales, economicas, cientificas, politicas, culturales, productivas y
otras, que plantea el desarrollo local, regional, nacional e internacional.
Todo lo planteado sera posible con el compromiso de todos, es por eso gue quiero

invitarlos a trabajar con entusiasmo porque solo asi lo lograremos.

JAIRO ARGEMIRO MENDOZA
Institucion Universitaria Mayor de Cartagena
Rector
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2 ‘ INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo “Un nuevo Comienzo”, realizado por el Equipo de Planeacién con la
participacion de la comunidad universitaria, establece los aspectos en los cuales la
Institucional concentrara sus acciones para el siguiente cuatrienio en coherencia con la de la
Mision, Vision, Proyecto Educativo Institucional y Orientacion Estratégica Institucional,
mediante el cumplimiento de las funciones sustantivas: Docencia, Investigacion y Extension
universitaria, en pro de la calidad Institucional y la prestacion optima del servicio brindado.
El Plan de Desarrollo Institucional 2021 - 2023, se enmarca en el ciclo de la Autoevaluacion -

Planeacion

- Calidad, en coherencia con el Modelo de Gestion Institucional. Es un plan retador,

pertinente, innovador y flexible.

El plan tiene por finalidad trazar el curso deseable y probable del desarrollo institucional,
como parametro técnico-politico en el que se enmarcan Metas, Programas y Proyectos, es
decir, se convierte en el marco de referencia direccional de la entidad. El horizonte temporal

del plan es el corto plazo establecido para el periodo de 2021-2023.

El plan, concentra las politicas institucionales como mecanismo eficaz que permita concretar
eficientemente las responsabilidades como Institucion de Educacion Superior para la
transformacion de la sociedad, mediante el ejercicio de sus funciones sustantivas: docencia,

investigacion y extension”.

En esta linea siendo coherentes con el Modelo de Gestion y la Cultura de Planeacion
Institucional se desarrolla el presente Plan de Desarrollo con los insumos necesario a bien
que se puedan articular lo aqui planteado con las politicas de Gobierno Nacional,
Departamental, Distrital, en temas de Salud, Educacion, Poblacién Vulnerable, CTel,
Competitividad y Desarrollo Econdmico, etc., y facilitar la viabilidad y ejecucion de las mismas.
Mediante la aplicacion de nuevas estrategias enfocadas entre muchos temas a la calidad,
ampliacion de cobertura, oferta educativa al nivel superior y la “Calidad” y pertinencia de los

programas educativos ofrecidos de este nuevo proceso de planeacion.
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3 ‘ MARCO LEGAL Y NORMATIVO

Los fundamentos juridicos y normativos son inherentes a su accionar como establecimiento

publico de Educacién superior, dados por:

La Constitucion Nacional de Colombia

e La Ley General de Educacion, la cual establece las normas generales que regulan el
Servicio Publico de Educacion de manera que cumpla una funcién social segun las

necesidades e intereses de las familias y la sociedad.

e Laley 152 de 1994 (Ley Organica del Plan de Desarrollo), igualmente se toma como

referencia el decreto 111 de 1996, la Ley 489 de 1998.

e Ley 115 de 1994, relacionados con la adopcion del Estatuto Organico de Presupuesto

y la rendicion de cuentas respectivamente.

e Objetivos de Desarrollo Sostenibles, ODS, suscrito por Naciones Unidas.
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) Abiié nuevos elevé el nivel de Transformacién Categoriade
Se crea el colegio Inicia Lab programas en las dreas estudios  de  los en insfitucién establecimiento
mayor de bolivar nicia Labores de Secrelaiado  y Colegios Mayores al tecnoldgl publico del orden
Orientacién Familior de educacién superior cnelogica nacienal
1945 m
Progrcmg de Descenhalizacién de las Colegio Mayor de Se incorpora la Redefinicién  para
Reforma de los renovacion de la insfituciones  educafivas Bolivar pasard a ser institucién  estructura ofertar  programas
estatutos administracién E"g""“i’é “': M,i"i’”l’i" de del  Distito  de descentralizada  del por ciclos
publica veacionNaciona Cartagena. Distrito de Cartagena propedéuticos

Junio 4 de 2021
5 Radicacién de
Aprubflcl "_ p_or el solicitud de cambio Visita de pares .Y .
concejo directivo el de cardcter ante el académicos MAYOR
Cambio de cardcter MEN

INSTITUCKON UNIVERSITARIA
m ot

llustracion 1. Linea de tiempo UMAYOR Fuente: creacion del autor

4.2. MISION

"Somos, desde el Caribe colombiano, una institucion universitaria de caracter publico, gue
asume la formacion de ciudadanos integrales como un proyecto de trastormacion humana
y social, consecuente con las necesidades del entorno y el Desarrollo Sostenible, con

perspectiva y proyeccion internacional”.

1 Aprobado mediante Acuerdo N°3 de Junio de 201
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4.3. VISION

“Ser reconocida a 2033, en el marco de los 500 afios de Cartagena, como una institucion
universitaria de alta calidad, proyectada a la comunidad a traves de la excelencia e
integralidad de sus egresados, del compromiso con el desarrollo sostenible y del aporte al

desarrollo economico y social en el contexto local, nacional e internacional”.

44. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

llustracion 2. Principios Institucionales. Fuente: Direccion de Talento Humano

4.5. VALORES INSTITUCIONALES?

Nlustracion 3. Valores Institucionales. Fuente: Direccion de Talento Humano

4.4. ESTRUCTURA INSTITUCIONAL.

2 Aprobado mediante Acuerdo N°3 de Junio de 201
3 Aprobado mediante acuerdo No. 3 junio 2017

Primer seguimiento plan de accién 2021 Péagina | 10



Www.umayor.edu.co

INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA

La Institucion Universitaria Mayor de Cartagena (IUMC), atendiendo al interés propio de la
educacion superior, presta un servicio publico educativo inherente a su Mision y Vision, el

cual se desarrolla bajo la siguiente estructura:

De conformidad con el Estatuto General de la Institucion, los érganos de Direccion son el
Consejo Directivo, el Consejo Académico y el Rector, siendo el Consejo Directivo el maximo
organo de direccion y gobierno (articulo 13 del Estatuto General). Ademas, dentro de la
Institucion son cargos del nivel directivo, Vicerrectoria Académica, Secretaria General y los
Directores de Unidad o Decanos. Adicional existen algunas coordinaciones y otras
dependencias que tienen el caracter de asesoras, como por ejemplo Oficina Asesora de

Control Interno.

ESTRUCTURA INSTITUCIONAL ACTUAL

Comisiéon de
Personal

Consejo Directivo

Comité de
Coordinacid

de Control
C o P et | | Rectoria Interno

Oficina de
o o
F
Vicerrectoria Académica Secretaria General
Aprobado seguin Acta No.
Unidad de Unidad de Unidad de Ciencias 7 del 1 de septiembre de
Administracién y Arqui e Sociales y Educacién 2005 de Consejo

Turismo Ingenieria Directivo, en
concordancia con el
Decreto 2711 de agosto 8
de 2005 y modificado
mediante Acuerdo No. de
10 del 29 de agosto del
2007 de Consejo
Linea de Asesoria Directivo.

Linea de Autoridad

llustracidn 4. Estructura institucional actual. Fuente: Direccion de Talento Humano
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ORGANIZACION ACADEMICA INTERNA

VICERRECTORIA ACADEMICA

llustracion 5. Organizacion academica interna. Fuente: Direccion de Talento Humano

La gestion rectoral se trabaja con la estructura institucional, organizacion académica y
personal administrativo organizado bajo un sistema de Gestion mejorado en la conformacion
de los procesos Estratégicos, Misionales, de Apoyo, y de Seguimiento y medicidn, bajo unos
principios o lineamientos éticos (Calidad, Formacién Integral, Compromiso Social, Trabajo en
Equipo, Equidad, Pertinencia, Autoevaluacion Permanente, Autonomia, Articulacion e

integracion, Desarrollo Sostenible).
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MAPA DE
PROCESOS

P> PROCESOS MISIONALES
P> PROCESOS DE APOYO

P> PROCESOS EVALUACION

llustracion 6.Organizacion academica interna. Fuente: Planeacion institucional

Apoyando la gestion institucional, se dio segun Resolucién 1056 de Dic del 2018 y 032 de
enero del 2020 la modificacion de “Grupos de Trabajo”, mediante la Resolucion N° 1056 del
31 de Dic. de 2018, para fortalecer la gestion, ya que algunos procesos son liderados por

personal docente de planta por no tener una estructura administrativa completamente
definida.
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ESTRATEGICOS

Lider: Rectoria i

- Planeacion
Institucional

-Auto evaluacion
Institucional.

- Gestion de la
comunicacion

- Seguimiento y
medicion

MISIONALES
Lider: Vice Rectoria j

|

-Vice Rectoria

- Facultad de
Administracion y
Turismo

- Facultad de
Ciencias Sociales.
- Facultad de

Arquitectura e
Ingenieria

- Centro de
Investigacion

- Centro de Extension.

- Centro de Interaccion
Nacional e
Internacional

-Medios Educativos

INSTITUCION UNIVERSITARIA
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APOYO

Lider: Secretaria
General

- Gestion financiera.
- Gestion
administrativa y legal

- Admision Registro y
control.

- Talento Humano.

- Mantenimiento de
infraestructura fisica y
tecnolégica

- Gestién recursos
fisicos.

-Contratacion y
compras

- Geston Documental.

- Soporte y desarrollo
Tecnologico

-Medios educativos

llustracion 7.Grupos de trabajo Fuente. Planeacion institucional
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5 ‘ GENERALIDADES DEL PLAN DE DESARROLLO UN

NUEVO COMIENZO 2020-2023

La Institucion Universitaria Mayor de Cartagena en el marco del direccionamiento estratégico
planteado bajo la estructura de unos Objetivos institucionales ligados a la mision y vision,
Programas, Estrategias, Proyectos y Metas. Con este Plan se traza la proyeccién del desarrollo
institucional a través de 5 factores estratégicos, 15 Objetivos que desarrollaremos en el corto,
mediano o largo plazo para el desarrollo de la mision y vision Institucional para propender
por la proyecciéon del buen desarrollo académico, investigativo, administrativo, econémico y

financiero de la institucion.

N
‘ 1- Fortalecimiento Académico
\
‘ 2- Relacionamiento Externo, Pertinencia e Impacto Social
\

‘ 3 - Clima, cultura organizacional y desarrollo del TH

1

‘ 4 - Fortalecimiento Institucional

4

‘ 5- Gestion y desarrollo Institucional
%%

15 14 48

llustracién 8.Plan de Desarrollo Fuente. Planeacion institucional
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Todos estos alineados con los procesos contenidos en el Sistema Integrado de Gestion
trazaremos unas actividades que nos lleven al cumplimiento de la Planeacion Institucional
bajo la figura de un “Plan de Accidn anual” para garantizar el cumplimiento de los procesos
que demandan el fortalecimiento de una educacion de calidad, por lo tanto en este periodo
se inicia la ejecucion del direccionamiento estratégico establecido en el nuevo Plan de

Desarrollo Institucional “Un nuevo Comienzo” vigencia 2020-2023.

5.  FORMULACION DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2020

Con proposito de incentivar una planeacién participativa y promover una cultura del proceso
de mejoramiento continuo entre los responsables de los procesos, La oficina de Planeacion
Institucional tuvo la corresponsabilidad de apoyar a los lideres de procesos orientandolos en
la construccion del Plan de accion 2021, a bien de que cada plan estuviera articulado al P.D.I.
"Un nuevo comienzo” 2020-2023. Sin embargo, son los responsables de procesos quienes
elaboraron los planes, en funcién de sus recursos y capacidades, definiendo las acciones e

indicadores de que daran cuenta de los logros del afio de gestion.

Los responsables de los procesos con sus respectivos grupos de trabajo bajo la orientacion
de la oficina de planeacion institucional, siguiendo los procedimientos establecidos para la
Construccion de Planes de Accion definido en el PR-PI—002 (SIG) trabajaron en cada
cometido, posteriormente toda la informacion se compilo por parte de la oficina de
planeacion en el formato de Excel con el propésito de facilitar la integracion de los datos del
Plan de Desarrollo “Un nuevo comienzo 2020-2023 y publicarla en la pagina web
Institucional, y enlazarla con la herramienta institucional sistematizada (WAS- PLAN DE
DESARROLLO- PLAN DE ACCION) disefiada para tal fin.

Plantilla Excel y los campos que contiene:

PLAN DE DESARROLLO ITCMB 2020- 2023 PLAN DE ACCION VIGENCIA 2020

ponderacion de
Ia Actividad

Fecha de
terminacion

FACTOR PROGRAMA ESTRATEGIAS PROYECTO META PRODUCTO Actividad Indicador Responsable  Fecha de Inicio Presupuesto

Gestionar 8 nuevas | Gestionar nuevos convenios
Aseguramiento del lineas de creditos para pago de matriculas con
desarrollo Fortalecer el ara el pago de entidades financieras
DESARROLLO Gestion sostenible de la sistema de gestion nﬁa(r\culgsa%e los
INSTITUCIONAL Administrativa P, financiera :
Institucién estudiantes de la Presentar y reportar
ITCMmB informacion financiera a las
distintros estamentos

Numero de convenios 80% Coordinador | 31012020 | 31072020 | $ 1800000

Factor 5. GESTION Y Modernizacion de la gestionados Financiero

Informes presentados/
informes solicitados

Coordinador

20%
Financiero

llustracidn 9.Plan de Desarrollo Fuente: WAS
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5.2. PLANES GENERADQS EN VIGENCIA 2021Y SUS RESPONSABLES

Plan Coordinador Proceso
2021-019 Yesenia Esther Carrillo Garcia GESTION DE LA COMUNICACION
2021-037 Joice Maza Martinez INTERNACIONALIZACION
2021-013 Raldo Manuel Granados Bracamontes GESTION FINANCIERA
2021-035 Flor Maria Perez Melendez MEDIOS EDUCATIVOS
2021-012 Rafael Oscar Herazo Beltran GESTION ADMINISTRATIVA'Y LEGAL
2021-008 Emerson Rivera Cudris SOPORTE Y DESARROLLO TECNOLOGICO
2021-043 Oscar Antonio Vergara Bajaire CONTRATACION Y COMPRAS
2021-023 Sindy Yulieth Vasquez Arrieta BIENESTAR UNIVERSITARIO
2021-009 Lilia Del Rosario Sierra Diago GESTION DOCUMENTAL
2021-039 Sonia Marina Pefia Pertuz EXTENSION
2021-042 Ruben Dario Romero Castafieda MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA FISICA'Y
TECNOLOGICA
2021-022 Ruth Mary Mongua Camargo ADMISION, REGISTRO Y CONTROL
2021-010 Virginia Elisa Acevedo Echavez GESTION DEL TALENTO HUMANO
2021-030 Amparo Diaz Bonfante FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
2021-018 Olga Lucia Rivera Rodriguez PLANEACION INSTITUCIONAL
2021-016 Olga Lucia Rivera Rodriguez SEGUIMIENTO Y MEDICION
2021-024 Omar Anibal Cifuentes Cifuentes INVESTIGACION
2021-015 Olga Lucia Rivera Rodriguez AUTO EVALUACION INSTITUCIONAL
2021-029 Emilia Maria Polo Carrillo FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO
2021-028 Fabian Hernando Salebe Puello FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Tabla 1. Planes de accion 2021 Fuente: WAS
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La Herramienta Was para Plan de Accion: Nos permite alojar todo el Plan de Desarrollo
Institucional (vigencia 4 afios), Los planes de Accién por periodo (anual), en esta misma se
hace la asignacion de Roles para usuarios y administradores de los planes y un usuario para
el seguimiento y evaluacion; lo  encontramos en el siguiente link:

https://was.colmayorbolivar.edu.co/dashboard presentado la siguiente apariencia:

Web
a S Application’s
@ a S » Web application’s system System

'ﬁ: Plan de desarollo
Identificacién

Administracion planes

Contrasefia Configuracitn

Plenes de accién

Iniciar sesion Evidencias

> Recuperar contrasefia estudiantil Evaluacion

Plataforma ITCMB Reportes

Manuales

Ilustracién 10.Plan de Desarrollo — WAS Fuente: WAS

Esto permite organizar y orientar sistematicamente las acciones, procesos y recursos hacia el
logro de objetivos y metas, que faciliten el seguimiento y evaluacion de las acciones y el
mejoramiento continuo. Este seguimiento se realiza conjuntamente con el lider del Plan de
Accion (proceso o sub proceso) y finalmente la evaluacién del mismo, que nos indique los

grados de cumplimiento segun lo programado para cada anualidad

5.3. INFORME DE AVANCES EN EL CUMPLIMIENTO DE P.A. 2021
PRIMER CUATRIMESTRE

Este Informe se deriva del seguimiento realizado a la puesta en marcha de la ejecucion del
direccionamiento estratégico de la ITCMB: Plan de Desarrollo “Un nuevo comienzo”

http://colmayorbolivar.edu.co/files/Plan-desarrollo-2020-2023.pdf, el cual se estructura

principalmente por una Mision, Vision, 5 factores Estratégicos, 14 Objetivos Especificos, 16

Primer seguimiento plan de accion 2021 Pagina | 18


https://was.colmayorbolivar.edu.co/dashboard
http://colmayorbolivar.edu.co/files/Plan-desarrollo-2020-2023.pdf

www.umayor.edu.co

INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA

Programas, 39 Estrategias, 52 Proyectos, 84 Metas a desarrollar en un periodo de 4 afios; El
aporte en esta vigencia 2020 se hara a través del desarrollo de 189 diferentes actividades
planteadas por los diferentes lideres de proceso o subprocesos de la Institucion. En este
ejercicio de seguimiento a los Planes de Accién, procedimos a consolidarlos en la Plantilla de
Excel la cantidad de veinte dos Planes (22) y publicados en la pagina web institucional

http://colmayorbolivar.edu.co/planeacion_institucional.html; Estos planes fueron alojados

posteriormente por cada lider (a quien se les asigno un usuario y contrasefia) en la

herramienta dispuesta para tal fin.

Las fechas de corte establecidas para desarrollar la evaluacion cuatrimestral del contenido de
cada plan, se inician un dia después del dia de cierre estipulado en cada corte. Los reportes
de evidencias de actividades, pueden realizarse cualquier dia una vez desarrollada esta

actividad y maximo hasta el Ultimo dia establecido para cada corte.

Configurar cortes de evaluacion para el aio 2021

+ Agreger corte

o v Enmsdas

# 1L Ado. Facha corte

1 2017 2017-05-17
H 2017 2017-09-20
207 7222

4 2018 2016-12-30

: ol e ler corte: 2021-04-30 (ampliado por
’ o rems situacion actual Institucional)
2do corte: 2021-08-31

3er corte: 2021-12-10

2013 2018-12.21

8 2018 20151230

L) 2019 2019-05-27

10 2018 2019-10-03
11 2019 0181210
1 20z 20200508
13 2020 2020-08-28
1 20z 0200210
15 2021 2021-04-30
18 2021 20210831
n 2021 0211210
Mostrenda 1 & 17 de 17 Entrades

llustracion 11.Cortes de plan de accion en el WAS— WAS Fuente: WAS
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5.4. MONITOREQ Y SEGUIMIENTO

Con el fin de detectar oportunidades, deficiencias o necesidades de ajuste al Plan de Accion
Institucional, la ITCMB realiza un seguimiento cuatrimestral de la ejecucion de los planes de
accion de la institucion, el cual nos sirve no solo como un instrumento de control de
actividades y metas, sino como una herramienta de gestion que permite tomar decisiones
estratégicas sobre el cumplimiento de los objetivos propuestos en la planeacion estrategica
y también en cumplimiento de la Ley 1474 de 2011 - Estatuto Anticorrupcion-, establece la

presentacion de la evaluacion del Plan de Acciédn Institucional.

Las actividades medidas a la fecha de este segundo corte del 2020, fueron desarrolladas por
tres macro procesos: Procesos estratégicos, misionales y de apoyo, cada uno de estos
liderados por Rectoria, Vicerrectoria y Secretaria General respectivamente, los cuales a su vez
por procesos o subprocesos manejados cada uno por un lider y su equipo de trabajo
descritos seguidamente asi: Nombres del proceso o subproceso que generaron plan de
accion, Responsables, codigo del Plan asignado en la herramienta WAS y el Numero de

actividades que cada lider programo para esta vigencia 2021.

Este seguimiento se realiza segun lo definido en el SIG PR-PI-003, donde se establece que a
través de la herramienta WAS deben ser cargados los planes de accién de cada Proceso, el
cual se hace previa capacitacion y acompafamiento al lider para el manejo de la herramienta
WAS por parte del equipo de planeacion Institucional y la validacion de su contenido

previamente aprobado por el lider del macro proceso.

A continuacion se relacionan pantallazos de los 22 planes de accion creados vigencia 2021

en la herramienta WAS
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Planes s mccion creados parm el séo: 2021

llustracién 12. Planes de ac cion en estado blogueado en el WAS— WAS Fuente: WAS

Una vez verificados los planes cargados en el sistema, a través de la misma herramienta,
observamos la cantidad de planes que evidencian oportunamente sus actividades (22), segun
las fechas de corte establecidos (Abril, Septiembre; Diciembre) y procedemos a la validacion

del contenido individual anexado para cada plan.

= 9 A Kimberly v
Planes de accion creados para el afio: 2021

Buscar

Plan Coordinador Proceso Obsenvaciones Estado
Sindy Vulieth Vasquez Arrieta BIENESTAR UNIVERSITARID BIENESTAR 2021 ol v
Oscar Antonio Vergara Bajaire GESTION RECURSOS FISICOS Plan accion 2021 contratacion y compras

Desblogueado

Emerson Rivera Cudris ‘SOPORTE ¥ DESARROLLD TECNOLOGIED Plan accion 2021

Boqueads v
Rafael Oscar Herazo Beltran GESTION ADMINISTRATIVA ¥ LEGAL PLAN DE ACCION 2021 Bowesdo v
Virginia Elisa Acevedo Echavez GESTION DEL TALENTO HUMANO diecucion 2021 Bowezo
o Meria Perez Meendez MEDIOS EDUCATIVOS Medios Educativos como un centro académica, investigative  cultural Boqeodo v
Yesenia Esther Carrilo Gercia GESTION DE LA COMUNICACION Plan de comunicaciones internas y extemas: ot v

Una vez que en el sistema validamos los planes con evidencia disponible y verificable, en este
caso estan todos los 22 planes antes referidos, procedemos a verificar la cantidad de
actividades evidenciadas y no evidenciadas segun la cantidad de actividades programadas a

desarrollar y evidenciar.
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El sistema nos muestra actividad por actividad si presenta evidencia o no asi:
- lcono de cargue vacio (en blanco) no contiene evidencia cargada

- lcono de cargue relleno (color verde) presenta archivo anexo

Ejemplos plan de accion #2021-029, presenta 7 actividades relacionadas (5 en blanco y 2 con

evidencias cargadas para constatar que cumpla con el indicador.

By

* e s m e STTE3 Frises Elouesde
—
«
[l -
+
— Dowphans Uy, vt Bormrongy Bepamt Firagrde

AT ol L foufl I8 OTIE Decrwchds ey Ehg L Do
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=
s
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wl
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et

llustracién 13. Ejemplos plan de accion #2021-029 Fuente: WAS

Iniciando el seguimiento y evaluacion se procede a relacionar el nimero de actividades
programadas en cada plan registrado para este primer corte versus el numero de actividades
que evidenciaron en el respectivo plan.

Una vez verificada la informacién de los planes en el sistema, previo anélisis de la misma
(conjuntamente con los lideres de cada proceso a través de la herramienta WAS), se procede
a integrar los datos en una matriz de seguimiento (Excel) con toda la informacion
suministrada por los responsables de procesos, se realiza un seguimiento cuantitativo al
logro de las metas propuestas en los planes individuales (se realiza conjuntamente entre
miembro del equipo de planeacion y lider del plan a evaluar), lo cual nos lleva a un resultado
individual por plan que le aporta al resultado colectivo institucional basado en los siguientes

niveles:
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Nivel Desde Hasta
llustracion 14. Niveles de cumplimiento funte: WAS
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5.5. RESULTADOS MONITOREOQ Y SEGUIMIENTO 1ER COTE

5.5.1. Macro proceso estrategico

MACRO PROCESO ESTRATEGICO

SUB PROCESOS

GESTION DE LA COMUNICACION SEGUIMIENTO ¥ MEDICION
AUTO EVALUACION

PLANEACION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL

A continuacion, se relacionan las actividades principales y sus resultados desde Planeacion
Institucional para el fortalecimiento del direccionamiento estratégico de la Institucion durante
el primer cuatrimestre de la vigencia 2021 logro un rendimiento del en los niveles de
CUMPLIMIENTO, en las cuales se ven reflejadas las observaciones del primer cuatrimestre de
acuerdo con el indicador.

Archivo disponible en la pdgina WEB.

PLAN COORDINADOR | PROCESO MACRO PLANEADO EN | EJECUTADO LOGRO EN EL | Escala de calificacion
PROCESO EL PRIMER PRIMER
CORTEQ1 CORTE
2021-019 Yesenia Esther | GESTION DE LA | ESTRATEGICO 33,33% 29,19% 87,58% SATISFACTORIO
Carrillo Garcia COMUNICACION
2021-018 Olga Lucia | PLANEACION ESTRATEGICO 25,31% 73.77% 291,47% CUMPLIENDO
Rivera INSTITUCIONAL
Rodriguez
2021-016 Olga Lucia | SEGUIMIENTO Y | ESTRATEGICO 18,12% 37,59% 207,45% CUMPLIENDO
Rivera MEDICION
Rodriguez
2021-015 Olga Lucia | AUTO  EVALUACION | ESTRATEGICO 26,16% 42,66% 163,07% CUMPLIENDO
Rivera INSTITUCIONAL
Rodriguez

Tabla 2. Cumplimiento procesos estartegicos
Fuente: Creacion Del autor
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PLANEACION INSTITUCIONAL
SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION VIGENCIA 2021
PRIMER CUATRIMESTRE
MACRO PROCESO ESTRATEGICO

Proceso

Actividad

Indicador

OBSERVACIONES PRIMER CORTE

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Revisar y validar plan de mejora de autoevaluacion de
administracién en comercio exterior por ciclo propedéutico

Plan de mejoramiento revisado y aprobado por el comité central de
autoevaluacidn

SE EVIDENCIA EL INDICADOR

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Realizar diagnostico institucional de resultados de pruebas
genéricas

Diagnostico institucional de pruebas genéricas

SE EVIDENCIA EL INDICADOR

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Socializar resultados del diagnostico institucional de pruebas
genéricas

Acta de compromiso

SE EVALUA EM EL SEGUNDO CORTE

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Solicitud de condiciones iniciales del programa de administracion
en comercio exterior por ciclo propedéutico.

Aceptacidn de condiciones por parte del CNA

SE EVALUA EN EL SEGUNDO CORTE

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Realizar validacidn de funcionamiento del modulo Plan de
mejoramiento

Modulo plan de mejoramiento implementado

SE EVALUA EN EL SEGUNDO CORTE

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Implementar el software de autoevaluacion de programa

Software de autoevaluacién implementado 100% (WAS)

SE EVIDENCIA EL INDICADOR

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Implementar modelo de autoevaluacidn institucional

Informe de autoevaluacidn institucional.

SE EVIDENCIA EL INDICADOR

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Realizar cargue del modelo de autoevaluacian institucional e
instrumentos al aplicativo WAS.

Modelo de Autoevaluacion institucional cargado.

SE EVIDENCIA EL INDICADOR

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Walidacidn de los productos segun el decreto 1330

No de productos validados/ Mo de productos recibidos

SE EVALUA EN EL TERCER CORTE

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Seguimiento a los diferentes procesos, para verificacidn de
avances de los requisitos minimos segun el decreto 1330

No de actividades de seguimiento realizadas/ Mo de actividades de
seguimiento planeadas

SE EVALUA EN EL SEGUNDO CORTE

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Establecimiento de los requisitos minimos de cada documento
segun decreto 1330

Plan de cumplimiento de requisitos minimos segun decreto 1330

SE EVIDENCIA EL INDICADOR

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Disefiar lital a) Respecto e |a cultura de la autoevaluacion del
MODELC DE GOBIERNO INSTITUCIONAL Segin el articulo 32
de la Resolucidén 015224 /2020

Literal b del MODELO DE GOBIERNO INSTITUCIONAL disefiado

SE EVALUA EN EL SEGUNDO CORTE
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PLANEACION INSTITUCIONAL
SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION VIGENCIA 2021
PRIMER CUATRIMESTRE
MACRO PROCESO ESTRATEGICO

Proceso

Actividad

=

Indicadar

[4

OBSERVACIONES PRIMER CORTE

[«

GESTION DE LA COMUNICACION

Implementar una estrategia dentro del plan de comunicacidn para
la divulgacidn de los programas académicos ofertados a distancia
ovirtual.

No. Actividade s a implementar en la estrategia de comunicacién /
sobre cumplimiento de las actividades

SE EVIDENCIA EL INDICADOR

GESTION DE LA COMUNICACION

Implementar una estrategia de comunicacidn para la divulgacidn
de los programas académicos en poblaciones rurales.

MNo. Actividade s a implementar en la estrategia de comunicacién /
sobre cumplimiento de las actividades

SE EVIDEMCIA EL INDICADOR

GESTION DE LA COMUNICACION

Implementar una estrategia de comunicacidn para la divulgacidn
de la oferta académica de la institucion.

MNo. Actividade s a implementar en la estrategia de comunicacién /
sobre cumplimiento de las actividades

SE EVIDEMCIA EL INDICADOR

GESTION DE LA COMUNICACION

Visibilizar al Colegio Mayor de Bolivar en el distrito turistico y
cultural de Cartagena de Indias en la presente vigencia 2021 y el
fortalecimiento y mejoramiento de las comunicaciones intemas de
la institucidn.

MNo. Actividades a implementar del plan de comunicaciones / sobre
.cumplimiento proyectado

SE EVIDENCIA EL INDICADOR

GESTION DE LA COMUNICACION

Disefiar lital ¢) Respecto a la Gestidn de la informacidn del
MODELO DE GOBIERNO INSTITUCIOMAL Segn el articulo 29
de la Resolucion 015224 /2020

Literal C disefiado

LA EVIDENCIA NO ES COHERENTE CON EL INDICADOR

Primer seguimiento plan de accion 2021
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PLANEACION INSTITUCIONAL
SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION VIGENCIA 2021
PRIMER CUATRIMESTRE
MACRO PROCESO ESTRATEGICO

Proceso

Actividad

Indicador

OBSERVACIONES PRIMER CORTE

PLANEACION INSTITUCIONAL

alidar funcionamiento del sistema de informacién estadistico

Numero de médulos validados/total de médulos disefiados

SE APORTA COMO EVIDENCIA UN INFORME DE MODULOS,
QUE SE ENCUENTRA EN EJECUCION, Y LA MEDICION DE
MODULOS

PLANEACION INSTITUCIONAL

Implementar sistema de informacién estadistico

Sistema de informacién estadistico en funcionamiento

SE EVALUA EN EL SEGUNDO CORTE

PLANEACION INSTITUCIONAL

Dis efiar e implementacion del plan de racionalizacién de tramite

Plan de racionalizacion de tramites imple mentado

SE EVIDENCIA ELANEACI@N ¥ EJECUCION DEL PLAN DE
RACIONALIZACION EN UN PORCENTAJE

PLANEACION INSTITUCIONAL

Actualizar el plan de anticorrupcion y atencion al ciudadano

plan de anticorrupcion y atencion al ciudadano

SE APORTA COMO EVIDENCIA EL PLAM DE
ANTICORRUPCION ¥ ATENCION AL CIUDADANO
ACTUALIZADD CUMPLIENDO AL 100% COM LA ACTIVIDAD

PLANEACION INSTITUCIONAL

Implementar plan de anticorrupcidn y atencidn al ciudadano

Numero de actividades implementadas/ Numero de actividades
programadas

SE EVIDENCIA ACTIVIDADES RELACIONADAS A LOS
RIESGOS, PERO NINGUMA ACTIVIDAD RELACIONADA A
ATENCION AL CIUDADAMNO.

PLANEACION INSTITUCIONAL

Disefiar e implementar plan de gestion del conocimiento

Plan de gestion del conocimiento implementado

SE EVIDENCIA PLAN DE GESTION DEL CONOCIMIENTO ¥ SU
APROBACION PARA IMPLEMENTACION

PLANEACION INSTITUCIONAL

Seguimiento, medicion y ajuste al P.D. 2020 -2023

Informe de seguimiento P.D

SE EVIDENCIA MEJORAS EN EL SEGUIMIENTO DEL PLAN DE|
DESARROLLO INSTITUCIOMNAL

PLANEACION INSTITUCIONAL

Consolidar las necesidades de informacion por parte de las
dependencias

Necesidades de informacion consolidadas

SE EVI DENCIA»AF‘LIC‘AC\@N DE LA ENCUESTA PARA
COMSOLIDACION DE MECESIDADES DE INFORMACION Y SE
APORTA INFORME DEL AMALISIS DE LOS RESULTADOS.

PLANEACION INSTITUCIONAL

Disefiar Fichas, Guias de recoleccién y Diccionario de datos
Técnicas de bases de datos

Fichas, Guias de recoleccién y Diccionario de datos Técnicas de
bases de datos disefladas/Numero de bases de datos identificadas

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

PLANEACION INSTITUCIONAL

Controlar en el sistema de gestion los documentos generados
(Fichas, Guias de recoleccién vy Diccionario de datos Técnicas de
bases )

Documentos registrados en el SIG

SE EVALUA EN EL TERCER CORTE
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PLANEACION INSTITUCIONAL
SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION VIGENCIA 2021
PRIMER CUATRIMESTRE
MACRO PROCESO ESTRATEGICO

Proceso

T |

Actividad

Indicador

OBSERVACIOMES PRIMER CORTE

SEGUIMIENTO Y MEDICION

Realziar diagnostico de los documetnos del SGSST que deben
asociarse al SIG

Diagonostico realizado

SE EVIDENCIA EL INDICADOR

SEGUIMIENTO Y MEDICION

Registrar los documentos del SGSST en el SIG

Nuemro de documentos del SGSST registgrados en el SIG/Total de
documentos del SGSST

SE EVALUA EN EL SEGUNDO CORTE

SEGUIMIENTO Y MEDICION

Disefio de los programas ambientales de la [TCMB

Programas disefiados

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

SEGUIMIENTO Y MEDICION

Realizar diagnostico del contexto institucional del SGA

Diagonostico realizado

SE EVIDEMCIA EL INDICADOR

SEGUIMIENTO Y MEDICION

Disefiar matriz de aspectos e impactos ambientales

Matriz de aspectos e impactos ambientales disefiado

SE EVALUA EN EL SEGUNDO CORTE

SEGUIMIENTO Y MEDICION

Documentar programa de RS (Procedimientos, indicadores,
formatos, guias, etc)

Procedimientos, indicadores. formatos. guias, etc disefiados

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

SEGUIMIENTO Y MEDICION

Disefiar e implementar Plan de RS

Cronograma Disefiado e implementado

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

SEGUIMIENTO Y MEDICION

Disefiar procedimiento institucional para Ia formulacion |
aprobacion | comunicacion y actualizacion de los reglamento
intarnn

Procedimiento disefiado

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR
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5.5.2. Macro proceso Misional

MACRO PROCESO MISIONAL

‘ SUB PROCESOS ‘

El resultado de los procesos Misional con un 18%. 4 entre
FACULTAD DE
FACULTAD DE ARQUITECTURA FACULTAD DE CIENCIAS BIENESTAR
VICERECTORIA ] [ E INGENIERIA ] [ RDMINISTRACION Y ] SOCIALES ] [ UNIVERSITARIO ]
'd 3
OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES INVESTIGACION EXTENSION
LS vy

Archive disponible en la pagina WEB

A continuacion, se relacionan las actividades principales y sus resultados desde Planeacion
Institucional para el fortalecimiento del direccionamiento estratégico de la Institucion durante
el primer cuatrimestre de la vigencia 2021 logro un rendimiento del en los niveles de
INCUMPLIMIENTO, en las cuales se ven reflejadas las observaciones del primer cuatrimestre

de acuerdo con el indicador.

PLAN COORDINADOR PROCESO MACRO PLANEADO EJECUTADO LOGRO EN EL | Escala de calificacion
PROCESO EN EL PRIMER CORTE

PRIMER

CORTEQ1
2021- Amparo Diaz | FACULTAD DE ARQUITECTURA | MISIONAL 32,09% 4,53% 14,12% INCUMPLIMIENTO
030 Bonfante E INGENIERIA
2021- Emilia Maria Polo | FACULTAD DE | MISIONAL 34,80% 4,98% 14,31% INCUMPLIMIENTO
029 Carrillo ADMINISTRACION Y TURISMO
2021- Sindy Yulieth | BIENESTAR UNIVERSITARIO MISIONAL 31,85% 19,20% 60,28%

023 Vasquez Arrieta

2021- Joice Maza OFICINA  DE RELACIONES | MISIONAL 14,29% 63,51% 444,44% CUMPLIENDO
037 Martinez INTERNACIONALES
2021- Omar Anibal INVESTIGACION MISIONAL 32,87% 14,85% 45,18%
024 Cifuentes
Cifuentes
2021- Sonia Marina EXTENSION MISIONAL 33,33% 29,70% 89,11% SATISFACTORIO

039 Pefia Pertuz

2021- Fabian Hernando | FACULTAD DE CIENCIAS | MISIONAL 34,37% 6,87% 19,99% INCUMPLIMIENTO
028 Salebe Puello SOCIALES

Tabla 3.Cumplimiento procesos misionales Fuente: Creacion Del autor
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PLANEACION INSTITUCIONAL
SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION VIGENCIA 2021
PRIMER CUATRIMESTRE
MACRO PROCESO MISIONAL

Proceso

Actividad

Indicador

OBSERVACIONES PRIMER CORTE

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

Realiz ar evaluacion de capactacidn del modelo pedagdagico

MNimero de docentes formados en el modelo pedagdagico de la facultad
de Arquitectura e Ingenieria / Total de docentes de |a Facultad

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

Garantizar la participacidn del 100% docentes de la facuttad en
modelo pedagogico

de Arquitectura e Ingenieria/total de docentes de 1a Facultad de
Arquitectura e Ingenieria

SE EVIDENCIA EL INDICADOR

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

facutad.

# de proy ectos por asignatura actualizados

SE EVIDENCIA EL INDICADOR

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

Implementar proyectos docentes

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

formativas de los programas académicos de |a Facuttad de Arg e

modelo pedagdgico / Numero total de asignaturas del programa
Programas académicos /Total contenidos curiculares de los

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

los programas de |3 facultad.

Ticsitotal de programas académicos facuttad

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

pregrado o post grade en modalidad a distancia o virtual

Programa ofertado

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

Modalidad Distancia o Virtual

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

documentacidn del MEN

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

Disefiar (01) programa modalidad a distancia

Programa disefiado /programa presentado

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

programa académico de Arquitectura ante Consejo Directivo

Propuesta disefiada y presentada

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

curriculares de |os siguientes pragramas en modalidad presencial

Propuesta disefiada, actas de Comité Cumicular y Consejo de Facultad

SE EVIDENCIA EL INDICADOR

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

Disefiar (1) propuesta de especializaciin

E studio de Mercadeo a poblacidn estudiartil v egresado

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

curriculares de |os siguientes pragramas en modalidad presencial

Numero de programas Disefiados en modalidad distancia

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

Disefiar |a nueva oferta de la Facultad en las diferentes
modalidades previstas desde el Decreto 1330/2019 (Presencial,
Cistancia, Virtual, Dual), para promaover el incremento del numero
de estudiantes

MNuevos disefios presentados en diversas modalidades

SE EVALUA EN EL SEGUNDO CORTE

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

Gestionar a la Articulacion de la Educacion Media con los
programas de |a facuftad de Arquitectura e Ingenieria.

Nimero de instituciones educativas intervenidas para el proceso de
A diculacidn

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

Fortalecer y wisibilizar la investigacion en los grupos semilleristas
de |a Facultad de Arquitectura (lineas de investigacién
identificadas)

Incremento Ias acciones de los semilleros de 13 Facultad de
A rquitectura

SE EVIDENCIA EL INDICADOR

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

T OMTETIE T S0y aT T8 PaTioTpanoTT Us S STIuTaTTe:
2 comvocatorias o eventos nacionalesfintemacionales, o estancias
de investigacidn

ETTITETSTES BT

Numero de corwocatorias o eventos a participar

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR
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OBSERVACIONES PRIMER CORTE

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

Apoyar gestion de publicaciones en revistas seriadas

Numero de publicaciones de estudiantes en revistas seriadas

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

DESIgTEr UTT (1) GOCETTE €T arCUTacTor COMT €T CENTO U
investigacion para la construccién de un libro o capitulo del mismo
como resultado de investigacion para 01 publicacién

Nuamero Libros planeados por publicar / libros publicados resultados de
investigacion (fisico o virtual)

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

realizar alianza con la institucion para la produccién de productos
segun tipologia Minciencias.
PoyeT oy

Numero de Alianza con Egresados

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

con investigacion, para produccion de articulos publicables en
revistas indexadas u homologadas.
1as indexadas

Nuamero articulos publicados en revistas cientificas indexadas u

homologadas

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

la fgpultad que puedan ser susten_t'gdos en ponencias nacionales e
=

que participen en ponencias nacionales e internacionales

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

de permanencia estudiantil. Académicos de los programa de la

No. total de permanencia institucional/ No. total de estudiante

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

Fortalecer politica de inclusién y equidad en 20% para el afio 2021

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

acciones de la ruta establecidas

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

Fortalecer gestion para garantizar un (1) espacios para la paz

construccion de paz por afio

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

que nos permita construir una base da datos para la

Numero de curriculos consultados/Numeros de curriculos desarrollados

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

especifica mediante Conferencias al Aula por docentes Nacionales

especificas

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

Instituciones de Educacién Superior afines con los programas de

saliente de estudiantes

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

a favorecer el intercambio de saberes.

Microcurriculos fortalecidos (Competencias adquiridas)

SE EVIDENCIA EL INDICADOR

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

Gestionar 2 proyectos de impactos a la comunidad

mejoramiento de las competencias de los estudiantes del programa.

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

Realizar dos alianzas con el sector productivos.

N° de nuevas alianzas con el sector para centros de practicas.

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

extension

Producto realizados

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

desarrollo sostenible

2 proyectos realizados en la Facultad

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

de Arquitectura e Ingenieria en la participacion en proyectos de

en proyectos de emprendimiento / N° total de estudiantes de la

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

Gestionar y desarrollar un proyecto social

proyecto realizado

SE EVIDENCIA EL INDICADOR

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

Proponer un portafolio de necesidades de proyectos Sociales

N° de Proyectos sociales propuestos

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

Arquitectura e ingenieria en diplomados, cursos cortos, etc a

Portafolio de formacién continuada

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

con los egresados de la Facultad de Arquitectura e Ingenieria.

Facultad de Arquitectura e Ingenieria.

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

programas de la facultad de arquitectura e ingenieria

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

Racionalizar 4 tramites

facultad
4 tramite racionalizado

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

Generar un plan e intervencion para el desarrollo de las Ty T

|Plan de intervencién construccion

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR
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OBSERVACIONES PRIMER CORTE

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

6to semestre de la poblacién estudiantil de la Facultad de

% de estudiantes optando por el aprendizaje de 2da lengua

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

Diagnostico e informe generado por el ICFES

Aumentar un punto en Formacion Bésica.

SE EVIDENCIA EL INDICADOR

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

Garantizar el 30% de los estudiantes alcancen el Nivel B2

Plan de intervencién construccion

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

programas, Segun la Resolucién 015224 /2020 articulo 24 b

No de programas con PEP actualizado/ No de programas de la facultad

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

seguimiento al proceso formativo del estudiante que facilite su

proceso formativo disefiadp

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

formativas, prropios o en convenio, con infraestructura fisica y

la facultad

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

seguimiento orientadas a la obytencon de los Resultados de

resultado se aprendizaje disefiado

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

académicas , docentes y formativas se nutren de la investigacion,

programas de la facultad

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

que cuenta el programa (o plan de vinculacion de los docentes

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

de planes de vinculacion docente por programa / No de programas de la

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

requeridos para atender las condiciones de calidad en los

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

Informe de cumplimiento de los profesores requerdidos

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

programa el cual debe contener los literales: b) Descripcion de los

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

disefiado/ No de programas de la facultad

Segun la Resolucién 015224 /2020 articulo 21

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

Documento de SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL diefiado

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

Resolucién 015224 /2020 articulo 24

No de programas con PEP actualizado/ No de programas de la facultad

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

programa el cual debe contener los literales: b) Descripcion del

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

de la facultad

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

PROFESORES, literales: N)Descripcién del sistema de

PLAN DE FORMACION DE PROFESORES ( literales ny 0)

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

programa el cual debe contener los literales: A,C, Y C entre otros,

programas de la facultad

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR
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OBSERVACIONES PRIMER CORTE .

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

Realizar capacitacidn 100% docentes de la Facultad en modelo pedagogico

N° de docentes formados en el modelo pedagdgico de la facultad de
Adman y turismo / Total de docentes de la Facultad

MNO SE EVIDEMNCIA ELINDICADOR: Redlizar capacitacidn 100%
docentes dela Facultad en modelo pedagogico.

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

Realizar evaluacion de capacitacion del modelo pedagdgico

N° de docentes formados en el modelo pedagdgico de |a facultad de
Admon y turismo / Total de docentes de la Facultad

N0 SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

Actualizar los proyectos docentes de las asignaturas de la facultad con base|
al modelo al modelo pedagogico

M proyectos actualizados [ total proyectos facultad

MO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

Implementar prov ectos docentes

Mumera de proyectos docentes implementados coherentes con el
modelo pedagogico / Mumero total de asignaturas del programa

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

Actualizar o modificar los contenidos cumiculares y estructuras formativas de
los programas académicos de laFacultad de Admonl_y Turisn:n

NGO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

" Total de programas academicos actualizados o modific ados/Total de
programas academicos de lafacultad®
e -

MO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

programas de la facultad.

Tics/total de programas académicos facuftad

SE EVIDENCIA EL INDICADOR

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

Disefiar (01) programa modalidad a distancia

" Programa disefiado /programa pres enado”

MO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

disefiady

MENMumero de documentos requeridos por el MEN

SE EVALUA BN EL SEGUNDO CORTE

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

grado en modalidad a distancia o virtual

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

Programa ofertado

SE EVALUA EN EL SECUNDO CORTE

Cisefiar 2 nuevos programas en modalidad presencial y a distancia

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

N° de prograras disefiados /| N° de programas planeados por disefiar

MO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

Cigefiar (01) propuesta de especializacion

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

" Digefio de la propuesta”

MO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

Disefiar 2 programas en modalidad distrancia

" No. de programas disefiados en la modalidad distancia

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

distancia”

MO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

{viables) en la modalidad distancial No. de programas de |a facuttad”

MO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

Disefio del procedimeinto de Ariculacion

Propuesta de Procedimiento de aticulacidn disefiado

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

Gestionar academicamente alianzas con |as instituciones de educacion
media.

Mo. de instituciones educativas intervenidas para el proceso de
Ariculacion

MO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

" Promaver la participacion de los semilleros en proy ectos activos de la
facultad ™

“Nimero de grupos de Semilleros en proyectos de investigacin
Institucional”

MO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

participantes en eventos académicos o cientificos a nivel nacional o

intemacionales

MO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

" Apoyar gestidn de publicaciones en revistas seriadas™

“Mo. de publicaciones de estudiantes en revistas sefadas”

MO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

construccién de un libro o capitulo del mismo como resultado de

investigacion (fisico ovitual )

MO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

investigacion, para produccion de articulos publicables en revistas index adas

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

homol ogadas”

MO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

Formentar proy ectos perinenes del area acadermica disciphnar ae [a
facultad que puedan ser sustentados en ponencias nacionales e
nternacionales”

N de proyectos con tematicas del area disciplinar de la facuftad que
participen en ponencias nacionales e intemacionales

Primer seguimiento plan de accion 2021

MO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

Pagina | 33




| www.umayor.edu.co

INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA

PLANEACION INSTITUCIONAL
SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION VIGENCIA 2021
PRIMER CUATRIMESTRE
MACRO PROCESO MISIONAL

Proceso

Actividad

Indicador
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FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

articulacion con las estrategias de Bienestar orientadas a la mitigacién de

"No. total de permanencia institucional/ No. total de estudiante”

SE EVIDENCIA EL INDICADOR

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

Fortalecer politica de inclusién y equidad en 20% para el afio 2021

de la ruta establecidas”

SE EVIDENCIA EL INDICADOR

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

Fortelecer gestion para granatizar 01 espacios para la paz

paz en el periodo”

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

Fortalecer estrategias para la internacionalizacion de los curriculos

Numero de curriculos internacionalizados

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

profesores del programa en redes academicas, cientificas, tecnicas,

N°de proyectos de movilidad realizados

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

Fortalecer la movilidad de los programas de la facultad

facultad

SE EVIDENCIA EL INDICADOR

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

Gestionar 2 proyectos de impactos a la comunidad

mejoramiento de las competencias de los estudiantes del programa.

SE EVIDENCIA EL INDICADOR

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

Gestionar 2 alianzas con el sector productivo

N° de nuevas alianzas con el sector para centros de practicas.

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

desarrollo de productos academicos

Disefio de propuesta de proyecto de extensién

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

Generar informe de resultados de proyectos de extensién

Proyectos sociales o de emprendimiento presentados

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

Promover la participacion de estudantes en semilleros

No. de proyectos social o productivos presentados

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

que apunten al mejoramiento de las probleméticas sociales y sectoriales de

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

probleméticas en los ambitos del turismo y/o comercio

Gestionar proyectos sociales que aporten a los programas

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

Presentar proyectos que aporten a los programas

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

Desarrollar cursos, talleres y seminarios en distintas modalidades

propuestas de formacién continuada

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

Realizar estudio de pertinencia de programas de la facultad

N° de estudios de pertinencia egresados

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

proceso de acreditacion de generar informe programas facultad

acreditacion

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

Racionalizar 4 tramites

4 tramite racionalizado

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

Propender acciones para el mejoramiento de resultados de pruebas saber
pro

Informe analisis comparativo resltados ICFES como insumo para el
disefio de estrategias que mejoren los resultados

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

Generar un plan de intervencion que permita garantizar el 40% de los
estudiantes en el nivel de ingles B1 (docentes, estduaintes)

Plan de intervencién construccién

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

Evaluar el impacto de las estrategias implementadas

N° de estudiantes evaluados con resultados en nivel B1 / numero total
de estudiantes de la facultad

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

Generar un plan de intervencion para el desarrollo de las pruebas TyT

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

Plan de intervencion construccion

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

Diagnostico e informe generado por el ICFES

Aumentar un punto competencia comunicativa

SE EVIDENCIA EL INDICADOR

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

estudiantes en el nivel de ingles B2 (docentes, estduaintes)

Disefio de estretgias de intervencién

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

orientadas a la obytencon de los Resultados de Aprendizaje esperados en

resultado se aprendizaje disefiado

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

docentes y formativas se nutren de la investigacion, innovacion y/o creacion

programas de la facultad

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

cuenta el programa (o plan de vinculacion de los docentes para elos

de planes de vinculacion docente por programa / No de programas de la

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

para atender las condiciones de calidad en los aspectos curriculares,

Informe de cumplimiento de los profesores requerdidos

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

debe contener los literales: b) Descripcion del proceso de defincion y

de la facultad

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

Resolucién 015224 /2020 articulo 24

No de programas con PEP actualizado/ No de programas de la facultad

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

Resolucion 015224 /2020 articulo 21

Documento de SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL diefiado

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

cual debe contener los literales: A,C, Y C entre otros, segun la Resolucién

programas de la facultad

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

cual debe contener los literales: b)Descripcion de los componentes

disefiado/ No de programas de la facultad

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

Segun la Resolucion 015224 /2020 articulo 24 b

No de programas con PEP actualizado/ No de programas de la facultad

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

proceso formativo del estudiante qu ele facilite su permancia, graduacion

proceso formativo disefiadp

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

literales: N)Descripcion del sistema de seguimiento, evaluacion y

PLAN DE FORMACION DE PROFESORES ( literales ny o)

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

0 en convenio, con infraestructura fisica y funcional que garanticen el

la facultad

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR
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Proceso

Actividad

Indicador

OBSERVACIONES PRIMER CORTE

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Sociales v Educacidn

total de docente de la Facultad

SE EVALUA EN ELTERCER CORTE

institucional / total de docente de la Facuftad

SE EVIDEMCIA EL INCICADOR

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Implementar proy ectos docertes

modelo pedagdgico / Numero total de asignaturas del programa.

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

conforme al modelo pedagdgico

SE EVIDENCIA EL INDICADOR

I° total de proy ectos actualizados / total de proy ectos facuftad.

SE EVIDEMCIA EL INCICADOR

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Actualizar o modificar los contenidos cumiculares y estructuras formativas de
los programas académicos de la Facultad de Ciencias Sociales

Total de programas académicos actualizados o modificados/Total de
programas académicos de |a facuttad

SE EVIDEMCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR, SOLAMENTE
AMEXARON & MICROCURRICULOS Y EL TOTAL SON 34

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Integrar a las Tics en los procesos de ensefiarzay aprendizaje en los
programas de la facultad.

Mo, Programas académicos implementando estrategias E.A con
Tics/total de programas académicos facuttad.

NO SE ADJUNTO EVIDEMCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

en modalidad distancia o virtual.

Documento maestro

MO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

en modalidad presencia y distancia

Documento maestro

MO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Disefiar una propuesta de especializacidn

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

estudio de mercadeo a poblacidn estudiantil y egresado.

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

|Maria la Baja

Acta de gestidn o apertura.

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Actualizar la oferta acadsmica de prograrra vigente en modalidad presencial

Programa de facultad actualizado bajo modalidad presencial

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Facultad de Ciencias Sociales y Educacion

nimero de instituciones intervenidas para el proceso de articulacidn

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

activas de los docentes investigadores del programa

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

NO SE ADJUNTO EVIDEMCIA DEL INDICADOR

imvestigaciones activas de los docentes investigadores del programa

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

SE EVIDEMNCIA EL INCICADOR

academicos y cientificos a nivel nacional o intemacional

nacional o intemacional.
13 g IMemaciona,
ciencias Sociales v Educacion.

SE EVIDEMNCIA EL INCICADOR

cuademos de trabajo

MO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

nacional o intemacional.

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

academicos y cientificos a nivel nacional o intemacional

propuesta libro resultado de Investigacidn

SE EVIDEMCIA EL INCICADOR

propuesta del libro

MO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Articulos publicados en revistas indexadas u Homologadas

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Atticulos publicados o certificacion de aprobacién

MO SE ADJUNTO EVIDEMNCIA DEL INDICADOR

Macionales ointemacionales con memona

cientificos nacionales

SE EVIDEMNCIA EL INDICADOR

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

estudiante,

informe de permanencia, evaluacidn de impacto

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

institucional con estudiantes y docentes.

N° de estudiantes y docentes asistentes.

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

formacion para la comvivencia la construccion de par

N de estudiantes y docentes asistentes

NO SE ADJUNTO EVIDEMCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

académicos de la facultad

facultad

NO SE ADJUNTO EVIDEMCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

de profesores del programa en redes académicas, ciertificas, técnicas y

N°de Proyectos de moilidad realizados

MO SE EVIDEMCIA EL INDICADOR

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Generar nuevas alianzas que favorezcan el incremento de visitantes
nacionales y extranjero que favorezean el intercambio de saberes.

# de eventos y actvidades planeada para el intercambio de saberes/ el
nimera de visitant es.

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Generar informe de resultados de modalidad Nacional e intemacional de
estudiantes v docentes

MNO SE EVIDENCIA EL INDICADOR

Informe construido

NO SE ADJUNTO EVIDEMCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

proyectos que generen impacto en las comunidades vulnerables

Primer seguimiento plan de accion 2021
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

desarrollo de las competencias de acuerdo al perfil académico.

Nuewvos centros de practicas.

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

cooperacién académica con instituciones a nivel nacional o internacional.

Nimero convenios activos con universidades nacionales o extranjeras.

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Realizar 1 proyectos de emprendimiento enmarcados al desarrollo sostenible

1 proyecto realizado en la facultad.

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

paricipacion en proyectos de emprendimiento.

emprendimiento sobre el nimero total.

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

estudiantes de la facultad en la solucién de las problematicas comunitarias.

No. de proyectos comunitarios gestionados

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién winerable perteneciente a

N° de proyectos Sociales gestionados

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Desarrollar cursos, talleres y seminarios en distintas modalidades

Numero de actividades de formacion continuada.

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Jstintas mocaricac
egresados a la facultad de Ciencias Sociales y Educacion.

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

facultad.

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Ciencias Sociales y Educacion.

Nimero de programas aprobados, sobre el nimero total de la Facultad.

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Racionalizar 4 tramites

4 tramite racionalizado

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Generar un Elan de intervencién para el desarrollo de las pruebas TyT

Plan de intervencién construido

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

estudiantes en nivel de Inglés B1(Docentes, estudiantes)

Plan de intervencién construido.

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Diagnostico de informe generado por el Icfes.

Mejorar un punto en competencia comunicativa y comprension.

SE EVIDENCIA EL INDICADOR

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Garantizar que el 40% de los estudiantes alcancen el nivel B1

facultad de Ciencias Sociales y Educacion.

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

N)Descripcion del sistema de seguimiento, evaluacién y

PLAN DE FORMACION DE PROFESORES (literales ny o)

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Segun la Resolucién 015224 /2020 articulo 24 b

No de programas con PEP actualizado/ No de programas de la facultad

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Resolucién 015224 /2020 articulo 24

NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR

No de programas con PEP actualizado/ No de programas de la facultad

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Resolucién 015224 /2020 articulo 21

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

Documento de SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL disefiada

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

cual debe contener los literales: A,C, Y C entre otros, segun la Resolucién

programas de la facultad

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

debe contener los literales: b)Descripcion de los componentes pedagégicos ,
debe contener los literales: b) Descripcion del proceso de defincion y

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

disefiado/ No de programas de la facultad
=
de la facultad

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

cuenta el programa (o plan de vinculacién de los docentes para los

de planes de vinculacion docente por programa / No de programas de la

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

docentes y formativas se nutren de la investigacion, innovacion y/o creacién

programas de la facultad

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

para atender las condiciones de calidad en los aspectos curriculares,

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

Informe de cumplimiento de los profesores requeridos

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

orientadas a la obtencién de los Resultados de Aprendizaje esperados en

resultado se aprendizaje disefiado

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

la facultad.

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

0 en convenio, con infraestructura fisica y funcional que garanticen el

proceso formativo del estudiante que le facilite su permanencia, graduacion
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BIENESTAR UNIVERSITARIO los lineamientos que solicita el MEN institucionales de acuerdo a lineamientos MEN. SE EVIDENCIA EL INDICADOR
BIENESTAR UNIVERSITARIOD Caracteriz ar a la poblacion estudiantil institucidn. SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR
BIENESTAR UNIVERSITARID Implermentar actividades del programa de permanencia Numero de actividades realizadas/Numero de actividades planeadas | SE EVIDENCIA EL INCICADOR
DE TS 2530 ES TUDRMIES ACTIVUS DE CATNSITOGION
“Socilalizar Programa de Pemmanencia estudiantil en |a comunidad SOLO SE SOLDAREZO EL PROGRAIA A 317 LO QUE
P - . CORRESPOMDE UN 13% MO UN 20% COMO LO ESTABLECE
BEMESTAR UNIVERSITARIO académica” 100% de socialz acidn LA ACOADIDAARRE |8 CYnER e .
BIENESTAR UNIVERSITARIO Construir el programa de mentorias institucional 1 programa construido SE EVIDEMNCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR
BIENESTAR UNIVERSITARIO Deportes y Recreacion, Arte v Cultura Desamollo Humano, Promocidn y #actividades ejecutas/ # actividades programadas SE EVIDENCIA EL INDICADOR
BEMNESTAR UNIVERSITARIO contermplan 1as estrategias de Deportes y Recreacidn, Arte y Cultura, 1 reglamento actualizado SE EVIDEMNCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR
NO ES POSIBLE LA MEDICION DEL INDICAR ADEMAS NO SE
" # docentes y personal administrativo participantes en el programa por [MUESTRA EVIDENCIA DE IMPLEMENTACION DEL
periodo /# docentes y personal administrativo de la institucidn en el PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL SE RECOMIENDA
BEMESTAR UNIVERSITARIO Implementar el programa de Bienestar laboral v evaluar su impacto periodo” AJUSTAR ENEL PROXIMO CORTE
UNA SE ENCUENTRA EN DISERIO NO EXSTE EVIDENCIA DE
Gestionar comvenio para la practica en activiades culturales difgido a GESTION DE DICHO CONVENIO
BENESTAR UNIVERSITARIO docentes v adminst artivos 1 Alianz ainterinstitucional
BENESTAR UNIVERSITARIO docentes planeadas™ SE EVIDEMNCIA EL INDICADOR
SE RECOMIENDA F'RESENTAR LA PLANEACION DE LAS
Disefiar e implementar de programa de Deportes y Recreacian y Cuttura para|Numero de acciones del programa de deporte y recreativo fnumero de |ACTIVIDADES Y EL NUMERO DE PARTICIPANTES POR CADA
BENESTAR UNIVERSITARIO adminsitartivos y dacentes acciones planeadas UNA PARA LOGRAREL CALCULO DEL INDICADOR
BENESTAR UNIVERSITARIO " Implementar acciones para mejorar el clima laboral ® programadas”™ SE EVALUA EN EL SEGUNDO CORTE
SE RECOMIENDA PRESENTAR LA PLANEACION DE LAS
ACTIVIDADES Y EL NUMERO DE PARTICIPANTES POR CADA
BIENESTAR UMIVERSITARIO Implementar Ruta Institucional de inclusiony equidad " Mumero de actividades realizadas/Mumero de actividades planeadas  |UMNA PARA LOGRAREL CALCULO DEL INDICADOR
BIENESTAR UNIVERSITARIO Fomaliz ar la politica inclusiva insttucional " Documento de formaliz acién de politica” SE EVIDENCIA EL INDICADOR
BIENESTAR UNIVERSITARIO negitudes; grupos etnicos; entre otros inclusidn NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR
BENESTAR UNIVERSITARIO perioda”™ paz en el periodo LA EVIDEMCIA NO ES COHERENTE COM EL INDICADOR
ESTE INDICADORES POSIBLE MEDIR SN EMBARGO MO SE
Gestionar que la poblacidn vulnerable pueda obtener beneficios becarios, Egﬁz EVIDENGIA, POR FAVOR SUBIRLA EN EL SIGUIENTE
BENESTAR UNIVERSITARIO subvencidn oincentive econdmico 10% de estudiantes beneficiarios
BEMNESTAR UNIVERSITARIO 015224 /2020 articulo 39 literales a y b MOCELO DE BENESTAR INSTITUCIONAL disefiado SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR
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INTERMACIONALIZACION docentes/estudiantes, a través del desarrollo dela docencia. No. de docentes/estudiantes saliente a nivel nacional e intemacional, | SE EVALUA EN EL SEGUNDO CORTE
SE RECOMIENDA RELACIONAR EL APORTE DE CADA UMNA
Lograr cuatro (4) alianzas nacionales e intemacionales que favorezcan la DE LAS ALANZAS EN EL FAYORECIMIENTO DE LA
mavilidad docente con intercarmbios de saberes atraves del desarrollo de la MOVILIDAD DOCENTE CON INTERCAMBIOS DE SABERES A
INTERMACIOMA LIZACION docencia Mo. de Aliarzas nacionales e intemacionales logradas TRAVES DEL DESARRDLLO DE LA DOCENCIA
INTERMACIONA LIZACION que faciliten el intercambio de conocimiento. Mimero de transferencias de conocimiento documentadas REVISARFIRMA DE AMBAS PARTES
INTERMACIONALIZACION Intemacionalizar 1 curriculos académicos. No. de Curriculos Académicos Intemacionalizados SE EVALUA EN EL SEGUNDO CORTE
Lograr 4 movilidades presenciales, vituales y/o mixta entrante de docentes BE?&EEE—S%% ‘SEERLTEE\?IEB\IETRDEDJUNTA
INTERMACIONALIZACION nacioneles e internacionales. MNo. de visitantes docentes nacioneles e intemacionales. . = ’ ’
DESARROLLAR UM INFORME DETALLADO
Lograr 32 movilidades presenciales, vituales y/o mixta entrante de COMPLEMENTADO CON LA EVIDEMNCIA ADJUNTA
INTERMACIONALIZACION estudiantes nacionales y extranjeros No._de visitantes estudiantes nacionales y extranjeros
INTERMACIONALIZACION Gestionar los avances del Centro de |diomss Avances gestionados del Centro de Idiomas SE EVALUA EN EL SEGUNDO CORTE
INTERMACIONALIZACION Capacitar el 10% delos docertes de plarta en nivel de ingles B2 Nimero de docentes de planta capacitados. SE EVALUA EN EL SEGUNDO CORTE
INTERNACIONALIZACION Racionalizar el tramite de mowlidad estudiartil. Trémite Racionaliz ado SE EVALUA EN EL SEGUNDO CORTE
INTERMACIOMNALIZACION Evaluar &l 5% de los estudiantes en nivel de inglés B1 T&T. estudiantes evaluados en Ingles en prusbas T&T. SE EVALUA EN EL SEGUNDO CORTE
INTERMNACIOMALIZACION Evaluar &l 2% los estudiantes en nivel de inglés B2 Profesional de estudiantes evaluados en Ingles en pruebas Saber Pro. SE EVALUA EN EL SEGUNDOD CORTE
INTERMACIOMNA LIZACION contendréla Descripcidn de las activdades acaémicas, docentes, Plan de Internacionalizacion Ingtitucional SE EVALUA EN EL SEGUNDO CORTE
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Desarollar un proyecto para el fortalecimiento de la investigacion formativa y |Mo. De proyectos presentados para el fortalecimiento de la SE EVIDENCIA EL INDICADOR
INVESTIGACION aplicada en el Colegio Mayor de Bolivar investigacicn formativa y aplicada en el Colegio May or de Bolivar
s s MO SE EVIDENCIA ELINDICADOR. MO SE EVIDENCIA
Actualizacidn de tres (3) GrupLAC de los Grupos de Investigacidn
INVESTIGACION @) Grp " 0 No. de GrupLAC actualizados / No. total de Grupos de Investigacién | DOCUMENTO ADJUNTO
Disefio e implementacidn de actividades de divulgacidn de conocimiento con
INVESTIGACION visitantes nacionales y extranjeros para la corrunidad académica Actividades de divulgacidn disefiadas SE EVIDENCIA EL INDICADOR
Presentacion de tres (3) Grupos de Investigacidn en Comvocatora de Nimero de grupos de investigacién presentados / NUmeros de grupos %gﬁ, EVIDENCIA EL INDICADOR. NO SE EVIDENCH
P . . X N R MENTO ADJUNTO
INVESTIGACION Lrﬂedcmn de Minciencias 2021 de |nvest|gacmn proyectas
oo F T
construccidn de conocimiento de acuerdo con sunaturalezay especialidad |nuevas o existentes para la construccion de conocimiento de acuerdo  |MO SE EVIDENCIA ELINDICADOR. NO SE EVIDENCIA
INVESTIGACION de los lineas de investigacidn con su naturalera y especialidad de los lineas de investigacidn DOCUMENTO ADJUNTO
MO SE EVIDENCIA ELINDICADOR. MO SE EVIDENCIA
INVESTIGACION gogtceg con 4Lrlwestigadorea reconocidos por Minciencias e Mumero de investigadores reconocidos por colciencias DOCUMENTO ADJUNTO
problemdticas del cortexto de acuerdo conla naturaleza de los grupos y No. de proyectos desarollados | Mo. tatal de proyectos en MO SE EVIDENCIA ELINDICADOR. NO SE EVIDENCIA
INVESTIGACION lineas de investigacion colaboracion DOCUMENTO ADJUNTO
Participar en 4 corvocatorias de ﬂnanciagén nacionales e im’ernaciona\es . SE EVIDENCIA EL INDICADOR
INVESTIGACION para el fortalecimiento de los Grupos y Lineas de Investigacion Mo, de proyectos presentados en comvocatorias de financiacian
INVESTIGACION Ias lineas deinvestigacidn y la naturalez a de los Programas formacidn o cualificacion de corformidad con las lineas de imvestigaciin| SE EVIDENGIA EL INDICADOR
INVESTIGACION social del conocimiento. divulgacidn social del conocimiento SE EVIDENCIA EL INDICADOR
Publicacion de 10 productos de estudiantes y semilleristas en medios de MO SE EVIDENCIA ELINDICADOR. NO SE EVIDENCIA
INVESTIGACION divulgacidn No. de publicaciones de estudiantes en revistas seriadas DOCUMENTO ADJUNTO
Patenciar la Revista Méthodos bajo lineamientos Publindex o medios de MO SE EVIDENCIA ELINDICADOR. MO SE EVIDENCIA
INVESTIGACION indexacidn nacionales e intemacionales Una revista actualizada y gjustadas segun lineamientos de publindex | DOCUMENTO ADJUNTC
No. de proyectos editoriales publicados / No. de proyectos editoriales |MNO SE EVIDENCIA ELINDICADOR. NO SE EVIDENCIA
INVESTIGACION Entregar para Publicar 1 proyecto editorial proyectados DOCUMENTO ADJUNTO
intemacionales seriados, indexados u homologados u otrotipo de productos SE EVIDENCIA EL INDICADOR
INVESTIGACION segun p’lodelo de medicion de Colciencias - Mo. de publil_caciones realizadas / Mo. de publicaciones proyectadas i
INVESTIGACION construccidn de saberes y divulgacion secial del conecimiento. intemacionales con memoras SE EVIDENCIA EL INDICADOR
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INVESTIGACION construccion de saberes y diwlgacion social del conocimiento. internacionales con memorias SE EVIDENCIA EL INDICADOR

Gestionar alianzas para favorecer la movilidad docente/estudiantes con No. De alianzas para favorecer la movilidad docente/estudiantes con ~ [NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR. NO SE EVIDENCIA
INVESTIGACION intercambios de saberes, a través de la docencia intercambios de saberes, a través de la docencia DOCUMENTO ADJUNTO

Gestionar alianzas para el desarrollo de iniciativas e intercambios en No. de alianzas para el desarrollo de iniciativas e intercambios en SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR
INVESTIGACION actividades de investigacion actividades de investigacion

Conwocar a Visitantes nacionales y extranjeros para promover el intercambio |No. De Visitantes nacionales y extranjeros convocados para el NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR. NO SE EVIDENCIA
INVESTIGACION de saberes con docentes intercambio de saberes con docentes DOCUMENTO ADJUNTO

Conwvocar a isitantes nacionales y extranjeros para promover el intercambio |No. De visitantes nacionales y extranjeros convocados para el NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR. NO SE EVIDENCIA
INVESTIGACION de saberes con estudiantes intercambio de saberes con estudiantes DOCUMENTO ADJUNTO

NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR. NO SE EVIDENCIA
INVESTIGACION Disefiar un proyecto de impacto a las comunidades winerables Un proyecto de impacto a las comunidades winerables presentado DOCUMENTO ADJUNTO
T O T TOT U preseTTas ToT-oe— e SOy e T TNO- e e e U TS Parer Ter TOT O ToTT- U preS e Tor ue-proy o

solucién de probleméticas del entomo y al mejoramiento de la calidad de contribuyan a la solucién de problematicas del entorno y al NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR. NO SE EVIDENCIA
INVESTIGACION \ida a nivel local y regional, cuando asi lo requiera Extensién mejoramiento de la calidad de vida a nivel local y regional, cuando asi [POCUMENTO ADJUNTO

Disefiar un proyecto social que contribuya con el mejoramiento de la calidad [Un proyecto social que contribuya con el mejoramiento de la calidad de [NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR. NO SE EVIDENCIA
INVESTIGACION de vida de la poblacién wlnerable perteneciente a la ciudad de Cartagena __|vida de la poblacién winerable perteneciente a la ciudad de Cartagena |POCUMENTO ADJUNTO

Disefiar un estudio de tendencias, pertinencia e impacto de los Programas  |Disefio de un estudio de tendencias, pertinencia e impacto de los SE EVIDENCIA EL INDICADOR-
INVESTIGACION ofertados por la ITCMB Programas ofertados por la ITCMB

SE EVALUA EN EL TERCER CORTE

INVESTIGACION 0 0

Presentar un plan de nvestigacion institucional de acuerdo con 10 Previsto en |Plan de investigacion institucional de acuerdo con 10 previsto en 1a NO SE EVIDENGIA EL INDICADOR. NO SE EVIDENGIA

la resolucién 021795 de 2020 capitulo 5 "Investigacion, Innovacién y/o resolucién 021795 de 2020 capitulo 5 "Investigacion, Innovacion y/o DOCUMENTO ADJUNTO .
INVESTIGACION creacion artistica y cultural” creacion artisitca y cultural”
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Proceso

Actividad

Indicador

OBSERVACIONES PRIMER CORTE

EXTENSION

Relacionamiento y contacto con 5 de IEQ del Distrito para que las
Facultades inicien su proceso de articulacidn.

No. IEQ Contactadas E.’O relacionada.

EXTENSION

programas académicos, enfocados 3las comunidades winerables de la

SE EVIDEMNCIA EL INDICADOR

en comunidad ©

SE EVIDEMNCIA EL INCICADOR

EXTENSION

acuerdo con las necesidades de |os programas

EXTEMNSION

Mo. De corvenios firmados

SE EVIDEMCIA EL INCICADOR

social desde los programas academicos

Mo de productos generados

SE EVIDEMCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR

EXTENSION

social desde los programas academicos

Mo de productos generados

SE EVIDEMCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR

EXTENSION

" Asegurar el incremento del 2,5 % de estudiantes vinculados en la feriay/o
foro de emprendimiento e innovacian, ~ *

"Mo. de estudiantes participantes en proy ectos de enprendimiento y /o
foro de innovacion/Mo. total de estudiantes”

EXTENSION

publicas del distrita” ™

EXTEMNSION

LA EVIDEMCIA NO ES COHERENTE COM EL INDICADOR

No de talleres y capacitacioones realizadas en el Distrito

estudiantes

SE EVIDEMNCIA EL INCICADOR

SE EVIDEMCIA EL INCICADOR

EXTEMNSION

de doble titulacion etc) tanto a nivel interno como extemo en el area de

comunidad institucioga] en el mejoramiento de la calidad de vida "
educacion continuada

SE EVIDEMCIA EL INCICADOR

EXTEMSION

de instrumentos por las |IES para el seguimiento a graduados ™
e e e s

egresados”™

SE EVIDEMCIA EL INCICADOR

EXTENSION

diferentes grupos de interes para la recoleccion de datos de los estudios de
tendencia, pertinencia, e impacto.

Aplicacién de los instrumentos al total de la muestra calculada

LA EVIDEMCIA NO ES COHERENTE COM EL INDICADOR.

EXTENSION

EXTENSION

educacion continuada

SE EVIDEMNCIA EL INCICADOR

de doble titulacion etc) tanto a nivel interno como extemo en el area de
Torser ware‘rrrrprerrra‘rrcn)—clv:\,nunc T PErTITEIT 12 VT 02 SETIsIos 02
asesoria, consultoria o participacion en convocatorias que permitan generar
recursos por valor de 997 mill

" ingresos generados por concepto de venta de senicios de proyectos
y_consultorias ”

LA EVIDEMCIA NO ES COHERENTE COM EL INDICADOR.

EXTEMNSION

las practicas con el sector externo, de acuerdo con el numero de

Documentacion segun el decreto 1330/ No de convenios realizados

SE EVIDEMCIA EL INCICADOR
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5.5.3. Macro proceso de Apoyo

MACRO PROCESOS DE APOYO

TODE SOPORTEY

ADaoTON GESTION SO, INFRAESTRUC GESTION CONTRATACH GO REL DESARROLLO
EDUCATIVOS DMINISTRAT FINANCIERA ECISTRO. TURAFIsiCAY | | bocUMENTAL comt s TALENTS TECNOLOGIC

TECNOLOGIC
A

A continuacion, se relacionan las actividades principales y sus resultados desde Planeacién
Institucional para el fortalecimiento del direccionamiento estratégico de la Institucion durante
el primer cuatrimestre de la vigencia 2021 logro un rendimiento del en los niveles de
CUMPLIMIENTO, en las cuales se ven reflejadas las observaciones del primer cuatrimestre de

acuerdo con el indicador.

PLAN COORDINADOR PROCESO MACRO PLANEADO EJECUTADO LOGRO EN EL Escala de calificacion
PROCESO EN EL PRIMER PRIMER
CORTEQ1 CORTE

2021- Oscar Antonio | CONTRATACION Y [ APOYO 33.33% 20,01% 60,04%
043 Vergara Bajaire COMPRAS
2021- Ruben Dario Romero [ MANTENIMIENTO DE | APOYO 33,33% 10,29% 30,87%
042 Castafeda INFRAESTRUCTURA

FISICA Y TECNOLOGICA
2021- Lilia  Del Rosario [ GESTION DOCUMENTAL APOYO 3333% 53,01% 159,05% CUMPLIENDO
009 Sierra Diago
2021- Ruth Mary Mongua | ADMISION, REGISTRO Y | APOYO 32,25% 24,96% 77,40% SATISFACTORIO
022 Camargo CONTROL
2021- Flor Maria Perez [ MEDIOS EDUCATIVOS APOYO 33,33% 33,00% 99,01% CUMPLIENDO
035 Melendez
2021- Rafael Oscar Herazo | GESTION APOYO 28,57% 12,75% 44,63%
012 Beltran ADMINISTRATIVA Y

LEGAL
2021- Raldo Manuel | GESTION FINANCIERA APOYO 36,36% 62,49% 171,86% CUMPLIENDO
013 Granados

Bracamontes

2021- Emerson Rivera | SOPORTE Y [ APOYO 3333% 3543% 106,30% CUMPLIENDO
008 Cudris DESARROLLO

TECNOLOGICO
2021- Virginia Elisa | GESTION DEL TALENTO | APOYO 40,00% 29,43% 73,58% SATISFACTORIO
010 Acevedo Echavez HUMANO

Tabla 4.Cumplimiento procesos de apoyo Fuente: Creacion Del autor
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Proceso

Actividad

Indicador

OB3ERVACIONES PRIMER CORTE

MANTEMMIENTO DE NFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA

Disefiar y Ejecutar pian de mantenimiento preventivo

MANTEMMIENTO DE INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA

indices % del cumplimiento del mant enimiento preventive

Implementacidn de software de inventario de muebles, enseres v activos fijo
e identificar el estado de estos

SE APORTA EVIDENCQA DE LA MEDICION DE LOS
INDICADORES, ES MECESARIO APORTAR EL DOCUMENTO
DEL PLAN DE MANTEMIMIENTO, ASi COMO SOPORTES DE
SU IMPLEMENTACION (FOTOGRAFIAS, ACTAS, ETC)

Informe del estado de oS elementos del inventario

MANTEMMIENTO DE INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA

Consecucién de sede atterna para garantizar 500 m2 en nuevos espacios
altemativos para la formacidn integral de los estudiantes que atiendan
docencia, |Udica, deporte, alimentacidn v otros

SE EVIDENCIA IMPLEMENTACION DE SOFTWARE DE
INVENTARIO, SE RECOMIENDA SOCIALIZACION A LA
COMUMIDAD DEL MISMO Y SU FUNCIONAMIENTO

M2 de nuavos espacios implementados para |a formacion integral de
estudiant es

SE EVIDENCIA FOTOGRAFIAS DE SEDE ALTERMA, SE
RECOMIENDA CONSTRUR UN INFORME DONDE
PUNTUALICE MUMEROC DE M2 DE NUEVOS ESPACIOS

MANTEMMIENTO DE NFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA

Ejecucidn 100% del proyecto Mejoramiento v adecuacidn de la
infraestructura de |a TCMB”

M2 de dreas mejoradas o adecuadas/iM 2 de drea total

MANTEMMIENTO DE INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECMNOLOGICA

Etapa de consecucidn e Instalacidn del generador de energia en el proyecto:
Mejoramiento y adecuacion de la infrasstructura de la TCMB

MO SE ADJUNTO EVIDEMNCIA DEL INDICADOR

Generador de energia en funcionarriento 100%

MO SE ADJUNTO EVIDEMNCIA DEL INDICADOR

MANTEMMIENTO DE INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA

Gestion parala adjudicacion del lote para realizar 1a construccion del Nuevo
Campus Universitario

Acto administrativo de adjudicacion del lote.

NO SE ADJUNTO EVIDEMCIA DEL INDICADOR

MANTEMMIENTO DE INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA

Realizacitn de estudios previos del nuevo campus universitario

Estudios previos del nuevo campus universitario realizados al 100%

MO SE ADJUNTO EVIDEMNCIA DEL INDICADOR

MANTEMMIENTO DE INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA

Ejecucion del 10% de la construccidn de la 1era etapa del Nuevo Campus
Universitario y dotacidn. a diciembre 30 de 20241

Avance de construccion del nuevo campus universitario a diciembre 30
de 2021 en 10%

MO SE ADJUNTO EVIDEMNCIA DEL INDICADOR
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MACRO PROCESO DE APOYO

Proceso Actividad Indicader OBSERVACIONES PRIMER CORTE

SE EMIDENCIA INFORME DE AWANCE DE PINAR Y PROGRAMA DE GE STION
DOCUMENTAL, SIN EMBARGO SE RECOMIE NDA:

1. PUBLICACION DE INFORME EN PAG WEB INSTITUCIONAL

Im plementacian Plan Insttucional de Archivo -Pinar y Programa de Gestién Pinary PGD Implementades (nbrme 2. COMPLEMENTAREL INFORME COI.‘Q UNDOCUMENTO CON FORMAL
Documental PG (INCLUIR INTRODUCCION, METODOLOGIA MARCO LOGICO ETC.)

3. ANEXAR EVIDENCIAS DE MPLEMENTACION (PANTALLAZOS, LINK CON
EVIDENCIAS ETC)

GESTION DOCUME NTAL

SE EMIDENCIA INFORME, SIN EMBARGO SE RECOMIENDA INCLUR

GESTION DOCUME NTAL Filr'a:iza’s";:?”;‘;cuiu”" ‘f‘”;:s;‘*dze;:;i“" Documental en cumplimiento |+ e de rtencion documental aprobada EVIDENCIAS COMO PANTALLAZOS, CORREDS, Y % DE AVAHCE DE
alatey . ¥ Acuer ACTUALIZACION DE LAS TRD

SE EVIDENCIA INFORME DE AVANCE DE PINAR Y PROGRAMA DE GE STION

GESTION DOCUME NTAL Im plementacion del Sistema Integrado de Conservadion Numem de acthidades realizadas/total de actiidades program adas DOCUMENTAL, SIN EMBARGO SE RECOME NDA:
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Proceso Tl Actividad - Indicador - OBSERVACIONES PRIMER CORTE -

Establecer equisiios minmos para ofertar 1oz programas de modaldad @ | "~ |SE EVIDE NCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR ENEL DOCUMENTO ADJUNTO |
distancia y rtual . Solicitar el desamolio en |a plataforna WAS para el APORTADO NO SE EVIDENCIAEL INDICADOR, SIN EMBARGO SE ESTA

ADMISION, REGISTRO ¥ CONTROL proceso de Inscrpcion v adm ision Documento con reguisitos miimos HACIENDO LA GESTION DEL INDICADOR
Disefiar estrategia de Diwlgacién de los programas academicos en SE EVIDENCIA EL INDICADOR

ADMISION, REGISTRO ¥ CONTROL poblaciones rurales Estrategia disefiada
Disefiar & implementar la estrategia de Diwlgacién de los programas Mumero de estudiantes matriculados del periodo pasado / Numer de  [SE EVIDENCIA EL INDICADOR PARA PROGRAMAS PRESENCIALES

ADMISION, REGISTRO ¥ CONTROL academicos modalidad presencial - distanciatdrtual matriclados del actual

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR
ADMISION, REGISTRO ¥ CONTROL Entregar Reselucion de graduando por periode academico Resolcion de Graduandos entregada

Garantizar el comecto registo de Ja inbrmacidon académica de todos los EN ELDOCUMENTO ADJUNTO NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR. ADJUNTAR

ADMISION, REGISTRO Y CONTROL estudiantes de 1a TCMB notas) Ajustes realizados EVIDENCIA
SE EVIDENCIA EL NDICADOR
ADMISION, REGISTRO ¥ CONTROL Revision v M gjora de los proceso de Inscripcion y Admisidn Seguimientos realizados No. M gjoras realizadas
Seguimiento y E stablecer mejoras en el proceso de Solictud E laboracion de EN ELDOCUMENTO ADJUNTO MO SE EVIDENCIA EL INDICADOR. ADJUNTAR
ADMISION, REGISTRO ¥ CONTROL Certificados de estudiantes con obsenaciones via web Revisiones realizadas M ejoras realizadas EVIDENCIA
ADMISION, RE GISTRO ¥ CONTROL Realizarla racionalizacion de S tramites 8 tram tes radonalizados NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR
ADMISION, REGISTRO ¥ CONTROL identifcar en el proceso de inscripcion la peblacion winerable informe de inscritos por periodo academico SE EVIDE NCLA EL INDICADOR
ADWISION, REGISTRO ¥ CONTROL establecidos en el iantil, a i idntificados por winerable/nimero de estudiantes nuevos mariculaso SE EVIDE NCIA EL INDICADOR
Evidendiar el cumplimiente del Reglamento estudiantil 0 su eguivalente SE EVALDA EN EL SEGUNDO CORTE
ADMISION, REGISTRO ¥ CONTROL respecto Sequn Resolucion 015224 (2020 ariculo 13 numeral c} Evidencias
SE EVALJAEN EL SEGUNDO CORTE
ADMISION, REGISTRO ¥ CONTROL Doc i
= =
que los mecanismos de seleccion y evaluacion de estudiantes son EM ELDOCUMENTO ADJUNTO NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR. ADJUNTAR
ADMISION, REGISTRO ¥ CONTROL coherentes con la naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision Documento Adtualizado EVIDENCIA

Realizar seguimiento al cargue de inbrmacion gue permita desamollar en

EN ELDOCUMENTO ADJUNTO NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR. ADJUNTAR
conjunto con el procese de Bienesar estudios que permitan implementar

EVIDENCIA

ADMISION, REGISTRO ¥ CONTROL acciones fente a la desercion por cohorte v por periodo Segun Resclucion | Informe de estudios realizados
Eguim iento de [0S resutados éle 08 PrOCES0S de TnEcipdon, agmision,

ingreso, matricula, evaluacion y grauacion de estudiantes. Segun Resolucion

ADMISION, REGISTRO ¥ CONTROL 015224 /2020 articulo 13 numeral j} Informe de seguimiento de resultados de los dikrentes procesos

EN ELDOCUMENTO ADJUNTO NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR. ADJUNTAR
EVIDENCIA
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Proceso

[

Actividad

Indicador

OBSERVACIONES PRIMER CORTE

MEDIOS EDUCATIVOS

Crear 4 Video tutoriales para mejorar el manejo de la platabrma virtual por
parte de los docentes.

Video tutoriales desarmllados/Video tutoriales

SE APORTA EVIDENCIALA CREACION DE 1 VIDEO TUTORIAL

MEDIOS EDUCATIVOS

Formalizacién del Centro de E ducacion Virtual (CE DVirtual)

Platabrm a virtual actualizada

SE E'VIDE NClA DE SARROLLO DE LA PROPUESTADEL CED, SE RECOMIENDA
ADJUNTAR EVIDENCIAS DE LA APROBACION

MEDIOS EDUCATIVOS

Actualizacion platabrma wirtual institucional a la utima version estable

MEDIOS EDUCATIVOS

Creacidn de politicas sobre el uso de |a platafbma vitual institucional

MEDIOS EDUCATVOS

Documentar & proyecte de monitores estudiantiles vrtuales

Platabrm a virtual actualizada

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

Politicas de uso de platafirma creadas

SE EVIDE NCIA LA CREACION DE LAS POLITICAS DE USO DE LA
PLATAFORM & SE RECOMIENDA APROBAR POR RESOLUCION ¥ SOCIALZAR

Proyecto documentado

SE APORTAEL PLANTE AMIENTO DEL PROBLEMA

MEDIOS EDUCATIVOS

Actualizacidn modelo comunicative institucional.

MEDIOS EDUCATIVOS

Wodelo comunicativo institucional ad ualizado

Identifcar y Gestionar la dotacion de los medios audiovisuales en salones
remodelados

SE E'VIDE NCLA PRELIMINAR DEL PROCE SO COMUNICATIVD EN
CONSTRUCCION

No. De espacios dotados/Mo. De espacios emodelados

SE EVIDE NCIA PLAN PRELIMINAR DE DOTACION DE MEDIOS EDUCATVOS,
LISTANDO LAS ME CE SIDADE S

MEDIOS EDUCATIVOS

Fortalecer el recurso de infermacion, a traves de la suscripcién a 10 bases
de datos académicas

MEDIOS EDUCATIVOS

Mo. De bases de datos en suscripcion / No. De bases de datos
solicitadas

SE EVIDE NCIA CONTRATACION DE LA PLATAFORMA SYSCOMER, LA CUAL
TEMNE LAS BASES DE DATOS SOLICITADAS

Incrementar en un 10% ¢l acervo bibliograico

(Mo de libro adquirides / MNo. De libros en biblioteca 7100

MEDIOS EDUCATIVOS

Elaborar proyecto impl tacion r ios institucionales

SE EVIDE NCIA LA CONTRATACION PARA ADQUISICION DE TEXTOS DE
INGLES, SIN EMBARGO SE ACONSEJA COMPLEMENTAR CON EVIDE NC1A DE
NUMERO ACTUAL DE LIBROS PARA PODER REALIZAR LA MEDICION DEL
INDICADOR

Documento

SE EVIDE NCIA PRELIMINAR DEL PROYECTO DE LOS RI

MEDIOS EDUCATIVOS

Racionalizar el tramite de muktas de biblioteca

Primer seguimiento plan de accion 2021
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION VIGENCIA 2021
PRIMER CUATRIMESTRE

MACRO PROCESO

DE APOYO

Proceso

Actividad

Indicador

OBSERVACIONES PRIMER CORTE

GE STION ADMINISTRATIVA Y LE GAL

Realizar acto administrativo de adopcion del centre de educacion virtual en la
MCMB

Acto administrativo publicado

SE EVALJA EN EL SEGUNDO CORTE

GESTION ADMINISTRATIVA v LEGAL

Gestionar y ejecutar la contratacion de 11 docentes de planta TC en la
MCMB

#de docentes de planta TC contratado / # de docentes de planta TC
planificados para contratacion

SE EVIDE NCIA EL INDICADOR

GESTION ADMINISTRATIVA ¥ LEGAL

Ejecutary Gestionar|a contratacion de 1 nuevo cargo administrativo para el
20

Contrato de nuevo cargo adm inistrative

NO SE EVIDE NCIA EL INDICADOR, SIN EMBARGO SE APORTO EL ACUERDO
DE CONSEJO DIRECTVO EN LA CUAL SE MODIFICA EL ESTATUTO GENERAL

GESTION ADMINISTRATIVA Y LEGAL

Gestionar titulo de propiedad del lote asignado por el distrite al colegio
mayor de bolivar

Escritura publica

SE EVIDE NCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR

GESTION ADMINISTRATIVA Y LEGAL

Rsali . i - .

rdas); ias solicitada:

reali;

SE EVALDAEN EL SEGUNDO CORTE

GESTION ADMINISTRATIVA v LEGAL

Revizary actualizar matriz de requistos legales del SGSST

Matriz de requisitos legales actualizada

SE EVIDENCTE EL WOICADUR, SINEMBAHGU HACE FALTAEL ACTU
ADMINISTRATWVO DE LA ACTUALIZACION DE LA MATRIZ QUE HACE
DEFEDENCIAEl NDICADAD

GESTION ADMINISTRATIVA Y LEGAL

Construir matriz legal del Sistema de Gestion Ambiental

Matriz de reguisitos legales ambientales

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

GESTION ADMINISTRATIVA Y LEGAL

Adoportar la implem entacion del SGA

Realizar el acto administrative mediante el cual queda establecido el
sistema de gestion ambienta

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

GESTION ADMINISTRATIVA Y LEGAL

Proponer al C.A la reglamentacion para prom over incentivos de acuerdo a la
produccion académica v cientiica de la ITCMB

Propuesta presentada al consejo académico

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

GESTION ADMINISTRATIVA Y LEGAL

Documentar procedimientos intemos para la defensa juridica

Procedim ientos docum entados y registrados en &l SIG

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

GESTION ADMINISTRATIVA ¥ LEGAL

Im plementar plan de accion del comité de condliacion

Numemn de actiidades realizadas/total de adividades programadas

HO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

GESTION ADMINISTRATIVA Y LEGAL

Disefiar reglamento intemo para la gestion de las peticiones y quejas
recibidas de acuendo con el decreto 1166 de 2016,

reglamento implementade y publicado de acuerdo al decreto 1166 de
o)

HO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

GESTION ADMINISTRATIVA ¥ LEGAL

Im plementacion del plan de paticipacion ciudadana

Nuememn de actividades realizadas/numero de actiidades programad

as|NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

GESTION ADMINISTRATIVA v LEGAL

Disefiar lital a) Defnicion el MODE LO DE GOBIE RNO INSTITUCIONAL del
MODELO DE GOBIERNO INSTITUCIONAL Segun el articulo 29 de la
Resolucidn 015224 /2020

Literal a del MODELO DE GOBIERNO INSTITUCIONAL disefiado

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR
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Proceso

Actividad

Indicador

OBSERVACIONES PRIMER CORTE

GESTION FINANCIERA

planta

Garantizar los recursos necesarios para la contratacion de 11 docentes de

Certificado de Disponibilidad Presupuestal para la contratacion de los
12 docentes de planta

SE EVIDE NCIA LA GENERACION DE COP CORRE SPONDIENTE A 12
DOCENTES DE PLANTA, CUMPLENDO ASI CON LA ACTWIDAD PLANTE ADA AL
100%

GESTION FINANCIERA

Realizar andlisis y disefio de proyeccién financiera de 1 nuevos cargos
administrativos en el 2021

Andlisis y proyeccion financiera realizados para la creacion de nuevos
cargos administratives

SE APORTA COM O EVIDE NCIA UN BORRADOR DEL ANALISIS
PRESUPUESTAL, SE RECOMIENDA LA GENERACION DE UN DOCUMENTO
FORMAL

GESTION FINANCIERA

Gestionar 2 nuevos convenios para pago de matriculas con entidades
inancieras

Numem de comvenios Gestionados

SE EVIDE NCLA 1 CONVENIO CON ENTIDAD FINTRA S.A.

GESTION FINANCIERA

Racionalizar el tramite Copia de recibo financiem

Tramite racionalizado

SE RACIONALIZO EL TRAMITE CORRESPONDIE NTE A RE CIBOS, SE
RECOMIEENDA SUBIR AL SUIT Y RE ALIZAR LA SOCIALIZACION
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Proceso

i -

Actividad

Indicader

OBSERVACIONES PRIMER CORTE

SOPORTE ¥ DESARROLLO TECHOLOGICO

Supendsarla im plementacion de la fise de implementacion del sistema de
cableado estructurade y electrico.

Mumer de acthidades a desamollar en la fase de implem entacion /
total de actividades programadas

SE RECOMIENDA ADJUNTAR EL PLAN DONDE SE PROGRAMAN LAS
ACTIVIDADES A SUPERVISAR

SOPORTE ¥ DESARROLLO TECNOLOGICO

Desarmollar 10 aplicaciones nuevas en el sistema de Informacion WAS

Mo. De mddules desarmollade y en produccidn/ No. De modulos
programado

RELACIONAR EL PLAN DE MODULOS PROGRAMADOS PARA DESARROLLAR

SOPORTE ¥ DESARROLLO TECHOLOGICO

Auditar el pargue computacional para establecer grados de obsolencia
tecnologica

equipos auditados / pamue comuptacional

LAEWVIDENCIA NO ES COHE RENTE CON EL INDICADOR POR FAVOR AJUSTAR

SOPORTE ¥ DESARROLLO TECNOLOGICO

Solicitar la compra de los equipos de compute o actualizacion del hardwars
segln resultado de auditoria realizada

equipos auditados / nro de piezas o equipos comprados

LAEWVIDENCIA NO ES COHE RENTE CON EL INDICADOR POR FAVOR AJUSTAR

SOPORTE ¥ DESARROLLO TECNOLOGICO

Supendsar la instalacion del hardware audiovisual en €l proyecto de
im plementacion del sistema de cableado estructurado y electrico que se
estara adelantando en las aulas de dase

Mimer de espacios académicos dotados con medios audiovisuales!
Total de ezpacios académicos) “100

PARA EL PROXIM O CORTE TIENE COMO COMPROMISO P ORTAR EVIDENCIAS

DE ESTA ACTVIDAD

SOPORTE ¥ DESARROLLO TECHOLOGICO

Gestionar la implem entacion de acceso biometrico al centro de datos de la
Institucion

control biometrico instalado en centro de datos

LAEWVIDE NCLA NO ES COHE RENTE CON EL INDICADOR

SOPORTE ¥ DESARROLLO TECNOLOGICO

Desarmollar nuevas incionalidades al sistema de lucion Institucional

segln reguerimientos del proceso de planeacion

Desamollo de 2 modulos al sistema de autoenaluacion

SE EVIDENCIAEL INDICADOR

SOPORTE ¥ DESARROLLO TECNOLOGICOD

Desamollar nuevas incionalidades al sistema de resporte estadistico
institucional segin requerimientos del proceso de planeacion

Desamollo de 2 nuevos modulos en el sistema de reporte estadistico
institucional

SE EVIDENCIAEL INDICADOR

SOPORTE ¥ DESARROLLO TECNOLOGICO

Capacitar al personal administrativo en la politica 0 papel

realizar 3 capacitaciones

SOPORTA EVIDENCIADE CORREOS PERO NO DE CAPACITACIONES POR
FAVOR TENER EN CUENTA Y DE SARROLLAR LAS CAPACITACIONES
CORRESPONDIENTES

SOPORTE ¥ DESARROLLO TECHOLOGICO

Im plementar estrategias de comunicacion en pagina web para la poblacion
con discapacidad

E=trategias de comunicacion implementadas

SE EMIDEMNCIA EL INDICADOR

SOPORTE ¥ DESARROLLO TECHOLOGICO

Disefiar plan de control operacional de seguridad de la informacion

Plan de control operacional de seguridad de la inform acion disefiado

SE EVIDENCIAEL INDICADOR

SOPORTE ¥ DESARROLLO TECHOLOGICO

Disefiar nueva pagina web Institucional

Pagina web actualizada con nuevos disefio

SE EVIDENCIAEL INDICADOR

SOPORTE ¥ DESARROLLO TECHOLOGICO

Racionalizar 15 tramites.

tramite racionalizado

SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR

SOPORTE ¥ DESARROLLO TECNOLOGICO

Realizar capacitacion wo sensibilizacion al personal sobre seguridad
informatica

4 capacitaciones y/o sensibilizaciones

SOPORTA EVIDENCIADE CORREQS PERO NO DE CAPACITACIONES POR
FAVOR TENER EN CUE NTA v DE SARROLLAR LAS CAPACITACIONES
CORRESPONDIENTES
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Proceso

Actividad

Indicador

OBSERVACIONES PRIMER CORTE

GESTION DEL TALENTD HUMAND

Cronograma de formacién docentes =n modslo pedsgdgice

#De actiidades sjecutadss en sfic / # De actividades programadss.

SE EVIDENCIA EL INDICADCR

GESTION DEL TALENTD HUMANO

Dis efier & implementar un programa Calidad de Vids, que pamita fortslecer o des arrdlle
humang y farmacién par cempetencias pars docentes y pers onal sdminis tiatiede acuerdo
a las necesidades encontradas.

#docentes y personsl admink trative participantes 2n el programa por
periodo /# docentes y persenal adminks frative de |a ins ttucién en =
periodo

SE EVIDENCIA EL INDICADOR

GESTION DEL TALENTD HUMANC

Dk efiar & implementar un programa defomento de la expres ion atitstica y cultural, que
permita fortalecer o las habiidades y competencias del personal docents y administratives

#De actiidades ejecutadss en afio / # De actiidades programadas.

SE EVIDENCIA EL INDICADCR

GESTION DEL TALENTD HUMANO

Dk &fier & implementar un programa defomento de ls sctividad fisica @ traves del departe y
ol adecusda 1o del tiempa libre, que permita fortalecer ol lss habiidades y compatenciss
del perscnal docents y administrstives

#De actiidades sjecutadss en sfc / # De sctiidades programadas.

SE EVIDENCIA EL INDICADOR

GESTION DEL TALENTD HUMAND

Dis efiar & i & un plan de del clima institucional, que permita
fortalecer el desamcllc humano y formacién por competenciss

#De adividades sjecutadss en afio / # De actividades programadss.

SE EVIDENCIA FARCIALMENTE EL IMDICADGR. EN EL DOCUMENTS ADJUNTS
APORTADO MO SE EVIDENCIA EL SOFOR TE DEL INDICADCR:
#De actiidades ejecutadas en afio/ # De adiividedes progiamadas

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Reslizar medicion del clima organizacionsl

Informe de medicion del clima organizacional

NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR

GESTION DEL TALENTD HUMANC

Dk efier y sjscutar aronograma de sctiidades pars ls implementacién de la palitica de
integridad (codige de integridsd)

#De actiidades ejecutadss en afio / # De actiidades programadas.

SE EVIDEMCIA PARCIALMENTE EL INDICADCR. EN EL DOCUMENTC ADJUNTD
APORTADD MO SE EVIDENCIA EL SOFORTE DEL INDICADCR:

1. Publicacién del codige de integridad

2 Diwlgscién de lss actiidades del Cédige de integridsd por dis tintos cansles,
legrande Is participacién active de los senidores plblicos aser parte de las buenas
practicss.

GESTION DEL TALENTD HUMAND

Gestionar y ejecutar |2 contratacion de 11 docentes de planta en |a ITCMB

#e docentes de planta contratade / #de docentss de planta
planificades para contratacin

SE EVIDENCIA EL INDICADCOR

GESTION DEL TALENTS HUMANC

Creacion y aprobacion de un 1 nueve cargo administrativo para & 2021

#Ferfil de cargo aprobado

SE EVIDENCIA FARCIALMENTE EL INDICADOR. EN EL DOCUMENTO ADJUNTD
AFORTADO NO SE EVIDENCIA EL SCPORTE DEL INDICADCR, SE SCPORTD
UNA PROPUESTA DELCARGO A CREAR:

# Perfil de cargo aprobado

GESTION DEL TALENTD HUMAND

Suministrar formacion postgradusl a nivel de maes tria de 1 docente

#de nuevos docentes formados

NO SE EVIDENCIA EL INDICADCR. MO SE EVIDENCIA DOCUMENTD ADJUNTD

GESTION DEL TALENTD HUMANC

Reslizar estudic disgnos tico de nivel de formacion de los docentes y necss idades
requeridas des de | academia actual de los docentes de planta

Estudio Diagnestica

NO SE EVIDEMCIA EL INDICADCOR. MO SE EVIDENCIA DOCUMENTD ADJUNTD
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Proceso

Actividad J

Indicador J

OBSERVACIONES PRIMER CORTE J

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Vinculacién de 2 docentes con formacién posgradual

# de docentes con formacion postgradual doctorado / # total de
docentes en la institucion

SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR. EN EL DOCUMENTO ADJUNTO
APORTADO NO SE EVIDENCIA EL SOPORTE DEL INDICADOR, SE SOPORTO
UNA SOLA VINCULACION DE.

# De docentes con 6n pos gradual [ # total de enla
institucion

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Formar el 20% de los docentes de planta en nivel de ingles B1

N° de docentes de planta con nivel de ingles B1/ N° total docentes de
planta

SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR. EN EL DOCUMENTO ADJUNTO
APORTADO NO SE EVIDENCIA EL SOPORTE DEL INDICADOR, SE SOPORTO
UNA PROPUESTA.

Ne de docentes de planta con nivel de ingles B1/ N° total docentes de planta

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Disefiar e implementar el Plan de Capacitacion 2021

N° de capacitaciones ejecutadas en el periodo / total capacitaciones
programadas para el periodo

SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR. EN EL DOCUMENTO ADJUNTO
APORTADO NO SE EVIDENCIA EL SOPORTE DEL INDICADOR

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Realizar Diagnostico inicial del SGSST

Evaluacion inicial realizada

SE EVIDENCIA EL INDICADOR

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Establecer plan anual de trabajo teniendo en cuenta los resultados del diagnostico inicial

Plan anual de trabajo

SE EVIDENCIA EL INDICADOR

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Disefiar e implementar una politica de incentivos para docentes en el ITCMB de acuerdo a
las necesidades de la institucion.

Ne° de incentivos aplicados de acuerdo a la disponibilidad presupuestal
de la institucion/No.productos contemplados por la politica de
incentivos

SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR. EN EL DOCUMENTO ADJUNTO
APORTADO NO SE EVIDENCIA EL SOPORTE DEL INDICADOR, SE SOPORTO
UNA PROPUESTA DE PLAN DE INCENTIVOS
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Proceso

Actividad

Indicadar

OBSERVACIONES PRIMER CORTE

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Realizar la descripcion de los procesos para formular y actualizar los perfiles prc

Dc de ion de los prot para formular y

Resolucién 015224 /2020 articulo 38 a

los perfiles profesorales disefiado

NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR. NO SE EVIDENCIA DOCUMENTO ADJUNTO-

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Realizar la Descripcion de los perfiles ( para los p que

Dc de D de los perfiles requeridos para los

labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension,
Resolucién 015224 /2020 articulo 38 b.

profesdores que atienderan labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extension disefiado

NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR. NO SE EVIDENCIA DOCUMENTO ADJUNTO-

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Evidenciar del cumplimiento de las directrices del Estatuto profesoral y los demas
documentos debidamente aprobados por instancias institucionales R 6n 015224

de 1to del estatuto docente

/2020 articulo 18

SE EVIDENCIA EL INDICADOR

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Disefiar documento del PROYECCION DE LA VINCULACION Y DEDICACION DE
PROFESORES a siete (7) afios segun el articulo 18 , Literales a) Documentos con
criterios y argumentos que identifican la forma en que los mecanismos de seleccion y
evaluacion de profesores son coherentes con la naturaleza juridica, tipologia, identidad y
mision institucional. b)Descripcion de los procesos institucionales para definir, evaluar y

izar los perfiles c)Perfiles ituci e los pi
e)Proyecciones para los proximos 7 afios del PLAN DE DEDICACION INSTITUCIONAL de
los profesores Resolucion 015224 /2020 articulo 18

Documento del PROYECCION DE LA VINCULACION Y DEDICACION
DE PROFESORES a siete (7) afios disefiado

NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR. NO SE EVIDENCIA DOCUMENTO ADJUNTO-

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Actualizar Estatuto Docente, en donde se incluya aspectos relacionaos con las nuevas
modalidades (a distancia) Resolucién 015224 /2020 articulo 18

Estatuto docente actualizado

NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR. NO SE EVIDENCIA DOCUMENTO ADJUNTO-

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Realizar la descripcion de los procesos de seguimiento al analisis y valoracion e periodica
de la asi i6n a las activi elos R i6n 015224 /2020 articulo 18

De de 6n de los prot de seguimiento al analisis
y valoracion e periodica de la asignacion a las actividades de los
profesores disefiado

NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR. NO SE EVIDENCIA DOCUMENTO ADJUNTO-

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Disefiar Documento del PLAN DE FORMACION DE PROFESORES, literales:
l)Descripcion de los PROGRAMAS DE DESARROLLO PROFESORAL de competencias

6 tecr y de de innovacion y/o creacion artistica y
cultural m) Resultaos de la implementacion de los PROGRAMAS DE DESARROLLO
PROFESORAL Resolucién 015224 /2020 articulo 18

Documento de PLAN DE FORMACION DE PROFESORES

SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR. EN EL DOCUMENTO ADJUNTO
APORTADO NO SE EVIDENCIA EL SOPORTE DEL INDICADOR, SE SOPORTO
UN CRONOGRAMA Y LO QUE DEBIA SOPORTAR EN EL SIGUINTE INDICADOR:
Documento de PLAN DE FORMACION DE PROFESORES

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Realizar la Descripcion de los procesos e induccion profesoral Resolucién 015224 /2020
articulo 18

D de D ipcién de los

e induccion profesoral
disefiado

NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR. NO SE EVIDENCIA DOCUMENTO ADJUNTO-
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RESUMEN DE CUMPLIMINETO POR PROCESOS

CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO | SUMATORIA
PRIMER SEGUNDO TERCER ACUMULADA
MACROPROCESO PROCESO CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE | CUATRIMESTRE
GESTION DE LA COMUNICACION 29,19% 29,19%
PLANEACION INSTITUCIONAL 73.77% 73.77%
PROCESOS
ESTRATEGICOS SEGUIMIENTO Y MEDICION 37,59% 37,59%
AUTO EVALUACION INSTITUCIONAL 42,66% 42,66%
FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA 4,53% 453%
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO | 4,98% 4,98%
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 6,87% 6,87%
PROCESOS BIENESTAR UNIVERSITARIO 19,20% 19,20%
MISIONALES
OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES | 63,51% 63,51%
INVESTIGACION 14,85% 14,85%
EXTENSION 29.70% 29,70%
CONTRATACION Y COMPRAS 20,01% 20,01%
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA FISICA | 10,29% 10,29%
Y TECNOLOGICA
GESTION DOCUMENTAL 53,01% 53,01%
ADMISION, REGISTRO Y CONTROL 24,96% 24,96%
MEDIOS EDUCATIV ) ]
PROCESOS DE APOYO 0S EDUCATIVOS 33,00% 33,00%
GESTION ADMINISTRATIVA Y LEGAL 12,75% 12,75%
GESTION FINANCIERA 62,49% 62,49%
SOPORTE Y DESARROLLO TECNOLOGICO 35,43% 35,43%
GESTION DEL TALENTO HUMANO 20,43% 20,43%

Tabla 5.Resumen Cumplimiento procesos
Fuente: Creacion Del autor

Primer seguimiento plan de accion 2021 Pagina | 53



| WWW.u mayor.edu.co

INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA

6 ‘ CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

De manera general se cumplio en un 92%, lo cual equivale a un avance del 32% de un 33%
planeado en el primer cuatrinestre, sin embargo se analiza que existen procesos con
calificaciones muy bajas como son: Facultades academicas, bienestar, Gestion administrative
y legal, amntenimiento e infraestructura, investigacion y bienestar universitario, y otros con
califgicaciones muy altas, como son : Internacionalizacion en Iso cuales se recomienda revisatr
la ploaneacion ya que se llego a un sobrecupliemiento, obteniendo como resultyado global

un cumplimiento, aun cuando existen muchos procesos con calificaciones bajas.

Olga Lucia Rivera Rodriguez

Directora de Planeaciéon

Kimberly Barrios
Dianick Taborda
Blas Otero Revollo

Equipo Profesional de planeaciéon
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