INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA

INFORME DE SEGUIMIENTO
PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL

2021

SEGUNDO CORTE




WWWwW.u mayor.edu.co

DIRECTIVAS INSTITUCIONALES

INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA

JAIRO ARGEMIRO MENDOZA ALVAREZ

JUAN ARRAUT CAMARGO

Vicerrector académico

RAFAEL HERAZO BELTRAN

Secretario general

OLGA LUCIA RIVERA RODRIGUEZ

Directora Planeacion Institucional

BLAS OTERO REVOLLO

Servicios Profesionales Planeacion Institucional

EMILIA MARIA POLO CARRILLO

Decana de Administracion y Turismo

FABIAN SALEBE PUELLO

Decano de Ciencias Sociales y Educacion

AMPARO DIAZ BONFANTE

Decana Unidad de Arquitectura e Ingenieria

VIRGINIA ACEVEDO E.

Coord. Talento Humano

YESENIA CARRILLO

Coord. Comunicaciones

JAVIER ENRIQUE PAZ DIAZ

Gestion Documental
RUBEN DARIO ROMERO CASTANEDA

Mantenimiento de Infraestructura Fisica y

Tecnologica

Segundo seguimiento plan de accién 2021

SINDY YULIETH VASQUEZ ARRIETA

Coordinador Bienestar

JOICE MARTINEZ MEZA
Coordinador CINI

SONIA PENA PERTUZ
Coord. Relacionamiento Externo

RALDO GRANADOS BRACAMONTES
Coord. Gestion Financiera

RUTH MARY MONGUA CAMARGO
Coord. Admisiones, registro y control académico

OMAR ANIBAL CIFUENTES CIFUENTES
Coord. Investigaciones

FLOR PEREZ MELENDEZ
Coord. Medios Educativos

OSCAR VERGARA BAJAIRE
Coord. Recursos Fisicos
Contratacion y Compras

RONYE HERNANDEZ MURILLO

Coord. Soporte y Desarrollo Tecnoldgico

OLGA LUCIA RIVERA RODRIGUEZ
Seguimiento y Medicién
Planeacion Institucional

Auto Evaluacion Institucional

Pagina | 2



WWWwW.u mayor.edu.co

INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA

CONTENIDO

CONTENIDO ... .cuieiiieieiei e e e e e s s e e e e e s e s s e s smr e e e e e e s eese s snrn e e e eeseesesseansnrneneeenens 3
TABLAS ..ottt e e e e e e e e e e —nrr e e e eeaeeae e rnrnreeeeneean e nrnrneees 4
1 | PRESENTACION........cotiiiiitieterteeteseee e seeseseeeesessesbessessessensessensssesssssesssssesssnsesensenss 6
2 | INTRODUGCCION .......ooueeiceeeeeeteeeeete e e ete e tesneeae e e e e e eneeseeneesesnnaseseenenneanens 7
3 | MARCO LEGAL Y NORMATIVO ...ttt 8
4 | GENERALIDADES INSTITUCIONALES .......cooieiiiiiiiaimreeriee e s e sssmrneneeene s s smsmsenes 9
4.1. LINEA DE TIEMPO.......ceieiriei s sesmrrer e s s s s e s smsnen e s s s s s s s rmr e e e e e s e s s nsmrmnnenes 9
2 1= OO 9
e T V=1 (@ ST 10
4.4, PRINCIPIOS INSTITUCIONALES..........cooiiiiieieieieeeeee e 10
45 VALORES INSTITUCIONALES ........ i 10
44, ESTRUCTURA INSTITUCIONAL.......coteeimiiiiieinrmrreeinssessessnsneressesssssssssmsnsnsens 11
5 | GENERALIDADES DEL PLAN DE DESARROLLO UN NUEVO COMIENZO 2020-2023
15
5.1. FORMULACION DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2020.................... 16
5.2. PLANES GENERADOS EN VIGENCIA 2021 Y SUS RESPONSABLES........... 17
5.3. INFORME DE AVANCES EN EL CUMPLIMIENTO DE P.A. 2021 PRIMER
CUATRIMESTRE ......cccoiicieieireee s ssrerr e e e e s e s s ssmrr s e e e s e s s e s smrnnneeenessnsesnsmnnssnens 18
5.4. MONITOREO Y SEGUIMIENTO......cctctimiiiiieiciimrrerieees s ssssmseereeess s s s s ssmsnssnens 20
5.5. RESULTADOS MONITOREO Y SEGUIMIENTO 2DO CORTE...........ccccoverrenn. 28
5.5.1. Macro proceso eStrategiCo ............cceeiiiririiimieee e 28
5.5.2.  Macro proceso MiSional ...........c.e.eii i 33
TS TRC TN |V F= To7 o T o] o TeT=T=To Jo (= AN oo )V o T O 59

Segundo seguimiento plan de accion 2021 Pagina | 3



I www.umayor.edu.co

INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA

TABLAS

Tabla 1. Planes de accion 2021 Fuente: WAS ..., 17
Tabla 2. Cumplimiento procesos eStart€giCOS...........uuuuuuuruririiiiiiiiiiiiiiiieieeeeaeeraeaeeeeaaaeaa—.. 28
Tabla 3.Cumplimiento procesos misionales Fuente: Creacion Del autor....................... 33
Tabla 4.Cumplimiento procesos de apoyo Fuente: Creacion Del autor......................... 59

Pagina | 4

Segundo seguimiento plan de accién 2021



| WWWwW.u mayor.edu.co

INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA

ILUSTRACIONES

llustracién 1. Linea de tiempo UMAYOR Fuente: creacion del autor.................ccceeeeeennnnn... 9
llustracién 2. Principios Institucionales. Fuente: Direccién de Talento Humano................ 10
llustracion 3. Valores Institucionales. Fuente: Direccion de Talento Humano .................. 10
llustracion 4. Estructura institucional actual. Fuente: Direccion de Talento Humano......... 11

llustracion 5. Organizacion academica interna. Fuente: Direccion de Talento Humano ... 12

llustracion 6.0rganizacion academica interna. Fuente: Planeacion institucional............... 13
llustracién 7.Grupos de trabajo Fuente: Planeacion institucional ..............cccccccoeeiieeine. 14
llustracion 8.Plan de Desarrollo Fuente: Planeacion institucional.................cccccvviviiiinnee. 15
llustracion 9.Plan de Desarrollo Fuente: WAS ... 16
llustracion 10.Planes de accion 2021 Fuente: WAS ..o 17

Segundo seguimiento plan de accion 2021 Pagina | 5



WWWwW.u mayor.edu.co

INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA

1 I PRESENTACION

El Plan de Desarrollo Institucional 2021-2023, articulado con Los Planes de
Desarrollo Nacional, Departamental y Distrital, es nuestra herramienta de
Planeacion y gestion prevista para alcanzar los fines propuestos en mi programa
recforal que son los de consolidarnos en este cuatrienio como una Institucion
Universitaria del Distrifo de alta calidad, que sea dinamica y comprometida con la
comunidad; enmarcando fodos nuestros esfuerzos en contribuir desde el quehacer
institucional, con el mejoramiento de la calidad de vida de nuestros estudiantes y
por ende de la sociedad, con alternativas de solucion que satisfagan las
necesidades sociales, economicas, cientificas, politicas, culturales, productivas y
ofras, que plantea el desarrollo local, regional, nacional e infernacional.

Todo lo planteado sera posible con el compromiso de fodos, es por eso que quiero

invitarlos a trabajar con entusiasmo porque solo asi lo lograremos.

JAIRO ARGEMIRO MENDOZA
Institucion Universitaria Mayor de Cartagena

Rector
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2 | nTRoDUCCION

El Plan de Desarrollo “Un nuevo Comienzo”, realizado por el Equipo de Planeacién con la
participacion de la comunidad universitaria, establece los aspectos en los cuales la
Institucional concentrara sus acciones para el siguiente cuatrienio en coherencia con la de
la Misién, Vision, Proyecto Educativo Institucional y Orientacion Estratégica Institucional,
mediante el cumplimiento de las funciones sustantivas: Docencia, Investigacion y Extension
universitaria, en pro de la calidad Institucional y la prestacion optima del servicio brindado.
El Plan de Desarrollo Institucional 2021 - 2023, se enmarca en el ciclo de la Autoevaluacién

- Planeacion

- Calidad, en coherencia con el Modelo de Gestion Institucional. Es un plan retador,

pertinente, innovador y flexible.

El plan tiene por finalidad trazar el curso deseable y probable del desarrollo institucional,
como parametro técnico-politico en el que se enmarcan Metas, Programas y Proyectos, es
decir, se convierte en el marco de referencia direccional de la entidad. El horizonte temporal

del plan es el corto plazo establecido para el periodo de 2021-2023.

El plan, concentra las politicas institucionales como mecanismo eficaz que permita
concretar eficientemente las responsabilidades como Institucién de Educaciéon Superior
para la transformacion de la sociedad, mediante el ejercicio de sus funciones sustantivas:

docencia, investigacion y extension”.

En esta linea siendo coherentes con el Modelo de Gestidon y la Cultura de Planeacion
Institucional se desarrolla el presente Plan de Desarrollo con los insumos necesario a bien
que se puedan articular lo aqui planteado con las politicas de Gobierno Nacional,
Departamental, Distrital, en temas de Salud, Educacion, Poblacién Vulnerable, CTel,
Competitividad y Desarrollo Econémico, etc., y facilitar la viabilidad y ejecucion de las
mismas. Mediante la aplicacion de nuevas estrategias enfocadas entre muchos temas a la
calidad, ampliacién de cobertura, oferta educativa al nivel superior y la “Calidad” y

pertinencia de los programas educativos ofrecidos de este nuevo proceso de planeacion.
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3 I MARCO LEGAL Y NORMATIVO

Los fundamentos juridicos y normativos son inherentes a su accionar como establecimiento

publico de Educacion superior, dados por:

La Constitucion Nacional de Colombia

e LaLey General de Educacion, la cual establece las normas generales que regulan
el Servicio Publico de Educacion de manera que cumpla una funcion social segun

las necesidades e intereses de las familias y la sociedad.

e La lLey 152 de 1994 (Ley Organica del Plan de Desarrollo), igualmente se toma

como referencia el decreto 111 de 1996, la Ley 489 de 1998.

o Ley 115 de 1994, relacionados con la adopcion del Estatuto Organico de

Presupuesto y la rendicion de cuentas respectivamente.

e Objetivos de Desarrollo Sostenibles, ODS, suscrito por Naciones Unidas.
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4 I GENERALIDADES INSTITUCIONALES

4.1. LINEA DE TIEMPO

s | coleg Abiié nuevas elevé el nivel de Transformacién Categoria de
e crea el colegio - programas en las dreas estudios de los 5 establecimiento
mayor de bolivar Inicia Labores de Secrelariade y Colegios Mayores al :: In“l“.u‘flon publico del orden
Orientacién Familiar de educacién superior cnologica nacional
945 n
Ret del Programa de  pescenbalizacion de ls  Colegio Mayor de Se incorpora la  Redefinicién  para
eforma de los renovacién de la inshuciones  educalivas Bolivar pasard a ser institucién  estructura ofertar  programas
estatutos administracién odscrilas ol Ministeio de  de|  Distiito  de descentralizada  del por ciclos
piblica Educacién Nacional Cartagena. Distrito de Cartagena propedéuticos

Acu el 2008

Junio 4 de 2021
5 Radicacién de
Aprnbgcl n_ p_ov el solicitud de cambio Visita de pares | ]
concejo direcfivo el de cardcter ante el académicos MAYOR
Cambio de cardcter MEN

INSTITUCION UNIVERSITARIA
m o

llustracion 1. Linea de tiempo UMAYOR Fuente: creacion del autor

4.2. MISION

‘Somos, desde el Caribe colombiano, una institucion universitaria de caracter publico, que
asume la formacion de ciudadanos integrales como un proyecto de trasformacion humana
y social, consecuente con las necesidades del enforno y el Desarrollo Sostenible, con

perspectiva y proyeccion internacional”.

" Aprobado mediante Acuerdo N°3 de Junio de 201

Segundo seguimiento plan de accion 2021 Pagina | 9



www.umayor.edu.co

INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA

4.3. VISION

‘Ser reconocida a 2033, en el marco de los 500 arios de Cartagena, como una institucion
universitaria de alta calidad, proyectada a la comunidad a fravés de la excelencia e
integralidad de sus egresados, del compromiso con el desarrollo sostenible y del aporte al

desarrollo economico y social en el contexto local, nacional e infernacional 2.

4.4. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

llustracion 2. Principios Institucionales. Fuente: Direccion de Talenfo Humano

4.5. VALORES INSTITUCIONALES?

- Honestidad Alteridad
- Justicia Pertinencia
Respecto

llustracion 3. Valores Institucionales. Fuente: Direccion de Talento Humano

2 Aprobado mediante Acuerdo N°3 de Junio de 201
3 Aprobado mediante acuerdo No. 3 junio 2017
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La Institucién Universitaria Mayor de Cartagena (IUMC), atendiendo al interés propio de la

educacioén superior, presta un servicio publico educativo inherente a su Mision y Vision, el

cual se desarrolla bajo la siguiente estructura:

De conformidad con el Estatuto General de la Institucidn, los érganos de Direccién son el

Consejo Directivo, el Consejo Académico y el Rector, siendo el Consejo Directivo el maximo

organo de direccion y gobierno (articulo 13 del Estatuto General). Ademas, dentro de la

Instituciéon son cargos del nivel directivo, Vicerrectoria Académica, Secretaria General y los

Directores de Unidad o Decanos. Adicional existen algunas coordinaciones y otras

dependencias que tienen el caracter de asesoras, como por ejemplo Oficina Asesora de

Control Interno.

ESTRUCTURA INSTITUCIONAL ACTUAL

Consejo Directivo

Comisiéon de
Personal

Rectoria

Comité de
(:l.ll.ll'l‘= i i

de Control

Interno

Oficina de
Planeaciéon

Vicerrectoria Académica

Secretaria General

Unidad de

Ad

Unidad de
Arqui =

Turismo

Ingenieria

Unidad de Ciencias
Sociales y Educacién

Linea de Autoridad

Linea de Asesoria

Aprobado segiin Acta No.
7 del 1 de septiembre de
2005 de Consejo
Directivo, en
concordancia con el
Decreto 2711 de agosto 8
de 2005 y modificado
mediante Acuerdo No. de
10 del 29 de agosto del
2007 de Consejo
Directivo.

llustracion 4. Estructura institucional actual. Fuente: Direccion de Talento Humano
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ORGANIZACION ACADEMICA INTERNA

VICERRECTORIA ACADEMICA

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO CENTRO DE INVESTIGACION Y
— | PROYECCION SOCIAL

CENTRO DE ADMISIONES, REGISTRO Y
UNIDAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA CONTROL ACADEMICO

UNIDAD DE CIENCIAS SOCIALES Y CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
EDUCACION

CENTRO DE EXTENSION Y FORMACION
CONTINUADA

llustracion 5. Organizacion academica inferna. Fuente: Direccion de Talento Humano

La gestidon rectoral se trabaja con la estructura institucional, organizacién académica y
personal administrativo organizado bajo un sistema de Gestion mejorado en la
conformacion de los procesos Estratégicos, Misionales, de Apoyo, y de Seguimiento y
mediciéon, bajo unos principios o lineamientos éticos (Calidad, Formacion Integral,
Compromiso Social, Trabajo en Equipo, Equidad, Pertinencia, Autoevaluacion Permanente,

Autonomia, Articulacién e integracion, Desarrollo Sostenible).
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MAPA DE
PROCESOS

b PROCESOS MISIONALES
P PROCESOS DE APOYO

P> PROCESOS EVALUACION

llustracién 6. Organizacion academica interna. Fuente: Planeacion institucional

Apoyando la gestion institucional, se dio segun Resolucion 1056 de Dic del 2018 y 032 de
enero del 2020 la modificacion de “Grupos de Trabajo”, mediante la Resolucion N° 1056 del
31 de Dic de 2018, para fortalecer la gestion, ya que algunos procesos son liderados por

personal docente de planta por no tener una estructura administrativa completamente
definida.
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ESTRATEGICOS

Lider: Rectoria i

- Planeacion

Institucional
-Auto evaluacion
Institucional.

- Gestion de la
comunicacion

- Seguimiento y
medicion

MISIONALES
Lider: Vice Rectoria j

|

-Vice Rectoria

- Facultad de
Administracion y
Turismo

- Facultad de
Ciencias Sociales.
- Facultad de

Arquitectura e
Ingenieria

- Centro de
Investigacion

- Centro de Extension.

- Centro de Interaccion
Nacional e
Internacional

-Medios Educativos

INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA

APOYO

Lider: Secretaria
General

- Gestion financiera.

- Gestion
administrativa y legal

- Admision Registro y
control.

- Talento Humano.

- Mantenimiento de
infraestructura fisica y
tecnoldgica

- Gestidn recursos
fisicos.

-Contratacion y
compras

- Geston Documental.

- Soporte y desarrollo
Tecnologico

-Medios educativos

llustracidn 7.Grupos de trabajo Fuente: Planeacion institucional
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5 I GENERALIDADES DEL PLAN DE

DESARROLLO UN NUEVO COMIENZO 2020-2023

La Institucion Universitaria Mayor de Cartagena en el marco del direccionamiento
estratégico planteado bajo la estructura de unos Objetivos institucionales ligados a la misién
y vision, Programas, Estrategias, Proyectos y Metas. Con este Plan se traza la proyeccion
del desarrollo institucional a través de 5 factores estratégicos, 15 Objetivos que
desarrollaremos en el corto, mediano o largo plazo para el desarrollo de la misién y vision
Institucional para propender por la proyeccion del buen desarrollo académico, investigativo,

administrativo, econémico y financiero de la institucion.

N

‘ 1- Fortalecimiento Académico

\

‘ 2- Relacionamiento Externo, Pertinencia e Impacto Social
\

‘ 3 - Clima, cultura organizacional y desarrollo del TH
L]

‘ 4 - Fortalecimiento Institucional

J
‘ 5- Gestion y desarrollo Institucional
7

15 14 48

Ilustracién 8.Plan de Desarrollo Fuente. Planeacion institucional
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Todos estos alineados con los procesos contenidos en el Sistema Integrado de Gestién
trazaremos unas actividades que nos lleven al cumplimiento de la Planeacion Institucional
bajo la figura de un “Plan de Accién anual”’ para garantizar el cumplimiento de los procesos
que demandan el fortalecimiento de una educacién de calidad, por lo tanto en este periodo
se inicia la ejecucién del direccionamiento estratégico establecido en el nuevo Plan de

Desarrollo Institucional “Un nuevo Comienzo” vigencia 2020-2023.

5.1. FORMULACION DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2021

Con proposito de incentivar una planeacion participativa y promover una cultura del proceso
de mejoramiento continuo entre los responsables de los procesos, La oficina de Planeacion
Institucional tuvo la corresponsabilidad de apoyar a los lideres de procesos orientandolos
en la construccion del Plan de accién 2021, a bien de que cada plan estuviera articulado al
P.D.I. “Un nuevo comienzo” 2020-2023. Sin embargo, son los responsables de procesos
quienes elaboraron los planes, en funcion de sus recursos y capacidades, definiendo las

acciones e indicadores de que daran cuenta de los logros del afo de gestion.

Los responsables de los procesos con sus respectivos grupos de trabajo bajo la orientacion
de la oficina de planeacién institucional, siguiendo los procedimientos establecidos para la
Construccion de Planes de Accion definido en el PR-PI—002 (SIG) trabajaron en cada
cometido, posteriormente toda la informacion se compilo por parte de la oficina de
planeacion en el formato de Excel con el propésito de facilitar la integracion de los datos
del Plan de Desarrollo “Un nuevo comienzo 2020-2023 y publicarla en la pagina web
Institucional, y enlazarla con la herramienta institucional sistematizada (WAS- PLAN DE
DESARROLLO- PLAN DE ACCION) disefada para tal fin.

Plantilla Excel y los campos que contiene:

PLAN DE DESARROLLO ITCMB 2020- 2023 PLAN DE ACCION VIGENCIA 2020

ponderacion de
la Actividad

Responsable  Fechade Inicio " conade Presupuesto

FACTOR PROGRAMA ESTRATEGIAS PROYECTO META PRODUCTO Actividad Indicador A —

Gestionar 8 nuevas | Gestionar nuevos convenios
Numero de convenios Coordinador

o

Factor 5. GESTIONY | Modemizacion de la| ASe9uramientodel [ lineas de creditos | para pago de matriculas con qestionados 80% Erandro | 31/01/2020 31/07/2020 |$  1.800.000
desarrollo para el pago de entidades financieras

DESARROLLO Gestion sostonible dela|SiStEMade gestion| DI S A0S

INSTITUCIONAL Administrativa ‘ financiera

Institucion estudiantes de la Presentar y reportar

ITCMB informacién financiera a las Informes pres_emados/ 20% Coordinador
informes solicitados Financiero

distintros estamentos

llustracién 9.Plan de Desarrollo Fuente: WAS
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5.2. PLANES GENERADOS EN VIGENCIA 2021 Y SUS
RESPONSABLES

Plan Coordinador Proceso
2021-019 Yesenia Esther Carrillo Garcia GESTION DE LA COMUNICACION
2021-037 Joice Maza Martinez INTERNACIONALIZACION
2021-013 Raldo Manuel Granados Bracamontes GESTION FINANCIERA
2021-035 Flor Maria Perez Melendez MEDIOS EDUCATIVOS
2021-012 Rafael Oscar Herazo Beltran GESTION ADMINISTRATIVA'Y LEGAL
2021-008 Ronye Hernandez Murillo SOPORTE Y DESARROLLO TECNOLOGICO
2021-043 Oscar Antonio Vergara Bajaire CONTRATACION Y COMPRAS
2021-023 Sindy Yulieth Vasquez Arrieta BIENESTAR UNIVERSITARIO
2021-009 Javier Enrique Paz Diaz GESTION DOCUMENTAL
2021-039 Sonia Marina Pefia Pertuz EXTENSION
2021-042 Ruben Dario Romero Castafieda MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA FISICA'Y
TECNOLOGICA
2021-022 Ruth Mary Mongua Camargo ADMISION, REGISTRO Y CONTROL
2021-010 Virginia Elisa Acevedo Echavez GESTION DEL TALENTO HUMANO
2021-030 Amparo Diaz Bonfante FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
2021-018 Olga Lucia Rivera Rodriguez PLANEACION INSTITUCIONAL
2021-016 Olga Lucia Rivera Rodriguez SEGUIMIENTO Y MEDICION
2021-024 Omar Anibal Cifuentes Cifuentes INVESTIGACION
2021-015 Olga Lucia Rivera Rodriguez AUTO EVALUACION INSTITUCIONAL
2021-029 Emilia Maria Polo Carrillo FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO
2021-028 Fabian Hernando Salebe Puello FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Tabla 1. Planes de accion 2021 Fuente: WAS
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La Herramienta Was para Plan de Accién: Nos permite alojar todo el Plan de Desarrollo
Institucional (vigencia 4 afios), Los planes de Accion por periodo (anual), en esta misma se
hace la asignacioén de Roles para usuarios y administradores de los planes y un usuario
para el seguimiento y evaluacion; lo encontramos en el siguiente link:

https://was.colmayorbolivar.edu.co/dashboard presentado la siguiente apariencia:

Web
a s Application’s
a S  Wab application’s system System
'ﬂ: Plan de desarollo
Identificacion
Administracitn planes
Configuracion

Contrasefia

Planes de accién

Iniciar sesion Evidencias

Evaluacion

= Recuperar contraseiia estudiantil

Platatorma ITCMB Reportes

Manusales

llustracion 10.Plan de Desarrollo — WAS Fuente: WAS

Esto permite organizar y orientar sistematicamente las acciones, procesos y recursos hacia
el logro de objetivos y metas, que faciliten el seguimiento y evaluacion de las acciones y el
mejoramiento continuo. Este seguimiento se realiza conjuntamente con el lider del Plan de
Accion (proceso o sub proceso) y finalmente la evaluacion del mismo, que nos indique los

grados de cumplimiento segun lo programado para cada anualidad

5.3. INFORME DE AVANCES EN EL CUMPLIMIENTO DE P.A. 2021
SEGUNDO CUATRIMESTRE

Este Informe se deriva del seguimiento realizado a la puesta en marcha de la ejecucion del

direccionamiento estratégico de la ITCMB: Plan de Desarrollo “Un nuevo comienzo”
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http://colmayorbolivar.edu.co/files/Plan-desarrollo-2020-2023.pdf, el cual se estructura

principalmente por una Misién, Vision, 5 factores Estratégicos, 14 Objetivos Especificos, 16
Programas, 39 Estrategias, 52 Proyectos, 84 Metas a desarrollar en un periodo de 4 afos;
El aporte en esta vigencia 2020 se hara a través del desarrollo de 189 diferentes actividades
planteadas por los diferentes lideres de proceso o subprocesos de la Institucion. En este
ejercicio de seguimiento a los Planes de Accion, procedimos a consolidarlos en la Plantilla
de Excel la cantidad de veinte Planes (20) y publicados en la pagina web institucional

http://colmayorbolivar.edu.co/planeacion_institucional.html; Estos planes fueron alojados

posteriormente por cada lider (a quien se les asigno un usuario y contrasena) en la

herramienta dispuesta para tal fin.

Las fechas de corte establecidas para desarrollar la evaluacion cuatrimestral del contenido
de cada plan, se inician un dia después del dia de cierre estipulado en cada corte. Los
reportes de evidencias de actividades, pueden realizarse cualquier dia una vez desarrollada

esta actividad y maximo hasta el ultimo dia establecido para cada corte.
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Configurar cortes de evaluacion para el aio 2021

<+ Agregor corte:
00 Entradas
# 1L Ao, Fecha corta
1 2017 2017-05-17
2 2017 2017-09-20
2017 2017-12-22
4 2018 2016-12-30
- = DEEE 1er corte: 2021-04-30 (ampliado por

B 2018 2018-09-26

situacién actual Institucional)
2do corte: 2021-08-31
3er corte: 2021-12-10

2013 0181211

8 2015 2015-12-30

8 2019 2019-05-27

10 2019 2019-10-03
1 2019 2019-12-10
12 2020 2020-05-08
13 2020 2020-08-25
14 2020 2020-02-10
18 2021 2021-04-30
16 2021 2021-08-31
17 2021 2021-12-10

Mostranda 12 17 de 17 Entradss

llustracidn 11.Cortes de plan de accion en el WAS- WAS Fuente: WAS

5.4. MONITOREO Y SEGUIMIENTO

Con el fin de detectar oportunidades, deficiencias o necesidades de ajuste al Plan de Accién
Institucional, la ITCMB realiza un seguimiento cuatrimestral de la ejecucion de los planes
de accion de la institucion, el cual nos sirve no solo como un instrumento de control de
actividades y metas, sino como una herramienta de gestion que permite tomar decisiones
estratégicas sobre el cumplimiento de los objetivos propuestos en la planeacion estratégica
y también en cumplimiento de la Ley 1474 de 2011 - Estatuto Anticorrupcion-, establece la

presentacion de la evaluacién del Plan de Accion Institucional.
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Las actividades medidas a la fecha de este segundo corte del 2020, fueron desarrolladas
por tres macro procesos: Procesos estratégicos, misionales y de apoyo, cada uno de estos
liderados por Rectoria, Vicerrectoria y Secretaria General respectivamente, los cuales a su
vez por procesos o0 subprocesos manejados cada uno por un lider y su equipo de trabajo
descritos seguidamente asi: Nombres del proceso o subproceso que generaron plan de
accién, Responsables, codigo del Plan asignado en la herramienta WAS y el Numero de

actividades que cada lider programo para esta vigencia 2021.

Este seguimiento se realiza segun lo definido en el SIG PR-PI-003, donde se establece que
a través de la herramienta WAS deben ser cargados los planes de accién de cada Proceso,
el cual se hace previa capacitacion y acompafiamiento al lider para el manejo de la
herramienta WAS por parte del equipo de planeacion Institucional y la validacién de su

contenido previamente aprobado por el lider del macro proceso.

A continuacion se relacionan pantallazos de los 20 planes de accion creados vigencia 2021

en la herramienta WAS

ol sie 2020

- Gt Procem Omracares trase

llustracion 12. Planes de ac cion en estado bloqueado en el WAS—- WAS Fuente: WAS
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Una vez verificados los planes cargados en el sistema, a través de la misma herramienta,
observamos la cantidad de planes que evidencian oportunamente sus actividades (20),
segun las fechas de corte establecidos (Abril, Septiembre; Diciembre) y procedemos a la

validacion del contenido individual anexado para cada plan.

= O Q) o

Planes de accion creados para el afio: 2021

Buscar

Plan Coordinador Proceso Obsenvaciones Estado
Sindy Vulisth Vasquez Ariets BIENESTAR UNIVERSITARID BIENESTAR 2021
Bloquesdo v
Oscar Antonio Vergara Bajaire GESTION RECURSOS FISICOS Plan accion 2021 contratacion y compras .
Desblogueado

Emerson Rivera Cudris SOPORTE ¥ DESARROLLD TECNOLOGICO Plan accion 2021

Boqueads v
Rafael Oscar Herazo Beltran GESTION ADMINISTRATIVA ¥ LEGAL PLAN DE ACCION 2021 Sonts v
Virginia Elisa Acevedo Echavez GESTION DEL TALENTO HUMANO diecucion 2021

Boqueads v
o Meria Perez Meendez MEDIOS EDUCATIVOS Medios Educativos como un centro académico, investigatvo y cultura, Bogueato v
Yesenia Esther Carrilo Gercia GESTION DE LA COMUNICACION

Boqueads v

Una vez que en el sistema validamos los planes con evidencia disponible y verificable, en
este caso estan todos los 20 planes antes referidos, procedemos a verificar la cantidad de
actividades evidenciadas y no evidenciadas segun la cantidad de actividades programadas
a desarrollar y evidenciar.
El sistema nos muestra actividad por actividad si presenta evidencia o no asi:

- Icono de cargue vacio (en blanco) no contiene evidencia cargada

- Icono de cargue relleno (color verde) presenta archivo anexo

Ejemplos plan de accién #2021-029, presenta 7 actividades relacionadas (5 en blanco y 2

con evidencias cargadas para constatar que cumpla con el indicador.
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llustracidn 13. Ejemplos plan de accion #2021-029 Fuente: WAS

Iniciando el seguimiento y evaluacion se procede a relacionar el numero de actividades
programadas en cada plan registrado para este primer corte versus el numero de
actividades que evidenciaron en el respectivo plan.

Una vez verificada la informacién de los planes en el sistema, previo analisis de la misma
(conjuntamente con los lideres de cada proceso a través de la herramienta WAS), se
procede a integrar los datos en una matriz de seguimiento (Excel) con toda la informacion
suministrada por los responsables de procesos, se realiza un seguimiento cuantitativo al
logro de las metas propuestas en los planes individuales (se realiza conjuntamente entre
miembro del equipo de planeacién y lider del plan a evaluar), lo cual nos lleva a un resultado
individual por plan que le aporta al resultado colectivo institucional basado en los siguientes

niveles:
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llustracion 14. Niveles de cumplimiento funte: WAS

TRECE (13) PLANES DE ACCIONES QUE TUVIERON CUMPLIMIENTO PARCIAL EN
EL SEGUNDO PERIODO DE ACUERDO A LAS EVIDENCIAS EVALUADAS

i
¥
i

MO 2020501 | 20210891
Proceso M40 0B WD Towh

E

'GESTION DE LA COMUNICACION Veasria Eather Cenilh Garcia 7 21 7 b
‘GESTION ADMINISTRATIVA ¥ LEGAL Refesl Decar Harem Bshren 2084 28 2% E1EN
‘CONTRATACISN Y COMPRAS Ozcar Armonia Vargere Bssis 73 233 23 &
SIENESTAR UNIVERSITARID Sincly Vulisth Vaagusz Arriets = 247 R B
EXTENSION Sarés Marins Pete Feriuz WETH 057 WETH [IREY

MAHTEMIMIENTD DE INFRAESTRUCTURA FISICA ¥ TECKOLOBICA Fuben Dario Romarm Castansds 1462% 1267 1962% B

F 2 g
8 ]
g §

'GESTION DEL TALENTO HUMAND Virgiie Eias Azavech Echeve: 215 208 % 603%
FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERA Ampero Disz Borarts 28 2187% s EEE
INVESTIGACION Ommar Anibsi Cavertea Cifusntan I 2% N LI

'GESTION DOCUMENTAL Jeviar Envigua Paz Disz 73 233 23 e
PETRWST)| | FACULTAD DE ADMINISTRACION ¥ TURISMO Enmiis Maria Poio Carilo EES e wazs R
PRSP | FACULTAD DE CIENCIAS SOCALES Fabizn Hamands Salebs Puslla 230 20%% HER B
PETFT)| | SOPORTE Y DESARROLLO TECKOLOGICO Farya Hamanosz Murio 1237% 1837% 123 E30
ot BT

Inatitusifn Urivrsaris Mayor da Certsgana - WAS 20218

FUENTE: https://was.umayor.edu.co/planes/reportes_c/cumplimientoPlanes
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PLANES DE ACCIONES QUE TUVIERON % ACUMULADO
CUMPLIMIENTO PARCIAL PONDERADO SEGUNDO CORTE
120,00%
100,00%
80,00%
o
[3)
e
S 60,00%
°
El
E
40,00%
20,00%
0.00% |~ o4 roTAL PROMEDIO DE GPLANEADO % ACUMULADO
CUMPLIMIENTO PARCIAL |, o WPLAREADO CUMPLIMIENTO PARCIAL
ACUMULADO PRIMER Y UMULADO RS PONDERADO SEGUNDO
SEGUNDO CORTE CORTE
2% ACUMULADO CUMPLIMIENTO PARCIAL
PRIMER Y SEGUNDO CORTE 2020 63.83% 67% 95.27%

FUENTE: PLANEACION INSTITUCIONAL DATOS DEL WAS

SIETE (7) PLANES DE ACCIONES QUE TUVIERON CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO
EN EL SEGUNDO PERIODO DE ACUERDO A LAS EVIDENCIAS EVALUADAS

Detalle plan Cortes
2210101 20210501 20210801
Plen Coordinador Proceso. 2021-04-30 2021-08-311 W21-1210  Total%
INTERNACIONALIZACION Joice Mezz Meninez 1I™ 28.08% 28.08% B
GESTIGN FINANCIERA Reldo Mar 0E8% 3088% 20ETR 20.83%
VIEDIS EDUCAIVOS ZEsh |28 2EE TR
ADMISION, REGISTRO ¥ CONTROL FRuth Mery Mongus Camergo 0.28% %.38% 22.38% Ta08%
PLANEA( INSTITUCIONAL Dige Lucie Rivers Rodrigusz. B B0 2208% T6.66%
AUTO EVALUACION ISTITUCIONAL Ongs Lusis s Rasriguse wew | moem mew e
SEGUIMIENTD ¥ MEDICION Dige Lucis Rivers Rodrigusz. E8H 2%.25% BOTH Bp%
Total B1.28%

FUENTE: https://was.umayor.edu.co/planes/reportes_c/cumplimientoPlanes
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PLANES DE ACCIONES QUE TUVIERON % ACUMULADO
SATIFACTORIO PONDERADO SEGUNDO CORTEE

140,00%

120,00%
100,00%
© 80,00%
3]
3
o
o
E
= 60,00%
40,00%
20,00%
0,00%
V) V)
TOTAIIOUIOTE | puperooscomimo | LD
PRIMER Y SEGUNDO
ACUMULADO PRIMER Y RS PONDERADO SEGUNDO
SEGUNDO CORTE CORTE
2% ACUMULADO SATIFACTORIO PRIMER Y
SEGUNDO CORTE 2020 81,28% 67% 121,31%

FUENTE: PLANEACION INSTITUCIONAL DATOS DEL WAS

El cumplimiento institucional logro un 71,07%, derivado de los macro procesos estratégico

76,53%, misional 68,75% y apoyo el 67,92%.

CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION
MACRO PROCESO |PRIMER CORTE Y SEGUNDO CORTE LOGRADO PRIMER CORTE Y SEGUNDO CORTE NIVEL
INSTITUCIONAL 71,07% SATISFACTORIO
ESTRATEGICO 67% 76,53% SATISFACTORIO
MISIONAL 68,75% PARCIAL
APOYO 67,92% PARCIAL

Sustentado en los siguientes cuadros
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CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION PRIMER CORTE Y SEGUNDO CORTE

" PLAN COORDINADOR PROCESO MACRO PROCESO 2021-01-01 2021-04-30 2021-05-01 2021-08-31
1 2021-030 Amparo Diaz Bonfante FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MISIONAL 21,15% 43,63%
2 2021-029 Emilia Maria Polo Carrillo FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO MISIONAL 19,88% 41,23%
3 2021-023 Sindy Yulieth Vasquez Arrieta BIENESTAR UNIVERSITARIO MISIONAL 23,00% 44,22%
4 2021-043 Oscar Antonio Vergara Bajaire CONTRATACION Y COMPRAS APOYO 22,33% 44,67%
. o MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA FISICA Y
s 2021-042 Ruben Dario Romero Castafieda TECNOLOGICA APOYO 14,52% 29,05%
6 2021-009 Javier Enrique Paz Diaz GESTION DOCUMENTAL APOYO 22,33% 44,67%
7 2021-019 Yesenia Esther Carrillo Garcia GESTION DE LA COMUNICACION ESTRATEGICO 22,33% 44,67%
8 2021-037 Joice Maza Martinez OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES MISIONAL 33,33% 56,11%
9 2021-022 Ruth Mary Mongua Camargo IADMISION, REGISTRO Y CONTROL APOYO 27,25% 47,73%
10 2021-024 Omar Anibal Cifuentes Cifuentes INVESTIGACION MISIONAL 23,35% 45,76%
11 2021-035 Flor Maria Perez Melendez MEDIOS EDUCATIVOS APOYO 24,86% 49,71%
12 2021-012 Rafael Oscar Herazo Beltran GESTION ADMINISTRATIVA Y LEGAL APOYO 23,96% 45,00%
13 2021-013 Raldo Manuel Granados Bracamontes |GESTION FINANCIERA APOYO 30,58% 60,25%
14 2021-008 Ronye Hernandez Murillo SOPORTE Y DESARROLLO TECNOLOGICO APOYO 18,37% 36,74%
15 2021-010 Virginia Elisa Acevedo Echavez GESTION DEL TALENTO HUMANO APOYO 24,21% 45,09%
16 2021-039 Sonia Marina Pefia Pertuz EXTENSION MISIONAL 20,57% 41,14%
17 2021-018 Olga Lucia Rivera Rodriguez PLANEACION INSTITUCIONAL ESTRATEGICO 28,42% 48,24%
18 2021-016 Olga Lucia Rivera Rodriguez SEGUIMIENTO Y MEDICION ESTRATEGICO 31,58% 50,32%
19 2021-015 Olga Lucia Rivera Rodriguez AUTO EVALUACION INSTITUCIONAL ESTRATEGICO 30,81% 49,74%
20 2021-028 Fabian Hernando Salebe Puello FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES MISIONAL 23,11% 44,76%
PROMEDIO CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION PRIMER
MACRO PROCESO PROCESOS CORTE Y SEGUNDO CORTE LOGRADO NIVEL
GESTION DE LA COMUNICACION 67,00% PARCIAL
PLANEACION INSTITUCIONAL @ 76,66% SATISFACTORIO
EURIEED SEGUIMIENTO Y MEDICION G 81,90% SATISFACTORIO
/AUTO EVALUACION INSTITUCIONAL 80,55% SATISFACTORIO
PROMEDIO CUMPLIMIENTO MACRO PROCESO ESTRATEGICO 76,53% SATISFACTORIO
PROMEDIO CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION PRIMER
MACRO PROCESO PROCESOS CORTE Y SEGUNDO CORTE LOGRADO NIVEL
FACULTAD DE ARQUITECTURA E o
INGENIERIA 64,78% PARCIAL
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y o
TURISMO 61,11% PARCIAL
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 67,87% PARCIAL
HISRRAL BIENESTAR UNIVERSITARIO &b 67,22% PARCIAL
OFICINA DE RELACIONES
INTERNACIONALES 89,44% SATISFACTORIO
INVESTIGACION 69,11% PARCIAL
EXTENSION 61,71% PARCIAL
PROMEDIO CUMPLIMIENTO MACRO PROCESO MISIONAL 68,75% PARCIAL
PROMEDIO CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION PRIMER
MACRO PROCESO PROCESOS CORTE Y SEGUNDO CORTE LOGRADO NIVEL
CONTRATACION Y COMPRAS 67,00% PARCIAL
MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA FISICA Y 43,57% PARCIAL
 TECNOLOGICA
GESTION DOCUMENTAL 67,00% PARCIAL
APOYO ADMISION, REGISTRO Y CONTROL 67% 74,98% SATISFACTORIO
|MEDIOS EDUCATIVOS 74,57% SATISFACTORIO
GESTION ADMINISTRATIVA Y LEGAL 68,96% PARCIAL
GESTION FINANCIERA 90,83% SATISFACTORIO
SOPORTE Y DESARROLLO
TECNOLOGICO 55,11% PARCIAL
GESTION DEL TALENTO HUMANO 69,30% PARCIAL
PROMEDIO CUMPLIMIENTO MACRO PROCESO APOYO 67,92% PARCIAL

FUENTE: https://was.umayor.edu.co/planes/reportes_c/cumplimientoPlanes

FUENTE: https://was.umayor.edu.co/planes/reportes_c/cumplimientoPlanes
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5.5. RESULTADOS MONITOREO Y SEGUIMIENTO 2DO CORTE

5.5.1. Macro proceso estrategico

MACRO PROCESO ESTRATEGICO

SUB PROCESOS

GESTION DE LA COMUNICACION SEGUIMIENTO Y MEDICION
AUTO EVALUACION

PLANEACION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL

A continuacion, se relacionan las actividades principales y sus resultados desde Planeacion
Institucional para el fortalecimiento del direccionamiento estratégico de la Institucion
durante el segundo cuatrimestre de la vigencia 2021 logro un rendimiento del 76,53% en
sus actividades planeadas posicionandose en un nivel SATISFACTORIO, en las cuales se

ven reflejadas las observaciones del segundo cuatrimestre de acuerdo con el indicador

Archivo disponible en la pagina WEB.

PROMEDIO CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION PRIMER
MACRO PROCESO PROCESOS CORTE Y SEGUNDO CORTE LOGRADO NIVEL
GESTION DE LA COMUNICACION 67,00% PARCIAL
PLANEACION INSTITUCIONAL o 76,66% SATISFACTORIO
ESRAes SEGUIMIENTO Y MEDICION 67% 81,90% SATISFACTORIO
AUTO EVALUACION INSTITUCIONAL 80,55% SATISFACTORIO
PROMEDIO CUMPLIMIENTO MACRO PROCESO ESTRATEGICO 76,53% SATISFACTORIO

Tabla 2. Cumplimiento procesos estartegicos
Fuente: Creacion Del autor

Segundo seguimiento plan de accion 2021 Pagina | 28



| WWW.u mayor.edu.co

INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA

PLANEACION INSTITUCIONAL
SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION VIGENCIA 2021
SAEUGUNDO CUATRIMESTRE
MACRO PROCESO ESTRATEGICO

Proceso = (/?\?:dv Actividad - Indicador - OBSERVACIONES PRIMER CORTE OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE
Implementar una estrategia dentro del plan de comunicacion No. Actividades a implementar en la estrategia de
GESTION DE LA COMUNICACION 392 |para la diwlgacion de los programas académicos ofertados a R P . gia SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
. . t comunicacién / sobre cumplimiento de las actividades
distancia o virtual.
Implementar una estrategia de comunicacion para la No. Actividad imol " | trategia d
GESTION DE LA COMUNICACION (391 [diwulgacién de los programas académicos en poblaciones 0. Actiidades a Implementar en fa estrategla de SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
rurales. comunicacion / sobre cumplimiento de las actividades
GESTION DE LA COMUNICACION |30 [mPIementar una estrategia de comunicacién para la No. Actividades a implementar en la estrategia d&  |se pyipENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
diwlgacion de la oferta académica de la institucion. comunicacion / sobre cumplimiento de las actividades
Visibilizar al Colegio Mayor de Bolivar en el distrito turistico y
GESTION DE LA COMUNICACION  ||389  |cultural de Cartagena de Indias en la presente vigencia 2021y No. Actiidades a implementar del plan de SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
el fortalecimiento y mejoramiento de las comunicaciones comunicaciones / sobre cumplimiento proyectado
internas de la institucion.
SE EVIDENCIA EL INDICADOR, ANEXAR PARA EL
Disefiar lital c) Respecto a la Gestion de la informacién del ULTIMO CORTE DISENAR LOS ANEXOS D LOS LITAL
GESTION DE LA COMUNICACION 555 MODELO DE GOBIERNO INSTITUCIONAL Segun el articulo  |Literal C disefiado LA EVIDENCIA NO ES COHERENTE CON EL INDICADOR  |C) RESPECTO A LA GESTION DE LA INFORMACION
29 de la Resolucién 015224 /2020 DEL MODELO DE GOBIERNO INSTITUCIONAL SEGUN
EL ARTICULO 29 DE LA RESOLUCION 015224 /2020
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MACRO PROCESO ESTRATEGICO
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de bases )

Proceso ¥ (A:Zd Actividad Indicador OBSERVACIONES PRIMER CORTE OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE
Numero de médulos validados/total de médulos SE APORTA COMO EVIDENCIA UN INFORME DE
PLANEACION INSTITUCIONAL 359 Validar funcionamiento del sistema de informacion estadistico | . MODULOS, QUE SE ENCUENTRA EN EJECUCION, Y LA [SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%
disefiados - -
MEDICION DE MODULOS
PLANEACION INSTITUCIONAL 360 Implementar sistema de informacién estadistico Sistema de informacién estadistico en funcionamiento |SE EVALUA EN EL SEGUNDO CORTE SE EVIDENCIA EL INDICADOR
Disefiar e implementacion del plan de racionalizacién de SE EVIDENCIA PLANEACION Y EJECUCION DEL PLAN DE
PLANEACION INSTITUCIONAL 361 tramite Plan de racionalizacion de tramites implementado RACIONALIZACION EN UN PORCENTAJE SE EVIDENCIA EL INDICADOR
SE APORTA COMO EVIDENCIA EL PLAN DE
PLANEACION INSTITUCIONAL 362  |Actualizar el plan de anticorrupcién y atencién al ciudadano  |plan de anticorrupcién y atencién al ciudadano ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%
ACTUALIZADO CUMPLIENDO AL 100% CON LA ACTIVIDAD
Numero de actividades implementadas/ Numero de SE EVIDENCIA ACTIVIDADES RELACIONADAS A LOS
PLANEACION INSTITUCIONAL 363 Implementar plan de anticorrupcién y atencion al ciudadano tividad d P! RIESGOS, PERO NINGUNA ACTIVIDAD RELACIONADA A [SE EVIDENCIA EL INDICADOR
activcades programacas ATENCION AL CIUDADANO.
- . o - . - . SE EVIDENCIA PLAN DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y
PLANEACION INSTITUCIONAL 364 Disefiar e implementar plan de gestién del conocimiento Plan de gestion del conocimiento implementado SU APROBACION PARA IMPLEMENTACION SE EVIDENCIA EL INDICADOR
. e . . SE EVIDENCIA MEJORAS EN EL SEGUIMIENTO DEL PLAN
PLANEACION INSTITUCIONAL 365 Seguimiento, medicién y ajuste al P.D. 2020 -2023 Informe de seguimiento P.D DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. SE EVIDENCIA EL INDICADOR
e tadies de nformacis sl SE EVIDENCIA APLICACION DE LA ENCUESTA PARA SESV'E’L'IE[’)\‘/S"I*,A’\‘P[EI'EC:E'OIE’\‘ %iLDAE E"[‘JCEUESTA PARA
PLANEACION INSTITUCIONAL 366 §°”s°d' ar as necesidades de informacion por parte de [as |\ ogidades de informacion consolidadas CONSOLIDACION DE NECESIDADES DE INFORMACION Y [CONSOLIDACION CES S ]
lependencias SE APORTA INFORME DEL ANALISIS DE LOS INFORMACION Y SE APORTA INFORME DEL ANALISIS
RESULTADOS. DE LOS RESULTADOS.
Disefiar Fichas, Guias de recoleccién y Diccionario de datos Fichas, Guias de recoleccion y Diccionario de datos
PLANEACION INSTITUCIONAL 367 P ! Técnicas de bases de datos disefiadas/Numero de NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
Técnicas de bases de datos -
bases de datos identificadas
Controlar en el sistema de gestion los documentos generados
PLANEACION INSTITUCIONAL 368 |(Fichas, Guias de recoleccion y Diccionario de datos Técnicas |Documentos registrados en el SIG SE EVALUA EN EL TERCER CORTE SE EVALUA EN EL TERCER CORTE
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PLANEACION INSTITUCIONAL

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION VIGENCIA 2021
SAEUGUNDO CUATRIMESTRE

MACRO PROCESO ESTRATEGICO

Proceso L] i?:d- Actividad - Indicador - OBSERVACIONES PRIMER CORTE OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE
Realziar diagnostico de los documetnos del SGSST que SE EVIDENCIA EL INDICADOR. SE ANEXA
SEGUIMIENTO Y MEDICION 317 deben asocigu'se alSIG d Diagonostico realizado SE EVIDENCIA EL INDICADOR DOCUMENTO DE DIAGNOSTICO DE LOS
DOCUMENTOS DEL SGSST 100%
Nuemro de documentos del SGSST registgrados en el SE EVIDENCIA EL INDICADOR. SE EVIDENCIA
SEGUIMIENTO Y MEDICION 318 Registrar los documentos del SGSST en el SIG gistg SE EVALUA EN EL SEGUNDO CORTE INCLUCION EN EL SIG, DE DOCUMENTOS DEL SST AL
SIG/Total de documentos del SGSST 100%
SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR,
SEGUIMIENTO Y MEDICION 320 Disefio de los programas ambientales de la ITCMB Programas disefiados NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR ANEXAR PARA EL TERCER CORTE EVIDENCIAS
FINAL
SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR,
SEGUIMIENTO Y MEDICION 319  |Realizar diagnostico del contexto institucional del SGA Diagonostico realizado SE EVIDENCIA EL INDICADOR ANEXAR PARA EL TERCER CORTE EVIDENCIAS
FINAL
SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR,
SEGUIMIENTO Y MEDICION 321 |Disefiar matriz de aspectos e impactos ambientales Matriz de aspectos e impactos ambientales disefiado |SE EVALUA EN EL SEGUNDO CORTE ANEXAR PARA EL TERCER CORTE EVIDENCIAS
FINAL
Documentar programa de RS (Procedimientos, indicadores Procedimientos, indicadores, formatos, guias, etc SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR,
SEGUIMIENTO Y MEDICION 323 formatos uigs gelc) ' ! disefiados ! ! g ! NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR ANEXAR PARA EL TERCER CORTE EVIDENCIAS
' 9 ! FINAL DEL SISTEMA DE RS
SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR,
SEGUIMIENTO Y MEDICION 322 Disefiar e implementar Plan de RS Cronograma Disefiado e implementado NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR ANEXAR PARA EL TERCER CORTE EVIDENCIAS
FINAL
Disefiar procedimiento institucional para la formulacion SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR,
N L i N - o ANEXAR PARA EL TERCER CORTE EVIDENCIAS
SEGUIMIENTO Y MEDICION 324 iz:‘.ptretiﬁ(a)glon , comunicacion y actualizacion de los reglamento  |Procedimiento disefiado NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR FINAL DEL PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA
APROBACION DE REGLAMENTOS INTERNOS
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MACRO PROCESO ESTRATEGICO

Cod

Proceso Tl Ad~ Actividad - Indicador OBSERVACIONES PRIMER CORTE OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE

Reusar y walidar plan de mejora de autoevaluacion de Plan de mejoramiento revisado y aprobado por el SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 256 administraciéon en comercio exterior por ciclo propedéutico comité central de autoevaluacion

Realizar diagnostico institucional de resultados de pruebas |, 1 octico institucional de pruebas genéricas SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 34g|genericas

S:ﬁ::':;' resultados del diagnostico institucional de pruebas |, . o comoromiso SE EVALUA EN EL SEGUNDO CORTE SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 349 9

Solicitud de condiciones iniciales del programa de EL PROGRAMA DE ADMINISTRACION COMERCIO

- i . ce’ prog - Aceptacion de condiciones por parte del CNA SE EVALUA EN EL SEGUNDO CORTE EXTERIOR POR CICLO PROPEDEUTICO NO ESTA EN

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 474|20ministracion en comercio exterior por ciclo propedético. PROCESO DE ACREDITACION

Realizar validacion de funcionamiento del modulo Plan de SE EVALUA EN EL SEGUNDO CORTE

; ) ) o

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 350|mejoramiento Modulo plan de mejoramiento implementado SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 351|Implementar el software de autoevaluacion de programa ‘::'w:'t € AMOEVATIacTon imprementado I0u7e SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 354|Implementar modelo de autoevaluacion institucional Informe de autoevaluacion institucional. SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%

Realizar cargue del modelo de autoevaluacion institucional € 1y1oqe1 ge Autoevaluacion institucional cargado. SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR

instrumentos al aplicativo WAS.
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 353

Validacion de los productos segun el decreto 1330 No de productos validados/ No de productos recibidos . SE EVALUA EN EL TERCER CORTE
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 358 SE EVALUA EN EL TERCER CORTE

Seguimiento a los diferentes procesos, para \erificacién de No de actividades de seguimiento realizadas/ No de  |SE EVALUA EN EL SEGUNDO CORTE SE EVIDENCIA EL INDICADOR
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 356|avances de los requisitos minimos segun el decreto 1330 actividades de seguimiento planeadas

Establecimiento de los requisitos minimos de cada documento|Plan de cumplimiento de requisitos minimos segin -
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 355|segun decreto 1330 decreto 1330 SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVALUA EN EL TERCER CORTE

Disefiar lital a) Respecto e la cultura de la autoevaluacion del |, .

MODELO DE GOBIERNO INSTITUCIONAL Segun el articulo Literal b del MODELC{ DE GOBIERNO SE EVALUA EN EL SEGUNDO CORTE SE EVIDENCIA EL INDICADOR

i INSTITUCIONAL disefiado

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 357|32 de la Resolucién 015224 /2020
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5.5.2. Macro proceso Misional

MACRO PROCESO MISIONAL

SUB PROCESOS
El resultado de los procesos Misional con un 18%. desagrenandolo entre

FACULTAD DE
FACULTAD DE ARQUITECTURA FACULTAD DE CIENCIAS BIENESTAR
VICERECTORIA ] [ E INGENIERIA ] [ ADIIN STRACION Y ] SOCIALES ] [ UNIVERSITARIO ]

OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES INVE STIGACION EXTENSION

. J

Archive disponible en la pagina WEB

A continuacion, se relacionan las actividades principales y sus resultados desde Planeacion
Institucional para el fortalecimiento del direccionamiento estratégico de la Institucion
durante el segundo cuatrimestre de la vigencia 2021 logro un rendimiento del 68,75% en
sus actividades planeadas posicionandose en un nivel PARCIAL, en las cuales se ven

reflejadas las observaciones del segundo cuatrimestre de acuerdo con el indicador

Archivo disponible en la pagina WEB.

PROMEDIO CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION PRIMER
MACRO PROCESO PROCESOS CORTE Y SEGUNDO CORTE LOGRADO NIVEL
FACULTAD DE ARQUITECTURA E o
INGENIERIA 64,78% PARCIAL
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y
9
TURISMO 61,11% PARCIAL
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 67,87% PARCIAL
9
MISeRNAL BIENESTAR UNIVERSITARIO SR 67,22% PARCIAL
OFICINA DE RELACIONES
9
INTERNACIONALES 89,44% SATISFACTORIO
INVESTIGACION 69,11% PARCIAL
EXTENSION 61,71% PARCIAL
PROMEDIO CUMPLIMIENTO MACRO PROCESO MISIONAL 68,75% PARCIAL

Tabla 3.Cumplimiento procesos misionales
Fuente: Creacion Del autor
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION VIGENCIA 2021
SEGUNDO CUATRIMESTRE

MACRO PROCESO MISIONAL

Institucional

la Facultad.

Proceso ¥ Cod Act Actividad Indicador OBSERVACIONES PRIMER CORTE OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE
Realizar evaluacién de capacitacion del modelo pedagégico Nmero de docentes ewaluados en modelo
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES (620 P pedagog| pedagdgico institucional / total de docente de  ||SE EVALUA EN EL TERCER CORTE SE EVALUA EN EL TERCER CORTE

Realizar capacitacion al 100% de los docentes de la facultad de

Nimero de docentes de la facultad formados

la Facultad de Ciencias Sociales y Educacion.

proceso de articulacion.

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES  [619 ealiz l 7 en modelo pedagégico institucional / total de || SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%
Ciencias Sociales y Educacion
docente de la Facultad.
Numero de proyectos docentes implementados
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES [622 Implementar proyectos docentes coherentes con el modelo pedagdgico / SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
Numero total de asignaturas del programa.
EACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES  |621 Actualizar los proyectos docentes de todas las asignaturas de la  [N° total de proyectos actualizados / total de SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%
facultad conforme al modelo pedagdgico proyectos facultad.
Actualizar o modificar los contenidos curriculares y estructuras Total de programas académicos actualizados o [[SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR,
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES (623 formativas de los programas académicos de la Facultad de Ciencias [modificados/Total de programas académicos | SOLAMENTE ANEXARON 8 MICROCURRICULOS Y |SE EVIDENCIA EL INDICADOR
Sociales de la facultad EL TOTAL SON 34
Integrar a las Tics en los procesos de ensefianza y aprendizaje en No. Programas académicos implementando
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES (624 9 P v ) estrategias E.A con Tics/total de programas  |[NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
los programas de la facultad. .
académicos facultad.
Disefio de documento maestro del programa de Trabaio Social SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR,
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES  |625 o sie |° I,e ‘:‘cr‘; ; “‘; dzeist?.l ie p\j?t a | a de Trabajo Social 0 | nocymento maestro NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR ANEXAR PARA EL TERCER CORTE EVIDENCIAS
sicologia el odalidac IStancia o ual. DOCUMENTO MAESTRO
Disefio de documento maestro del programa de Trabaio Social SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR,
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES |627 - sie |° I,e Cr"cr‘; § “‘; daers °nei p ‘;?T nai © Trabajo Soclal o | nocymento maestro NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR ANEXAR PARA EL TERCER CORTE EVIDENCIAS
sicologia el odalidad presencia y distancia. DOCUMENTO MAESTRO
SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR,
estudio de mercadeo a poblacion estudiantil ANEXAR PARA EL TERCER CORTE EVIDENCIAS
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES  |707 Disefiar una propuesta de especializacién o s P Y |INO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR ESTUDIO DE MERCADEO A POBLACION ESTUDIANTIL
9 - Y EGRESADO.
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES  [626 g:ﬁi’;"eﬁaﬂsj‘f‘;‘:j’;‘l‘ del programa de Tecnologia en Promocion | 5 ... de gestién o apertura. NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 711 Actualizar |a oferta academica de programa vigente en modalidad | Programa de facultad actualizado bajo NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%
presencial. modalidad presencial
EACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 712 Gestionar la articulacion de la educacion medio con el programa de |nimero de instituciones intervenidas para el NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
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Proceso +| cod Act Actividad Indicador OBSERVACIONES PRIMER CORTE OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE
Fomentar la participacién de los semilleros de la Facultad en Numero de estudiantes en semilleros de la
N s P A ! Facultad participando en investigaciones
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES |708 investigaciones activas de los docentes investigadores del N N N SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
g activas de los docentes investigadores del
prog! . programa
. Numero de estudiantes en semilleros con
Fomentar la par de en eventos a nivel |Ndmero de ) SE EVIDENCIA EL INDICADOR.
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES  |709 e artic en eventos acac sy SE EVIDENCIA EL INDICADOR NOTA-SE REPITE LA AGIVIDAD 710
cientificos a nivel nacional o internacional
Elaboraci6 tacion de cuad de trabajo de la Facultad )
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES |685 aboracion y presentacion de cuademos de trabajo de la Facultad |- 4ermos de trabajo NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%
de ciencias Sociales y Educacion.
; NGmero de estudiantes en semilleros con
Fomentar | d t | SE EVIDENCIA EL INDICADOR, NOTA:SE REPITE LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES |710 omentar 1a p e en eventos aniel|  ricipacion en eventos academicos y SE EVIDENCIA EL INDICADOR
nacional o intemacional. ACTIVIDAD 709
cientificos a nivel nacional o internacional
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 683 propuesta libro resultado de Investigacion propuesta del libro. NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 682 Articulos publicados en revistas indexadas u Homologadas ’;;5;;2?6':‘”'3"“”"5 o certificacion de NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES  |684 Fomentar [a participacion de docentes de Ia Facultad en eventos  [Memoria y certificacion de participacion de SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
cientifico o inten con memoria docentes en eventos cientfficos nacionale:
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES  |645 Realizar plan de intervencion para el fortalecimiento de la informe de permanencia, evaluacién de impacto |[NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
permanencia de los estudiante.
P de reflexio lizacion de la politica d ) )
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES |646 romover espacios de refiexion y socializacion de la politica de N° de estudiantes y docentes asistentes. NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
inclusién institucional con estudiantes y docentes.
Fomentar | de estudiantes y docent d ) )
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES |648 omentar 1a par © y cocentes en ©|N° de estudiantes y docentes asistentes. NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
formacion para la convivencia la construccion de paz
Fortalecer las acciones de intemacionalizacién de los Curriculos  |# acciones de inteacionalizacién de los
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 649 ; ¢ ) NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
académicos de la facultad Curriculos académicos de la facultad
Fortalecer los proyectos de movilidad doble via, producto de la
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 650 participacion de profesores del en redes i Nede yect de movilidad r NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
cientificas, técnicas y tecnoldgicas a nivel nacional e intemnacional.
o } - } {0 de isitantes | d€ eventos y actividades planeada para el
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES  [651 enerar nuevas alianzas que favorezean el Incremento de MSIantes ;o campio de saberes/ el nimero de NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
nacionales y extranjero que favorezcan el intercambio de saberes. [ vn o
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 652 Generar informe de resultados de modalidad Nacional e Informe construido. NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
internacional de estudiantes y docentes
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES  |653 Articulacion con lo centros de practicas para la ejecucion de nuevos finforme de nuewos proyectos del impacto NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
proyectos gue generen impacto en las comunidades wilnerables en las comunidades
Gestionar centros de practica dirigidos a estudiantes que permitan SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR,
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 654 P dirig que perm Nuevos centros de practicas. NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR ANEXAR EVIDENCIAS DE CONVENIO DE PRATICAS
el desarrollo de las competencias de acuerdo al perfil académico.
DE LO QUE VA DEL 2021
Fortalecer los convenios existentes y realizar nuevos convenios de SE BVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR,
" ven : Némero convenios activos con universidades ANEXAR EVIDENCIAS PARA EL UTIMO CORTE
FAM LTAD DE CIENCIA! IALE tit | | N E ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR -
cu CIENCIAS SOCIALES 1655 fnfzt’:;igs';lacadem'ca con instituciones & nivel nacional o nacionales o extranjeras. O SE ADJUNTO c ICADO NUMERO CONVENIOS ACTIVOS CON UNIVERSIDADES
NACIONALES O EXTRANJERAS.
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES |713 S::(":nai‘;é proyectos de emprendimiento enmarcados al desarrollo |, ¢t realizado en la facultad. NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
Generar acciones para insentivar a estudiantes de la facultad en la Ndmero de estudiante de la facultad vinculados
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 714 L N P . en proyectos de emprendimiento sobre el NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
1 en proyectos de emprendimiento. nGmero total
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Proceso e Cod Ar"v Actividad Indicador - OBSERVACIONES PRIMER CORTE OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE
Promover estrategias para vincular de manera activa a decentes y
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES [657 estudiantes de la facultad en la solucién de las problematicas No. de proyectos comunitarios gestionados NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
comunitarias.
Gestionar el desarrollo de proyectos sociales, que contribuyan al SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR,
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES |656 mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién winerable N° de proyectos Sociales gestionados NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR ANEXAR PARA EL TERCER CORTE EVIDENCIAS DE
perteneciente a la ciudad de Cartagena NUEVO PROYECTOS SOCIALES GESTIONADOS
A - " Nimero de actividades de formacién SE EVIDENCIA EL INDICADOR, LA EVIDENCIA FUE
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES |715 Desarrollar cursos, talleres y seminarios en distintas modalidades continuada. NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR ENVIADA AL EMAIL INSTITUCIONAL
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES |716 Generar acciones que permitan tener el acercamiento permanente | Namero de egresados participantes en las NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
de los egresados a la facultad de Ciencias Sociales y Educacion. acciones generadas por la facultad.
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES |717 Promover y apoyar proceso de autoevaluacion del programa de fa | Namero de programas aprobados, sobre el NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
facultad de Ciencias Sociales y Educacion. nimero total de la Facultad.
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES (647 Racionalizar 4 tramites 4 tramite racionalizado NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%
Gl lan de int i6 | d llo de || b: . ” .
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES  [628 T;T"emr un pian e intervencion para el desarollo de 1as Pruebas pjan de intervencion construido NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
ST TV IDENCIA P ARCIACVIEN T T TNDTCATOT;
Generar un plan de intervencién que permita garantizar el 40% de . ANEXAR PARA EL TERCER CORTE EVIDENCIAS DE
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES |630 los estudiantes en nivel de Inglés B1(Docentes, estudiantes) Plan de intervencion construido. NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR PLAN DE INTERVENCION CONSTRUIDO.
Mejorar un punto en competencia comunicativa SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR,
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES |629 Diagnostico de informe generado por el Icfes. Clom rens‘?én p SE EVIDENCIA EL INDICADOR ANEXAR EVIDENCIAS PARA EL UTIMO CORTE LA
d P ) EVIENCIA EN MEJORAR UN PUNTO EN COMPETENCIA
# de estudiantes evaluados con resultados
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES |631 Garantizar que el 40% de los estudiantes alcancen el nivel B1 b1/el nimero total de la facultad de Ciencias NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
Sociales y Educacion.
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MACRO PROCESO MISIONAL

Proceso | cod A Actividad = Indicador = OBSERVACIONES PRIMER CORTE OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE
Disefar Documento del PLAN DE FORMACION DE
PROFESORES, literales: N)Descripcion del sistema de
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES  |632 i luacio i 6n a los o) e FOO;?MAC'ON DE PROFESORES ( |INo SE ADIUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%
de la ultima y realizada a Y
los profesores Segtin Resolucién 015224 /2020 articulo 18
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES  |638 Actualizar MICROCURRICULOS por semestre de todos los No de programas con PEP actualizado/ No de ||\ sg EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%
programas, Segun la Resolucion 015224 /2020 articulo 24 b programas de la facultad
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES  |637 Actualizar el PEP DE todos los programas de la facultad Segun la - |No de programas con PEP actualizado/ No de ||\ s ADJUNTO EVIDENGIA DEL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%
Resolucion 015224 /2020 articulo 24 programas de la facultad
Disefiar Documento SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL  |Documento de SISTEMA DE EVALUACION
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES  |636 et 18 ResoIICIon 016224 /2020 BrICUIS 31 O TTUCIONAL distfada NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%
Disefiar Documento del componente de INTERACCION de los No de programas con documento de
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES  |635 programa el cual debe contener los literales: A,C, Y C entre otros, i Aado/ No de dela [[NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%
segiin la Resolucion 015224 /2020 articulo 13 facultad
Disefar Documento del componente PEDAGOGICO de los.
programa el cual debe contener los literales: b)Descripcion de los
ala
Cultiral, Social y toenalogica de o8 estudiantes. )RecurSo humane
(tutores, mentores, monitores, o los que hagan sus veces) e No de programas con documento del
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES  |634 apoye el componente pedagogico y que permita el No de NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%
activo de los Gstudiantes en su proceso formativo. d) Descripeion de |programas de Ia facultad
los ambientes de aprendizaje fisicos y virtuales , las herramientas
gicas y las de en el marco del
modelo pedagégico del programa. entre otros, segin la Resolucion
015224 /2020 articulo 13
Disefiar Documento del componente FORMATIVO de los programa
el cual debe contener los literales: b) Descripcion del proceso de
defincion y analisis de los Resultados e Aprendizaje (RA) del
los a)
No d d to format
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 633 Descripcion de la forma que se articulan los Resultados de © de programas con documento formativo NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%
disenado/ No de programas de la facultad
Aprendizaje con el plan general de estudio de su (s) programas )
Medios de comunicacion y difusion a los estudiantes del plan
general de estudios, los resultaos de aprendizaje y el perfil de
egreso entre otros, segun la Resolucién 015224 /2020 articulo 13
Disefiar d | grupo de el |Plan de vinculacién de los docentes para
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES  |643 due cuenta el programa (© plan de "‘”Cu'ac"’" e'los docentcs para [TODOS los programas ( No de plancs de NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%
en términos del tipo  |vinculacion docente por programa / No de
- . I y programas de la facultad
Realizar la Dezcnpcl(on de la forma en (a3 que a3 acthvdades No de Matrices de proyecto de aula por
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES  |642 locentes y fo se nutren o de de la |NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%
innovacion y/o creacion artistica y cultural. (Matriz de proyecto de | Prodra
aula por programa actualizado)
Realizar Informe y en el c de los
para atender las de calidad en los aspectos |6 ge cumplimiento de los profesores
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES |644 de las y proceso [ 2007 72 P! P! NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%
formativo, investigacion y relacion con le sector externo , conforme A
al tip y de
a to de D
s o e ot los Reculiados de o de de las
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES  |641 . ; de i de resultado se aprendizaj NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%
Aprendizaje esperados en las practicas formativas Segan la P
Resolucion 015224 /2020 articulo 24 k
pa
ropios 6 e convenio, con INfraestructura fieica y funcional que 5 de o
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES |640 el delas definidas en el perﬁl de u P NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%
disenado/ No de programas de la facultad.
egreso del . cuando el
a . Segtn la 015224 /2020 articulo 24 |
Disefar d 6 de
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES seguimiento al proceso formativo et estudanto que le facilite su NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%
permanencia, graduacion oportuna y el logro de los resultados de
aprendizaje Segun la Resolucion 015224 /2020 articulo 24 g D de D 6n de las
639 de al proceso formativo disenado
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distancia

planeados por disefiar

Proceso 5 CA‘;dv Actividad - Indicador OBSERVACIONES PRIMER CORTE OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE
. - NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR: REALIZAR |y p £vipENCIA EL INDICADOR: REALIZAR
Realizar capacitacion 100% docentes de la Facultad en N* de docentes formados en el modelo pedagdgico de | CAPACITACION 100% DOCENTES DE LA CAPACITACION 100% DOCENTES DE LA FACULTAD
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO (491 ° la facultad de Admén y turismo / Total de docentes de |FACULTAD EN MODELO PEDAGOGICO. ESTA
modelo pedagogico. la Facultad ACTIVIDAD SE PROGRAMO AL 100% EN EL EN MODELO PEDAGOGICO. ESTA ACTIVIDAD SE
PRIMER CORTE PROGRAMO AL 100% EN EL PRIMER CORTE
N° de docentes formados en el modelo pedagdgico de |NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR ESTA
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO (494  |Realizar evaluacion de capacitacion del modelo pedagdgico la facultad de Admén y turismo / Total de docentes de |INDICADOR.ESTA ACTIVIDAD SE PROGRAMO  [ACTIVIDAD SE PROGRAMO AL 100% EN EL PRIMER
la Facultad AL 100% EN EL PRIMER CORTE CORTE
Actualizar 10s provectos docentes de las asignaturas de la NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR ESTA
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO 495 [1*° 1 ¢ bp yaj ety o odolo oo ana N° proyectos actualizados / total proyectos facultad |INDICADOR.ESTA ACTIVIDAD SE PROGRAMO ~ [ACTIVIDAD SE PROGRAMO AL 100% EN EL PRIMER
acultad con base al modelo al modelo pedagogico AL 100% EN EL PRIMER CORTE CORTE
Numero de proyectos docentes implementados
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO |556 [Implementar proyectos docentes coherentes con el modelo pedagogico / Numero total |[NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR  |SE EVIDENCIA EL INDICADOR
de asignaturas del programa
Actualizar o modificar los contenidos curriculares y " Total de programas academicos actualizados o SE EVIDENCIA EL INDICADOR
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO 557 [estructuras formativas de los programas académicos de la  |modificados/Total de programas academicos de la  [NO SE ADIJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR
Facultad de Admon y Turismo facultad"
o No. Programas académicos implementando
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO |55 | !Me9rar & las Tics en los procesos de ensefianza y estrategias E.A con Tics/total de programas SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
aprendizaje en los programas de la facultad. e
académicos facultad
0/
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO (559 |Disefiar (01) programa modalidad a distancia " Programa disefiado /programa presenado” NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%
D tar la infol - t te el ministerio el Numero de documentos documentados segin
para p Tmers. .
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO (560 :’C‘:mnf” ;‘i' aﬁ'"d rmacion para presentar ante €L MINISIENo €L | o jgencias del MEN/Numero de documentos SE EVALUA EN EL SEGUNDO CORTE SE EVIDENCIA EL INDICADOR PARCIALMENTE
prog n
ograma disenado requeridos por el MEN
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO |s61 | 21efar tan pronto se cuente con registro calificado programa. | o4 ofertado SE EVALUA EN EL SEGUNDO CORTE SE EVIDENCIA EL INDICADOR
pregrado o post grado en modalidad a distancia o virtual
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO |562 | DiSeRar 2 nueos programas en modalidad presencial y a N° de programas disefiados / N° de programas NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR  |SE EVIDENCIA EL INDICADOR
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ponencias nacionales e nternacionales”

internacionales

Proceso = /C\(:;d Actividad Indicador OBSERVACIONES PRIMER CORTE OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO (563 |Disefiar (01) propuesta de especializacion " Disefio de la propuesta” NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR  [SE EVIDENCIA EL INDICADOR
SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR,
“ No. de programas disefiados en la modalidad ANEXAR PARA EL TERCER CORTE EVIDENCIAS DE
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO |564  [Disefiar 2 programas en modalidad distrancia dist o progl NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR ~ |ADJUNTAR NO. DE PROGRAMAS DISENADOS EN LA
istancia MODALIDAD DISTANCIA DE LOS QUE SE DISENARON
Y SE TUVIERON QUE DESMONTAR
" Actualizar oferta de programas vigentes en modalidad en ‘Disenar propuesta de actualizacion de programas de
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO |565 modalidad distancia” prog 9 la facultad (viables) en la modalidad distancia/ No. de |[NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
programas de la facultad"
NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR.ESTA
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO (567 |Disefio del procedimeinto de Articulacion Propuesta de Procedimiento de articulacion disefiado |INDICADOR.ESTA ACTIVIDAD SE PROGRAMO  |ACTIVIDAD SE PROGRAMO AL 100% EN EL PRIMER
AL 100% EN EL PRIMER CORTE CORTE
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO |566 Gestlor!ar acadfemwameme alianzas con las instituciones de |No. de |nst|tuc|.ones gducatl\as intervenidas para el NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR PARCIALMENTE EL
educacion media. proceso de Articulacion INDICADOR
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO |568 Promover la participacion de los semilleros en proyectos .Num(?ro de grust qe Semilleros en proyectos de NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
activos de la facultad * investigacion Institucional”
" Promover la participacion estudiantes en semilleros de la " . .
. P o No. D¢ tudiantes d I rti 1{ SE EVIDENCIA EL INDICADOR
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO [569  [ITCMB participantes en eventos académicos o cientificos a | o —c. o Lo antes de semilleros participantes en |\ e ApJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR
" eventos nacionales e internacionales
nivel nacional o internacional
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO |570 [* Apoyar gestion de publicaciones en revistas seriadas” ng.ag:splljlbllcamones de estudiantes en revistas NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR  [SE EVIDENCIA EL INDICADOR
Designar (01) docente en articulacién con el centro de “No. Libros planeados por publicar / libros publicados
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO (571  |investigacion para la construccion de un libro o capitulo del . P . N p. . P o . p NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR  [SE EVIDENCIA EL INDICADOR
. . L o resultados de investigacion (fisico o virtual)
mismo como resultado de investigacion para 01 publicacion
" Apoyar proyectos de investigacion en la facultad en “ N° articulos publicados en revstas cientificas
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO |572 |articulacién con investigacion, para produccion de articulos . o N NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR  [SE EVIDENCIA EL INDICADOR
" . ? N indexadas u homologadas'
publicables en revistas indexadas u homologadas.
" Fomentar proyectos pertinentes del area academica N° de proyectos con tematicas del area disciplinar de
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO (573 [disciplinar de la facultad que puedan ser sustentados en la facultad que participen en ponencias nacionales e |NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR  [SE EVIDENCIA EL INDICADOR
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probleméticas sociales y sectoriales de la ciudad en el &mbito
de administracién, el comercio y el turismo

turismo y/o comercio

Proceso = i?:d Actividad Indicador OBSERVACIONES PRIMER CORTE OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE
Generar informe sobre disefio de estrategias de prevencién "No. total de permanencia institucional/ No. total de
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO (574 |académica en articulacién con las estrategias de Bienestar estL;diante” P : SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
orientadas a la mitigacion de los riesgos de desercién
- ) - ) o P ! .
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO |575 Fortalecer politica de inclusion y equidad en 20% para el afio |"No. total dg acciones de la ruta |mp!em?ntadas/ No. SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
2021 total de acciones de la ruta establecidas’
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO [576  |Fortelecer gestion para granatizar 01 espacios para la paz No. de espacios desarrollados para la conivenciay |\ 5e ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR  |SE EVIDENCIA EL INDICADOR-
la construccién de paz en el periodo’
Fortal trategi la int ionalizacion de | . . "
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO (577 |28 Soer estialeqias pafa a ntemaclonalizacion de fos Ntmero de curriculos internacionalizados NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR  |SE EVIDENCIA EL INDICADOR-
Fortalecer el proyecto de movilidad doble via producto de la
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO |57g | Participacion de profesores del programa en redes Nede proyectos de movilidad realizados NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR ~ |SE EVIDENCIA EL INDICADOR
academicas, cientificas, tecnicas, tecnologicas a nivel
bacional e internacional
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO (688 |Fortalecer la movilidad de los programas de la facultad Diseflar estrategias para moulidad de estudiantes y/o | e o\ \pencia EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
docentes de la facultad
N° de actividades académico-sociales desarrolladas
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO |579 [Gestionar 2 proyectos de impactos a la comunidad para el mejoramiento de las competencias de los SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
estudiantes del programa.
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO [580  |Gestionar 2 alianzas con el sector productivo grag:c';‘;em alianzas con el sector para centros de |\ se ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR  |SE EVIDENCIA EL INDICADOR
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO |51 [PeSignar docente en concertacion con el centro de extension |y o1 de propuesta de proyecto de extension NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR ~ |SE EVIDENCIA EL INDICADOR
para el desarrollo de productos academicos
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO (582 |Generar informe de resultados de proyectos de extension Proyectos sociales o de emprendimiento presentados |[NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR  [SE EVIDENCIA EL INDICADOR
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO (583  |Promover la participacion de estudantes en semilleros No. de proyectos social o productivos presentados NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
Designar docentes desarrollar actividades en alianza con el . .
sector productivo que apunten al mejoramiento de las Propuesta en concertacion con el sector productivo
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO (584 para mejorar las probleméticas en los ambitos del NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR  [SE EVIDENCIA EL INDICADOR
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Proceso = i‘;d Actividad Indicador OBSERVACIONES PRIMER CORTE OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO |585 [Gestionar proyectos sociales que aporten a los programas Presentar proyectos que aporten a los programas NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO (586 aiz::g!zregursos' talleres y seminarios en distintas propuestas de formacién continuada NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR ~ [SE EVIDENCIA EL INDICADOR
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO (687 |Realizar estudio de pertinencia de programas de la facultad N° de estudios de pertinencia egresados NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR  [NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR
Disefiar plan de trabajo en concertacion con area de Plan de trabaio comespondiente al N° de programas
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO |587  [planeacion para realizar proceso de acreditacion de generar . ) P - prog NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR  [NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR
: en proceso de acreditacion
informe programas facultad
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO (588 |Racionalizar 4 tramites 4 tramite racionalizado NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%
Propender acciones para el mejoramiento de resultados de Informe analisis comparativo resltados ICFES como
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO (690 ruebas saber pro insumo para el disefio de estrategias que mejoren los |NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR  [SE EVIDENCIA EL INDICADOR
P P resultados
Generar un plan de intervencién que permita garantizar el 40% SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR,
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO (589 |de los estudiantes en el nivel de ingles B1 (docentes, Plan de intervencion construccién NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR |ANEXAR PARA EL TERCER CORTE EVIDENCIAS DE
estduaintes) PLAN DE INTERVENCION CONSTRUCCION
SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR,
Ne de estudiantes evaluados con resultados en nivel ANEXAR PARA EL TERCER CORTE EVIDENCIAS DE
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO (590 |Evaluar el impacto de las estrategias implementadas B1/ total d tudiantes de la facultad NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR  [N° DE ESTUDIANTES EVALUADOS CON RESULTADOS
numero total de estudiantes de fa facuta EN NIVEL B1 / NUMERO TOTAL DE ESTUDIANTES DE
LA FACULTAD
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO (592 Srz':)’;’ #;Tp'a” de intervencion para el desarrollo de las Plan de intenvencién construccién NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR ~ [SE EVIDENCIA EL INDICADOR
SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR,
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO (591  |Diagnostico e informe generado por el ICFES Aumentar un punto competencia comunicativa SE EVIDENCIA EL INDICADOR ANEXAR PARA EL TERCER CORTE EVIDENCIAS DE

DIAGNOSTICO E INFORME GENERADO POR EL ICFES
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Proceso

Ac ~

Actividad

Indicador

OBSERVACIONES PRIMER CORTE

OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

593

Generar un plan de intervencion que permita garantizar el 40%
de los estudiantes en el nivel de ingles B2 (docentes,
estduaintes)

Disefio de estretgias de intervencién

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR,
ANEXAR PARA EL TERCER CORTE EVIDENCIAS DE
DISENO DE ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

603

Disefiar documento de Descripcion de las estrategias de
seguimiento orientadas a la obytencon de los Resultados de
Aprendizaje esperados en las précticas formativas Segun la
Resolucién 015224 /2020 articulo 24 k

Documento de descripcion de las estrategias de
seguimiento de resultado se aprendizaje disefiado

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

604

Realizar la Descripcion de la forma en las que las actividades
académicas , docentes y formativas se nutren de la
investigacion, innovacién y/o creacién artistica y cultural.
(Matriz de proyecto de aula por programa actualizado)

No de Matrices de proyecto de aula por programa
actualizadas/ No de programas de la facultad

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

605

Disefiar documento de Descripcion del grupo de profesores
con el que cuenta el programa (o plan de vinculacion de los
docentes para elos programas), considerando su composicién
en tpérminos del tipo de contratacién, vinculacién y
dedicacion.

Plan de vinculacion de los docentes para TODOS los
programas ( No de planes de vinculacion docente por
programa / No de programas de la facultad

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

606

Realizar Informe y evidenciar en el cumplimiento de los
profesores requeridos para atender las condiciones de calidad
en los aspectos curriculares, organizacion de las actividades
académicas y proceso formativo, investigacion y relacién con
le sector externo , conforme al tipo de vinculacion y dedicacién
de prrofesores.

Informe de cumplimiento de los profesores requerdidos

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

SE EVIDENCIA EL INDICADOR
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Proceso

Cod
Ac =

Actividad

Indicador

OBSERVACIONES PRIMER CORTE

OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

595

"Disefiar Documento del componente FORMATIVO de los
programa el cual debe contener los literales: b) Descripcién
del proceso de defincién y analisis de los Resultados e
Aprendizaje (RA) del programa academico mencionando los
referentes conceptuales d) Descripcion de la forma que se
articulan los Resultados de Aprendizaje con el plan general de
estudio de su (s) programas f) Medios de comunicacion y
difusion a los estudiantes del plan general de estudios, los
resultaos de aprendizaje y el perfil de egreso entre otros,
segun la Resolucion 015224 /2020 articulo 13"

No de programas con documento formativo disefiado/
No de programas de la facultad

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

599

Actualizar el PEP DE todos los programas de la facultad
Segun la Resolucion 015224 /2020 articulo 24

No de programas con PEP actualizado/ No de
programas de la facultad

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

598

Disefiar Documento SISTEMA DE EVALUACION
INSTITUCIONAL Segun la Resolucién 015224 /2020 articulo 21

Documento de SISTEMA DE EVALUACION
INSTITUCIONAL diefiado

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

597

Disefiar Documento del componente de INTERACCION de los
programa el cual debe contener los literales: A,C, Y C entre
otros, segun la Resolucién 015224 /2020 articulo 13

No de programas con documento de interaccion
disefiado/ No de programas de la facultad

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR,
ANEXAR PARA EL TERCER CORTE EVIDENCIAS DE
NO DE PROGRAMAS CON DOCUMENTO DE
INTERACCION DISENADO/ NO DE PROGRAMAS DE LA
FACULTAD

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

596

"“Disefiar Documento del componente PEDAGOGICO de los
programa el cual debe contener los literales: b)Descripcion de
los componentes pedagégicos , en consideracion a la
diversidad cultural, social y tecnoldgica de los estudiantes.
c)Recurso humano (tutores, mentores, monitores, o los que
hagan sus veces) que apoye el componente pedagégico y que
permita el aprendizaje activo de los estudiantes en su proceso
formativo. d) Descripcién de los ambientes de aprendizaje
fisicos y virtuales , las herramientas tecnolégicas y las
estrategias de interaccion, en el marco del modelo pedagégico
del programa. entre otros, segun la Resolucion 015224 /2020
articulo 13"

No de programas con documento del componente
pedagogico disefiado/ No de programas de la facultad

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR,
ANEXAR PARA EL TERCER CORTE EVIDENCIAS DE
NO DE PROGRAMAS CON DOCUMENTO DEL
COMPONENTE PEDAGOGICO DISENADO/ NO DE
PROGRAMAS DE LA FACULTAD
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Proceso

Cod
Ac =

Actividad

Indicador

OBSERVACIONES PRIMER CORTE

OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

600

Actualizar MICROCURRICULOS por semestre de todos los
programas, Segun la Resolucion 015224 /2020 articulo 24 b

No de programas con PEP actualizado/ No de
programas de la facultad

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

601

Disefiar documento de Descripcion de las estrategias de
seguimiento al proceso formativo del estudiante qu ele facilite
su permancia, graduacién oportuna y el logro de los resultados
de aprendizaje Segun la Resolucién 015224 /2020 articulo 24
9

documento de Descripcion de las estrategias de
seguimiento al proceso formativo disefiadp

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

594

"Disefiar Documento del PLAN DE FORMACION DE
PROFESORES, literales: N)Descripcion del sistema de
seguimiento, evaluacion y retroalimentacion a los profesores
0) Resultados de la ultima evaluacion y retroalimentacion
realizada a los profesores Segun Resolucién 015224 /2020
articulo 18"

PLAN DE FORMACION DE PROFESORES ( literales

ny o)

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

602

Evidenciar la disponibilidad de escenarios para practicas
formativas, prropios o en convenio, con infraestructura fisica y
funcional que garanticen el desarrollo delas competencias
definidas en el perfil de egreso del programa académico ,
cuando el programa contemple practicas formativas. Segun la
Resolucién 015224 /2020 articulo 24 j

Documento de evidencia por programa disefiado/ No
de programas de la facultad

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR
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Proceso T igd_ Actividad - Indicador OBSERVACIONES PRIMER CORTE OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE
SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR,
Numero de docentes formados en el modelo ANEXAR PARA EL TERCER CORTE EVIDENCIAS
FACULTAD DE ARQUITECTURA E . o P, P P . . FINAL NUMERO DE DOCENTES FORMADOS EN EL
linGENERIA 661 |Realizar evaluacion de capacitacion del modelo pedagégico lp?rt;?agloljg;cgotlirl]f:efsacdueltlaad:aecaggltectura e Ingenieria |NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR MODELO PEDAGOGICO DE LA FACULTAD DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA / TOTAL DE DOCENTES
DE LA FACULTAD
SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR,
Numero de docentes formados en el modelo ANEXAR PARA EL TERCER CORTE EVIDENCIAS
. . - - N FINAL NUMERO DE DOCENTES FORMADOS EN EL
9
AU E QUIECTUAE g, (camt i i el 00 e el ke |pitgndo o P de mieien ¢ o a1 nocaoon MODELO PEDAGOGICO D LA TACLLTAD D
pedageg e o Inoamorm ARQUITECTURA E INGENIERIA/TOTAL DE DOCENTES
K 9 DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
FACULTAD DE ARQUITECTURA E 454 |Actualizar los proyectos docentes de todas las asignaturas de |, 4 o ectos por asignatura actualizados SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
INGENIERIA la facultad.
Numero de proyectos docentes implementados
:—;\IAGCEUI\II_ILAREI)ADE ARQUITECTURA E 456  |Implementar proyectos docentes coherentes con el modelo pedagdgico / Numero total |NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR |SE EVIDENCIA EL INDICADOR
de asignaturas del programa
SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR,
Total Contenid ricular talizad ANEXAR EVIDENCIAS PARA EL UTIMO CORTE LA
FACULTAD DE ARQUITECTURA E Actualizar o modificar los contenidos curriculares y mooziﬁcgdoi d:lsocsmc:‘;‘: :za‘;aém?c;sslﬁ'maj TOTAL CONTENIDOS CURRICULARES ACTUALIZADOS
INGENIERIA 458  |estructuras formativas de los programas académicos de la contenidos curric Iaregs de los programas NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR |Y MODIFICADOS DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS
Facultad de Arq e Ing ” \cos curmeu prog /TOTAL CONTENIDOS CURRICULARES DE LOS
academicos. PROGRAMAS ACADEMICOS.
- No. Programas académicos implementando
FACULTAD DE ARQUITE RA E I las Ti I
cu QUITECTU 459 |miegrara las Tics en los procesos de ensefianzay estrategias E.A con Tics/total de programas NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR |SE EVIDENCIA EL INDICADOR
INGENIERIA aprendizaje en los programas de la facultad.
académicos facultad
FACULTAD DE ARQUITECTURA E og |Ofertar tan pronto se cuente con registro calificado programa \p, oo ofertado NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR |SE EVIDENCIA EL INDICADOR
INGENIERIA pregrado o post grado en modalidad a distancia o virtual
FACULTAD DE ARQUITECTURA E Presentacion ante el SACES de los programa en Pregrado en |Programas Disefiados/Programas Presentados, segln
|INGENIERIA 692 | \Modalidad Distancia o Virtual la documentacion del MEN NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR | SE EVIDENCIA EL INDICADOR
:T\‘AGC:NLIZ;?ADE ARQUITECTURA E 691 |Disefiar (01) programa modalidad a distancia Programa disefiado /programa presentado NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR | SE EVIDENCIA EL INDICADOR
FACULTAD DE ARQUITECTURA E Realizar el Dlsenoy gresentamoq de la propuesta curncular o SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR,
INGENIERIA 662 |del programa académico de Arquitectura ante Consejo Propuesta disefiada y presentada NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR [ANEXAR EVIDENCIAS PARA EL UTIMO CORTE LA
Directivo PROPUESTA DISENADA Y PRESENTADA
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Proceso

Ad -

Actividad Indicador OBSERVACIONES PRIMER CORTE

OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE

FACULTAD DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA

Realizar el Disefio, revisién y erificacion de las propuestas
curriculares de los siguientes programas en modalidad
presencial y a distancia tradicional en los cuatro (4) centros
tutoriales de Turbaco, Arjona, Magangué y San Estanislao de
Kostka. Tecnologia en Construccion de obras civiles y
programa Profesional en Ingenieria Civil por ciclos
propedéuticos. Tecnologia en Gestion de procesos
Agroindustriales y programa Profesional en Ingenieria
Agroindustrial por ciclos propedéuticos. Tecnologia en
Mantenimiento Electromecanico y programa Profesional en
Ingenieria Mecéanica por ciclos propedéuticos. Tecnologia en
Gestién de la Cadena de Suministro y programa Profesional
en Ingenieria Industrial por ciclos propedéuticos. Tecnologia en
sistemas informaticos programa Profesional en Ingenieria
Informatica.

Propuesta disefiada, actas de Comité Curricular y

Consejo de Faculta SE EVIDENCIA EL INDICADOR

SE EVIDENCIA EL INDICADOR

FACULTAD DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA

Estudio de Mercadeo a poblacion estudiantil y

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR
egresado

Disefiar (1) propuesta de especializacion

SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR,
ANEXAR PARA EL TERCER CORTE EVIDENCIAS DE
DISERNAR (1) PROPUESTA DE ESPECIALIZACION

FACULTAD DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA

Realizar e DISeno, revision y v de Tas propuestas
curriculares de los siguientes programas en modalidad
presencial y a distancia tradicional en los cuatro (4) centros
tutoriales de Turbaco, Arjona, Magangué y San Estanislao de
Kostka. Tecnologia en Construccion de obras civiles y
programa Profesional en Ingenietia Civil por ciclos
propedéuticos . Tecnologia en Gestién de procesos
Agroindustriales y programa Profesional en Ingenieria
Agroindustrial por ciclos propedéuticos. Tecnologia en
Mantenimiento Electromecanico y programa Profesional en
Ingenieria Mecanica por ciclos propedéuticos. Tecnologia en
Gestion de la Cadena de Suministro y programa Profesional
en Ingenieria Industrial por ciclos propedéuticos. Tecnologia en

Numero de programas Disefados en modalidad
distancia

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

prog en Ingenieria

SE EVIDENCIA EL INDICADOR

EACULTAD DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA

Disefiar la nueva oferta de la Facultad en las diferentes
modalidades previstas desde el Decreto 1330/2019
(Presencial, Distancia, Virtual, Dual), para promover el
incremento del numero de estudiantes.

Nuevos disefios presentados en diversas modalidades |SE EVALUA EN EL SEGUNDO CORTE

SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%

FACULTAD DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA

615

Gestionar a la Articulacién de la Educacion Media con los
programas de la facultad de Arquitectura e Ingenieria.

Numero de instituciones educativas intervenidas para

- NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR
el proceso de Articulacion

SE EVIDENCIA EL INDICADOR

FACULTAD DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA

Yy la iny 6n en los grupos
semilleristas de la Facultad de Arquitectura (lineas de
investigacion identificadas)

Incremento las acciones de los semilleros de la

Facultad de Arquitectura SE EVIDENCIA EL INDICADOR

SE EVIDENCIA EL INDICADOR

FACULTAD DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA

Fomentar y apoyar la participacién de estudiantes
semilleristas en 2 convocatorias o eventos
nacionales/internacionales, o estancias de investigacion

Numero de convocatorias o eventos a participar NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR,
ANEXAR EVIDENCIAS PARA EL UTIMO CORTE LA
PARTICIPACION DE ESTUDIANTES SEMILLERISTAS
EN 2 CONVOCATORIAS O EVENTOS
NACIONALES/INTERNACIONALES, O ESTANCIAS DE
INVESTIGACION

FACULTAD DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA

Numero de publicaciones de estudiantes en revistas

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR
seriadas

Apoyar gestion de publicaciones en revistas seriadas

SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR,
ANEXAR PARA EL TERCER CORTE EVIDENCIAS DE
PUBLICACIONES DE ESTUDIANTES EN REVISTAS
SERIADAS

FACULTAD DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA

Designar un (1) docente en articulacién con el centro de
investigacion para la construccion de un libro o capitulo del
mismo como resultado de i 6n para 01 publicacion

:”m.em Libros pla:ead:s por publicar / libros NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

1 (fisico o virtual)

SE EVIDENCIA EL INDICADOR

FACULTAD DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA

Construccion de bases de datos de Egresados interesados en
realizar alianza con la institucion para la produccion de
productos segun tipologia Minciencias.

Numero de Alianza con Egresados NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

SE EVIDENCIA EL INDICADOR
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Proceso ¥ i?;d Actividad Indicador OBSERVACIONES PRIMER CORTE OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE
E - -
Apoyar proyectos de investigacion en la facultad en SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR,
FACULTAD DE ARQUITECTURA E A B Numero articulos publicados en revistas cientificas ANEXAR EVIDENCIAS PARA EL UTIMO CORTE
INGENIERIA 667 an:;.ula;llén con |Q\ietsl|ga§|on,dpara phrodu(imér:jde articulos indexadas u homologadas NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR NUMERO ARTICULOS PUBLICADOS EN REVISTAS
publicables en revistas indexadas u omologadas. CIENTIFICAS INDEXADAS U HOMOLOGADAS
Fomentar proyectos pertinentes del area académica disciplinar|Nimero de proyectos con tematicas del area
FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGEN|668 |de la facultad que puedan ser sustentados en ponencias disciplinar de la facultad que participen en ponencias |NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR |SE EVIDENCIA EL INDICADOR
nacionales e internacionales nacionales e internacionales
Seg”'m'emg a estudiantes COT Zajo {T"z'm'de,mo en 'ZS | No. total d it 1 No. total d SE EVIDENCIA EL INDICADOR, SIN EMBARGO PARA
FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGEN|6gg |Programas de permanencia estudiantil. Acacemicos de 'os 0. total de permanencia institucionalf Ro. total €€ - 1\ SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR |EL TERCER CORTE PRESENTAR EL INFORME DEL
programa de la Facultad., ademas el informe de resultado de |estudiante
. . SEGUNDO SEMESTYRE 2021
acuerdo a las estrategias de Bienestar
. . » . o - ; ! ;
FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGEN|670 Fortalecer politica de inclusién y equidad en 20% para el afio |NUmero total de.accmnes de la ruta |mpl§mentada.sl NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR |SE EVIDENCIA EL INDICADOR
2021 No. total de acciones de la ruta establecidas
SE EVIDENCIA EL INDICADOR, TUVO DIFICULTAD EN
- . . Numero de espacios desarrollados para la convivencia EL CARGUE Y SE FUE ENVIADA LA EVIDENCIA AL
FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGEN|671  |Fortalecer gestién para garantizar un (1) espacios para la paz v la construccion de paz por afio NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR EMAIL INSTITUCIONAL DE PLANEACION,
a.planeacion2@umayor.edu.co
Recopilar informacién documentada con programas pares o Numero de curriculos consultados/Nameros de
FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGEN|465 |afines que nos permita construir una base da datos para la o NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR [SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%
) . curriculos desarrollados
Internacionalizacion del Curriculo.
Gestionar 10% de contenidos de asignaturas de formacién Ndmero de conferencias impartidas en asignaturas de
FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGEN[672  |especifica mediante Conferencias al Aula por docentes foLrjmacién es, eciﬁcasl impart ignatul NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR [SE EVIDENCIA EL INDICADOR
Nacionales o extranjeros. P
Gestionar nuevas alianzas / activar alianzas existentes con
Instituciones de Educacioén Superior afines con los programas
N ) - : NG De asignat . " ant
FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGEN|673 |0 ' facultad de Arquitectura e ingeniaria, para realizar umero De asignaturas impactadas mediante NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR | SE EVIDENCIA EL INDICADOR
intercambios (estudiantes) que nos permitan movilidades movilidad entrante o saliente de estudiantes
saliente o entrantes para el desarrollo curricular por
asignaturas.
SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR,
Realizar evento de encuentro de los Colegios Mayores Microcurriculos fortalecidos (Competencias ANEXAR EVIDENCIAS PARA EL UTIMO CORTE
FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGEN 674 orientados a favorecer el intercambio de saberes. adquiridas) SE BVIDENCIA EL INDICADOR MICROCURRICULOS FORTALECIDOS (COMPETENCIAS
ADQUIRIDAS)
Ne de actividades académico-sociales desarrolladas
FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGEN[471 |Gestionar 2 proyectos de impactos a la comunidad para el mejoramiento de las competencias de los NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR [SE EVIDENCIA EL INDICADOR
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Cod

Proceso x| ad- Actividad - Indicador OBSERVACIONES PRIMER CORTE OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE
FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGEN|469  |Realizar dos alianzas con el sector productivos. g‘ragtei;“;"as alianzas con el sector para centros de |\ e ApJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR |SE EVIDENCIA EL INDICADOR
FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGEN|470 :;2'::[’}:" producto académicos deriveridos de proyectos de |5 1o realizados NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR | SE EVIDENCIA EL INDICADOR
Realizar dos proyectos de emprendimiento enmarcados al SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR,
FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGEN|675 desarrollo Sospte:ible P 2 proyectos realizados en la Facultad NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR |ANEXAR EVIDENCIAS PARA EL UTIMO CORTE 2
PROYECTOS REALIZADOS EN LA FACULTAD
SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR,
Generar acciones para incenthvar a los estudiantes de la Ne° de estudiantes de la facultad de Arquitectura e ANEXAR EVIDENCIAS PARA EL UTIMO CORTE N° DE
" o L Ingenieria vinculados en proyectos de emprendimiento ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA
FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGEN|676 F,zcu;::g:zj;?#“;zt;rr:iznl?c?eme”a en la participacion en / N° total de estudiantes de la Facultad de NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR E INGENIERIA VINCULADOS EN PROYECTOS DE
proy P Arquitectura e Ingenieria EMPRENDIMIENTO / N° TOTAL DE ESTUDIANTES DE
LA FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR,
FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGEN|677 |Gestionar y desarrollar un proyecto social proyecto realizado SE EVIDENCIA EL INDICADOR ANEXAR EVIDENCIAS PARA EL UTIMO CORTE
PROYECTO REALIZADO
FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGEN|678  |Proponer un portafolio de necesidades de proyectos Sociales |N° de Proyectos sociales propuestos NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR |SE EVIDENCIA EL INDICADOR
Proponer un portafolio de necesidades de la facultad de
FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGEN[679  |Arquitectura e ingenieria en diplomados, cursos cortos, etc a |Portafolio de formacion continuada NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR | SE EVIDENCIA EL INDICADOR
desarrollar desde extension
Generar acciones que permita tener el acercamiento Numero de Egresados participante en las acciones
FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGEN|706 |permanente con los egresados de la Facultad de Arquitectura |generadas por la Facultad de Arquitectura e NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR |SE EVIDENCIA EL INDICADOR
e Ingenieria. Ingenieria.
FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGEN|680 | "OMOer ¥ Apoyar los procesos de autoevaluacion delos - |Numero de programas aprobados / el numero total de | sg ApjuNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR | SE EVIDENCIA EL INDICADOR
programas de la facultad de arquitectura e ingenieria programas de la facultad
FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGEN|681 |Racionalizar 4 tramites 4 tramite racionalizado NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR | SE EVIDENCIA EL INDICADOR

Segundo seguimiento plan de accién 2021

Pagina | 48




| WWW.u mayor.edu.co

PLANEACION INSTITUCIONAL

INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION VIGENCIA 2021
SEGUNDO CUATRIMESTRE
MACRO PROCESO MISIONAL

investigacion, innovacion y/o creacién artistica y cultural.
(Matriz de proyecto de aula por programa actualizado)

actualizadas/ No de programas de la facultad

Proceso T (A:Zd Actividad Indicador OBSERVACIONES PRIMER CORTE OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGEN|659  |Generar un plan e intervencion para el desarrollo de las Ty T  [Plan de intervencion construccion NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR | SE EVIDENCIA EL INDICADOR

Promover el aprendizaje de lenguas extranjeras al 80% de 5to % de estudiantes optando por el aprendizaie de 2da
FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGEN|609 |y 6to semestre de la poblacién estudiantil de la Facultad de I:n L ue P p P 28| NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR |SE EVIDENCIA EL INDICADOR

Arquitectura e Ingenieria 9

SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR,
FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGEN|660 |Diagnostico e informe generado por el ICFES [Aumentar un punto en Formacién Basica. SE EVIDENCIA EL INDICADOR ANEXAR EVIDENCIAS PARA EL UTIMO CORTE
AUMENTAR UN PUNTO EN FORMACION BASICA.-

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGEN|610 |Garantizar el 30% de los estudiantes alcancen el Nivel B2 Plan de intervencion construccion NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR | SE EVIDENCIA EL INDICADOR
FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGEN|6gg |/\Ctualizar MICROCURRICULOS por semestre de todos los | No de programas con PEP actualizado/ No de NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR |SE EVIDENCIA EL INDICADOR

programas, Segun la Resolucién 015224 /2020 articulo 24 b programas de la facultad

Disefiar documento de Descripcion de las estrategias de

ito al formativo del estudiant facility d ito de D de |, trate d

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGEN[700 | °S9u!Miento & proceso formafivo de’ estudiante que factiite su (documento de bescripelon de 1as estrategias de NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR | SE EVIDENCIA EL INDICADOR

permancia, graduacion oportuna y el logro de los resultados de|seguimiento al proceso formativo disefiadp

aprendizaje Segun la Resolucién 015224 /2020 articulo 24 g

Evidenciar la disponibilidad de escenarios para practicas

formativas, prropios o en convenio, con infraestructura fisica y
FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGEN|701 mnm?nal que garanticen el desarrollo delas Compe:te'.-'cms Documento de evidencia por programa disefiado/ No NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR | SE EVIDENCIA EL INDICADOR

definidas en el perfil de egreso del programa académico , de programas de la facultad

cuando el programa contemple précticas formativas. Segun la

Resolucién 015224 /2020 articulo 24 j

Disefiar documento de Descripcion de las estrategias de
FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGEN|702 |S89uimiento orientadas a [a obytencon de los Resultados de |\ Documento de descripcion de las estrategias de NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR | SE EVIDENCIA EL INDICADOR

Aprendizaje esperados en las practicas formativas Segun la  [seguimiento de resultado se aprendizaje disefiado

Resolucién 015224 /2020 articulo 24 k

Realizar la Descripcion de la forma en las que las actividades
FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGEN|703  |2¢@démicas , docentes y formativas se nutren de la No de Matrices de proyecto de aula por programa NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR |SE EVIDENCIA EL INDICADOR
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Proceso

Ac

Actividad

Indicador

OBSERVACIONES PRIMER CORTE

OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGEN|

704

Disefiar documento de D on del grupo de pi

con el que cuenta el programa (o plan de vinculacion de los
docentes para elos programas), considerando su composicion
en tpérminos del tipo de contratacion, vinculacion y
dedicacion.

Plan de vinculacion de los docentes para TODOS los
programas ( No de planes de vinculacion docente por
programa / No de programas de la facultad

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

SE EVIDENCIA EL INDICADOR

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGEN|

705

Realizar Informe y evidenciar en el cumplimiento de los
profesores requeridos para atender las condiciones de calidad
en los aspectos curriculares, organizacion de las actividades
académicas y proceso formativo, investigacion y relacion con
le sector externo , conforme al tipo de vinculacion y dedicacion
de profesores.

Informe de cumplimiento de los profesores requerdidos

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

SE EVIDENCIA EL INDICADOR

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGEN|

696

Disefiar Documento del componente PEDAGOGICO de los
programa el cual debe contener los literales: b) Descripcion de
los componentes pedagégicos , en consideracion a la
diversidad cultural, social y tecnolégica de los estudiantes. c)
Recurso humano (tutores, mentores, monitores, o los que

hagan sus veces) que apoye el componente y que

No de con documento del componente

permita el aprendizaje activo de los estudiantes en su proceso
formativo. d) Descripcion de los ambientes de aprendizaje
fisicos y virtuales , las herramientas tecnolégicas y las
estrategias de interaccion, en el marco del modelo pedagégico
del programa. entre otros, segun la Resolucion 015224 /2020
articulo 13

pedagogico disefiado/ No de programas de la facultad

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

SE EVIDENCIA EL INDICADOR

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGEN|

698

Disefiar Documento SISTEMA DE EVALUACION
INSTITUCIONAL Segun la Resolucion 015224 /2020 articulo 21!

Documento de SISTEMA DE EVALUACION
INSTITUCIONAL diefiado

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

SE EVIDENCIA EL INDICADOR

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGEN|

462

Actualizar el PEP DE todos los programas de la facultad
Segun la Resolucién 015224 /2020 articulo 24

No de programas con PEP actualizado/ No de
programas de la facultad

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGEN|

695

Disefiar Documento del componente FORMATIVO de los
programa el cual debe contener los literales: b) Descripcion
del proceso de defincién y analisis de los Resultados e
Aprendizaje (RA) del menci los
referentes conceptuales d) Descripcion de la forma que se
articulan los Resultados de Aprendizaje con el plan general de
estudio de su (s) programas f) Medios de comunicacion y
difusion a los estudiantes del plan general de estudios, los
resultaos de aprendizaje y el perfil de egreso entre otros,
segun la Resolucion 015224 /2020 articulo 13

No de programas con documento formativo disefiado/
No de programas de la facultad

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

SE EVIDENCIA EL INDICADOR

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGEN|

694

Disefiar Documento del PLAN DE FORMACION DE
PROFESORES, literales: N)Descripcion del sistema de
seguimiento, evaluacion y retroalimentacion a los profesores
0) Resultados de la ultima evaluacion y retroalimentacion

alos p Segun R 6n 015224 /2020
articulo 18

PLAN DE FORMACION DE PROFESORES ( literales
nyo)

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

SE EVIDENCIA EL INDICADOR

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGEN|

697

Disefiar Documento del componente de INTERACCION de los
programa el cual debe contener los literales: A,C, Y C entre
otros, segun la Resolucién 015224 /2020 articulo 13

No de programas con documento de interaccion
disefiado/ No de programas de la facultad

NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR

SE EVIDENCIA EL INDICADOR
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Proceso T (/i?:\dv Actividad - Indicador - OBSERVACIONES PRIMER CORTE - OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE
SE EVIDENCIA EL INDICADOR, ANEXAR PARA EL
1 Instrumento de caracterizacion validado conforme a ULTIMO CORTE LA REESTRUCTURAR EL
Reestructurar el instrumento de caracterizacion de estudiantes ¥ o INSTRUMENTO DE CARACTERIZACION DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO 380 de acuerdo a los lineamientos que solicita el MEN :as neces(ldad’\j;\:\smuc|ona|es de acuerdo a SE EVIDENCIA EL INDICADOR ESTUDIANTES DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS
ineamientos MEN. QUE SOLICITA EL MEN EN ACTA DE COMITE
CURRICULAR
# d tudiant terizados/# d tudiant
BIENESTAR UNIVERSITARIO 381 |Caracterizar a la poblacién estudiantil e estudiantes caracterizados/# de estudiantes  fop ¢nenciA PARCIALMENTE EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
nuevos de la institucion.
BIENESTAR UNIVERSITARIO 384 |Implementar actividades del programa de permanencia Numero de actividades realizadas/Numero de SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
actividades planeadas
DE LOS 2530 ESTUDIANTES ACTIVOS DE LAINSITUCION
"Socilalizar Programa de Permanencia estudiantil en la o . SOLO SE SOLIDARIZO EL PROGRAMA A 317 LO QUE
BIENESTAR UNIVERSITARIO 382 comunidad académica” 100% de socializacion CORRESPONDE UN 13% NO UN 20% COMO LO SE EVIDENCIA EL INDICADOR
ESTABLECE LA DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
SE EVIDENCIA EL INDICADOR, ANEXAR PARA EL
o . ULTIMO CORTE LA CONSTRUIR EL PROGRAMA DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO 383 Construir el programa de mentorias institucional 1 programa construido SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR MENTORIAS INSTITUCIONAL EN ACTA DE COMITE
CURRICULAR
Disefiar e implementar un programa de formacion integral en
BIENESTAR UNIVERSITARIO 360 |as dreas de Deportes y Recreacion, Arte y Cultura, Desarrollo |, . iqages ejecutas/ # actiidades programadas SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
Humano, Promocién y Prevencién en Salud dirigido a los
estudiantes
Revisar y actualizar el reglamento de Bienestar Universitario
BIENESTAR UNIVERSITARIO 387  |donde se contemplan las estrategias de Deportes y 1 reglamento actualizado SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%
Recreacién, Arte y Cultura, Desarrollo Humano,
" # docentes y personal administrativo participantes NO ES POSIBLE LA MEDICION DEL INDICAR ADEMAS NO
Implementar el programa de Bienestar laboral y evaluar su N SE MUESTRA EVIDENCIA DE IMPLEMENTACION DEL
BIENESTAR UNIVERSITARIO 370 impacto ez e! prt‘)gr‘s.tma:jpolr pen!c.)!do /# doceTtes .ydpe”rsonal PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL. SE RECOMIENDA SE EVIDENCIA EL INDICADOR
aaministrativo de la institucion en el periodo AJUSTAR EN EL pROXIMO CORTE
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Resolucién 015224 /2020 articulo 39 literales a'y b

Proceso = CA‘;d Actividad Indicador OBSERVACIONES PRIMER CORTE OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE
Gestionar convenio para la practica en activiades culturales . L UNA SE ENCUENTRA EN DISERO NO EXISTE EVIDENCIA
BIENESTAR UNIVERSITARIO 7L | fiioido a doventes y adminsitartivos 1 Alianza interinstitucional DE GESTION DE DICHO CONVENIO SE EVIDENCIA EL INDICADOR
BIENESTAR UNIVERSITARIO 37o  |Disenar e implementar de programa de Arte y Cultura para Numero de acciones del plan cultural SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
adminsitartivos y docentes ejecutado/numero de acciones planeadas
Disefiar e implementar de programa de Deportes y Recreacién |Numero de acciones del programa de deporte SE RECOMIENDA PRESENTAR LA PLANEACION DE LAS
BIENESTAR UNIVERSITARIO ars | ar‘; p niSosg T portes y oot accpionges e da‘; y ACTIVIDADES Y EL NUMERO DE PARTICIPANTES POR  |SE EVIDENCIA EL INDICADOR
Y P Y P CADA UNA PARA LOGRAR EL CALCULO DEL INDICADOR
BIENESTAR UNIVERSITARIO 374 |" Implementar acciones para mejorar el clima laboral * Numero de acciones implementadas/Numero de SE EVALUA EN EL SEGUNDO CORTE SE EVIDENCIA EL INDICADOR
acciones programadas’
N e actividades realizadas/N d SE RECOMIENDA PRESENTAR LA PLANEACION DE LAS
BIENESTAR UNIVERSITARIO 376  |Implementar Ruta Institucional de inclusion y equidad l;‘;zeg’ e Iac ""da es realizadas/Numero de ACTIVIDADES Y EL NUMERO DE PARTICIPANTES POR  |SE EVIDENCIA EL INDICADOR
activdades planeadas CADA UNA PARA LOGRAR EL CALCULO DEL INDICADOR
BIENESTAR UNIVERSITARIO 375 Formalizar la politica inclusiva institucional " Documento de formalizacion de politica” SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
BIENESTAR UNIVERSITARIO 377 |lecutar planes de trabajo para poblacion de inclusion # de beneficiarios de inclusion/ # de estudiantes del |\ gg ApJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
(discapacidad, negritudes; grupos etnicos; entre otros programa de inclusién
BIENESTAR UNIVERSITARIO 378 || Desarollar dos espacios para la convivencia y contruccion - [Numero de espacios desarrollados para la convvencia ||  e\/nencia NO ES COHERENTE CON EL INDICADOR  |SE EVIDENCIA EL INDICADOR
de paz en el periodo’ y contruccién de paz en el periodo
Gestionar aue Ia poblacion wiinerable pueda obtener beneficios ESTE INDICADOR ES POSIBLE MEDIR SIN EMBARGO NO |SE EVIDENCIA EL INDICADOR, ANEXAR PARA EL
BIENESTAR UNIVERSITARIO ass | :‘ubvencpio,n e entiv econg’miw 10% de estudiantes beneficiarios SE PORTA EVIDENCIA, POR FAVOR SUBIRLA EN EL ULTIMO CORTE LA EVIDENCIA DEL INDICADOR 10%
' SIGUIENTE CORTE DE ESTUDIANTES BENEFICIARIOS
SE EVIDENCIA EL INDICADOR, ANEXAR PARA EL
BIENESTAR UNIVERSITARIO 379 |Disefiar MODELO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL segun |1y 6 b BIENESTAR INSTITUCIONAL diseffado |SE EVIDENGIA PARCIALMENTE EL INDICADOR ULTIMO CORTE MODELO DE BIENESTAR

INSTITUCIONAL DISENADO
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Proceso T (A:l():d Actividad Indicador OBSERVACIONES PRIMER CORTE OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE
EXTENSION 3p5 |Relacionamiento y contacto con 5 de IEO del Distrito para que |\, 10 contactadas y/o relacionada. SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
las Facultades inicien su proceso de articulacion.
Ejecutar 8 nuevos proyectos sociales articulados a la
EXTENSION 340 proyecgon de los programas aca.demlcos, enfocados a las .N .de. proyeqos de |nlervenc|9n s(:clal desde la SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
comunidades wilnerables de la ciudad de cartagena y/o del disciplina realizados en comunidad
entorno.
EXTENSION 347 | CONSEYUIr'S nuevos convenios de practicas con el sector No. De convenios firmados SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
productivo de acuerdo con las necesidades de los programas
SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR,
G 8 product d d dos d tos d ANEXAR EVIDENCIAS PARA EL UTIMO CORTE 8
EXTENSION 34 |GEnerar 8 prof “cl ZS adcal emicos derivados de Proyectos de 1o de productos generados SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR PRODUCTOS ACADEMICOS DERIVADOS DE
proyeccion social desde los programas academicos PROYECTOS DE PROYECCION SOCIAL DESDE LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS PLAN DE INTERVENCION
EXTENSION 243 Generar»s prodyctos academicos derivados de p_royectos de No de productos generados SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR, OJO
proyeccion social desde los programas academicos ACTIVIDAD REPETIDA #342
" . . . "No. de estudiantes participantes en proyectos de
EXTENSION 345 | Asegurar el incremento del 2,5 % de estudiantes vinculados | o imiento y/o foro de innovacion/No. total de |- EV/IDENCIA NO ES COHERENTE CON EL SE EVIDENCIA EL INDICADOR
en la feria y/o foro de emprendimiento e innovacion. " * y " INDICADOR
estudiantes’
EXTENSION 246 Desarrollar Ta!leres y Cgpe{cnlvaxflones en las Instituciones N_o dg talleres y capacitacioones realizadas en el SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
educativas publicas del distrito’ Distrito
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Proceso T (A::):d Actividad Indicador OBSERVACIONES PRIMER CORTE OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE
EXTENSION 246 Desarrollar Talleres y Capafcn"afmnes en las Instituciones No de talleres y capacitacioones realizadas en el SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
educativas publicas del distrito Distrito
" " No. de proyectos sociales desarrollados con SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR,
desarrollar 8 productos academicos derivados de las practicas S A ANEXAR PARA EL TERCER CORTE EVIDENCIAS DE 8
EXTENSION 332 realizadas por estudiantes pammpacm? dde Izla\ coT:ng:lzd |n:t|tllljc|una| enel SE EVIDENCIA EL INDICADOR PRODUCTOS ACADEMICOS DERIVADOS DE LAS
mejoramiento de la calidad de vida PRACTICAS REALIZADAS POR ESTUDIANTES
Disefiar e implementar actividades diversas (diplomados,
EXTENSION 333 |cursos. proyectos de doble titulacion etc) tanto a nivel intemo |lingresos generados por conceptos de ventas de SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
como externo en el area de formacion continuada que senicios del centro de educacion continuada
permitan generar recursos propios por valor de 342,6 mill
4 Campafias de actualizacién de datos a partir de la Encuesta |, No. de egresados registrados en la base de
EXTENSION 347  |sobre el uso de instrumentos por las IES para el seguimiento A 9 9 " SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
" datos/Numero total de egresados'
a graduados
Aplicar los instrumentos disefiados desde el area de
i igaci I i i I Aplicacio los il | I LA EVIDENCIA NO E HERENTE N EL
EXTENSION 336 |Investigacion a los diferentes grupos de interes parala plicacion de los instrumentos al total de la muestra ICIA NO ES CO Col SE EVIDENCIA EL INDICADOR
recoleccion de datos de los estudios de tendencia, calculada INDICADOR
pertinencia, e impacto.
Disefiar e implementar actividades diversas (diplomados,
EXTENSION 337 cursos, proyectos de doble 1IIU|aCI9H etc) tgnlo a nivel interno Ingrgs.os generados por conceptos de yentas de SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
como externo en el area de formacion continuada que senvcios del centro de educacion continuada
permitan generar recursos propios por valor de 342,6 mill
Disefiar e implementar acciones que permitan la venta de
EXTENSION 338 senicios dg asesoria, cgnsultona 0 participacion en |ngre§os generados por conceptg de"vema de LA EVIDENCIA NO ES COHERENTE CON EL SE EVIDENCIA EL INDICADOR
convocatorias que permitan generar recursos por valor de 997 |senvcios de proyectos y consultorias INDICADOR
mill
Tener documentacién de Convenios o acuerdos de voluntades . .
) No de convenios realizados para practicas con el
que respalden las practicas con el sector externo, de acuerdo sector extemo con la Documentacién seqdn el
EXTENSION 339 |con el numero de estudiantes que la desarrollaran (Por . " seg SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
L - N decreto 1330 / No de convenios realizados para
programa).con las condiciones minimas citadas en la racticas con el sector extemo
Resolucién 015224 /2020 articulo 33 literal b P
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Proceso = ‘ﬁ:\i:jv Actividad . Indicador . OBSERVACIONES PRIMER CORTE . OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE
Lograr 45 moulidades presenciales, wtuales y/o mixta No. de docentes/estudiantes saliente a nivel nacional
INTERNACIONALIZACION 439 saliente de docentes/estudiantes, a través del desarrollo de la A iﬁlernacional SE EVALUA EN EL SEGUNDO CORTE SE EVIDENCIA EL INDICADOR
docencia. :
Lograr cuatro (4) alianzas nacionales e internacionales que SE RECOMIENDA RELACIONAR EL APORTE DE CADA
o . N : . . UNA DE LAS ALIANZAS EN EL FAVORECIMIENTO DE LA
INTERNACIONALIZACION 440 fa\t/orezczn IIZ mu\nll(ljladddolcegte con‘ intercambios de saberes |No. de Alianzas nacionales e internacionales logradas MOVILIDAD DOCENTE CON INTERCAMBIOS DE SABERES SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%
@ traves del desarrollo de fa docencia A TRAVES DEL DESARROLLO DE LA DOCENCIA
INTERNACIONALIZACION 441 |CoStionar (3) alianzas para ejecutar iniciativas conjuntas de - |Nimero de transferencias de conocimiento REVISAR FIRMA DE AMBAS PARTES SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%
on que faciliten el ir de cor ) documentadas
INTERNACIONALIZACION 442 Internacionalizar 1 curriculos académicos. No. de Curriculos Académicos Internacionalizados SE EVALUA EN EL SEGUNDO CORTE SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%
Lograr 4 movilidades presenciales, \irtuales y/o mixta entrante |No. de Visitantes docentes nacioneles e DESARROLLAR UN INFORME DETALLADO
INTERNACIONALIZACION 443 de docentes nacioneles e internacionales. internacionales. COMPLEMENTADO CON LA EVIDENCIA ADJUNTA SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%
Lograr 32 movilidades presenciales, virtuales y/o mixta DESARROLLAR UN INFORME DETALLADO
INTERNACIONALIZACION 444 entrante de estudiantes nacionales y extranjeros. No. de visitantes estudiantes nacionales y extranjeros COMPLEMENTADO CON LA EVIDENCIA ADJUNTA SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%
INTERNACIONALIZACION 445 Gestionar los avances del Centro de Idiomas. Avances gestionados del Centro de Idiomas. SE EVALUA EN EL SEGUNDO CORTE SE EVIDENCIA EL INDICADOR
o
INTERNACIONALIZACION 446 gzpacltar € 10% de los docentes de planta en nivel de ingles Numero de docentes de planta capacitados. SE EVALUA EN EL SEGUNDO CORTE SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%
INTERNACIONALIZACION 447 Racionalizar el tramite de movilidad estudiantil. Tramite Racionalizado SE EVALUA EN EL SEGUNDO CORTE SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%
No. estudiantes evaluados en nivel de inglés B1
INTERNACIONALIZACION 448 Evaluar el 5% de los estudiantes en nivel de inglés B1 T&T. T&T/No. Total de estudiantes evaluados en Ingles en |SE EVALUA EN EL SEGUNDO CORTE SE EVIDENCIA EL INDICADOR
pruebas T&T.
No. estudiantes evaluados en nivel de inglés B2 Saber
INTERNACIONALIZACION 449 Evaluar el 2% los estudiantes en nivel de inglés B2 Profesional [Pro / No. Total de estudiantes evaluados en Ingles en |SE EVALUA EN EL SEGUNDO CORTE SE EVIDENCIA EL INDICADOR
pruebas Saber Pro.
Disefiar el Documento Plan de Internacionalizaciéon
Institucional el cual contendra la Descripcion de las
ividads émi docentes, fol ivas, cienti
INTERNACIONALIZACION 450 culturales y de extension, que proyecta implementar en los Plan de Internacionalizacion Institucional. SE EVALUA EN EL SEGUNDO CORTE SE EVIDENCIA EL INDICADOR
i siete (7) afios para favorecer la
INTERNACIONALIZACION, que incluya por lo menos lo
establecido en la Resolucion 015224 /2020 articulo 17.
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Proceso T il;d Actividad Indicador OBSERVACIONES PRIMER CORTE OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE
Desarrollar un proyecto para el fortalecimiento de la No. De proyectos presentados para el fortalecimiento
INVESTIGACION 285 investigacion formativa y aplicada en el Colegio Mayor de de la investigacion formativa y aplicada en el Colegio |SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
Bolivar Mayor de Bolivar
Actualizacion de tres (3) GrupLAC de los Grupos de No. de GrupLAC actualizados / No. total de Grupos de|NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR. NO SE EVIDENCIA
INVESTIGACION 286 Investigacion Investigacion DOCUMENTO ADJUNTO SE EVIDENCIA EL INDICADOR
Disefio e implementacion de actividades de diwlgacion de
INVESTIGACION 288 conocimiento con Visitantes nacionales y extranjeros para la |Actividades de diwlgacion disefiadas SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
comunidad académica
SE EVIDENCIA EL INDICADOR, ANEXAR PARA EL
INVESTIGACION 452 Presentacion de tres (3) Grupos de Investigacion en Numero de grupos de investigacion presentados / NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR. NO SE EVIDENCIA ULTIMO CORTE PRESENTACION LOS OTROS DOS
Conwocatoria de Medicién de Minciencias 2021 Ndmeros de grupos de investigacion proyectos DOCUMENTO ADJUNTO GRUPOS DE INVESTIGACION EN CONVOCATORIA DE
MEDICION DE MINCIENCIAS 2021
No. de acciones desarrolladas en el marco de
Fortalecer las relaciones con redes o IES para la transferencia |convenios o alianzas nuevas o existentes para la
INVESTIGACION 287 |y construccion de conocimiento de acuerdo con su naturaleza |construccion de conocimiento de acuerdo con su NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR. NO SE EVIDENCIA SE EVIDENCIA EL INDICADOR
. " . I - " DOCUMENTO ADJUNTO
y especialidad de los lineas de investigacion naturaleza y especialidad de los lineas de
investigacion
. . . PR . . . P NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR. NO SE EVIDENCIA SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100% CON 5
INVESTIGACION 290 Contar con 4 investigadores reconocidos por Minciencias Numero de investigadores reconocidos por colciencias DOCUMENTO ADJUNTO INVESTIGADORES RECONOCIDOS POR MINCIENCIAS
SE EVIDENCIA EL INDICADOR, ANEXAR PARA EL
Desarrollar 3 pr 10s de investigacion ntribuyan con ULTIMO CORTE LOS TRES PROYECTOS DE
INVESTIGACION Jo Iae:;ugi :n dep "rgg’eﬁq;lceas"de; f:m:x‘g‘fe‘;‘;uer d‘g:ﬂ:f’a No. de proyectos desarrollados / No. total de NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR. NO SE EVIDENCIA INVESTIGACION FORMALIZADO QUE CONTRIBUYAN
tural d Ip li dei tigacio proyectos en colaboracion DOCUMENTO ADJUNTO CON LA SOLUCION DE PROBLEMATICAS DEL
naturaleza de los grupos y lineas de investigacion CONTEXTO DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE
LOS GRUPOS Y LINEAS DE INVESTIGACION
SE EVIDENCIA EL INDICADOR, ANEXAR PARA EL
Participar en 4 conwvocatorias de financiacién nacionales e ULTIMO CORTE LA CONVOCATORIA QUE FALTA
. : - o No. de proyectos presentados en convocatorias de PARA CUMPLIR LA META DE LAS CUATRO
INVESTIGACION 292 :zel:‘r:t;ltcim::;npara el fortalecimiento de los Grupos y Lineas fnanciacion SE EVIDENCIA EL INDICADOR CONVOCATORIAS DE FINANCIACION NACIONALES E
9 INTERNACIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LOS GRUPOS Y LINEAS DE INVESTIGACION
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Proceso T i?:\dv Actividad - Indicador - OBSERVACIONES PRIMER CORTE OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE
Desarrollo de actividades de formacién o cualificacién de ::{i\?deazz;nﬁ:rf'::;s;;i za:lﬁﬁ;cn agsﬁlﬂdzzarrollo de
INVESTIGACION 294  |conformidad con las lineas de investigacion y la naturaleza de . . . L SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
conformidad con las lineas de investigacion y la
los Programas
naturaleza de los Programas
SE EVIDENCIA EL INDICADOR, ANEXAR PARA EL
Participacion de 16 semilleristas en escenarios de apropiacion |No. de semilleristas que participan en escenarios de ULTIMO CORTE LA PARTICIPACION DE 16
INVESTIGACION 293 y diwlgacion social del conocimiento. apropiacion y diwlgacion social del conocimiento SE EVIDENCIA EL INDICADOR SEMILLERISTAS EN ESCENARIOS DE APROPIACION
Y DIVULGACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO.
SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR,
U, " P N " . ANEXAR PARA EL TERCER CORTE EVIDENCIAS DE
Publ 1 Il No. | N E EVIDENCIA EL INDICADOR. N E EVIDENCIA X
INVESTIGACION 295 mil;;g:ijlznuﬁ| gc;?g?]ductos de estudiantes y semilleristas en s:ri::agub icaciones de estudiantes en revistas Dgc:SUMENTo ACDJUNTO ICADOR. NO S Cl PUBLICACION DE 10 PRODUCTOS DE ESTUDIANTES Y
9 SEMILLERISTAS EN MEDIOS DE DIVULGACION
Potenciar la Revista Méthodos bajo lineamientos Publindex o |Una revista actualizada y ajustadas segin NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR. NO SE EVIDENCIA
INVESTIGACION 297 medios de indexacién nacionales e internacionales lineamientos de publindex DOCUMENTO ADJUNTO SE EVIDENCIA EL INDICADOR
INVESTIGACION 208 Entregar para Publicar 1 proyecto editorial No. de proyectos editoriales publicados / No. de NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR. NO SE EVIDENCIA (SATLE\QBENCIA EL INDICADOR CON CUATRO
gar p proy! proyectos editoriales proyectados DOCUMENTO ADJUNTO B
:::iltl;:\rl:sa::ﬁ:.eh::a::ei:::fioze(:;;l\:S:I:%Z(:Zgoesnumedlos No. de publicaciones realizadas / No. de SE BVIDENCIA EL INDICADOR, ANEXAR PARA EL
INVESTIGACION 299 homologados u otro tino de mductosvse Gn modelo de ut‘)licafiones royectadas ) SE EVIDENCIA EL INDICADOR ULTIMO CORTE EL LOS DOS ARTICULOS QUE FALTAN
09 1ro fipo de p 9 P proy PARA SER PRESENTADOS A REVISTAS INDEXADAS
medicion de Colciencias
Participacion de docentes investigadores en escenarios de Numero de ponencias presentadas en eventos
INVESTIGACION 300 |apropiacién, construccion de saberes y diwlgacion social del | .~ pon pr . - |SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
S cientificos nacionales o internacionales con memorias
conocimiento.
Gestionar alianzas para favorecer la movilidad No. De alianzas para favorecer la movilidad
INVESTIGACION 301 |docente/estudiantes con intercambios de saberes, a través de |docente/estudiantes con intercambios de saberes, a NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR. NO SE EVIDENCIA SE EVIDENCIA EL INDICADOR
B . N DOCUMENTO ADJUNTO
la docencia través de la docencia
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Proceso T i?:d Actividad Indicador OBSERVACIONES PRIMER CORTE OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE
5 - -
INVESTIGACION 302 |Cestionar alianzas para el desarrollo de iniciativas e No. de alianzas para el desarrollo de iniciativas e SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
intercambios en actividades de investigacion intercambios en actividades de investigacion
Conwocar a Visitantes nacionales y extranjeros para promover [No. De \isitantes nacionales y extranjeros convocados |[NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR. NO SE EVIDENCIA
INVESTIGACION 304 el intercambio de saberes con docentes para el intercambio de saberes con docentes DOCUMENTO ADJUNTO SE EVIDENCIA EL INDICADOR
Conwvocar a Visitantes nacionales y extranjeros para promover [No. De \isitantes nacionales y extranjeros convocados |[NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR. NO SE EVIDENCIA
INVESTIGACION 305 el intercambio de saberes con estudiantes para el intercambio de saberes con estudiantes DOCUMENTO ADJUNTO SE EVIDENCIA EL INDICADOR
INVESTIGACION 309 Disefiar un proyecto de impacto a las comunidades Un proyecto de impacto a las comunidades NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR. NO SE EVIDENCIA SE EVIDENCIA EL INDICADOR EVIDENCIA EL
winerables \winerables presentado DOCUMENTO ADJUNTO INDICADOR, NO SE ANEXO LA EVIDENCIA
Asesorar la formulacion o presentacion de proyectos que No. de asesorias para la formulacién o presentacion
contribuyan a la solucién ;e roblemétlcaspde?/entomg al de proyectos que contribuyan a la solucién de NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR. NO SE EVIDENCIA NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR. NO SE EVIDENCIA
INVESTIGACION 718 . y . P . . . y problematicas del entorno y al mejoramiento de la DOCUMENTO ADJUNTO. ESTA EVIDENCIA ES EL 100% DOCUMENTO ADJUNTO. ESTA EVIDENCIA ES EL
mejoramiento de la calidad de vida a nivel local y regional, . N N N B
B . L calidad de \ida a nivel local y regional, cuando asilo |DEL PRIMER CORTE. 100% DEL PRIMER CORTE.
cuando asf lo requiera Extension . .
requiera Extension
Disefiar un proyecto social que contribuya con el Un proyecto social que contribuya con el
INVESTIGACION 310 |mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién winerable [mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR. NO SE EVIDENCIA SE EVIDENCIA EL INDICADOR
. . . . DOCUMENTO ADJUNTO
perteneciente a la ciudad de Cartagena \winerable perteneciente a la ciudad de Cartagena
SE EVIDENCIA EL INDICADOR, ANEXAR PARA EL
Disefi tudio de tendenci i o 10 d Disefio d tudio de tendenci - - ULTIMO CORTE LA SAOCIALIZACION DE LOS
INVESTIGACION 306 |, 'S‘;"a' un estu fz)n Z en enlc'?_?(’:&eB inencia e impacto de. - 'Se"‘: j”I" es":” o de e"f::cc"as' Pe| I'”T_?é"\jg SE EVIDENCIA EL INDICADOR- DISENOS DE UN ESTUDIO DE TENDENCIAS,
los Programas ofertados por la impacto de los Programas ofertados por la PERTINENCIA E IMPACTO DE LOS PROGRAMAS
OFERTADOS POR LA ITCMB
Presentar un plan de investigacion institucional de acuerdo Plan de investigacion institucional de acuerdo con lo
INVESTIGACION 307 [con lo previsto en la resolucion 021795 de 2020 capitulo 5 [PreWStO € 1a resolucién 021795 de 2020 capitulo 5 INO SE EVIDENCIA EL INDICADOR. NO SE EVIDENCIA - |gp EvipENCIA EL INDICADOR
N . " - - " Investigacion, Innovacién y/o creacién artisitca y DOCUMENTO ADJUNTO
Investigacion, Innovacion y/o creacion artistica y cultural cultural”
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5.5.3. Macro proceso de Apoyo

MACRO PROCESOS DE APOYO

SOPORTEY
DESARROLLO
TECNOLOGIC

o

GESTION
ADMINISTRATI
VA'Y LEGAL

CONTRATACI GESTION DEL
ONY TALENTO
COMPRAS HUMANO

) ADMISION
GESTION ; INFRAESTRUC GESTION
FINANCIERA REGISTROY TURAFISICAY | | bocUMENTAL

MEDIOS

EDUCATIVOS

CONTROL TECNOLOGIC
A

A continuacion, se relacionan las actividades principales y sus resultados desde Planeacion
Institucional para el fortalecimiento del direccionamiento estratégico de la Institucién
durante el segundo cuatrimestre de la vigencia 2021 logro un rendimiento del 67,92% en
sus actividades planeadas posicionandose en un nivel PARCIAL, en las cuales se ven

reflejadas las observaciones del segundo cuatrimestre de acuerdo con el indicador

Archivo disponible en la pagina WEB.

PROMEDIO CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION PRIMER
MACRO PROCESO PROCESOS CORTE Y SEGUNDO CORTE LOGRADO NIVEL
CONTRATACION Y COMPRAS 67,00% PARCIAL
MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA FISICA Y 43,57% PARCIAL
TECNOLOGICA
GESTION DOCUMENTAL 67,00% PARCIAL
APOYO ADMISION, REGISTRO Y CONTROL 67% 74,98% SATISFACTORIO
MEDIOS EDUCATIVOS 74,57% SATISFACTORIO
GESTION ADMINISTRATIVA Y LEGAL 68,96% PARCIAL
GESTION FINANCIERA 90,83% SATISFACTORIO
SOPORTE Y DESARROLLO
Ay 55,11% PARCIAL
GESTION DEL TALENTO HUMANO 69,30% PARCIAL
PROMEDIO CUMPLIMIENTO MACRO PROCESO APOYO 67,92% PARCIAL

Tabla 4.Cumplimiento procesos de apoyo
Fuente: Creacion Del autor
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\via web

EVIDENCIA

Proceso T i‘;d Actividad Indicador OBSERVACIONES PRIMER CORTE OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE
SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR.
Establecer requisitos minimos para ofertar los programas de EN EL DOCUMENTO ADJUNTO APORTADO NO
ADMISION, REGISTRO Y CONTROL 268 |modalidad a distancia y \irtual . Solicitar el desarrollo en la Documento con requisitos miimos SE EVIDENCIA EL INDICADOR, SIN EMBARGO (SE EVIDENCIA EL INDICADOR
plataforma WAS para el proceso de Inscripcién y admision SE ESTA HACIENDO LA GESTION DEL
INDICADOR
ADMISION, REGISTRO Y CONTROL 269 |Disenar estrategia de Diwigacion de los programas Estrategia disefiada SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
academicos en poblaciones rurales
Disefiar e implementar la estrategia de Diwlgacion de los Numero de estudiantes matriculados del periodo SE EVIDENCIA EL INDICADOR PARA
ADMISION, REGISTRO Y CONTROL 270 programas academicos modalidad presencial - distancia/virtual |pasado / Numero de matriclados del actual PROGRAMAS PRESENCIALES SE EVIDENCIA EL INDICADOR--
ADMISION, REGISTRO Y CONTROL 280 |Entregar Resolucién de graduando por periodo academico Resolcién de Graduandos entregada NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR  |SE EVIDENCIA EL INDICADOR--
SE EVIDENCIA EL INDICADOR, ANEXAR PARA EL
Garantizar el correcto registro de la informacion académica de EN EL DOCUMENTO ADJUNTO NO SE ULTIMO CORTE DOCUMENTAR EL CORRECTO
ADMISION, REGISTRO Y CONTROL 273 todos los estudiantes degla ITCMB (notas) Ajustes realizados EVIDENCIA EL INDICADOR. ADJUNTAR REGISTRO DE LA INFORMACION ACADEMICA DE
EVIDENCIA TODOS LOS ESTUDIANTES DE LA ITCMB (NOTAS) EN
EL WAS
ADMISION, REGISTRO Y CONTROL 271 |Revsion y Mejora de los proceso de Inscripcion y Admision Seguimientos realizados No. Mejoras realizadas SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR--
Seguimiento y Establecer mejoras en el proceso de Solicitud EN EL DOCUMENTO ADJUNTO NO SE
ADMISION, REGISTRO Y CONTROL 272 |Elaboracion de Certificados de estudiantes con observaciones |Revisiones realizadas Mejoras realizadas EVIDENCIA EL INDICADOR. ADJUNTAR SE EVIDENCIA EL INDICADOR--
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Proceso = i‘:"v Actividad - Indicador OBSERVACIONES PRIMER CORTE OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE
ADMISION, REGISTRO Y CONTROL 274 |Realizar la racionalizacién de 9 tramites 9 tramites racionalizados NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR ~ |SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%
ADMISION, REGISTRO Y CONTROL 278 |Identificar en el proceso de inscripcion la poblacion winerable  [informe de inscritos por periodo academico SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%
Realizar el proceso de admision bajo el cumplimiento de los
rectisitos estabiecidos en el reglamento estucanti, a Numero de estudiantes nuevos matriculados de
ADMISION, REGISTRO Y CONTROL 279 : n wl de estudiantes nuews  |SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%
estudiantes idntificados por bienestar con de B rovlocn
Subvencion de matricula
SE EVIDENCIA EL INDICADOR, ANEXAR PARA EL
el del osu ULTIMO CORTE EVIDENCIAR EL CUMPLIMIENTO DEL
ADMISION, REGISTRO Y CONTROL 276 jvalente respect n Resolucién 015224 /2020 articulo_ |Evidencias SE EVALUA EN EL SEGUNDO CORTE REGLAMENTO ESTUDIANTIL O SU EQUIVALENTE
13 numeral ¢) RESPECTO SEGUN RESOLUCION 015224 /2020
ARTICULO 13 NUMERAL C)
SE EVIDENCIA EL INDICADOR, ANEXAR PARA EL
ULTIMO CORTE EVIDENCIAR EL CUMPLIMIENTO
los cuienns Daraﬂms procesos de ) EVIDENCIAR LOS REQUISITOS Y CRITERIOS PARA
ADMISION, REGISTRO Y CONTROL 277 [ e e S e e 13020 SE EVALUA EN EL SEGUNDO CORTE LOS PROCESOS DE INSCRIPCION, ADMISION,
qrauacion de estudiantes. Sequn Resolucion 015224 /2020, INGRESO, MATRICULA, EVALUACION Y GRAUACION
articulo 13 numeral €) DE ESTUDIANTES. SEGUN RESOLUCION 015224 /2020
ARTICULO 13 NUMERAL E)
Acualizar Documentos con criterios y argumentos que
identifican la forma en que los mecanismos de seleccion y EN EL DOCUMENTO ADJUNTO NO SE
ADMISION, REGISTRO Y CONTROL 275 ion de i son coherentes con la D EVIDENCIA EL INDICADOR. ADJUNTAR SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%
juridica, tipologia, identidad y mision institucional. Segun EVIDENCIA
Resolucin 015224 /2020 articulo 13 numeral a)
SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR,
ANEXAR EVIDENCIAS PARA EL UTIMO CORTE LA
Realizar seguimiento al cargue de informacién que permita REALIZAR SEGUIMIENTO AL CARGUE DE
desarrollar en conjunto con el proceso de Bienesar estudios EN EL DOCUMENTO ADJUNTO NO SE INFORMACION QUE PERMITA DESARROLLAR EN
ADMISION, REGISTRO Y CONTROL 487 |que permitan implementar acciones frente a la desercion por  [Informe de estudios realizados EVIDENCIA EL INDICADOR. ADJUNTAR CONJUNTO CON EL PROCESO DE BIENESAR
cohorte y por periodo Segun Resolucion 015224 /2020 articulo EVIDENCIA ESTUDIOS QUE PERMITAN IMPLEMENTAR ACCIONES
13 numeral h) FRENTE A LA DESERCION POR COHORTE Y POR
PERIODO SEGUN RESOLUCION 015224 /2020
ARTICULO 13 NUMERAL H)
SE EVIDENCIA EL INDICADOR, ANEXAR PARA EL
Seguimiento de los resultados de los procesos de inscripcion, ULTIMO CORTE EVIDENCIAR EL CUMPLIMIENTO
admision, ingreso, matricula, evaluacion y grauacién de Informe de to de de los EN EL DOCUMENTO ADJUNTO NO SE EVIDENCIAR SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS DE
ADMISION, REGISTRO Y CONTROL 488 |2 antes. Sogun Rosoluaion 015524 /3020 mtiotlo 13 ronases EVIDENCIA EL INDICADOR. ADJUNTAR LOS PROCESOS DE INSCRIPCION, ADMISION,
mameral EVIDENCIA INGRESO, MATRICULA, EVALUACION Y GRAUACION
DE ESTUDIANTES. SEGUN RESOLUCION 015224 /2020
ARTICULO 13 NUMERAL J)
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Proceso T izdv Actividad - Indicador OBSERVACIONES PRIMER CORTE OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE
SE EVIDENCIA IMPLEMENTACION DE ADQUISICIONES, Y
Ejecutar Plan anual de adquisiciones a través de los diferentes . PUBLICACION EN EL SECOP , PERO SE HACE
CONTRATACION Y COMPRAS 385 contratos Plan implementado NECESARIO APORTAR EL DOCUMENTO DEL PLAN SE EVIDENCIA EL INDICADOR
ANUAL DE ADQUICISIONES
SE APORTA EVIDENCIA DE UN CONTRATO
Ejecutar el plan de contratacion suministrado por la alta . (IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CONTRATACION), SE
NTRATACION Y MPRA! ntrate rit ntrate r t: E EVIDENCIA EL INDICADOR
co CION'Y €O S 386 | gerencia Plan de Contratacién Contratos suscritos/contratos proyectados RECOMIENDA ADJUNTAR COMO EVIDENCIA EL PLAN DE |° C ICADO!
CONTRATACION
requisitos minimos para ofertar los programas de SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR. EN EL
- " . N . - . . DOCUMENTO ADJUNTO APORTADO NO SE EVIDENCIA EL
ADMISION, REGISTRO Y CONTROL 268  |modalidad \aNdAsStancla yI virtual . S(;)Il(l:nar .el qgsarrogo en Ja Documento con requisitos miimos INDICADOR, SIN EMBARGO SE ESTA HACIENDO LA SE EVIDENCIA EL INDICADOR
I para el proceso de Inscripcion y admision GESTION DEL INDICADOR
Disefi Diwul 6 I
ADMISION, REGISTRO Y CONTROL 269 |DiseRar estrategia de Diwigacion de los programas E i SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
s en poblaciones rurales
Disefiar e implementar la estrategia de Diwlgacion de los Numero de estudiantes matriculados del periodo SE EVIDENCIA EL INDICADOR PARA PROGRAMAS
ADMISION, REGISTRO Y CONTROL 270 programas academicos modalidad presencial - distancia/virtual |pasado / Numero de matriclados del actual PRESENCIALES SE EVIDENCIA EL INDICADOR-
ADMISION, REGISTRO Y CONTROL 280  |Entregar Resolucién de graduando por periodo academico Resolcién de Graduandos entregada NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR--
SE EVIDENCIA EL INDICADOR, ANEXAR PARA EL
- . . . . ULTIMO CORTE DOCUMENTAR EL CORRECTO
ADMISION, REGISTRO Y CONTROL 273 S}:Z":Z:;:ij;g:fe‘: ;Zgl'z‘;’cd;éa('nrgg;ac'on académica de |\ e realizados ﬁ‘%i;ggguxgmiﬁsgzggyg ASE EVIDENCIA EL REGISTRO DE LA INFORMACION ACADEMICA DE
: TODOS LOS ESTUDIANTES DE LA ITCMB (NOTAS) EN
EL WAS
ADMISION, REGISTRO Y CONTROL 271  |Rewisién y Mejora de los proceso de Inscripcién y Admisién | Seguimientos realizados No. Mejoras realizadas SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR--
Seguimiento y Establecer mejoras en el proceso de Solicitud
L. ) - N . - . " EN EL DOCUMENTO ADJUNTO NO SE EVIDENCIA EL
ADMISION, REGISTRO Y CONTROL 272 Elaa‘t:,c;r;clon de Certificados de estudiantes con observaciones |Revisiones realizadas Mejoras realizadas INDICADOR. ADJUNTAR EVIDENCIA SE EVIDENCIA EL INDICADOR--
ADMISION, REGISTRO Y CONTROL 274 |Realizar la racionalizacion de 9 tramites 9 tramites racionalizados NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%
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Proceso = izdv Actividad = Indicador = OBSERVACIONES PRIMER CORTE OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE
ADMISION, REGISTRO Y CONTROL 278 Identificar en el proceso de inscripcion la poblacion winerable |informe de inscritos por periodo academico SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%
Reahze;\r el pr‘oijsodde admllslon Iba;o etl curr[\p(ljlmle‘Tlo delos Numero de estudiantes nuevos matriculados de
ADMISION, REGISTRO Y CONTROL 279 |requisiios establecidos en el reglamento estudiantll, a 6nn imero de i nuevs |SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%
estudiantes idntificados por bienestar con programas de mariculaso
Subvencién de matricula
SE EVIDENCIA EL INDICADOR, ANEXAR PARA EL
el c del Reglamento osu ULTIMO CORTE EVIDENCIAR EL CUMPLIMIENTO DEL
/ADMISION, REGISTRO Y CONTROL 276 respecto Sequn Resolucién 015224 /2020 articulo_ |Evidencias SE EVALUA EN EL SEGUNDO CORTE REGLAMENTO ESTUDIANTIL O SU EQUIVALENTE
13 numeral ¢! RESPECTO SEGUN RESOLUCION 015224 /2020
ARTICULO 13 NUMERAL C)
SE EVIDENCIA EL INDICADOR, ANEXAR PARA EL
| t | d ULTIMO CORTE EVIDENCIAR EL CUMPLIMIENTO
a O:mm - cnl e"moj:i 05 procesos de EVIDENCIAR LOS REQUISITOS Y CRITERIOS PARA
ADMISION, REGISTRO Y CONTROL 277 Lon {nareso. y Documentos SE EVALUA EN EL SEGUNDO CORTE LOS PROCESOS DE INSCRIPCION, ADMISION,
grauacion de estudiantes. Sequn 015224 /2020
rticulo 13 \ INGRESO, MATRICULA, EVALUACION Y GRAUACION
articulo 13 numeral e)
articulo 13 numeral e, DE ESTUDIANTES. SEGUN RESOLUCION 015224 /2020
ARTICULO 13 NUMERAL E)
Acualizar Documentos con criterios y argumentos que
identifican la forma en que los mecanismos de seleccion y
. N . EN EL DOCUMENTO ADJUNTO NO SE EVIDENCIA EL
ADMISION, REGISTRO Y CONTROL 275 ewlu de Stu son -ohere cc.m la Documento Actualizado INDICADOR. ADJUNTAR EVIDENCIA SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%
juridica, tipologia, identidad y mision institucional. Segun
Resolucion 015224 /2020 articulo 13 numeral a)
SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR,
ANEXAR EVIDENCIAS PARA EL UTIMO CORTE LA
Realizar seguimiento al cargue de informacion que permita REALIZAR SEGUIMIENTO AL CARGUE DE
desarrollar en conjunto con el proceso de Bienesar estudios INFORMACION QUE PERMITA DESARROLLAR EN
ADMISION, REGISTRO Y CONTROL 487  |que permitan implementar acciones frente a la desercién por |Informe de estudios realizados il;:gg;urslﬁﬁs‘gﬁggﬁgsE EVIDENCIA EL CONJUNTO CON EL PROCESO DE BIENESAR
cohorte y por periodo Segun Resolucién 015224 /2020 articulo : ESTUDIOS QUE PERMITAN IMPLEMENTAR ACCIONES
13 numeral h) FRENTE A LA DESERCION POR COHORTE Y POR
PERIODO SEGUN RESOLUCION 015224 /2020
ARTICULO 13 NUMERAL H)
SE EVIDENCIA EL INDICADOR, ANEXAR PARA EL
Seguimiento de los resultados de los procesos de inscripcion, :I\./TlggoNSQST;EEZ\(JIEAEISI\?;/;RDTELL(E)USM::SMUIE‘IF\IATI(DJOS DE
admision, ingreso, matricula, evaluacion y grauacién de Informe de seguimiento de resultados de los diferentes |EN EL DOCUMENTO ADJUNTO NO SE EVIDENCIA EL . o
ADMISION, REGISTRO Y CONTROL 488 estudiantes. Segun Resolucién 015224 /2020 articulo 13 rocesos INDICADOR. ADJUNTAR EVIDENCIA LOS PROCESOS DE INSCRIPCION, ADMISION,
numeral j) - Sed P ) INGRESO, MATRICULA, EVALUACION Y GRAUACION
) DE ESTUDIANTES. SEGUN RESOLUCION 015224 /2020
ARTICULO 13 NUMERAL J)
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Cod

establecido el sistema de gestion ambienta

Proceso x| ad Actividad Indicador OBSERVACIONES PRIMER CORTE OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE
Realizar acto administrativo de adopcion del centro de SE EVIDENCIA EL INDICADOR, ANEXAR PARA EL
GESTION ADMINISTRATIVA Y LEGAL 438 : . P Acto administrativo publicado SE EVALUA EN EL SEGUNDO CORTE ULTIMO CORTE EL ACTO ADMINISTRATIVO
educacion virtual en la ITCMB
PUBLICADO
GESTION ADMINISTRATIVA Y LEGAL 311 Gestionar y ejecutar la contratacion de 11 docentes de planta |[#de docentes de planta TC contratado / #/de docentes SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%
TC en la ITCMB de planta TC planificados para contratacion
NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR, SIN SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR,
Ejecutar y Gestionar la contratacién de 1 nuewvo cargo - . EMBARGO SE APORTO EL ACUERDO DE ANEXAR PARA EL TERCER CORTE EVIDENCIAS
GESTION ADMINISTRATIVA ¥ LEGAL 812 administrativo para el 2021 Contrato de nuew cargo administrativo CONSEJO DIRECTIVO EN LA CUAL SE FINAL CONTRATO DE NUEVO CARGO
MODIFICA EL ESTATUTO GENERAL ADMINISTRATIVO
GESTION ADMINISTRATIVA Y LEGAL 313 |Gestionar titulo de propiedad del lote asignado por el distrito al |po i o puplica SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR |SE EVIDENCIA EL INDICADOR
colegio mayor de bolivar
SE EVIDENCIA EL INDICADOR, ANEXAR PARA EL
GESTION ADMINISTRATIVA Y LEGAL 431 [Realizar asesorias conforme a las solicitudes recibida Asesorias realizardas/asesorias solicitadas SE EVALUA EN EL SEGUNDO CORTE ULTIMO CORTE EL ACTO ADMINISTRATIVO
PUBLICADO
SE EVIDENCIA EL INDICADOR, SIN EMBARGO
. . . . - o . HACE FALTA EL ACTO ADMINISTRATIVO DE LA o
GESTION ADMINISTRATIVA Y LEGAL 314 |Revisar y actualizar matriz de requisitos legales del SGSST  [Matriz de requisitos legales actualizada ACTUALIZACION DE LA MATRIZ QUE HACE SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%
REFERENCIA EL INDICADOR
SE EVIDENCIA EL INDICADOR, ANEXAR EVIDENCIAS
. - . . . - . . PARA EL UTIMO CORTE LA MATRIZ DE REQUISITOS
GESTION ADMINISTRATIVA Y LEGAL 315 |Construir matriz legal del Sistema de Gestion Ambiental Matriz de requisitos legales ambientales NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR LEGALES AMBIENTALES CON RESOLUCION
RECTORAL
SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR,
Realizar el acto administrativo mediante el cual queda ANEXAR EVIDENCIAS PARA EL UTIMO CORTE
GESTION ADMINISTRATIVA Y LEGAL 432 |Adoportar la implementacion del SGA q NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR |REALIZAR EL ACTO ADMINISTRATIVO MEDIANTE EL

CUAL QUEDA ESTABLECIDO EL SISTEMA DE
GESTION AMBIENTAL
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Proceso = CA‘Zd_ Actividad - Indicador - OBSERVACIONES PRIMER CORTE OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE
SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR,
b | A la reclementacid s d ANEXAR EVIDENCIAS PARA EL UTIMO CORTE
GESTION ADMINISTRATIVA Y LEGAL 316 ""’Oge'al - da reglamen da,c'o.” pa'a.p“:,’;“’"ed' 'rl'cel%"’;; ®|Propuesta presentada al consejo académico NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR |ANEXAR LA REGLAMENTACION PARA PROMOVER
acuerdo a la produccion acaademica y clentiica ae la INCENTIVOS DE ACUERDO A LA PRODUCCION
ACADEMICA Y CIENTIFICA DE LA ITCMB
SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR,
. . - Procedimientos documentados y registrados en el ANEXAR EVIDENCIAS PARA EL UTIMO CORTE
GESTION ADMINISTRATIVA Y LEGAL 435 |Documentar procedimientos internos para la defensa juridica SIG NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR PROCEDIMIENTOS DOCUMENTADOS Y
REGISTRADOS
GESTION ADMINISTRATIVA Y LEGAL 436 |Implementar plan de accion del comité de conciliacion g‘;’g;’r‘:]::azm"”dades realizadas/total de actiidades |\ o¢ ApjUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR |SE EVIDENCIA EL INDICADOR
Disefiar reslamento int o gestion de las petici Jamento implementado v publicado d doal SE EVIDENCIA EL INDICADOR, ANEXAR PARA EL
GESTION ADMINISTRATIVA Y LEGAL 434 |PSENAr 'egb,adme"d" n emg para alzes 'Ot" flsagé’ez'g'fges y ;eg a’?eifeg"é’ e;‘)elg ado y publicado de acuerdo & - I sg ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR  [ULTIMO CORTE EL REGLAMENTO IMPLEMENTADO Y
quejas recibidas de acuerdo con el decreto € 2016 ecreto N PUBLICADO DE ACUERDO AL DECRETO 1166 DE 2016
SE EVIDENCIA EL INDICADOR, ANEXAR PARA EL
L S Nuemero de actividades realizadas/numero de ULTIMO CORTE EL NUEMERO DE ACTIVIDADES
GESTION ADMINISTRATIVA'Y LEGAL 433  |Implementacion del plan de participacion ciudadana actividades programadas NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR REALIZADAS/NUMERO DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS
Disefiar lital a) Definicion el MODELO DE GOBIERNO SE EVIDENCIA EL INDICADOR, ANEXAR PARA EL
INSTITUCIONAL del MODELO DE GOBIERNO Literal a del MODELO DE GOBIERNO ULTIMO CORTE EL LITERAL A DEL MODELO DE
GESTION ADMINISTRATIVA Y LEGAL 437 | NSTITUGIONAL Sequn of articulo 20 de Ia Resolucion 015224 INSTITUCIONAL diseriado NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR |GOBIERNO INSTITUCIONAL DISERADO CON
12020 9 RESOLUCION RECTORAL O ACUERDO CONSEJO

ACADEMICO
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Proceso ry iz? Actividad Indicador OBSERVACIONES PRIMER CORTE OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE
GESTION DEL TALENTO HUMANO 493 Cronograma de formacién docentes en modelo pedagégico sz::;tla\ggzdes ejecutadas en afio / # De actividades SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
D;ri?: fi IT;IZI :2:2?‘3;::&:?3&12:?'d:igzc\ilo!?‘a' ::ue # docentes y personal administrativo participantes en
GESTION DEL TALENTO HUMANO 393 o N Y -~ p el programa por periodo /# docentes y personal SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
comp para docentes y personal administrativode S . P, 3
3 administrativo de la institucién en el periodo
acuerdo a las necesidades encontradas.
Disefiar e implementar un programa de fomento de la
GESTION DEL TALENTO HUMANO 304 exprgsmn artitstica y cul.tural, que permita fortalecer el las # De actividades ejecutadas en afio / # De actividades SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
habiidades y competencias del personal docente y programadas.
administrativos
Disefiar e implementar un programa de fomento de la actividad
fisi | | | ti li # De Vi ji fio / # D ivi
GESTION DEL TALENTO HUMANO 395 sica a lr_aves del deporte y el at{ecuado uso del tlem_po ibre, e actividades ejecutadas en afio / # De actividades SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
que permita fortalecer el las habiidades y competencias del programadas.
personal docente y administrativos
SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR. EN SE BVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR,
- ANEXAR PARA EL TERCER CORTE EVIDENCIAS
Disefiar e implementar un plan de mejoramiento del clima - . o - EL DOCUMENTO ADJUNTO APORTADO NO SE o
S . # De actividades ejecutadas en afio / # De actividades X FINAL DISENAR E IMPLEMENTAR UN PLAN DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO 398 institucional, que permita fortalecer el desarrollo humano y EVIDENCIA EL SOPORTE DEL INDICADOR:
formacién por competencias programadas. # De actividades ejecutadas en afio / # De actividades MEJORAMIENTO DEL CLIMA INSTITUCIONAL, QUE
rogramadas PERMITA FORTALECER EL DESARROLLO HUMANO Y
prog FORMACION POR COMPETENCIAS
SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR,
- i . S A, " . . ANEXAR PARA EL TERCER CORTE EVIDENCIAS
GESTION DEL TALENTO HUMANO 397 Realizar medicion del clima organizacional Informe de medicién del clima organizacional NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR FINAL INFORME DE MEDICION DEL CLIMA
ORGANIZACIONAL
SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR. EN
EL DOCUMENTO ADJUNTO APORTADO NO SE
Disefiar y ejecutar cronograma de actividades para la EVIDENCIA EL SOPORTE DEL INDICADOR:
GESTION DEL TALENTO HUMANO 396 |implementacion de la politica de integridad (codigo de # De actividades ejecutadas en afio / # De actiidades |1. Publicacion del cdigo de integridad " |SE EVIDENCIA EL INDICADOR
integridad) programadas. 2. Diwlgacion de las actividades del Cédigo de integridad
por distintos canales, logrando la participacién activa de
los senidores publicos a ser parte de las buenas
practicas.
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Proceso ry iz? Actividad Indicador OBSERVACIONES PRIMER CORTE OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE
GESTION DEL TALENTO HUMANO 399 Gestionar y ejecutar la contratacion de 11 docentes de planta |#de docemgs de planta contratadg’/ # de docentes de SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%
en la ITCMB planta planificados para contratacion
SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR. EN SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR. EN EL
EL DOCUMENTO ADJUNTO APORTADO NO SE DOCUMENTO ADJUNTO APORTADO NO SE
EVIDENCIA EL SOPORTE DEL INDICADOR, SE EVIDENCIA EL SOPORTE DEL INDICADOR, SE
Creacion robacion de un 1 nuevo cargo administrativo para SOPORTO UNA PROPUESTA DEL CARGO A CREAR: SOPORTO UNA PROPUESTA DEL CARGOYA CREAR:
GESTION DEL TALENTO HUMANO 400 el 2021 yap 9 P # Perfil de cargo aprobado # PERFIL DE CARGO APROBADO. 4 PERFIL DE CARGO APROBADO |
ESTA ACTIVIDAD SE EVALUO SOLO EN EL PRIMER ESTA ACTIVIDAD SE EVALUO SdLO EN EL PRIMER
0
CORTE CON UN PESOS DEL 100% CORTE CON UN PESOS DEL 100%
Suministrar formacion postgradual a nivel de maestria de 1 NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR. NO SE EVIDENCIA
GESTION DEL TALENTO HUMANO 401 docente # de nuevos docentes formados DOCUMENTO ADJUNTO SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%
Realizar estudio diagnostico de nivel de formacion de los
GESTION DEL TALENTO HUMANO 402 docentes y necesidades requeridas desde la academia actual |Estudio Diagnostico NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR. NO SE EVIDENCIA SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%
DOCUMENTO ADJUNTO
de los docentes de planta
SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR. EN
EL DOCUMENTO ADJUNTO APORTADO NO SE
. o i # de docentes con formacion postgradual doctorado / |EVIDENCIA EL SOPORTE DEL INDICADOR, SE o
GESTION DEL TALENTO HUMANO 403 Vinculacién de 2 docentes con formacién posgradual 4 total de docentes en la institucion SOPORTO UNA SOLA VINCULACION DE. SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%
# De docentes con formacién pos gradual doctorado / #
total de docentes en la institucién
SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR. EN
EL DOCUMENTO ADJUNTO APORTADO NO SE SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR,
. . N° de docentes de planta con nivel de ingles B1/ N° EVIDENCIA EL SOPORTE DEL INDICADOR, SE ANEXAR PARA EL TERCER CORTE EVIDENCIAS
GESTION DEL TALENTO HUMANO 404 Formar el 20% de los docentes de planta en nivel de ingles B1 total docentes de planta SOPORTO UNA PROPUESTA. FINAL FORMAR EL 20% DE LOS DOCENTES DE
Ne° de docentes de planta con nivel de ingles B1/ N° total [PLANTA EN NIVEL DE INGLES B1
docentes de planta
N° de capacitaciones ejecutadas en el periodo / total SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR. EN
GESTION DEL TALENTO HUMANO 405 Disefiar e implementar el Plan de Capacitacion 2021 it p‘ 2 d ! p d EL DOCUMENTO ADJUNTO APORTADO NO SE SE EVIDENCIA EL INDICADOR
Capacitaciones programadas para €l periodo EVIDENCIA EL SOPORTE DEL INDICADOR
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Cod

por instancias institucionales Resolucién 015224 /2020
articulo 18

Proceso x| Act Actividad Indicador OBSERVACIONES PRIMER CORTE OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE
GESTION DEL TALENTO HUMANO 406 Realizar Diagnostico inicial del SGSST Evaluacion inicial realizada SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100% SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%
E I [ | j i I
GESTION DEL TALENTO HUMANO 407 stablecer plan anual de trabajo teniendo en cuenta los Plan anual de trabajo SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100% SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%
resultados del diagnostico inicial
N° de incentivos anlicados de acuerdo a la SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR. EN  SE EVIDENCIA EL INDICADOR, ANEXAR PARA EL
Disefiar e implementar una politica de incentivos para di ibilidad P tal de | EL DOCUMENTO ADJUNTO APORTADO NO SE ULTIMO CORTE N° DE INCENTIVOS APLICADOS DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO 408 |docentes en el ITCMB de acuerdo a las necesidades dela | 'Sﬁf”'_ . /; p’ez“p:'es @ te a ad a noiitica|EVIDENCIA EL SOPORTE DEL INDICADOR, SE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DE
institucion. ';S_' ”°'°"F 0-productos contemplados por fa politica |55porTO UNA PROPUESTA DE PLAN DE LA INSTITUCION/NO.PRODUCTOS CONTEMPLADOS
© Incentivos INCENTIVOS POR LA POLITICA DE INCENTIVOS
Realizar la descripcion de los procesos para formular y s
) " Documento de descripcién de los procesos para NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR. NO SE EVIDENCIA [NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR, NO SE ANEXO LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO 415 :?igz:az;}k;s perfles profesorales. Resolucion 015224 /2020 formular y actualizar los perfiles profesorales disefiado [DOCUMENTO ADJUNTO- EVIDENCIA
Realizar la Descripcion de los perfiles requeridos para los Documento de Descripcion de los perfiles requeridos
GESTION DEL TALENTO HUMANO 416 profesdores que atienderan labores formativas, académicas, |para los profesdores que atienderan labores NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR. NO SE EVIDENCIA [NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR, NO SE ANEXO LA
docentes, cientificas, culturales y de extension, Resolucién formativas, académicas, docentes, cientificas, DOCUMENTO ADJUNTO- EVIDENCIA
015224 /2020 articulo 38 b. culturales y de extension disefiado
Evidenciar del cumplimiento de las directrices del Estatuto
GESTION DEL TALENTO HUMANO 411 |Profesordly los demas documentos debidamente aprobados | ienciag e cumplimiento del estatuto docente SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
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Proceso ry ig:j Actividad Indicador OBSERVACIONES PRIMER CORTE OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE
Disefiar documento del PROYECCION DE LA VINCULACION
'Y DEDICACION DE PROFESORES a siete (7) afios segun el
articulo 18 , Literales a) Documentos con criterios y
argumentos que identifican la forma en que los mecanismos
de seleccién y evaluacion de profesores son coherentes con la|Documento del PROYECCION DE LA VINCULACION
GESTION DEL TALENTO HUMANO 409 naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision institucional. |Y DEDICACION DE PROFESORES a siete (7) afios NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR. NO SE EVIDENCIA SE EVIDENCIA EL INDICADOR
L PR . o DOCUMENTO ADJUNTO-
b)Descripcion de los procesos institucionales para definir, disefiado
evaluar y actualizar los perfiles profesorales c)Perfiles
institucionales e los profesores e)Proyecciones para los
préximos 7 afios del PLAN DE DEDICACION INSTITUCIONAL
de los profesores Resolucion 015224 /2020 articulo 18
Actualizar Estatuto Docente, en donde se incluya aspectos
N . . B . NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR. NO SE EVIDENCIA
GESTION DEL TALENTO HUMANO 410 relacionaos con las nuevas modalidades (a distancia) Estatuto docente actualizado SE EVIDENCIA EL INDICADOR
- . DOCUMENTO ADJUNTO-
Resolucion 015224 /2020 articulo 18
Realizar la descripcion de los procesos de seguimiento al Documento de descripcion de los procesos de
analisis y valoracion e periodica de la asignacion a las seguimiento al analisis y valoracion e periodica de la |NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR. NO SE EVIDENCIA
GESTION DEL TALENTO HUMANO 413 actividades e los profesores, Resolucién 015224 /2020 articulo [asignacion a las actividades de los profesores DOCUMENTO ADJUNTO- SE BVIDENCIA EL INDICADOR
18 disefiado
Disefiar Documento del PLAN DE FORMACION DE SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR. EN
PROFESORES, literales: l)Descripcién de los PROGRAMAS EL DOCUMENTO ADJUNTO APORTADO NO SE
DE DESARROLLO PROFESORAL de competencias EVIDENCIA EL SOPORTE DEL INDICADOR, SE
GESTION DEL TALENTO HUMANO 414 |pedagégicas, tecnologicas, y de investigacion, de innovacion E‘;Cougfsng’;:spm“ DE FORMACION DE SOPORTO UN CRONOGRAMA Y LO QUE DEBIA SE EVIDENCIA EL INDICADOR
y/o creacion artistica y cultural m) Resultaos de la SOPORTAR EN EL SIGUINTE INDICADOR:
implementacion de los PROGRAMAS DE DESARROLLO Documento de PLAN DE FORMACION DE
PROFESORAL Resolucién 015224 /2020 articulo 18 PROFESORES
Realizar la Descripcién de los procesos e induccion profesoral |Documento de Descripcién de los procesos e NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR. NO SE EVIDENCIA
GESTION DEL TALENTO HUMANO 412 Resolucién 015224 /2020 articulo 18 induccién profesoral disefiado DOCUMENTO ADJUNTO- SE EVIDENCIA EL INDICADOR
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Proceso

Cod
Act ~

Actividad

Indicador

OBSERVACIONES PRIMER CORTE

OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE

GESTION DOCUMENTAL

Implementacion Plan Institucional de Archivo -Pinar y
Programa de Gestion Documental PG

Pinar y PGD Implementados (Informe

SE EVIDENCIA INFORME DE AVANCE DE PINAR Y
PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL, SIN EMBARGO
SE RECOMIENDA:

1. PUBLICACION DE INFORME EN PAG WEB
INSTITUCIONAL

2. COMPLEMENTAR EL INFORME COMO UN DOCUMENTO
CON FORMAL (INCLUIR INTRODUCCION, METODOLOGIA,
MARCO LOGICO ETC.)

3. ANEXAR EVIDENCIAS DE IMPLEMENTACION (
PANTALLAZOS, LINK CON EVIDENCIAS ETC)

SE EVIDENCIA EL INDICADOR

GESTION DOCUMENTAL

475

Finalizar actualizacion de Tablas de Retencién Documental en
cumplimiento a la Ley 594 de 2000 y Acuerdo 04 de 2019

Tablas de retencién documental aprobada

SE EVIDENCIA INFORME, SIN EMBARGO SE
RECOMIENDA INCLUIR EVIDENCIAS COMO
PANTALLAZOS, CORREOS, Y % DE AVANCE DE
ACTUALIZACION DE LAS TRD

SE EVIDENCIA EL INDICADOR

GESTION DOCUMENTAL

476

Implementacion del Sistema Integrado de Conservacion

Numero de actividades realizadas/total de actividades

programadas

SE EVIDENCIA INFORME DE AVANCE DE PINAR Y
PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL, SIN EMBARGO
SE RECOMIENDA:

SE EVIDENCIA EL INDICADOR
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LA SOCIALIZACION.

Proceso Tl i?:dv Actividad - Indicador OBSERVACIONES PRIMER CORTE OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE
SE EVIDENCIA LA GENERACION DE CDP
Garantizar los recursos necesarios para la contratacion de 11 |Certificado de Disponibilidad Presupuestal para la CORRESPONDIENTE A 12 DOCENTES DE PLANTA, o
GESTION FINANCIERA 281 docentes de planta contratacion de los 12 docentes de planta CUMPLIENDO ASi CON LA ACTIVIDAD PLANTEADA AL SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%
100%
Reali Alisis v disefio d ion i ierade 1 Andlisi ion fi . lizad | SE APORTA COMO EVIDENCIA UN BORRADOR DEL
GESTION FINANCIERA 2gp  |edizarandlisis dy 'Set""t © p’°ye::;'g’2”1 nanciera de nel 'Sf ’;p"’ye“"’” ”a”“'zra ’eat'zf‘ 0S pardld | ANALISIS PRESUPUESTAL, SE RECOMIENDA LA SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%
nuevos cargos administrativos en el creacion de nuevos cargos administrativos GENERACION DE UN DOCUMENTO FORMAL
SE EVIDENCIA EL INDICADOR, ANEXAR PARA EL
Gestionar 2 nuevos convenios para pago de matriculas con . . ULTIMO CORTE EVIDENCIAR LA GESTION DE UN
GESTION FINANCIERA 283 entidades financieras Numero de convenios Gestionados SE EVIDENCIA 1 CONVENIO CON ENTIDAD FINTRA S.A. NUEVO CONVENIOS PARA PAGO DE MATRICULAS
CON ENTIDADES FINANCIERAS
SE RACIONALIZO EL TRAMITE CORRESPONDIENTE A
GESTION FINANCIERA 284 Racionalizar el tramite Copia de recibo financiero Tramite racionalizado RECIBOS, SE RECOMIENDA SUBIR AL SUIT Y REALIZAR |SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%
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Cod

FISICA Y TECNOLOGICA

2021

universitario a diciembre 30 de 2021 en 10%

Proceso Tl Ac Actividad Indicador OBSERVACIONES PRIMER CORTE OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE
SE APORTA EVIDENCIA DE LA MEDICION DE LOS
. o . INDICADORES, ES NECESARIO APORTAR EL SE EVIDENCIA EL INDICADOR, ANEXAR PARA EL
gé.ﬁéﬂ'ﬁﬁﬁgé.g RAESTRUCTURA 478 |Diseftar y Ejecutar plan de mantenimiento preventivo '"ri'vc:nsmuﬁ del cumplimiento del mantenimiento DOCUMENTO DEL PLAN DE MANTENIMIENTO, ASi COMO |ULTIMO CORTE EL INDICES % DEL CUMPLIMIENTO
P SOPORTES DE SU IMPLEMENTACION (FOTOGRAFIAS, DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO
ACTAS, ETC)
e . . SE EVIDENCIA IMPLEMENTACION DE SOFTWARE DE SE EVIDENCIA EL INDICADOR, ANEXAR PARA EL
m::ifglﬁéi%ﬁga?: RAESTRUCTURA 50 "";C'mes";a;f': d‘:nsﬁ"cgv;’i’fe‘:a'g'ﬁ'e‘ae'ﬁ:: muebles, eNSErES | tome del estado de los elementos del imentario  |INVENTARIO, SE RECOMIENDA SOCIALIZACION A LA |ULTIMO CORTE EL INFORME DEL ESTADO DE LOS
4 ) COMUNIDAD DEL MISMO Y SU FUNCIONAMIENTO ELEMENTOS DEL INVENTARIO
Consecucion de sede alterna para garantizar 500 m2 en .
. N [N - SE EVIDENCIA FOTOGRAFIAS DE SEDE ALTERNA, SE
rllell,';:\‘l:‘l'fsIl\_:éil;l\"rooLg(Eslg\l:RAESTRUCTURA 479 nutevg_s etspamos a:!tergatlv;)s para Ialf?drmac:fn m;egral de los ;\/IZ de _nlue_vc;s e;pzclostlrr;ple:nentados para la RECOMIENDA CONSTRUIR UN INFORME DONDE NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR
estudiantes q;eof:;zn lan docencia, lddica, deporte, formacion integral de estudiantes PUNTUALICE NOMERO DE M2 DE NUEVOS ESPACIOS
alir
. : » . ’ . SE EVIDENCIA EL INDICADOR, ANEXAR PARA EL
N 3
géﬁfg'ﬁi’;‘\‘ﬁgag‘: RAESTRUCTURA g5 i inﬁaesl'rjgﬁjf :T‘ee' |§?¥§33,Mejoram'en‘° y adecuacién de mtzalde areas mejoradas o adecuadas/M2 de rea NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR ULTIMO CORTE LOS M2 DE AREAS MEJORADAS O
| ADECUADAS/M2 DE AREA TOTAL.
SE EVIDENCIA EL INDICADOR, ANEXAR PARA EL
Etapa de consecucion e Instalacion del generador de energia ULTIMO CORTE LA INSTALACION DEL GENERADOR
mé:\éfcI%E%TO‘DI_SEIQERAESTRUCTURA 486 en el proyecto: Mejoramiento y adecuacion de la Generador de energia en funcionamiento 100% NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR DE ENERGIA EN EL PROYECTO: MEJORAMIENTO Y
i ictura de la ITCMB ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA
ITCMB
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Gestion para la adjudicacion del lote para realizar la - . o
FISICA Y TECNOLOGICA 483 construccion del Nuevo Campus Universitario Acto administrativo de adjudicacion del lote. NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA R, " . ... |Estudios previos del nuevo campus universitario NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR, NO SE ANEXO LA
FISICA Y TECNOLOGICA 489 Realizacién de estudios previos del nuevo campus universitario realizados al 100% NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR EVIDENCIA
i6n del 10% de la construccién de la lera etapa del o
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA 490 Nuevo Campus Universitario y dotacién. a diciembre 30 de Avance de construccion del nuevo campus NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR, NO SE ANEXO LA

EVIDENCIA
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GESTION PARA LA RACIONALIZACION DEL TRAMITE.

Proceso < i‘;d Actividad Indicador OBSERVACIONES PRIMER CORTE OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE
MEDIOS EDUCATIVOS 262 Crear 4 Video tutoriales para mejorar el manejo de la Video tutoriales desarrollados/Video tutoriales SE APORTA EVIDENCIA LA CREACION DE 1 VIDEO NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR
plataforma virtual por parte de los docentes. propuestos TUTORIAL
SE EVIDENCIA DESARROLLO DE LA PROPUESTA 35@/ G')Dggg;{;%o'zzﬁéz_?:é ﬁ;‘iﬁ;mitm;aq
MEDIOS EDUCATIVOS 266 Formalizacién del Centro de Educacién Virtual (CEDVirtual) Plataforma virtual actualizada gELLiEA?:,:oEBiilcg,\V‘\NENDA ADJUNTAR EVIDENCIAS DEL CENTRO DE EDUCACION VIRTUAL (CEDVIRTUAL)
CON RESOLUCION RECTORAL
SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR,
ANEXAR PARA EL TERCER CORTE EVIDENCIAS
virtual 1al a la ultima version A ) FINAL DE LA ACTUALIZACION PLATAFORMA VIRTUAL
MEDIOS EDUCATIVOS 265 estable Plataforma virtual actualizada NO SE ADJUNTO EVIDENCIA DEL INDICADOR INSTITUCIONAL A LA ULTIMA VERSION ESTABLE
PARA ASI DARLE LA VALORACION FINAL DEL
INDICADOR
SE EVIDENCIA EL INDICADOR, ANEXAR PARA EL
c 6n d it b | de I rtual SE EVIDENCIA LA CREACION DE LAS POLITICAS DE |ULTIMO CORTE DOCUMENTAR LA CREACION DE
MEDIOS EDUCATIVOS 264 | Creacion de politicas sobre el uso de fa vrual de uso de creadas USO DE LA PLATAFORMA, SE RECOMIENDA POLITICAS SOBRE EL USO DE LA PLATAFORMA
APROBAR POR RESOLUCION Y SOCIALIZAR VIRTUAL INSTITUCIONAL CON RESOLUCION
RECTORAL
SE EVIDENCIA EL INDICADOR, ANEXAR PARA EL
MEDIOS EDUCATIVOS 263 Documentar el proyecto de monitores estudiantiles virtuales Proyecto documentado SE APORTA EL PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA ULTIMO CORTE DOCUMENTAR EL PROYECTO DE
MONITORES ESTUDIANTILES VIRTUALES
SE EVIDENCIA EL INDICADOR, ANEXAR PARA EL
SE EVIDENCIA PRELIMINAR DEL PROCESO ULTIMO CORTE DOCUMENTAR LA ACTUALIZACION
6 !
MEDIOS EDUCATIVOS 267 1 modelo instit Modelo comunicativo institucional actualizado COMUNIGATIVO EN CONSTRUGCION MODELO COMUNIGATIVO INSTITUGIONAL. GON
RESOLUCION RECTORAL
“ SE EVIDENCIA EL INDICADOR, ANEXAR PARA EL
SE EVIDENCIA PLAN PRELIMINAR DE DOTACION DE ’ -
Identificar y Gestionar la dotacién de los medios audiovisuales |No. De espacios dotados/No. De espacios ULTIMO CORTE DOCUMENTAR LA DOTACION DE LOS
MEDIOS EDUCATIVOS 257 MEDIOS EDUCATIVOS, LISTANDO LAS
en salones remodelados remodelados NECESIDADES MEDIOS AUDIOVISUALES EN SALONES
REMODELADOS
- SE EVIDENCIA EL INDICADOR, ANEXAR PARA EL
MEDIOS EDUCATVOS g |Fortalecer el recurso de 6n, a través de la 6n [No. De bases de datos en suscripcion / No. De bases 25SECVC')?AEEN;"EACSL']‘;?’;E&O&;’ik@:;g?gg?gg ULTIMO CORTE DOCUMENTAR LA SUSCRIPCION A 10
a 10 bases de datos académicas de datos solicitadas . BASES DE DATOS ACADEMICAS SE EVIDENCIA EL
SOLICITADAS
INDICADOR
SE EVIDENCIA LA CONTRATACION PARA
(No de libro aduiridos / No. De libros en biblioteca | ADQUISICION DE TEXTOS DE INGLES, SIN EMBARGO
MEDIOS EDUCATIVOS 259 [Incrementar en un 10% el acenvo bibliogréfico 100 a SE ACONSEJA COMPLEMENTAR CON EVIDENCIA DE |SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%
NUMERO ACTUAL DE LIBROS PARA PODER
REALIZAR LA MEDICION DEL INDICADOR
SE EVIDENCIA SE EVIDENCIA EL INDICADOR,
SE EVIDENCIA PRELIMINAR DEL PROYECTO DE LOS |ANEXAR PARA EL ULTIMO CORTE DOCUMENTAR LA
MEDIOS EDUCATIVOS 260 Elaborar proyecto implementacién repositorios institucionales |Documento RI IMPLEMENTACION REPOSITORIOS INSTITUCIONALES
CON RESOLUCION RECTORAL
MEDIOS EDUCATIVOS 261 Racionalizar el tramite de multas de biblioteca tramite racionalizado SE EVIDENCIA UN AVANCE A LA FECHA DE LA SE EVIDENCIA EL INDICADOR AL 100%
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Proceso - iz:j' Actividad - Indicador - OBSERVACIONES PRIMER CORTE OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE
Supenisar la implementacion de la fase de implementacion del[Numero de actividades a desarrollar en la fase de SE RECOMIENDA ADJUNTAR EL PLAN DONDE SE
SOPORTE ¥ DESARROLLO TECNOLOGICO 417 sistema de cableado estructurado y electrico. i itacion / total de actividades programadas PROGRAMAN LAS ACTIVIDADES A SUPERVISAR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
Desarrollar 10 aplicaciones nuevas en el sistema de No. De médulos desarrollado y en produccion/ No. De | RELACIONAR EL PLAN DE MODULOS PROGRAMADOS
SOPORTE Y DESARROLLO TECNOLOGICO 418 Informacion WAS médulos programado PARA DESARROLLAR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR,
Auditar el parque computacional para establecer grados de . " . LA EVIDENCIA NO ES COHERENTE CON EL INDICADOR  [ANEXAR PARA EL TERCER CORTE EVIDENCIAS
SOPORTE Y DESARROLLO TECNOLOGICO 419 obsolencia tecnologica equipos auditados / parque comuptacional POR FAVOR AJUSTAR FINAL EQUIPOS AUDITADOS / PARQUE
COMPUTACIONAL
SE EVIDENCIA EL INDICADOR, ANEXAR PARA EL
Solicitar la compra de los equipos de computo o actualizacion |equipos auditados / nro de piezas o equipos LA EVIDENCIA NO ES COHERENTE CON EL INDICADOR |ULTIMO CORTE LA COMPRA DE LOS EQUIPOS DE
SOPORTE Y DESARROLLO TECNOLOGICO 420 del hardware segun resultado de auditoria realizada comprados POR FAVOR AJUSTAR COMPUTO O ACTUALIZACION DEL HARDWARE
SEGUN RESULTADO DE AUDITORIA REALIZADA
Supenisar la instalacion del hardware audiovisual en el
proyecto de implementacion del sistema de cableado Numero de espacios académicos dotados con medios |PARA EL PROXIMO CORTE TIENE COMO COMPROMISO  [NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR, NO SE ANEXO LA
SOPORTE Y DESARROLLO TECNOLOGICO 421 ) . . L
estructurado y electrico que se estara adelantando en las audiovisuales/ Total de espacios académicos) *100 PORTAR EVIDENCIAS DE ESTA ACTIVIDAD EVIDENCIA
aulas de clase
SOPORTE Y DESARROLLO TECNOLOGICO 4pp  |Gestionar 1a implementacion de acceso biometrico al centro | 1\ o\ piometrico instalado en centro de datos LA EVIDENCIA NO ES COHERENTE CON EL INDICADOR | O, SE EVIDENCIA EL INDICADOR, NO SE ANEXO LA
de datos de la Institucion EVIDENCIA
SOPORTE Y DESARROLLO TECNOLOGICO a3 |Pesamollar nuewas funcionalidades al sistema de autoevalucion| o o116 e 2 modulos al sistema de autoealuacion [SE EVIDENCIA EL INDICADOR ACTIVIDAD CUMPLIDA AL 100%
Institucional segtin requerimientos del proceso de planeacion
Desarrollar nuevas funcionalidades al sistema de resporte Desarrollo de 2 nuevos modulos en el sistema de
SOPORTE Y DESARROLLO TECNOLOGICO 424 estadistico institucional segin requerimientos del proceso de o SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
. reporte estadistico institucional
planeacion
SOPORTA EVIDENCIA DE CORREOS PERO NO DE
! S - ) - CAPACITACIONES POR FAVOR TENER EN CUENTA Y NO SE EVIDENCIA EL INDICADOR, NO SE ANEXO LA
SOPORTE Y DESARROLLO TECNOLOGICO 425  [Capacitar al personal administrativo en la politica O papel realizar 3 capacitaciones DESARROLLAR LAS CAPACITACIONES EVIDENCIA
CORRESPONDIENTES
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Proceso 3 iz?' Actividad - Indicador OBSERVACIONES PRIMER CORTE OBSERVACIONES SEGUNDO CORTE
SOPORTE Y DESARROLLO TECNOLOGICO 26 |IMPIEMment tegias de comunicacion en pagina web para |y oo ias de comunicacion implementadas SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
la poblacién con discapacidad
SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR,
ANEXAR PARA EL TERCER CORTE EVIDENCIAS
Disefiar plan de control operacional de seguridad de la Plan de control operacional de seguridad de la FINAL PLAN DE CONTROL OPERACIONAL DE
SOPORTE Y DESARROLLO TECNOLOGICO 427 informacion informacion disefiado SE EVIDENCIA EL INDICADOR SEGURIDAD DE LA INFORMACION DISENADO CON
PLANEACION INSTITUCIONAL, INCERTADA EN EL
PLAN DE DESARROLLO
SOPORTE Y DESARROLLO TECNOLOGICO 429 Disefiar nueva pagina web Institucional Pagina web actualizada con nuevos disefio SE EVIDENCIA EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
SOPORTE Y DESARROLLO TECNOLOGICO 430 Racionalizar 15 tramites tramite racionalizado SE EVIDENCIA PARCIALMENTE EL INDICADOR SE EVIDENCIA EL INDICADOR
SOPORTA EVIDENCIA DE CORREOS PERO NO DE
Realizar capacitacion y/o sensibilizacion al personal sobre . o . CAPACITACIONES POR FAVOR TENER EN CUENTA Y
SOPORTE Y DESARROLLO TECNOLOGICO 428 seguridad informatica 4 nes y/o ione: DESARROLLAR LAS CAPACITACIONES SE EVIDENCIA EL INDICADOR
CORRESPONDIENTES
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RESUMEN DE CUMPLIMINETO POR PROCESOS

Haciendo un resumen a nivel Institucional de acuerdo a las metas trazadas, presentamos
un informe totalizado cuantitativo, primer cuatrimestre y segundo cuatrimestre, con la
finalidad de identificar los planes de accién con oportunidades de ajustes necesarios para
la consecucién de los objetivos anuales planteados y evitar incumplimientos en la
realizacion de alguna meta

CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

A

MACROPROCESO PROCESO PRIMER SEGUNDO TERCER fgy@JPE&i PONDERACION ACUMULADA
CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE

GESTION DE LA COMUNICACION 22,33% 44,67% 67,00%

PROCESOS PLANEACION INSTITUCIONAL 28,42% 48,24% 76,66%
ESTRATEGICOS 76,53%

SEGUIMIENTO Y MEDICION 31,58% 50,32% 81,90%

AUTO EVALUACION INSTITUCIONAL 30,81% 49,74% 80,55%

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA 21,15% 43,63% 64,78%

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO 19,88% 41,23% 61,11%

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 23,11% 44,76% 67,87%
MISIONAL BIENESTAR UNIVERSITARIO 23,00% 44,22% 67,22% 68,75%

OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES 33,33% 56,11% 89,44%

INVESTIGACION 23,35% 45,76% 69,11%

EXTENSION 20,57% 41,14% 61,71%

CONTRATACION Y COMPRAS 22,33% 44,67% 67,00%

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA FISICA| o o

Y TECNOLOGICA 14,52% 29,05% 43,57%

GESTION DOCUMENTAL 22,33% 44,67% 67,00%

ADMISION, REGISTRO Y CONTROL 27,25% 47,73% 74,98%
AW MEDIOS EDUCATIVOS 24,86% 49,71% 74,57% 67,92%

GESTION ADMINISTRATIVA'Y LEGAL 23,96% 45,00% 68,96%

GESTION FINANCIERA 30,58% 60,25% 90,83%

SOPORTE Y DESARROLLO TECNOLOGICO 18,37% 36,74% 55,11%

GESTION DEL TALENTO HUMANO 24,21% 45,09% 69,30%
PROMEDIO TOTAL INSTITUCIONAL | 24,30% [ 45,64% [ #iDIV/O! 69,93% 71,07%

Tabla 5.Resumen Cumplimiento procesos
Fuente: Creacion Del autor
Olga Lucia Rivera Rodriguez
Directora de Planeacion
Blas Otero Revollo
Kimberly Barrios
Dianick Taborda
Equipo Profesioanl de planeacion
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