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INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo “Un nuevo Comienzo”, realizado por el Equipo de Planeacion con la
participacion de la comunidad universitaria, establece los aspectos en los cuales la
Institucional concentrara sus acciones para el siguiente cuatrienio en coherencia con la de la
Mision, Vision, Proyecto Educativo Institucional y Orientacion Estratégica Institucional,
mediante el cumplimiento de las funciones sustantivas: Docencia, Investigacion y Extension
universitaria, en pro de la calidad Institucional y la prestacion optima del servicio brindado.
El Plan de Desarrollo Institucional 2021 - 2023, se enmarca en el ciclo de la Autoevaluacion -

Planeacion

- Calidad, en coherencia con el Modelo de Gestion Institucional. Es un plan retador,

pertinente, innovador y flexible.

El plan tiene por finalidad trazar el curso deseable y probable del desarrollo institucional,
como parametro técnico-politico en el que se enmarcan Metas, Programas y Proyectos, es
decir, se convierte en el marco de referencia direccional de la entidad. El horizonte temporal

del plan es el corto plazo establecido para el periodo de 2021-2023.

El plan, concentra las politicas institucionales como mecanismo eficaz que permita concretar
eficientemente las responsabilidades como Institucion de Educacién Superior para la
transformacion de la sociedad, mediante el ejercicio de sus funciones sustantivas: docencia,

investigacion y extension”.

En esta linea siendo coherentes con el Modelo de Gestion y la Cultura de Planeacion
Institucional se desarrolla el presente Plan de Desarrollo con los insumos necesario a bien
que se puedan articular lo aqui planteado con las politicas de Gobierno Nacional,
Departamental, Distrital, en temas de Salud, Educacion, Poblacién Vulnerable, CTel,
Competitividad y Desarrollo Econdmico, etc., y facilitar la viabilidad y ejecuciéon de las mismas.
Mediante la aplicacion de nuevas estrategias enfocadas entre muchos temas a la calidad,
ampliacion de cobertura, oferta educativa al nivel superior y la “Calidad” y pertinencia de los

programas educativos ofrecidos de este nuevo proceso de planeacion.
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PRESENTACION INSTITUCIONAL

La Institucion Universitaria Mayor de Cartagena, con sede en la ciudad de Cartagena de
Indias, recibio la categoria de establecimiento publico del orden nacional por medio del
decreto 758 de 1988. Es actualmente un organismo con Personeria Juridica, autonomia

administrativa y patrimonio independiente, adscrito al ministerio de Educacion nacional.

Por ser un establecimiento publico, su desarrollo ha estado orientado por la normatividad
colombiana. Asi se inicia con la Ley 48 de 1945 que autorizo la apertura de instituciones de
educacion superior femenina iniciando labores en marzo de 1947. El decreto 257 de 1970
elevo el nivel de estudios de los Colegios Mayores al de educacién superior y los puso bajo
la supervision del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior ICFES,

ofreciendo la titulacion de expertas.

Mas tarde, la Ley 80 de 1980, dio base para la transformacion en institucion tecnoldgica y con
la Ley 83 de 1980 el Colegio logré esta transformacion iniciando nuevos ajustes y revisiones
curriculares que finalmente culminaron con la aprobacion de todos los programas ante el
ICFES.

La Ley 24 de 1988, convirtio en establecimientos publicos oficiales a los Colegios mayores e
instituciones técnicas y tecnoldgicas, con todas las exigencias de orden administrativo y
presupuestal, condicion requerida para transformarse en un ente autbnomo, modificando su
condicion de unidad especial adscrita al Ministerio de Educacion nacional. Esto permitio la
reforma de los estatutos y la estructura, los cuales fueron aprobados por el Consejo Directivo

mediante los Acuerdos 01 de 1988 y 07 de 1989 respectivamente y luego ratificados

por el Gobierno nacional mediante los Decretos 1095 y 1127 de 1989.
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Somos, desde el Caribe colombiano, una
institucion universitaria de cardacter publico,
que asume la formacion de ciudadanos
integrales como un proyecto de
trasformacion humana y social, consecuente
con las necesidades del entorno y el
™esarrollo Sostenible, con perspectiva y

a proyeccion internacional.

Ser reconocida en el ano 2033, en el marco
de los 500 anos de Cartagena, como und
institucion universitaria de alta calidad, que
se proyecte a la comunidad a fravés de la
excelencia e integralidad de  sus
egresados, del compromiso con el
desarrollo sostenible y el aporte dl
desarrollo econémico y social en el
contexto local, nacional e internacional.

0.5
il
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ESTRUCTURA INSTITUCIONAL ACTUAL

De conformidad con el Estatuto General de la Institucion, los 6rganos de Direccion son el
Consejo Directivo, el Consejo Académico y el Rector, siendo el Consejo Directivo el maximo
organo de direccion y gobierno (articulo 13 del Estatuto General). Ademas, dentro de la
Institucion son cargos del nivel directivo, Vicerrectoria Académica, Secretaria General y los
Directores de Unidad o Decanos. Adicional existen algunas coordinaciones y otras
dependencias que tienen el caracter de asesoras, como por ejemplo Oficina Asesora de
Control Interno.
i,
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La Institucidon Universitaria mayor de Cartagena reestructurd6 e implementd el Sistema
Integrado de Gestion —SIG — con el proposito de mejorar su desempefio y su capacidad de
proporcionar productos y servicios que respondan a las necesidades y expectativas de sus

estudiantes y partes interesadas.

EAY & INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA

MAPA DE
PROCESOS

P> PROCESOS MISIONALES
P> PROCESOS DE APOYO

Cestion
Administrativa

y Legal P> PROCESOS EVALUACION

Docencia
Cestion del N e e e T
Talento Investigacion, Innovacion
Humano y/o Creacién Artistica
y Cultural )
Relacionamiento con SATIF SSa
PARTES
el sector externo
Contratacién INTERESADAS

gCompas Bienestar.
Universitario

REQUERIMIENTOS

Interaccion

nacional
@ Internacional

Aprobado mediante comité de desempefio de octubre de 2020
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Apoyando la gestion institucional, se dio segun Resolucién 273 de 11 de mayo de 2022 por
medio de la cual se actualiza el organigrama funcional de la institucidn universitaria mayor
de Cartagena y se modifican los Grupos de Trabajo aprobado mediante resolucion N° 196
de marzo 18 de 2022.

(N

- Investigacion, innovacion y/o creacion artistica y cultural

MISIONALES

- Docencia

- Relacionamiento con el sector externo

- Bienestar univertisatio

- Medios Educativos

- Gestion administrativa y legal

- Adminsion registro y control

- Gestion documental

- Gestion financiera

- Egresados

- Infraestructura

- Interacion nacional e internacional
- Contratacion y compras

- Gestion del talento humano

- Soporte y desarrollo tecnolégico

IS

- Gestion de la comunicacion

ESTRATEGICOS

- Planeacion institucional

Ny

- Sistema inteno de aseguramiento de la calidad

EVALUACION

- Seguimiento, control y evaluacion
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GENERALIDADES DEL PLAN DE DESARROLLO UN NUEVO COMIENZO 2020-2023

La Institucion Universitaria Mayor de Cartagena en el marco del direccionamiento estratégico
planteado bajo la estructura de unos Objetivos institucionales ligados a la mision y vision,
Programas, Estrategias, Proyectos y Metas. Con este Plan se traza la proyecciéon del desarrollo
institucional a través de 5 factores estratégicos, 15 Objetivos que desarrollaremos en el corto,
mediano o largo plazo para el desarrollo de la mision y vision Institucional para propender
por la proyeccion del buen desarrollo académico, investigativo, administrativo, econémico y

financiero de la institucion.

Todos estos alineados con los procesos contenidos en el Sistema Integrado de Gestion
trazaremos unas actividades que nos lleven al cumplimiento de la Planeacion Institucional
bajo la figura de un "Plan de Accién anual” para garantizar el cumplimiento de los procesos
que demandan el fortalecimiento de una educacion de calidad, por lo tanto en este periodo
se inicia la ejecucion del direccionamiento estratégico establecido en el nuevo Plan de

Desarrollo Institucional “Un nuevo Comienzo” vigencia 2020-2023.
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FORMULACION DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2022

Con proposito de incentivar una planeacion participativa y promover una cultura del proceso
de mejoramiento continuo entre los responsables de los procesos, La oficina de Planeacion
Institucional tuvo la corresponsabilidad de apoyar a los lideres de procesos orientandolos en
la construccion del Plan de accion 2021, a bien de que cada plan estuviera articulado al P.D..
"Un nuevo comienzo” 2020-2023. Sin embargo, son los responsables de procesos quienes
elaboraron los planes, en funcion de sus recursos y capacidades, definiendo las acciones e

indicadores de que daran cuenta de los logros del afio de gestion.

Los responsables de los procesos con sus respectivos grupos de trabajo bajo la orientacién
de la oficina de planeacion institucional, siguiendo los procedimientos establecidos para la
Construccion de Planes de Accion definido en el PR-PI—002 (SIG) trabajaron en cada
cometido, posteriormente toda la informacion se compilo por parte de la oficina de
planeacion en el formato de Excel con el proposito de facilitar la integracion de los datos del
Plan de Desarrollo “Un nuevo comienzo 2020- 2023 y publicarla en la pagina web
Institucional, y enlazarla con la herramienta institucional sistematizada (WAS- PLAN DE
DESARROLLO- PLAN DE ACCION) disefiada para tal fin.

En octubre de 2021 se propuso restrurar el disefio de nuestro plan de desarrollo en el cual se
agruparon las metas por proyecto, esto nos permitio fortalecer proyectos macro ya que se

venian desarrollando por metas separadas y no se estaban articulando los procesos.
Cambios propuestos:

Meta producto — accion estratégica
Integracion y organizacion de proyectos, segun el contexto legal

Ajuste y revision de indicadores

SSEENEE NN

Alineacion orientada de acciones estratégicas para el cumplimiento de normativa

legal

<\

Enfoque estratégico

(\

Fortalecer los mecanismos de monitoreo, seguimiento y evaluacion
v Fortalecer la Gestion de Proyectos como estrategia para la dinamizacion de los

procesos
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Plantilla Excel y los campos que contiene:

Objetivo Estratégico

Objetivo Estratégico 5:
Mejorar la calidad del
cuerpo docente en aras de
ofrecer una formacicn
integral a nuestros

estudiantes.

Objetivo Estratégico 10:
Garantizar una mejora
significativa en las
condiciones laborales,
salariales, de bienestar y

mejora de incentivos

Factor Estratégico 3. Clima, cultura organizacional y desarrollo del talento humano.

Programa

1- Talento

Humano

Estrategias

Fortalecer la planta de
personal docente y

administrativo

Proyecto

Restructuracion y
ampliacion de la planta
docente y administrativa

progresiva

Accidn Estrategica

01 LULEILES Ue plaliid | L

Descripcién indicador

UL UE IUEVUS UULET e

16 nuevos cargos

administrativos a 2023

No. De cargos

nuevos creados y aprobados

Desarrollar procesos
de formacion Docente y

administrativo

Cualificacidn Docente

20 de Docentes con formacion post
gradual en Maestria

Mo. de nuevos docentes
formados

4 de Docentes en formacion de

Doctorado

No. de docentes en formacion

20% Docentes de planta con
nivel de inglés B2

Mumero de docentes de planta
con nivel de inglés B2 / No. Total
docentes de planta

Diseno y ejecucion del
plan de formacion

docente y Administrativo

100% de Ejecucidn del plan anual de
capacitacion docente y administrativo

N* de Capacitaciones Ejecutadas
en el periodo/ Total

Capacitaciones Programadas en

Establecer incentivos
de acuerdo ala produccion
académica y cientifica de lo

docentes de lainstitucion

Disenar e
implementar una
politica de incentivos
* para docentes en el

UMAYOR

100% Incentivos aplicados
de acuerdo ala disponibilidad
presupuestal de la Institucicn

el

No. de incentivos aplicados de
acuerdo a la disponibilidad
presupuestal de la Institucion/
Productos contemplados por la
Politica de Incentivos

Primer infrome de seguimiento plan de accion 2022
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PLANES GENERADOS EN VIGENCIA 2022 Y SUS RESPONSABLES

ITEM PROCESO RESPONSABLE
1 [MEDIOS EDUCATIVOS FLOR MARIA PEREZ MELENDEZ
2 |BIENESTAR UNIVERSITARIO SINDY YULIETH VASQUEZ ARRIETA
3 |GESTION ADMINISTRATIVA'Y LEGAL RAFAEL OSCAR HERAZO BELTRAN
4 |GESTION DEL TALENTO HUMANO VIRGINIA ELISA ACEVEDO ECHAVEZ
5 |GESTION DE LA COMUNICACION YESENIA ESTHER CARRILLO GARCIA
6 |GESTION FINANCIERA RALDO MANUEL GRANADOS BRACAMONTES
7 |FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO EMILIA MARIA POLO CARRILLO
8 |FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES FABIAN HERNANDO SALEBE PUELLO
9 |FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA AMPARO DIAZ BONFANTE
10 |RELACIONAMIENTO CON EL SECTOR EXTERNO |JHONATAN CAMPO CASTILLO
11 [AUTOEVALUACION DE PROGRAMAS RONALD MUNOZ VERGARA
12 [PLANEACION INSTITUCIONAL KIMBERLY BARRIOS BUENO
13 [SEGUIMIENTO Y MEDICION KIMBERLY BARRIOS BUENO
14 [SOPORTE Y DESARROLLO TECNOLOGICO RONYE HERNANDEZ MURILLO
15 [GESTION DOCUMENTAL MARY BRIGITH CALDERON NINO
16 [EGRESADOS MARY BRIGITH CALDERON NINO
INVESTIGACION, INNOVACION Y/O CREACION
17 [ARTISTICA'Y CULTURAL OMAR ANIBAL CIFUENTES CIFUENTES
18 [ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL RUTH MARY MONGUA CAMARGO
19 [INFRAESTRUCTURA ALBERTO DE JESUS ZABALETA PUELLO
20 |INTERACCION NACIONALE INTERNACIONAL DIANA ROMERO ESPINOSA

La Herramienta Was para Plan de Accion: Nos permite alojar todo el Plan de Desarrollo
Institucional (vigencia 4 afios), Los planes de Accién por periodo (anual), en esta misma se
hace la asignacion de Roles para usuarios y administradores de los planes y un usuario para

el seguimiento y evaluacion; lo encontramos en el siguiente link: https://was.umayor.edu.co/

@ a s ® Web application”s system

Iniciar sesion

& Recuperar contrasefia estudiantil

Web
Application’s
System

as

ﬁ: Plan de desarollo

Gestionar Plan de Accibn
Administracitn planes

Configuracién

Evidencias
Evaluacitn
Reportes

Manuales
Plataforma UMAYOR 2022

G Reporte Institucional
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Esto permite organizar y orientar sistematicamente las acciones, procesos y recursos hacia el
logro de objetivos y metas, que faciliten el seguimiento y evaluacion de las acciones vy el
mejoramiento continuo. Este seguimiento se realiza conjuntamente con el lider del Plan de
Accion (proceso o sub proceso) y finalmente la evaluacion del mismo, que nos indique los

grados de cumplimiento segun lo programado para cada anualidad.

AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE PLANES DE ACCION 2022
1ER CUATRIMESTRE

Este Informe se deriva del seguimiento realizado a la puesta en marcha de la ejecucion del
direccionamiento estratégico de UMAYOR: Plan de Desarrollo “Un nuevo comienzo”, el cual
se estructura principalmente por una Mision, Vision, 5 factores Estratégicos, 14 Objetivos

Especificos, 16 Programas, 39 Estrategias, 52 Proyectos, 84 Metas a desarrollar en un periodo
de 4 afos.

Luego de aprobado y restructurado el plan de desarrollo “Un nuevo comienzo 2021-2023"
se estructura principalmente por una Misién, Vision, 5 factores Estratégicos, 14 Objetivos

Especificos, 19 programas, 31 estrategias, 40 proyectos y 87 acciones estratégicas a desarrollar
en un periodo de 2 afios.
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CONSEJO DIRECTIVO DE LA IN:

e  ATORD, D8 LA WSTITUCION um,v:umwv MAYOR DE

s
CONSIDERANDO lf/ - =

0LGA ACOSTA AWEL
e enla o Pottcs lekos 313, 339 Presdents Conseje Direckvo

o atic Iﬂ:l!eﬁhﬁmlaﬁcmhmwmmnnphm‘ym
desarrote aconMico  social. y en el artculs 399 e fefers aa pari estatéguca y o v

0 y laigo piazo de os planes de desamolo de lss entidades
Trtoreies do orgenn nacional

Que 3 Ley Orgénica del Pian da Desarrolio, Ley 152 de 1964, en su srticulo 2° Ambito de. C
spicacitn, establece que esta se agicara a 13 Nacion, (a3 envidades teritonisles  los
stas en

Gonsignada en a Consthucion Poltes

Que o Ley 0 de 1962 an au arico 83 esltiece que s Universicades esiataes u
cficisles debern elaborar planes perddicos de desarolo insstucions), considerando las
esiategias e planeacion regenal y naciens y o1 Pacl por Caloma, pacta po 1a
“ukdad y & Pian de dessroto Distal

Que s paredole formeladin delsResdlucin 010287 dol 4 de ko do 2021, pur macko
50 resueive la soictud de cambio do . Sl el w04 ndicics

Tecnciegios o de

e ke & P 4o et s remaive s (wocheacion ¢l F: g

Desarolo “Un Nusvo Commnzs 2020.2023 siustadon o cumplrienia do a3 nuevas
o8 ajustes

con su nueva Misdn y Vision

7 20212023, se reslizs de

de n r-\xwu Estratégicos, que dreccionan el norte de 18 Instiucion en los proximos.
cuatro.

Que fa modificacién del Plan de dasarrollo nsthuconsl segurd cjecutdndose a traves ce

s ce accn snuals frmuados jer por cada uno do los procesas, los cusies contiena
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Las fechas de corte establecidas para desarrollar la evaluacion cuatrimestral del contenido
de cada plan, se inician un dia después del dia de cierre estipulado en cada corte. Los reportes

de evidencias de actividades, pueden realizarse cualquier dia una vez desarrollada esta

actividad y maximo hasta el Ultimo dia establecido para cada corte.

Web
as Application’s =
System -

€8 Plan de desarollo v

Configurar cortes de evaluacion para el ao 2022 ler corte: 30 de abril de 2022
(ampliado 2 semanas por ajustes tecnicos en
nuestros sistema WAS)

o o o ool Nota: las evidencias fueron recopiladas en un drive
Confgursr coordisdorss # 1L Ao, Fecha corte institucinal, para agilizar el proceso de recopilacion
e . . FTPRTET de evidencia.

T 2do corte: 31 de agosto 2022
o * e wmEa 3er corte: 12 de diciembre 2022

Gestionar Plan de Accién
Administracion planes ]

10 ~ Entradas

Evidencias

20 2022 2022-12-12

Evaluscin

Reportes

MONITOREO Y SEGUIMIENTO

Con el fin de detectar oportunidades, deficiencias o necesidades de ajuste al Plan de Accion
Institucional, UMAYOR realiza un seguimiento cuatrimestral de la ejecucion de los planes de
accion de la institucion, el cual nos sirve no solo como un instrumento de control de
actividades y metas, sino como una herramienta de gestién que permite tomar decisiones
estratégicas sobre el cumplimiento de los objetivos propuestos en la planeacion estrategica
y tambien en cumplimiento de la Ley 1474 de 2011 - Estatuto Anticorrupcion-, establece la

presentacion de la evaluacion del Plan de Accion Institucional.

Las actividades medidas a la fecha de este primer corte del 2022, fueron desarrolladas por
cuatro macro procesos: Procesos misionales, estrategicos, de apoyo y evaluacion, cada uno
de estos liderados por Rectoria, Vicerrectoria y Secretaria General respectivamente, los cuales
a su vez por procesos o subprocesos manejados cada uno por un lider y su equipo de trabajo
descritos seguidamente asi: Nombres del proceso o subproceso que generaron plan de
accion, Responsables, codigo del Plan asignado en la herramienta WAS y el Numero de

actividades que cada lider programo para esta vigencia 2020.
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PLANES DE ACCION UMAYOR 2022

e TTED TR TEIEI #COD. PLAN DE N® ACTIVIDADES
ACCION WAS TOTALES DEL PLAN
1 |MEDIOS EDUCATIVOS FLOR MARIA PEREZ MELENDEZ 2022-035 15
2 |BIEMESTAR UNIVERSITARIO SINDY YULIETH VASQUEZ ARRIETA 2022-023 14
3 |GESTION ADMINISTRATIVAY LEGAL RAFAEL O3CAR HERAZO BELTRAN 2022-012 13
4 |GESTION DEL TALENTO HUMANO VIRGINIA ELISA ACEVEDO ECHAVEZ 2022-010 28
5 |GESTION DE LA COMUNICACION YESENIA ESTHER CARRILLO GARCIA 2022-019 3
6 |GESTION FINANCIERA RALDO MANUEL GRANADOS BRACAMONTES 2022-013 E
7 |FACULTAD DE ADMINISTRACION ¥ TURISMO EMILIA MARIA POLO CARRILLO 2022-029 48
8 |FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES FABIAN HERNANDO SALEBE PUELLO 2022-028 48
9 |FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA AMPARDO DIAZ BONFANTE 2022-030 43
10 |RELACIONAMIENTO CON EL SECTOR EXTERNO  [JHOMATAN CAMPO CASTILLO 2022-039 25
11 |AUTOEVALUACION DE PROGRAMAS RONALD MUROZ VERGARA 2022-015 20
12 |PLANEACION INSTITUCIONAL KIMBERLY BARRIOS BUENO 2022-018 5
13 [SEGUIMIENTO Y MEDICION KIMBERLY BARRIOS BUEND 2022-016 21
14 |S0PORTEY DESARROLLO TECNOLOGICO RONYE HERNANDEZ MURILLO 2022-008 8
15 |GESTION DOCUMENTAL MARY BRIGITH CALDERON NIFIO 2022-009 4
16 |EGRESADOS MARY BRIGITH CALDERON MIRIO 2022-020 6
INVESTIGACION, INNCOVACION Y/O CREACION
17 |ARTISTICAY CULTURAL OMAR ANIBAL CIFUENTES CIFUENTES 2022-024 39
18 |ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL RUTH MARY MONGUA CAMARGO 2022-022 8
19 |INFRAESTRUCTURA ALBERTO DE JESUS ZABALETA PUELLO 2022-042 4
20 |INTERACCION NACIONAL E INTERNACIONAL DIANA ROMERD ESPINOSA 2022-037 25

Este seguimiento se realiza segun lo definido en el SIG PR-PI-003, donde se establece que a

traves de la herramienta WAS deben ser cargados los planes de accion de cada Proceso, el

cual se hace previa capacitacion y acompafiamiento al lider para el manejo de la herramienta

WAS por parte del equipo de planeacion Institucional y la validacion de su contenido

previamente aprobado por el lider del macro proceso.
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A continuacion, se relacionan pantallazos de los 20 planes de accion creados vigencia 2022

en la herramienta WAS:

Planes de accién creados para el afio: 2022

M 202036

2022023

2022012

M 2022010

i 2022035

2022019

M 2022016

2

=

8 A BEBEHEBBE g
(=3 = (=3 (=3 = (=3 =
SHHHHHE
= 5 I 2 5] B =

=
=3
g
2

2022020

=g = = i =
35&32

Coordinador

Flor Maria Perez Melendez

Sindy Yulieth Vasquez Arrieta

Rafael Oscar Herazo Beltran

Virginia Elisa Acevedo Echavez

Flor Mana Perez Melendez

Yesenia Esther Carrillo Garcia

Raldo Manuel Granados Bracamontes

Emilia Maria Polo Carrillo

Fabian Hernando Salebe Puello

Amparo Diaz Bonfante

Jhonatan Campo Castillo

Ronald Mufioz Vergara

Kimberly Barrios Bueno

Kimberly Barrios Bueno

Ronye Hernandez Murillo

mary brigitte calderon nifio

Omar Anibal Cifuentes Cifuentes

Ruth Mary Mongua Camargo

mary brigitte calderon nifio

Alberto De Jesus Zabaleta Puella

Diana Romero Espinosa

Proceso

BIBLIOTECA

BIENESTAR UNIVERSITARIO

GESTION ADMINISTRATIVA Y LEGAL

GESTION DEL TALENTO HUMAND

MEDIOS EDUCATIVOS

GESTION DE LA COMUNICACION

GESTION FINANCIERA

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

EXTENSION

AUTO EVALUACION

PLAMEACION INSTITUCIONAL

SEGUIMIENTO Y MEDICION

SOPORTE Y DESARROLLO TECNOLOGICO

GESTION DOCUMENTAL

INVESTIGACION, INNOVACION Y/0 CREACION ARTISTICA Y
CULTURAL

ADMISIONES, REGISTRO ¥ CONTROL

EGRESADOS

INFRAESTRUCTURA

INTERACCION NACIONAL E INTERNACIONAL

Primer infrome de seguimiento plan de acciéon 2022
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PLAN DE ACCION 2022
PLAN DE ACCION 2022
Plan de accion 2022
Plan de desarrallo 2022
Plan de accion medios educativos
PLAN DE ACCION 2022
PLAN DE ACCION 2022
PLAN DE ACCION 2022
PLAN DE ACCION 2022
PLAN DE ACCION 2022
PLAN DE ACCION 2022
PLAN DE ACCION 2022
PLAN DE ACCION 2022

Plan de Accidn 2022
2022

Plan de accion 2022
PLAN DE ACCION 2022
PLAN DE ACCION 2022
Plan de Accion 2022
PLAN DE ACCION 2022

PLAN DE ACCION 2022
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Una vez verificados los planes cargados en el sistema, a través de la misma herramienta,
observamos la cantidad de planes que evidencian oportunamente sus actividades, segun las

fechas de corte establecidos (30 de abril, 30 agosto; 16 diciembre) y procedemos a la

validacion del contenido individual anexado para cada plan.

Web
a s Application’s
System

'ﬁ: Plan de desarollo

Planes de accion con evidencias disponibles para el ano: 2022~

Gestionar Plan de Accién

istracitn planes

Planes de accitin

Evidencias Solo se listaran los planes ¥ con evi
Evalugcidn Plan Coordinador Proceso Observaciones
Evaluer evidencias )
0 Flor Maria Perez Melendez BIELIOTECA PLAN DE ACCION 2022
Reportes evidencias.
Manuales
0 mary brigitte calderon nifio EGRESADODS Plan de Accién 2022
@ Reporte Institucional evidencias.

Después de que en el sistema validamos los planes con evidencia disponibles, en este caso
estan todos los 20 planes antes referidos, procedemos a verificar la cantidad de actividades

evidenciadas segun la cantidad de actividades programadas a desarrollar y evidenciar.

El sistema nos muestra actividad por actividad si presenta evidencia o no asf:

v Icono de cargue vacio (en blanco) no contiene evidencia cargada

v" Icono de cargue relleno (color verde) presenta archivo anexo

Ejemplo plan de accion #013 presenta 5 actividades (0 en blanco y 5 con evidencias cargadas)

Detalles plan de accitn #2022-013 Estado: Bloqueada

Actividades a evaluar en o COMte: | o 21 poage 2022.01.01 bastn 2220825

Detales Meta/Actividad Evidencias/Empleado Planeacién
#ALT  Actividad Indicador Pond% LB COATES  Descripcién Evidencia O Ilogo hew Obsenvacitn
1082 Genersr convenios pars apertura de nuevas  No. De nuevas fuentes de crédito legaliadas/ 50 [ ‘Se stendi ls matricula del primer semestre ao 2022 en su tatalidad & costo 0 pescs. n Y % . -
lineas d créditos Mo. De nuevas fusntes ds crédito propuestas 2 : e sl
3
1083 Reslizar Sequimiento y medicidn de los lineas  No_ De nuevas fuentes de crédito legalimdas/ | 50 [ Se envia ol ministerio certiicado e la politic de gratuidad en In matriculns para seguimientn. n [ o . _—
de créditos vigentes No_ Oie nueves fuentes de crédito propusstas 2 o
3
1084 Estoblecer requisitos para el desarroll de implementacién del sistema de gestion de 1 [ ‘Sa establecieron os requisitos pera el desarrollo del sistama de codigo da barras y del sistema informétic n [ . " —
sistama e gustin da mlormecstn Fmnciers  informozidn fnsnciers 2 el manejo contabla y finenciero
3
1085 Roskiznr dingnostico del sistema do gestidn  implementacion del sistema de gestin de 33 0 No evidenciada n 0% ™ - -
de indormnacién finsnciers informacidn financiers 2 : o sl
1086 Desarrolio e implementscian del sistems e implementscion del sistema de gesticn de ET) 0 1 Implementacion del s:stema de cotigo de barras. n 0" - . -
gestion de informacion financiera informacidn fnanciera 2 N o el
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Ejemplo plan #035, presenta 15 actividades (7 en blanco y 8 con evidencias cargadas)

733

74

108

mo

m

1z

113

1n

Detalles plan de accidn #2022-035 Estado: Bloqueada

Actividades a evaluar en ol COMe: | ¢, 41 _poste 20220101 hasm 20220835 v =

#ACT.

730

iy

168

1161

1162

1183

32

Ejecuritn del Plen de Dotacitn institucianal
e Medios Educativos

Actividad

Disgnostice de le implementacitn de lss Tie

Datalles Meta/Actividad
Indicador

Mimero de programes scasémices

enlos procesos y aprendizaje
por programs

Disefor y sjecutar plan

EAcon
Tics/Totsl de Programes scsdémces

Mo,

articulacion de les estrategias para la
implementacion de las Tics en las pracesos
de ensaionza - sprendizaje por programs

Madicibn o0 do I intogracitn oo es TIC'S
an o procesos ds enssfarca y aprendisie

Diseo de Is prepuess de implementacidn
el repositori insttucional

Desarclo de fases de a propussta de
implementacidn dal repositaro institucional

Seguimsento y medicidn de sjscucién de Iz
ejecucicn de s snplementacion del
repusitorio institucianal

Disafior proyecto de plen de dotecién
institucional de medios educativas

estrategins £ A con Ticstotal de programas
cadémicos

Ha_ Programas académicos implementando
estrtagins £ A con Testotl de programas
académicos

Regositana lnstuionsl

Repositoria Insttucional

Fepasitoria Insttucionsl

Humero de especios acodimicas dotados
‘con medins educativostotal de espacios
‘scadémicos en la msbtucion

Numero de espacias acsdémicos datedss 33
can medios aducativostotal de espacios

académicos an ks insbitucion

9
Implementacidn del Plan de Damaciin
institucional de Medios Educativos

y Mediciin de £

ad dotsdos 34

con medios sducativostotsl de espacias
académicas en b insttucién

Revisitn v sjustes de la propuesto del Gentro de Educacion Virtusl i
CEDVirtuel

Presentacidn de s propuesta sdministiativa  Centro de Educacion Virtusl 7
CEDVirtual

Fortalecimiento académico de la educaciina | Centro de Educacidn Virtual "
distancio

Linesmisntos curriculares para programes a  Centro de Educacion Virtusl "
distancis yio Virtusl

Implementacidn del CEDVirtual Centro de Edicacian Vinusl 7
Sequinientn y medicion de ejecucion dela  Centro de Educacian Virtual 15

ejecucion del CEV

Evidencias/Empleado
CORTES  Descripcidn Evidencia u]
. ~No evdenciads [+ ]
1 - evidencindo--

; a
3

1 ~Ha wdenciade-

z

3

1 N evidenciads--

! a
3

' ~Ho evidencinda-

a

1

1 - evidencindo-

2

3

1 ~Ha wvidencinde--

—~No evidencisda-

~No avidencind-

~No evidenciade--

~No evidenciade-

~No evidenciada-

~No evidenciada-

o evidenciada—

?

Dbservacion

~Ho evlunda—

~Ho evelunda—

~Ho evalunda-

~Ho evolunda-

Mo evoluads

Mo eveluada

~Ho evolunda—

Mo avaluada-

~MNo evalundn--

~No evaluada-

Mo evaluada—

-No evaluada-

Mo evaluada-

~MNo evalundn--

Mo avalusda-
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Iniciando el seguimiento y evaluacion se procede a relacionar el nimero de actividades

programadas en cada plan registrado para este corte versus el nUmero de actividades que

evidenciaron en el respectivo plan.

PLANES DE ACCION UMAYOR 2022
N° DE
T TR RO #COD. PLAN DE N*® ACTIVIDADES ACTIVIDADES
ACCION WAS TOTALES DEL PLAN | EVIDENCIADAS
1ER CORTE
1 MEDIOS EDUCATIVOS FLOR MARIA PEREZ MELENDEZ 2022-035 15 8
2 BIENESTAR UNIVERSITARIO SINDY YULIETH VASOUEZ ARRIETA 2022-023 14 13
3 GESTION ADMINISTRATIVAY LEGAL RAFAEL OSCAR HERAZO BELTRAMN 2022-012 13 o
4 |GESTION DEL TALENTO HUMANO VIRGINIA ELISA ACEVEDO ECHAVEZ 2022-010 23 17
5 GESTION DE LA COMUNICACION YESEMNIA ESTHER CARRILLO GARCIA 2022-019 3 o
(] GESTION FINANCIERA RALDO MAMUEL GRANADOS BRACAMOMNTES 2022-013 5 5
7 FACULTAD DE ADMINISTRACION ¥ TURISMO EMILIA MARIA POLO CARRILLO 2022-029 48 13
8 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES FABIAN HERNANDO SALEBE PUELLO 2022-028 48 21
] FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA AMPARO DIAZ BONFANTE 2022-030 48 B
10 |RELACIONAMIENTO CON ELSECTOR EXTERNO  [IHOMNATAN CAMPO CASTILLO 2022-039 25 11
11 |AUTOEVALUACION DE PROGRAMAS RONALD MUROZ VERGARA 2022-015 20 o
12 |PLANEACION INSTITUCIONAL KIMBERLY BARRIOS BUENO 2022-018 5 5
13 |SEGUIMIENTO ¥ MEDICION KIMBERLY BARRIOS BUENO 2022-016 21 B
14 |SOPORTEY DESARROLLO TECNOLOGICO ROMNYE HERMNANDEZ MURILLO 2022-008 3 o
15 |GESTION DOCUMENTAL MARY BRIGITH CALDERON NINO 2022-009 4 1
16 |EGRESADOS MARY BRIGITH CALDERON NIFO 2022-020 B 2
INVESTIGACION, INNOVACION Y/O CREACION
17 |ARTISTICAY CULTURAL OMAR ANIBAL CIFUENTES CIFUENTES 2022-024 39 o
18 |ADMISIONES, REGISTRO ¥ CONTROL RUTH MARY MONGUA CAMARGO 2022-022 3 3
19 |INFRAESTRUCTURA ALBERTO DE JESUS ZABALETA PUELLO 2022-042 4 o
20 |INTERACCION NACIONAL E INTERNACIOMNAL DIAMNA ROMERD ESPINOSA 2022-037 25 23

Una vez verificada la informacion de los planes en el sistema, previo analisis y socializacion

con los lideres de cada proceso, se procede a realizar un seguimiento cuantitativo al logro

de las metas propuestas en los planes individuales, se realizan las evaluaciones de las

evidencias correspondientes al primer corte segun el cronograma de cortes estipulados; lo

cual nos lleva a un resultado individual por plan que le aporta resultado colectivo institucional

basado en los siguientes niveles.
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A continuacion, relacionamonos los porcentajes de avances de cada uno de los procesos

que cuentan con plan de accién vigente en este 2022. Este seguimiento y evaluacion de

evidencias se llevo a cabo de manera individual por proceso.

Ao

Annou

K200

Axnon

20

R0

[, Yoty)]

A2N0.05

A 200015

A0

R

[ plosEyt

A22010

A2N0.016

A 2022030

M2

FEEEDEEEEEREEEER

2022009

Coordinador

EGRESADOS

INVESTIGACION, INNOVACION /0 CREACION ARTISTICA Y CULTURAL

RELACIONAMIENTO CON EL SECTOR EXTERND

GESTION ADMINISTRATIVA Y LEGAL

SOPORTE Y DESARROLLO TECNOLOGICO

GESTION DE LA COMUNICACION

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

MEDIOS EDUCATVOS

AUTO EVALUACION

INFRAESTRUCTURA

INTERACCION NACIONAL E INTERNACIONAL

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

SEGUIMIENTO Y MEDICION

FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL

GESTION DOCUMENTAL

Primer infrome de seguimiento plan de accion 2022

Cortes

2022-01-01
2022-08-26

6.67%

0%

20.36%

0%

0%

0%

6.75%

16.5%

0%

0%

23%

11.06%

29.36%

11.6%

1.63%

25 67%

2%

2022-08-
27 2022-
09-16

2022-09-
17 2022-
11-30

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Total%

6.67%

0%

20.36%

0%

0%

0%

6.75%

16.5%

0%

0%

23%

11.06%

20.36%

11.6%

1.63%

25.67%

2%
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La evaluacion se deriba del cumplimiento de las actividades asociadas a cada proceso,

donde lo planeado para este ler corte era del 33%.

Realizamos un resumen a nivel institucional de acuerdo a las acciones estratégicas trazadas,

a continuacién, nos permitimos relacionar el totalizado cuantitativo a nivel institucional.

TEM PROCESO %AVANCE 1ER | %AVANCE 2DO |%AVANCE3ER| % AVANCE
CORTE CORTE CORTE INSTITUCIONAL

1 |FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO 11,06%

2 |FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 6,75%

3 |FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA 1,63%

4 |INVESTIGACION, INNOVACION Y/O 0%

CREACION ARTISTICA Y CULTURAL
5 |RELACIONAMIENTO CON EL SECTOR 20,36%
EXTERNO

6 |BIENESTAR UNIVERSITARIO 21,80%

7 |MEDIOS EDUCATIVOS 16,50%

8 |GESTION ADMINISTRATIVA Y LEGAL 0,00%

9 [ADMISION REGISTRO Y CONTROL 25,67%

10 |GESTION DOCUEMENTAL 2,00% 12,12%
11 [GESTION FINANCIERA 33%

12 [EGRESADOS 6,67%

13 [INFRAESTRUCTURA 0,00%

14 [INTERACCION NACIONAL E INTERNACIONAL 23,00%

15 |GESTION DEL TALENTO HUMANO 29,36%

16 |SOPORTE Y DESARROLLO TECNOLOGICO 0,00%

17 |PLANEACION INSTITUCIONAL 33%

18 [GESTION DE LA COMUNICACION 0,00%

19 |[SEGUIMIENTO Y MEDICION 11,60%

20 |AUTOEVALUACION 0,00%

PROMEDIO TOTAL INTITUCIONAL | 1212% | 0% | 0%

Relacionamos el cumplimiento en terminos de cumplimiento a nuestro plan de desarrollo

un "nuevo comienzo”

Grafica

[

0 Cumplimiento
total
PDD

Iy "
i A
i

T 6.09%

0(
)
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

De manera general se puede evidenciar que el avance obtenido institucionalmente es de solo
un 37% del 100% que corresponde a lo planeado para el primer corte. Se analiza que existen
procesos poco comprometidos con la entrega de las evidencias y con 0% avances en lo que

corresponde al primer corte, por lo cual el porcentaje general se ve altamente afectado.

En cuanto al avance de plan de desarrollo tenemos un 6.09% Correspondiente al primer

cuatrimestre de los 6 planeados (2 afios) para el cumplimiento de dicho plan.

Se recomienda a las directivas y lideres de procesos cumplir con las fechas establecidas para
el cargue de evidencias, ya que esto nos permite tomar acciones oportunas para la mejora
continua del cumplimiento de nuestras acciones y activades trazadas y de alguna manera

cumplir con los cronogramas de retroalimentacion y acompafiamiento.

Elaborado por
DILIA NIEVES MORALES GALVIZ

Profesional de planeacion

Equipo Profesional De Planeacién Y Calidad Institucional
KIMBERLY BARRIOS BUENO
Directora de Planeacion
Maria Alejandra Verbel Solar
Profesional SIG
DIANICK TABORDA GARCIA

Profesional estadistico
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