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INTRODUCCION

Durante el | Cuatrimestre de 2026 se llevo a cabo el seguimiento a la ejecucion de los
planes estratégicos institucionales, con el propdsito de analizar el nivel de cumplimiento
de las metas establecidas, identificar los avances obtenidos, las dificultades encontradas y
las oportunidades de mejora. Este proceso busca proporcionar informacién clara y
oportuna que facilite la toma de decisiones y contribuya al fortalecimiento de la gestién
institucional.

1. OBJETIVO

Realizar el seguimiento a la ejecucién de los planes estratégicos institucionales
correspondientes al | Cuatrimestre de 2026, con el propdsito de analizar el grado de
cumplimiento de las metas previstas, reconocer los avances alcanzados, las dificultades
presentadas y las oportunidades de mejora, asi como suministrar informacién precisa y
oportuna que apoye la toma de decisiones orientadas al fortalecimiento de la gestion
institucional.

2. ALCANCE

El alcance de este informe comprende el seguimiento a la ejecucién de los planes
estratégicos institucionales correspondientes al | Cuatrimestre de 2026, evaluando el nivel
de cumplimiento de las metas, actividades y compromisos definidos para este periodo.
Para ello, se analiza el avance reportado en los siguientes planes:

Plan Estratégico de Talento Humano (P.ET.H)

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (P.E.T.I.C)
Plan de Incentivos (P.1)

Plan Institucional de Capacitaciones (P.I.C)

Plan Institucional de Gestion Ambiental (P.I.G.A)

Plan Institucional de Archivo (PINAR)

Plan de Participacion Ciudadana (P.P.C)

Plan de Transparencia y Etica Publica (PT.E.P)

Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad Informatica (P.T.R.S.I)
Plan Seguridad y Salud en el Trabajo (P.S.S.T)

Plan de Bienestar (P.B)
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3. METODOLOGIA

El seguimiento a la ejecucion de los planes estratégicos se desarrolld6 mediante una
metodologia estructurada que comprendid dos etapas principales:

® Revisidon y consolidaciéon de la informacidn: Se analizaron las matrices de
seguimiento institucional para verificar el cumplimiento reportado, la coherencia
entre actividades y compromisos, y la trazabilidad de los avances. Posteriormente,
la informacidén se organizé por plan estratégico y dependencia responsable, lo que
permitio identificar diferencias en los avances, comparar resultados y detectar
rezagos o duplicidades.

e Validacion de evidencias y sintesis de hallazgos: Los avances fueron contrastados
con las evidencias disponibles (actas, informes, registros administrativos,
indicadores, entre otros) para asegurar su veracidad y reconocer practicas efectivas
y dificultades. Con base en ello, se elaboré una sintesis de los hallazgos,
destacando logros, brechas y oportunidades de mejora, junto con
recomendaciones para fortalecer la gestién de los planes y orientar la toma de
decisiones institucionales.

4. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

A partir de la revision y consolidacion de la informacion y la validacion de las evidencias
aportadas por cada proceso, se obtuvieron los resultados que evidencian el avance del
primer cuatrimestre de 2026.

4.1 Plan Estratégico de Talento Humano (P.E.T.H)

El Plan Estratégico de Talento Humano (P.E.T.H) tiene como propdsito fortalecer la
planeacion, gestidon y desarrollo del personal, asegurando la adecuada distribucién de
cargas y fomentando un clima organizacional favorable.

Durante el primer cuatrimestre se evalué la siguiente actividad:

Actividad Producto Cumplimento Observacion
evaluada
Gestion del | Aumentar la | Informe de 100% La actividad fue desarrollada
P.ETH Talento vinculaciéon  de | vinculacién de satisfactoriamente,
Humano personal personal que presentando el informe
altamente indique los requerido.
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cualificado(Profe
sores Ocasionales
TC-MT-HC) para
la ejecucidn de la
prestacion del

niveles de
formacién que
el incremento
o decremento
porcentual de

servicio la vinculacién
educativo del personal
cualificado
Total 100%

El seguimiento a la implementacion del P.ET.H evidencia un cumplimiento del 100%
durante el primer cuatrimestre de 2026, reflejando una adecuada ejecucidon de las
actividades programadas y el fortalecimiento de los procesos relacionados con la
vinculacion de personal cualificado.

4.2 Plan Estratégico de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion (P.E.T.I1.C)

El Plan Estratégico de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién (P.E.T.I.C) tiene como
finalidad modernizar los procesos institucionales mediante la adopcién de estrategias de
transformaciéon digital, fortaleciendo la gestidon tecnoldgica, la interoperabilidad y la
prestacidon de servicios digitales a la comunidad universitaria.

Durante el primer cuatrimestre se evaluaron las siguientes actividades:

Actividad evaluada Producto Observacion

Cumplimento

Area

PETI.C| SoporteY [Diligenciamiento y Matriz 100% Se evidencia Ia
Desarrollo | seguimiento al | diligenciad matriz de
Tecnoldgico | cumplimiento de los a autodiagnéstico de

criterios definidos en la transparencia y
Resolucion 1519 de 2020 acceso a la
frente al menu de informacion
transparencia de la pagina actualizada
web de la Institucion
Universitaria  Mayor de
Cartagena
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PETI.C| SoporteY
Desarrollo
Tecnoldgico

Fortalecimiento del talento
humano en la TICS,
Capacitacion y/o formacion
en temas sobre la Gestion de
las  Tics, Seguridad vy
privacidad de la informacion,
MSPI. PETIC, Ciberseguridad,

Informe de
Capacitacio
ny
registros de
asistencias

100%

La evidencia
presentada
comprueba el

cumplimiento de la
actividad.

Infraestructura tecnoldgica.

Total

100%

Los resultados evidencian un desempeiio positivo en la ejecucidn del P.E.T.I.C, alcanzando
un cumplimiento del 100% en las actividades evaluadas, lo que demuestra avances
satisfactorios en el fortalecimiento de la gestién tecnolégica y el cumplimiento de los
lineamientos institucionales en materia TIC.

4.3 Plan de Incentivos (P.l)

El Plan de incentivos institucional, enmarcado dentro de los planes de bienestar social,
tienen como objeto otorgar reconocimientos por el buen desempefio, propiciando asi una
cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor

compromiso con los objetivos de las

entidades

Durante el primer cuatrimestre se evalud la siguiente actividad:

Area Actividad Producto Cumplimento Observacion
evaluada
P. Gestion del | Otorgamiento | Resolucion de 100% La actividad fue
Talento de incentivos | Otorgamiento-Info desarrollada
Humano definidos porla | rme satisfactoriamente,
institucién presentando el informe
requerido.
Total 100%
www.umayor.edu.co
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Estas actividades evaluadas del P.I alcanzaron un cumplimiento del 100%, evidenciando el
desarrollo satisfactorio de las acciones orientadas al reconocimiento e incentivacién del
talento humano institucional.

4.4 Plan Institucional de Capacitaciones (P.I.C)

El Plan Institucional de Capacitaciones tiene como objetivo promover las cualidades y
calidades, asi como el desarrollo de la gestién publica de los funcionarios de la Institucién
Universitaria Mayor de Cartagena

Durante el primer cuatrimestre se evaluaron las siguientes actividades:

Actividad Producto Cumplimento Observacion
evaluada
P.I.C Gestion del Realizar Informe de 100%
Talento capacitaciones Capacitaciones
Humano definidos por la | realizadas con
institucion evidencia de La actividad fue
listado de desarrollada
asistencia y satisfactoriamente,
encuesta de presentando el
satisfaccion informe requerido.
Total 100%

El plan alcanzé un cumplimiento del 100% durante el primer cuatrimestre, reflejando el
adecuado desarrollo de las actividades de capacitacion programadas y el fortalecimiento
de las competencias del personal institucional.

4.5 Plan Institucional de Gestion Ambiental (P.I.G.A)

El Plan Institucional de Gestion Ambiental es el instrumento mediante el cual la institucion
planifica, ejecuta y evalla acciones orientadas a prevenir, mitigar y controlar los impactos
ambientales derivados de sus actividades académicas y administrativas. Asimismo,
promueve una cultura ambiental responsable en la comunidad institucional y el
cumplimiento de la normatividad vigente.
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Durante el primer cuatrimestre se evaluaron las siguientes actividades, en las cuales
participaron las dependencias de Infraestructura, Gestion del Talento Humano y
Contratacion:

Actividad evaluada

Producto

Cumplimiento

Observacion

. . 100%
P..G.A | Infraestructura | Instalar, revisar, | Registro de
limpiar, reparar y | puntos La evidencia
reponer ecoldgicos presentada comprueba
contenedores, intervenidos. .
el cumplimiento de la
canecas .
Y actividad, contando
senalizaciones .
con un informe con
ambientales en las . . -
evidencias fotograficas
sedes de la
stitucis de los puntos
nstitucion. L .
ecoldgicos intervenidos
. 100% La evidencia
P.1.G.A | Infraestructura | Consolidar datos, | Reporte de ?
. e resentada comprueba
realizar andlisis | consumo de P - P
SR v | amm el cumplimiento de la
elaborar reportes actividad, contando
seriEizes de con un informe con
consumo de agua evidencias estadisticas
del consumo de agua.
Infraestructura | Consolidar datos, Reporte de . .
. L 100% La evidencia
PLG.A realizar andlisis consumo de
comparativo y energia presentada comprueba
lab ) el cumplimiento de la
elaborar reportes .
5dicos d actividad, contando
periddicos de .
q con un informe con
consumo de . . e
i evidencias estadisticas
energia.
del consumo de
energia.
Infraestructura Implementar Registro de . .
) 100% La evidencia
P1G.A acciones de zonas verdes - 5
o . . presentada comprueba
limpieza 'y intervenidas. .
T — el cumplimiento de la
mantenimiento de .
des. d actividad, contando
zonas verdes, de .
’ con un informe con
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evidencias fotograficas
acuerdo con el

. de las zonas verdes
plan institucional
de

mantenimiento.

intervenidas.

Infraestructura | Ejecutar jornadas Registro de . .
100% La evidencia

P.L.G.A de fumigacion espacios
8 P presentada comprueba

para el control de | fumigados. L
el cumplimiento de la

actividad, contando
con un informe con

vectores y plagas
en las
instalaciones

o evidencias fotograficas
institucionales.

de los espacios
fumigados.
Infraestructura Revisar y reparar Registro de
W : 100% La evidencia
P.L.G.A fugas, llaves redes
R presentada comprueba
defectuosas y hidraulicas

el cumplimiento de la
actividad, contando
con un informe con

medidores de las revisadas e
redes hidraulicas intervenidas.

institucionales. . . e
evidencias fotograficas

de las redes hidraulicas
revisadas e
intervenidas

Talento Realizar talleres Registros de 100% La evidencia
PLG.A | Humano presenciales o actividades presentada comprueba
virtuales, de el cumplimiento de la
campanas capacitacion actividad
ambientales, y
divulgacién de sensibilizacié
informacion digital | n.
y difusion de
material
educativo.
Contrataciény | Realizar Registro 100% En la e‘_’id.enda
PLG.A | compras seguimiento al consolidado presentada, si bien se
consumo de del consumo logra identificar la
resmas en las de resmas cantidad de resmas
diferentes areas, por drea. entregadas, se
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registrando las sugliere organizar y

cantidades presentar la
utilizadas informacion de
periddicamente manera mas

estructurada y

acorde con los
lineamientos
institucionales,
teniendo en cuenta
que estas evidencias

constituyen el
soporte de la gestion
institucional

100%

Total

Las actividades evaluadas del P.I.G.A alcanzaron un cumplimiento del 100%, evidenciando
avances satisfactorios en la implementacién de acciones ambientales, mantenimiento
institucional y promocion de buenas practicas orientadas a la sostenibilidad y el
cumplimiento de la gestion ambiental institucional.

En el P.I.G.A. participaron diversas dependencias para el logro de los objetivos y metas
establecidas. A continuacidon, se presenta el porcentaje de cumplimiento por cada
dependencia:

% P.I.G.A por dependencia

Infraestructura = Contratacién = Talento Humano
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4.6 Plan Institucional de Archivo (PINAR)
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El Plan Institucional de Archivos orienta las acciones y los recursos para la Gestidon
Documental en la Institucién durante el periodo de 2023-2027 en el corto, mediano y largo
plazo, con acciones que se basan en el analisis de los aspectos criticos y los ejes

articuladores,

priorizando

las actividades que se deben tener en cuenta en la

implementacion de este Plan cumpliendo las normativas emitidas por el Archivo General
de la Nacién.

Durante el primer cuatrimestre se evaluaron las siguientes actividades:

Actividad evaluada

Producto

Cumplimento

Observacion

P.L.N.A.R Gestion | Organizar los | 100 Metros 100%
Documen | Archivos de | lineales de La actividad fue
tal gestion de | documentos desarrollada
acuerdo con el | organizados satisfactoriamente,
proc.etilinlwiento presentando el informe
archivistico requerido
P.I.N.A.R Gestidon | Convalidacién de | Concepto  de L L Bz oz
Documen | las  Tablas de | convalidacién el
tal Retencion de las TRD satisfactoriamente,
Documental presentando el informe
requerido
Gestidn Elaborar el Formato Unico
PIN.AR | Documen | inventario de Inventario La actividad fue
tal documental Documental - desarrollada
en las diferentes FUID satisfactoriamente,
areas de la elaborados presentando el informe
Entidad. 100% requerido
Gestion Digitalizacion de Informe de La actividad fue
PIN.A.R | pocumen | expedientes en expedientes P
tal Archivo Histérico digitalizados . .
satisfactoriamente,
100% presentando el informe
www.umayor.edu.co
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requerido

Gestion Seguimiento a la Informe de .
. » o La actividad fue
PIN.AR | Documen | implementacién cumplimiento
desarrollada
tal del PINAR del PINAR . .
satisfactoriamente,
presentando el informe
100% requerido
Total 100%

Durante el primer cuatrimestre se obtuvo un cumplimiento del 100% en las actividades
evaluadas del PINAR, evidenciando avances favorables en la organizacion documental,
digitalizacion de expedientes y fortalecimiento de la gestidn archivistica institucional.

4.7 Plan de Participacion Ciudadana (P.P.C)

El Plan de Participacién Ciudadana tiene como objetivo generar espacios de participacion
en UMAYOR vy darlos a conocer a la ciudadania y a los grupos de valor, para suministrar
informacidon acerca de su gestién que permitan establecer acciones para la mejora
institucional y seguimiento basado en el control social.

Durante el primer cuatrimestre se evalud las siguientes actividades:

Area

Actividad evaluada

Producto

Cumplimento

Observacion

P.P.C

Gestion
Documen
tal

Implementacion
promocion
canales

permanentes para
la recepcién de

sugerencias,

de

y | Informe de PQRSD

90% La evidencia requiere
consolidacién en el
informe solicitado. Se
verifica Informe de
PQRSD el cual existe

cargado en pagina

.. . WEB pero tiene
peticiones, quejas,
parcialmente el
reclamos y
componente
propuestas
. solicitado -
ciudadanas, con
. actividades
seguimiento y
ejecutadas
respuesta
(evidenciadas)
www.umayor.edu.co
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oportuna

P.P.C

Planeacid
n
Institucio
nal

Realizacion de
mesas de didlogo,
foros o
conversatorios con
los grupos de
interés para
recoger opiniones,
propuestas y
expectativas
frente a los
avances
institucionales

Informe de
actividades
realizadas

100%

La evidencia
presentada
corresponde con la
actividad programada

P.P.C

Secretaria
General

Participacién
activa de los
miembros del
Consejo Directivo
en la deliberacion
y toma de
decisiones
institucionales
durante las
sesiones
ordinarias.

Acuerdos
derivados de CD

100%

La evidencia
presentada
corresponde con la
actividad programada

P.P.C

Secretaria
General

Participacion
activa de los
integrantes del
Consejo
Académico en la
deliberacion,
andlisis y toma de
decisiones
relacionadas con
la gestion
académica,
curriculary
formativa de la

Acuerdos
derivados de CA

100%

La evidencia
presentada
corresponde con la

actividad programada
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institucion

Total

97.5%

Durante el primer cuatrimestre se obtuvo un cumplimiento del 97,5% en la ejecucién del
P.P.C, evidenciando avances favorables en el fortalecimiento de los espacios de
participacién ciudadana, la gestidn de PQRSD vy la participacion de los drganos colegiados
institucionales. No obstante, se identifican oportunidades de mejora en la consolidacién y
trazabilidad de algunas evidencias relacionadas con el informe de PQRSD. En el P.P.C
participaron diversas dependencias para el logro de los objetivos y metas establecidas. A
continuacion, se presenta el porcentaje de cumplimiento por cada dependencia:

% P.P.C por dependencia

Gestion Documental » Planeacién Institucional

= Secretaria General

4.8 Plan del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP)

El Plan del Programa de Transparencia y Etica Publica tiene como objetivo fortalecer la

cultura de integridad y transparencia en la gestidén universitaria, mediante la prevencién de
riesgos de corrupcion y el fomento de practicas éticas, participativas y responsables que
garanticen la confianza ciudadana y el buen uso de los recursos publicos.

Durante el primer cuatrimestre se evaluaron las siguientes actividades:
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Actividad evaluada

Producto

Cumplimento
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man

Observacion

PTEP Planeacié | Socializar la | Registro de 100% La evidencia
n Politica asistencia presentada
Institucio | Institucional  de corresponde con la
nal Administracion de | Publicacién en actividad programada
Riesgos mediante | Pagina web
jornadas de
capacitacion  y Correos
divulgacién al electrénicos
personal de Ia
institucion,
garantizando  su
apropiacion e
implementacién
en todos los
niveles.
PTEP Planeacié | Capacitar a los | Registros de Lo La evidencia
n lideres de | asistencias presentada
Institucio | procesos sobre la corresponde con la
nal identificacion, actividad programada
valoracion y
seguimiento a
riesgos
institucionales
PTEP Planeacié | Revisar y | Procedimiento 100% La evidencia
n actualizar registrado en el presentada
Institucio | procedimiento de | SIG corresponde con la
nal gestion integral actividad programada
del riesgo
PTEP Gestion | Divulgar el canal | Banner, 100% La evidencia
Documen | institucional  de | asistencias, correos presentada
corresponde con la

JACHO N0 O]
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tal denuncias, electrénicos actividad programada
garantizando
accesibilidad,
confidencialidad y
trazabilidad de los
reportes de
posibles actos de
corrupcién, fraude
o conflictos de
interés.
PTEP Planeacid | Verificar la | Informe trimestral 100% La evidencia
n actualizacion del | de seguimiento al presentada
Institucio | micrositio de | micrositio de corresponde con la
nal Transparencia vy | Transparencia. actividad programada
Acceso a la
Informacion
Publica de manera
trimestral,
garantizando la
disponibilidad vy
calidad de |Ia
informacion
institucional
publicada.
PTEP Talento Implementar Informe de 0 bz evidendl G2
Humano | campafas y | campanas y el B e
talleres sobre los | talleres realizados .presen.ta )
valores del Cédigo | con registros de |nccl>n5|stenC|as LS
de Integridad y la | asistencia y =) Tl & preehisi
cultura de la | material repontado, no define
legalidad, dirigidos | pedagdgico. cIa.ramente el
a servidores unlv'erso .de
piiblicos, docentes servidores a capacitar
s, ni permite verificar la
asistencia. Ademas,
algunos enlaces no
tienen acceso y el
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material pedagogico
no se encuentra

adjunto en el
repositorio. Se
recomienda mejorar
la trazabilidad
referenciando los
anexos
correspondientes en
cada actividad
descrita.
PTEP Planeacié | Desarrollar Informe de 100% La evidencia
n espacios rendicidn de presentada
Institucio | participativos de | cuentas corresponde con la
nal dislogo Y actividad programada
rendicidn de
cuentas,

fortaleciendo la
relaciéon entre la
instituciéon 'y la

ciudadania.
o . .
PTEP Planeacié | Publicar los | Portal institucional LB L el
. . presentada
n compromisos e | actualizado con el

o . , corresponde con la
Institucio | informes de datos | médulo de datos P

nal abiertos en el | abiertosy reportes B
portal
institucional,
garantizando  su
actualizacion y
cumplimiento de
los estandares de
accesibilidad
establecidos en la
Resoluciéon 1519
de 2020.
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PTEP Gestion Elaborar y publicar | Informes 100% La evidencia
Documen | en el portal web | publicados presentada
tal institucional  los corresponde con la
informes actividad programada
trimestrales de
peticiones, quejas,
reclamos,
denuncias y
solicitudes de
acceso a la
informacién
(PQRSD), en
cumplimiento de
la Ley 1755 de
2015y la Ley 1712
de 2014.
PTEP Talento Desarrollar Registros de 57 Lee  aoliiznes 109
Humano | capacitaciones asistencia y s verificlles o
orientadas a | materiales de R SIS EEEG,
fortalecer las | capacitacién en il slin el dlo
habilidades de | atencién al EEE
atencién al | ciudadano.
ciudadano y
servicio con
enfoque
humanizado,
dirigidas a
servidores
publicos y
contratistas.
Total 35%

Durante el primer cuatrimestre se obtuvo un cumplimiento del 95% en la ejecucién del
PTEP, reflejando avances significativos en las acciones relacionadas con transparencia,
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gestion del riesgo, participacion ciudadana y fortalecimiento de la cultura de integridad
institucional. No obstante, se identifican oportunidades de mejora en algunas actividades
relacionadas con trazabilidad documental y acceso a evidencias. En el PT.E.P participaron
diversas dependencias para el logro de los objetivos y metas establecidas. A continuacién,
se presenta el porcentaje de cumplimiento por cada dependencia:

% P.T.E.P por dependencia

Planeacién Institucional = Gestion Documental = Talento Humano

4.9 Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad Informatica (P.T.R.S.I)

El Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad Informatica tiene como objetivo establecer
las estrategias y acciones necesarias para tratar los riesgos relacionados con la seguridad y
la privacidad de la informacién en la Institucién Universitaria Mayor de Cartagena.

Durante el primer cuatrimestre se evalué la siguiente actividad:

Area Actividad evaluada Producto Cumplimento Observacion

PTRSI Soportey | Reconocer y/o | Informe de 100% Se cumple a cabalidad
Desarrollo | Otorgar estimulos | asignaciéon  de esta actividad con el
Tecnolégico | pecuniarios o no | estimulos informe de asignacion

pecuniario al de estimulos
personal vinculado

Total 100%
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Durante el primer cuatrimestre se obtuvo un cumplimiento del 100% en las actividades
evaluadas del PT.R.S.I, evidenciando el adecuado desarrollo de las acciones orientadas al
fortalecimiento de la seguridad informatica y la gestion de riesgos tecnoldgicos

institucionales.

4.10 Plan Seguridad y Salud en el trabajo (P.S.S.T)

El Plan de Seguridad y Salud en el trabajo, tiene como objetivo documentar, implementar y
mantener las actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de
acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y en los estandares minimos del
SG-SST con el fin de garantizar la disminucién de los accidentes de trabajo y enfermedades

laborales

Durante el primer cuatrimestre se evalud las siguientes actividades:

Actividad evaluada Producto Cumplimento Observacion
S.ST Talento Realizar reporte de | Informe 100% La evidencia presentada
Humano evaluacién de | técnico de comprueba el
estandares minimos | evaluacion cumplimiento de la
de actividad
estdndares
minimos
diligenciado
y firmado
Talento Socializacion de la Registro de La evidencia presentada
SST [ Humano politica de asistencia y comprueba el
Seguridad y Salud en | material de cumplimiento de la
el trabajoy socializacion actividad
objetivos (acta,
presentacion,
evidencias
fotograficas) 100%
www.umayor.edu.co
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Talento Definir presupuesto | Documento Los documentos deben
SST [ Humano estimado de ser cargados en pdf y
presupuesto firmado
aprobado
para el
SG-SST 80%
Talento Disefiar plan de Plan anual de Se hace la sugerencia de
SST Humano capacitaciones en capacitacion tener en cuenta la
materia de SST es aprobado calidad del documento
y divulgado 100% al ser escaneado
Talento Disefiar e Plan de La evidencia presentada
S.ST | Humano implementar plan de | trabajo comprueba el
trabajo del COPASST | formalizadoy cumplimiento de la
Y COCOLAB firmado por actividad
los comités (I
cuatrimestre)
Informe de
implementaci
on de plan de
trabajo (Il y
1]
cuatrimestre) 100%
Talento Disefiar cronograma | Cronograma La evidencia presentada
SST [ Humano de implementacion documentad comprueba el
del PVE oy aprobado cumplimiento de la
Conservacion de la del PVE actividad
Voz Conservacion
de la Voz 100%
Talento Disefiar cronograma | Cronograma Se encuentre cargado el
S.ST | Humano de implementacién documentad plan de trabajo y de
del PVE Riesgo oy aprobado entrenamiento general,
Psicosocial del PVE no el cronograma
Riesgo especifico del PVE
Psicosocial 10% riesgo psicosocial
Talento Disenar cronograma | Cronograma .
La dependencia
SST. 0%
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Humano de implementacion | documentad responsable manifests lo
del PVE Riesgo | oy aprobado siguiente: ‘Esta actividad
Cardiovascular del PVE S2 EAEEE [ @
Riesgo mes de mayo -Junio’.
Cardiovascul .
Esta nota aclaratoria fue
ar recibida a través del
documento Word de
seguimiento al momento
de la carga de
evidencias; sin embargo,
no fue notificada antes
de la fecha de corte del
cuatrimestre, por lo que
no fue posible aplazar la
actividad y evitar que se
registrara un
incumplimiento del 0%.
No obstante, la actividad
sera trasladada al
segundo  cuatrimestre
para que se presente la
respectiva evidencia de
ejecucion.
Talento Realizar las Formatos de La evidencia presentada
SST [ Humano inspecciones de inspeccion comprueba el
Seguridad orientada | diligenciados, cumplimiento de la
a identificacion de actas de actividad
peligro y riesgos hallazgos y
locativos plan de
accion
correctiva 100%
Talento Realizar Informe La evidencia presentada
SST [ Humano actualizacién de actualizado comprueba el
perfil del perfil cumplimiento de la
sociodemografico sociodemogr actividad
afico de los
trabajadores 100%
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Talento Actualizar Matriz de | Matriz de Se encuentra cargado la
SST [ Humano identificacion de peligros evidencia via correo
peligros, evaluacion | actualizaday pero no se cuenta con la
y valoracion de los validada matriz de peligros
riesgos. 20% actualizada
(o]
Talento Actualizar matriz de | Matriz de La evidencia presentada
SST [ Humano requisitos legales requisitos comprueba el
legales cumplimiento de la
vigente y actividad
actualizada 100%
(]
Talento Implementacion del | Programa La evidencia presentada
S.ST | Humano programa de implementad comprueba el
prevencién de ocon cumplimiento de la
caidas a nivel evidencias de actividad

capacitacion

y control 100%
Talento Elaborar la Documento Se evidencio que se
S.ST | Humano caracterizacion de técnico de solicito la informacion
las condiciones de caracterizaci pero aun no se cuenta
salud on de con el documento
condiciones técnico
de salud 50%
Talento Realizar Registros de La evidencia presentada
SST [ Humano inspecciones inspecciony comprueba el
sistematicas a las actas de cumplimiento de la
instalaciones, verificaciéon actividad
maquinaria o conjunta
equipos, con la
participacion del
COPASST 100%
Talento Realizar Induccidony | Registro de La evidencia presentada
SST [ Humano reinduccién en SST | asistencia 'y comprueba el
material de cumplimiento de la
apoyo de actividad
induccion/rei 100%
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nduccién
Talento Realizar seguimiento | Informe de La evidencia presentada
SST [ Humano alos indicadores de | seguimiento comprueba el
estructura, proceso con analisis cumplimiento de la
y resultado del de actividad
Sistema de Gestion cumplimient
de la Seguridad y o
Salud en el Trabajo. 100%
Talento Realizar seguimiento | Informe de No se encontrd ninguna
S.ST | Humano a laimplementacion | seguimiento evidencia en la carpeta
del cronograma de con plan de correspondiente
Mantenimiento mantenimien
periddico de las to
instalaciones, actualizado
equipos, maquinas y
herramientas 0%

Total 76%

Durante el primer cuatrimestre se obtuvo un cumplimiento del 76% en el P.S.ST,
evidenciando avances importantes en la implementacién del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo. Sin embargo, se identificaron algunas actividades con
cumplimiento parcial o sin evidencia, por lo que se requiere fortalecer el seguimientoy la
consolidacidon documental para los préximos periodos.

4.11 Plan de Bienestar (P.B)

El Plan de Bienestar institucional busca fortalecer la calidad de vida laboral y personal de la
comunidad universitaria, a través de la implementacion de actividades orientadas al
reconocimiento, integracion y desarrollo del talento humano.

Durante el primer cuatrimestre se evalué la siguiente actividad:
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Actividad Producto Cumplimento Observacion

evaluada

P.B Talento Conmemoracion a | Registros 0% La dependencia
Humano la Nifiez Fotograficos-List responsable manifestéd lo
ado Inscritos siguiente: ‘Esta actividad

se reprograma para el mes
de mayo con el
otorgamiento de boletas
para una tarde de cine’.

Esta nota aclaratoria fue
recibida a través del
documento  Word de
seguimiento al momento
de la carga de evidencias;
sin  embargo, no fue
notificada antes de |la
fecha de corte del
cuatrimestre, por lo que
no fue posible aplazar la
actividad y evitar que se
registrara un
incumplimiento del 0%. No
obstante, la actividad sera
trasladada al segundo
cuatrimestre para que se
presente la  respectiva
evidencia de ejecucion.

Total 0%
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5. CONCLUSION GENERAL

Durante el | cuatrimestre de 2026 se evidencia un alto nivel de cumplimiento frente a los
planes estratégicos evaluados. La mayoria de los planes alcanzaron un cumplimiento del
100%, destacandose P.E.T.H, P.I, P.ET..C, P1.G.A y PINAR, lo que refleja una adecuada
planificacién, ejecucion y seguimiento de las acciones definidas para el periodo.

Cumplimiento General por Plan

120%

08% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 98% ., 100%
100% 95%

80% 76%

60%
40%
20%

0%

% Cumplimiento | cuatrimestre  m % Cumplimiento Il cuatrimestre

m % Cumplimiento lll cuatrimestre

Por su parte, el plan PPC presenta un cumplimiento del 98% y el PTEP del 95%, lo cual
evidencia un avance significativo y cercano a las metas establecidas para el | cuatrimestre
de 2026.

En contraste, el plan S.S.T y el Plan de Bienestar (P.B) registran los niveles mas bajos de
cumplimiento con un 76% y 0% respectivamente, lo que sugiere la necesidad de fortalecer
las estrategias y ajustar algunas acciones para garantizar el logro de los objetivos
propuestos en los proximos periodos.

A continuacion, se presenta el porcentaje de cumplimiento de las dependencias que para
este primer cuatrimestre 2026 tuvieron responsabilidades compartidas en varios planes de
manera simultanea:
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AVANCE DE PLANES POR DEPENDENCIAS

®PDI @PILGA P.LN.AR pPPC @PTEP @PETLC @ PTRSI

@PETH @PI @PIC @ SST P.B.

Contratacion

Gestidn documental 100% 100% 90% 100%
Planeacion 100% 100% 100%

Secretaria General 100% 100%

Soporte y Desarrollo Tecnologico 82.5% 100% -

Dependencias

Talento Humano 100% 100% 72.5% 100% 100% -

Porcentaje de Cumplimiento

La grafica evidencia un alto nivel de cumplimiento por parte de las dependencias que
tenian actividades asignadas en los diferentes planes durante el primer cuatrimestre. En
términos generales, la mayoria de los procesos alcanzaron avances del 100% en varios
planes estratégicos, destacandose las dependencias de Gestion Documental, Planeacion,
Secretaria General y Talento Humano. No obstante, se identifican algunos porcentajes
parciales, como el 90% en P.P.C., el 82.5% en P.D.l,, el 72.5% en PT,E,P y el 76% en SST.
Asimismo, se evidencia un 0% de cumplimiento por parte de Contratacién en el P.D.l. y de
Talento Humano en P.B., lo que refleja actividades en proceso de finalizacién o pendientes
de cumplimiento total. En conclusién, el comportamiento general muestra un avance
satisfactorio y un compromiso significativo de las dependencias frente a las
responsabilidades asignadas.
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	Plan 
	Área 
	Actividad evaluada 
	Producto 
	Cumplimento 
	Observación 
	PTRSI 
	Soporte y Desarrollo Tecnológico  
	Reconocer y/o Otorgar estímulos pecuniarios o no pecuniario al personal vinculado 
	Informe de asignación de estímulos 
	100% 
	Se cumple a cabalidad esta actividad con el informe de asignación de estímulos 
	Total 
	100% 
	 
	Plan 
	Área 
	Actividad evaluada 
	Producto 
	Cumplimento 
	Observación 
	S.S.T 
	Talento Humano 
	Realizar reporte de evaluación de estándares mínimos 
	Informe técnico de evaluación de estándares mínimos diligenciado y firmado 
	100% 
	La evidencia presentada comprueba el cumplimiento de la actividad  
	S.S.T 
	100% 
	S.S.T 
	80% 
	S.S.T 
	100% 
	S.S.T 
	100% 
	S.S.T 
	100% 
	S.S.T 
	10% 
	S.S.T. 
	0% 
	La dependencia responsable manifestó lo siguiente: ‘Esta actividad se reprograma para el mes de mayo -Junio’. 
	Esta nota aclaratoria fue recibida a través del documento Word de seguimiento al momento de la carga de evidencias; sin embargo, no fue notificada antes de la fecha de corte del cuatrimestre, por lo que no fue posible aplazar la actividad y evitar que se registrara un incumplimiento del 0%. No obstante, la actividad será trasladada al segundo cuatrimestre para que se presente la respectiva evidencia de ejecución. 
	S.S.T 
	100% 
	S.S.T 
	100% 
	S.S.T 
	20% 
	S.S.T 
	100% 
	S.S.T 
	100% 
	S.S.T 
	50% 
	S.S.T 
	100% 
	S.S.T 
	100% 
	S.S.T 
	100% 
	S.S.T 
	0% 
	Total 
	76% 
	 
	Plan 
	Área 
	Actividad evaluada 
	Producto 
	Cumplimento 
	Observación 
	P.B 
	Talento Humano  
	Conmemoración a la Niñez 
	Registros Fotográficos-Listado Inscritos 
	0% 
	La dependencia responsable manifestó lo siguiente: ‘Esta actividad se reprograma para el mes de mayo con el otorgamiento de boletas para una tarde de cine’. 
	Esta nota aclaratoria fue recibida a través del documento Word de seguimiento al momento de la carga de evidencias; sin embargo, no fue notificada antes de la fecha de corte del cuatrimestre, por lo que no fue posible aplazar la actividad y evitar que se registrara un incumplimiento del 0%. No obstante, la actividad será trasladada al segundo cuatrimestre para que se presente la respectiva evidencia de ejecución. 
	Total 
	0% 
	 

