
                                                                                                                              

 

INFORME DE SEGUIMIENTO  

 

ACTA N° 02-2024 

PROCESO Planeación Institucional     FECHA 6 al 30/08/2024 

LUGAR Oficinas de Lideres de Procesos UMAYOR, Virtual. HORA 8:00 AM a 5:00 PM 

TIPO DE ACTIVIDAD Monitoreo Componente de Riesgo de Corrupción (Matriz FT-PI-023 V5)  

ASUNTO 

Realizar Monitoreo al comportamiento de los riesgos de corrupción a los procesos de gestión de la 

Umayor (FT-PI-023 V5), haciendo validación de riesgos registrados y/o mejoras determinadas en el 1er 

seguimiento de parte de la oficina de Control Interno (email del 16 de agosto del 2024 a D. Planeación) 

OBJETIVO 

Desarrollar monitoreo de la matriz de riesgos de corrupción de UMAYOR 2024, para analizar y mejorar la 
definición de riesgos y controles/tratamientos existentes en la Matriz de riesgo de corrupción  Umayor 
2024 (todos los procesos) de acuerdo a lo establecido en los lineamientos de la Guía del DAFP -  V6. 

 

PRESIDE  SIRIA CUETO ALBOR – Profesional de Apoyo de Planeación Institucional Umayor. 

PARTICIPANTES 

Líderes de procesos Umayor: Gestión de la comunicación, Planeación, Seguimiento y medición, Soporte y 
desarrollo tecnológico, Gestión financiera, Gestión del talento humano, infraestructura física, Admisión 
Registro y Control, Gestión administrativa y legal, contratación y compras, Medios educativos, 
Internacionalización, Egresados, Investigación, Bienestar, Docencia, Extensión, Seguimiento – control y 
evaluación, Calidad Académica, Gestión Documental. 
 

INVITADOS  

ORDEN DEL DIA 

1. Socialización de Actividad a monitorear por procesos. (email) 
2. Capacitaciones y Jornada de trabajo con líderes de proceso que lo requieran, haciendo énfasis en 

los indicados por control interno. 
3. Consolidación de Riesgos en el formato (Matriz FT-PI-023 V5) y publicación en web. 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Desde el día 6 al 30 de agosto del 2024, se desarrolló por parte de la oficina de planeación institucional el 2do monitoreo de 

la Matriz de Riesgos de Corrupción Umayor 2024; iniciamos solicitando a todos los lideres de proceso, vía email, los 

requerimientos o acciones pertinentes a considerar dentro de sus procesos para mantener actualizada la matriz de riegos de 

corrupción institucional, haciendo enfasis en lo estipulado en el 1er informe de la oficina de control interno referente a la 

necesidad de reestructurar riesgos y controles (generalizados).  

 

Para el presente monitoreo, además, se considero las sugerencias emitidas por la oficina de Control Interno a la dirección de 

planeación institucional mediante correo electronico recibido el día 20 de agosto del 2024 (imagen 1), especificando los 

procesos que sugerían necesitaban acompañamiento puntual por la oficina de planeación en reestructuración de riesgos y 

controles, así: Gestión de las comunicaciones, Gestión Financiera, Gestión del talento humano, Infrasetructura fisica, Gestión 

administrativa y legal, Medios educativos y Docencia. 
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Imagen 1 

Se realizaron mesas de trabajo con los lideres de procesos referenciados en la ampliacion del 1er informe de control interno, donde 

se capacito y oriento sobre la identificación y redacción de los riesgos y tratamiento de los mismos de acuerdo a la guia de 

administración del riesgo del DAFP - V6, al lider de proceso se le dieron las indicaciones pertinentes tammbien para la redacción de 

como establecer acciones futuras a tomar, sentando como compromiso el envió de la misma por correo electrónico a 

a.planeacion2@umayor.edu.co a bien de continuar con el proceso resultante del 2do monitoreo cuatrimestral para su consolidación y 

publicación en la web institucional. 

    

 

mailto:a.planeacion2@umayor.edu.co
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Imagen 2 – Muestreo de la capacitación impartida a los líderes de procesos sobre estructuración del riesgo y de las actividades de 

control. 

Actas de Reunión: 
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A la fecha de cierre de este acta, habiendo desarrollado las reuniones de trabajo con cada lider de proceso e identificando sus 

acciones a realizar, se recibió por correo electronicola información contenida en las matrices de riesgos de corrupcion, para ser 

consolidadas por planeacion y públicada como actualización a corte del 2do cuatrimestre de los siguientes procesos: 

1. GESTION DE LAS COMUNICACIONES 
2. GESTION FINANCIERA 
3. GESTION DEL TALENTO HUMANO 
4. INFRAESTRUCTURA FISICA 
5. MEDIOS EDUCATIVOS 
6. DOCENCIA 
7. GESTION ADMINISTRATIVA Y LEGAL 
8. BIENESTAR UNIVERSITARIO 
9. ADMISION, REGISTRO Y CONTROL 
10. PLANEACION 
11. SEGUIMIENTO Y MEDICION 
12. GESTION DOCUMENTAL 
13. CONTRATACION Y COMPRAS 
14. CALIDAD ACADEMICA 
15. SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION 
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Del presente monitoreo destacamos que algunos procesos siguen con la misma información del 1er cuatrimestre del 

2024, sin cambios al aplicar controles o tratamientos. 
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ANEXO 1. 

MATRIZ DE RIESGOS DE CORRUPCION CONSOLIDADA 
 

PREPOSICIONES Y VARIOS 

Actualizar la matriz en Pagina Web Institucional, después del cuatrimestre Mayo – agosto de 2024. 

Ajustar los monitoreos de la matriz de riesgos de corrupción a trimestres, a bien de establecer oportunamente los informes de 

acuerdo a lo que establece el PAAC. 

Ajustar Formato ft. Pi. 023 V5 – de acuerdo a lo establecido en la guía del DAFP – RIESGOS DE CORRUPCION.  

COMPROMISOS 

COMPROMISO FECHA RESPONSABLE 

REVISION DE LA NORMA 1122 del 30 de agosto del 2024 Septiembre - Diciembre Siria Cueto Albor – Apoyo de Planeación 

Implementar Cambios requeridos por la norma Diciembre 2024 – Enero 2025 Líderes de Procesos 

HORA DE FINALIZACIÓN  

EVIDENCIAS DE RADICACION DE INFORMACION MATRIZ ANTICORRUPCION VIA EMAIL 
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_____________________________                                                                

SIRIA CUETO ALBOR 
Profesional de Apoyo Planeación 
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