INFORME DE SEGUIMIENTO

INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA

ACTA N° 02-2024

PIaneacién Institucional 6 al 30/08/2024

Oficinas de Lideres de Procesos UMAYOR, Virtual. 8:00 AM a 5:00 PM

TIPO DE ACTIVIDAD Monitoreo Componente de Riesgo de Corrupcion (Matriz FT-PI-023 V5)

Realizar Monitoreo al comportamiento de los riesgos de corrupcion a los procesos de gestion de la
Umayor (FT-PI-023 V5), haciendo validacién de riesgos registrados y/o mejoras determinadas en el ler
seguimiento de parte de la oficina de Control Interno (email del 16 de agosto del 2024 a D. Planeacién)

Desarrollar monitoreo de la matriz de riesgos de corrupcion de UMAYOR 2024, para analizar y mejorar la
definicion de riesgos y controles/tratamientos existentes en la Matriz de riesgo de corrupcién Umayor
2024 (todos los procesos) de acuerdo a lo establecido en los lineamientos de la Guia del DAFP - V6.

SIRIA CUETO ALBOR — Profesional de Apoyo de Planeacidn Institucional Umayor.

Lideres de procesos Umayor: Gestion de la comunicacidn, Planeacién, Seguimiento y medicidn, Soporte y
desarrollo tecnolégico, Gestidn financiera, Gestidn del talento humano, infraestructura fisica, Admision
Registro y Control, Gestidon administrativa y legal, contratacion y compras, Medios educativos,
Internacionalizacion, Egresados, Investigacidn, Bienestar, Docencia, Extension, Seguimiento — control y
evaluacion, Calidad Académica, Gestion Documental.

PARTICIPANTES

NVITADOS

1. Socializaciéon de Actividad a monitorear por procesos. (email)

2. Capacitaciones y Jornada de trabajo con lideres de proceso que lo requieran, haciendo énfasis en
los indicados por control interno.

3. Consolidacién de Riesgos en el formato (Matriz FT-PI-023 V5) y publicacién en web.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Desde el dia 6 al 30 de agosto del 2024, se desarrolld por parte de la oficina de planeacidn institucional el 2do monitoreo de
la Matriz de Riesgos de Corrupcion Umayor 2024; iniciamos solicitando a todos los lideres de proceso, via email, los
requerimientos o acciones pertinentes a considerar dentro de sus procesos para mantener actualizada la matriz de riegos de
corrupcion institucional, haciendo enfasis en lo estipulado en el 1ler informe de la oficina de control interno referente a la

ORDEN DEL DIA

necesidad de reestructurar riesgos y controles (generalizados).

Q_ Buscar correo 5t @ Activo v ® @ s ,l“l .
< 5 O W 5 0 @& 8B o 2demuchas ¢ >
s SEGUNDO MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGOS DE CORRUPCION UMAYOR 2024 Recibidos x T e B

Sumayor.edu.co» @ marbago. 1036 Y
. Emilia, Ronald, Ruth, Virginia, Mayler, Raldo, Andres, Flor, Ornella, Luis, Mary, Jhonatan, Aixa, Lourdes, Fernan, Yesenia, Emerson, Cc:, Yelis, Cinthia, Maria, Natali, Armando, Abel, Alberto, Aydee, Marina, Ma v

Siria Cueto Albor <a.plane:
para uan, Rafael, Sandra, Oscar, Sil

Sefiores: Lideres de Procesos

La Umayor en cumplimiento de las actividades y controles establecidos en su Mapa de Riesgos de Corrupcién como elemento del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano Umayor 2024, trabajados segin los
lineamientos desarrollados por el documento “Guia para la gestién del riesgo de corrupcidn V6", establece en sus componentes &l menitoreo y revisién periddica de la matriz de riesgos de corrupeién, por parte de los
lideres de los procesos, responsables de los riesgos, fundamentada en |a cultura del autocontrol o con el acompafiamiento de la oficina de Planeacién, segin requerimiento del lider del proceso o por requerimiento
identificado y notificado por parte de la oficina de control interno en su seguimiento del ler cuatrimestre 2024.

Por lo anterior, solicitamos sus aportes como lider del proceso para los ajustes de ser necesarios a la matriz en el FT-PI 023 (adjunto) para |a vigencia 2024 (2do cuatrimestre), pueden usar como guia sus riesgos desarrollados en la
https://uma df
Anexo: FT — P1023 (en blanco, para ajustes a reportar por cada proceso)

Quedo atenta a sus inquietudes, con disponibilidad de acompafiamiento en caso de requerir.

L . | Siria Bernarda Cueto Albor
MAYOR . r .
v Asistente de Planeacion Institucion
INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA Www.umayor.edu.co
a.planeacion2@umayor.edu.co
HACIA LA EXCELENCIA 6517451 - Ext: )
Cartagena de Indias - Centro Histérico
(F) umayorerg (@)umayorcrg (@) UMAYOR K3 # 36-95 Calle de la Factoria
L —_—
1 archivo adjunte- Analizado por Gmail & &

G

Para el presente monitoreo, ademas, se considero las sugerencias emitidas por la oficina de Control Interno a la direccidn de
planeacidn institucional mediante correo electronico recibido el dia 20 de agosto del 2024 (imagen 1), especificando los
procesos que sugerian necesitaban acompafiamiento puntual por la oficina de planeacién en reestructuracion de riesgos y
controles, asi: Gestion de las comunicaciones, Gestion Financiera, Gestion del talento humano, Infrasetructura fisica, Gestion
administrativa y legal, Medios educativos y Docencia.
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Elizabeth Diaz Granados Belefio

para Raldo, mi =

fez

Buenos dias.

Ceordial saludo.

@ 202902024, 1159 Y

Estimade Raldo, dande alcance al comeo enviado el dia 8 de agosto de la presente vigencia relacionado con los riesgos y monitereo, le adjunto respuesta al mismo. En cuanto a la actividad que se encuenira establecida en | PAAC, I informo que

sera cumplida a finales de esta semana

Confirmar Recibido.!

MAYOR

e

INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA

ELIZABETH DIAZ GRANADOS B
Dir.Control Interno

www.umayo r.edu.co
d.controlinterno@umayor.edu.co

6517451 - Ext: N/A .
Cartagena de Indias - Centro Histérico

K3 # 36-95 Calle de |a Factoria

——

HACIA LA EXCELENCIA

(1) umayorctg. (E)umayarct (@) UMAYOR

msEr

LIACIA L EXCELCNCIA

Cartagena dé Indias, D.T. y C. agosto 16 de 2024

Sefior

RALDO GRANADOS BRACAMONTE
Director de Planeacion (E)

Ciudad

Ref.: Respuesta a correo referente a los riesgos y el monitoreo
En relacion a sus comentarios no permitimos indicar lo siguiente:

La Oficina Asesora de Control Interno no desconoce la responsabilidad de monitoreo y
autocontrol que tiene cada lider de proceso en relacién a sus riesgos de corrupcién; sin
embargo, se debe tener presente el rol que tiene la oficina de Planeacion en cuanto al
acompafiamiento y consolidacién de los riesgos, asi como la orientacién y generacién de
alertas a la primera linea de defensa y a la alta ion, i y
apoyando en el proceso de identificar, analizar, evaluar y tratar los riesgo, de acuerdo a los
lineamientos de la Guia de Administracion del Riesgo V. 4 y que es confirmada por la V. 6

wdo dir

N omconmmmomnn /| SAVANZA T Sa0s Cale 4

/ HACIA L EXCELENCIA

que consideramos que es esencial para la configuracion del riesgo en la tipologia de

corrupcién:

Proceso Riesgo

Gestion de las Comunicaciones | Hacer publico los errores
involuntarios en los diferentes

canales de comunicacién con el
animo de afectar la imagen de la
institucion

Reportar informacién a los entes de
control que no es veraz ni confiable.
Tréfico de influencias en el tramite de
cuentas por pagar a proveedores.
Omisién de Estado de Condiciones
de salud para favorecer su
contratacion.

En materia de SST-Servidor que
indebidamente  dé conocer
documento o noticia sobre las
condiciones de salud de algin otro
trabajador.

Gestion Financiera

Gestion del Talento Humano

" Infraestructura Fisica Dar de baja a bienes o elementos sin
del mismo documento, ya que esta Ultima mantiene la estructura conceptual de las el
versiones anteriores y que incluye un capitulo especifico sobre riesgo fiscal. Se Adjunta

Anexo 1.

de los requisito:
[¢] de
informacién Legal.
Alteraciéon de datos del sistema de
informacién  que  soportan los
procesos de la administracién de los
medios educativos (Biblioteca - AVA -
Audiovisuales).

Gestion de

y Legal

Anexo 1: Fuente Guia de Administracion del Riesgo V. 4 - Rol de la linea estratégica en el
monitoreo y revisién de los riesgos y actividades de control

Medios Educativos

3. LinEa DE oEremsa

Pérdida de los medios educativos
Realizar homologaciones _externas
con certificados de notas y planes de
estudios falsos.

Docencia

Con lo expuesto, esperamos haber aclarados sus inquietudes y quedamos prestos a
reunimos si asf lo considera pertinente.

Cordialmente,

]

Imagen 1

Se realizaron mesas de trabajo con los lideres de procesos referenciados en la ampliacion del 1er informe de control interno, donde
se capacito y oriento sobre la identificacion y redaccién de los riesgos y tratamiento de los mismos de acuerdo a la guia de
administracion del riesgo del DAFP - V6, al lider de proceso se le dieron las indicaciones pertinentes tammbien para la redaccion de
como establecer acciones futuras a tomar, sentando como compromiso el envié de la misma por correo electrénico a

a.planeacion2 @umayor.edu.co a bien de continuar con el proceso resultante del 2do monitoreo cuatrimestral para su consolidacion y

publicacién en la web institucional.

e
MATRIZ DE RIESGOS DE CORRUPCION FT Pl - 023 V 5 (Mayo 2024)
T

Informacion de interés sobre Riesgos de Corrupcion g ===

Qué e

Riesgo de Corrupcién: Posibilidad de que por accién u omisién, se use
el poder para poder desviar la gestién de lo piblico hacia un beneficio
privado.

€ custes clementos deben coincidir para que se conforme?

@70 cuates situaciones se pueden presentar?

Pasos para

Riesgo =



mailto:a.planeacion2@umayor.edu.co
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ACCION
(Actividad de control que se ejecuta)

consecupncins  Doperiblr claramente cudl s ol propésio del contraly

PROCESO ' “ (EVENTOIRIESGO)
OBJETVO  ©  (Accion u omision, Uso del poder - :
. Desviacion de la gestion de lo pablico - :

,-,cfmo PUEDE SUCEDER?
(Causas)

Beneficio privado) 3

[L. Omision de informacion en la verificacidn de [L. perdida de |s imagen Institucional . . N _

05 requisitos Ims perdida de E;edibi\idad imagen [1. verificar los documentos y aprobar inscripcién del aspirante
nscripcion YI'O Admision de 2. Falta de seguimiento y control al confiabilidad de la informacion. je 2?:\:::::2:22:;":23:;1:':;r::eg tz::t::':;i%"::"tt;ﬁ;e :\rg;r;‘s;
nteresados sin que cumplan procedimiento . Incumplimiento en los objetivos 5 e =lreg ) -ap

. 3 k. Debilidad en los mecanismos de ol proceso pperativo de el proceso de admisiones, registro y control.
0S rEqUISItOS requendos, parar: P y . Validacién de la veracidad de la documentacién presentada por el
ficiar aun tercero pontrol - Demandas en contra de la @spirante admitido, de parte del personal de admisién, registro y
ene 4. Falta de ética y honestidad del personal nstitucion Lantral " ’
responsable . Sanciones economicas )

ADMISION REGISTRO Y CONTROL

A

Imagen 2 — Muestreo de la capacitacion impartida a los lideres de procesos sobre estructuracion del riesgo y de las actividades de
control.

)Actas de Reunidn:
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A la fecha de cierre de este acta, habiendo desarrollado las reuniones de trabajo con cada lider de proceso e identificando sus
acciones a realizar, se recibid por correo electronicola informacidn contenida en las matrices de riesgos de corrupcion, para ser
consolidadas por planeacion y publicada como actualizacidn a corte del 2do cuatrimestre de los siguientes procesos:

GESTION DE LAS COMUNICACIONES
GESTION FINANCIERA
GESTION DEL TALENTO HUMANO
INFRAESTRUCTURA FISICA
MEDIOS EDUCATIVOS
DOCENCIA
GESTION ADMINISTRATIVA'Y LEGAL
BIENESTAR UNIVERSITARIO
ADMISION, REGISTRO Y CONTROL

. PLANEACION

. SEGUIMIENTO Y MEDICION

. GESTION DOCUMENTAL

. CONTRATACION Y COMPRAS

. CALIDAD ACADEMICA

. SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION

WoONOULAEWNE

I Y U Sy S Y
UDdWNRO




INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA

UMAYOR

INFORME DE SEGUIMIENTO

MONITOREO GENERAL DE MATRIZ DE RIESGOS DE CORRUPCION POR PROCESOS ler y 2do CORTE
N RIESGOS | N*RIESGOS MODIFICACION
N PROCESO MOI&‘;L“EO o I\T;‘:}RE{) MODIFICACION RIESGOS CONTROLES &'ﬁgggfm i?;g; OBSERVACIONES
2do CUATRIMESTRE 2do CUATRIMESTRE
Se realizaron mejoras en la
GESTION DE LAS _estruﬂura de definicidn del
1 COMUNICACIONES 3 3 riesgoy mntrqles,de acuerdo
alassugerendas de C.l. en ler
monitoreo
Se realizaron mejorasen la
estructura de definicidn del
GESTION FINANCIERA 4 4 riesgo y controles, de acuerdo
alassugerendas de C.l. en ler
2 monitoreo
No reporto este riesgo:
"Omsidn de Estado de
3 GESTIOM DEL TALENTO 5 4 X Condicones de salud para
HUMANO favorecer su contratacién”,
porestarenfocado a unos
alcances contractuales que
Se realizaron mejorasen la
estructura de definicidn del
4 INFRAESTRUCTURA 4 4 riesgoy controles, de acuerdo
FISICA alassugerendas de C.l. en ler
monitoreo
Se realizaron mejorasen la
estructura de definicidn del
5 |MEDIOS EDUCATIVOS 3 3 riesgo y controles, de acuerdo
a las sugerendas de C.1. en ler
monitoreo
Se realizaron mejoras en la
& [DOCENCIA 3 3 estructura de definicidn del
riesgoy controles, de acuerdo
GESTIOM
ADMINISTRATIVA Y Se mantienen igual a los del
7 |LEGAL 3 3 lerseguimiento
3 BIEMESTAR 3 9 1 Se mantienen igual a los del
UNIVERSITARIO lerseguimiento
Se realizaron mejoras en la
ADMISION, REGISTRO Y _estrumurade definicion del
9 3 3 riesgo y controles, de acuerdo
CONTROL )
alassugerencias de C.l. en ler
monitoreo
10 |PLANEACION 2 2
SEGUIMIENTO Y Se mantienen igual a los del
11 |MEDICION 1 1 ler seguimiento
12 |INVESTIGACION 3 MO REFORTO INFORMACION
13 |[EGRESADOS 2 MO REFORTO INFORMACION
14|INTERNACIONAUZACION 3 MO REFORTO INFORMACION
SOPORTEY DESARROLLOD
15 |TECNOLOGICO 2 MO REFORTO INFORMACION
El riesgo contemplado gue se
16 |GESTION DOCUMENTAL 2 1 X propone eliminar, dice no
tener campo de aplicaddn en
Se realizaron mejorasen la Se elimino un riego no
CONTRATACION ¥ _estructura de definicidn del pert_inehte al pmceso_ i!a
17 COMPRAS 3 3 riesgo y controles, de acuerdo X 1 1 realizacion de supervision e
alassugerendas de C.l. en ler interventoria) y se adiciono
monitoreo un uevo riesgo identificado.
18 |EXTENSION 3 3 MO REFORTO INFORMACION
19 |lcALIDAD ACADEMICA 5 5 Se mant_ierjen igual a los del
lerseguimiento
SEGUIMIENTO, CONTROL Se realizaron mel_'o.ra_s en la
20 v EVALUACION 2 2 estruqurade definician del X
riesgo y controles
Del presente monitoreo destacamos que algunos procesos siguen con la misma informacion del ler cuatrimestre del
2024, sin cambios al aplicar controles o tratamientos.
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IANEXO 1.
MATRIZ DE RIESGOS DE CORRUPCION CONSOLIDADA

PREPOSICIONES Y VARIOS ‘

Actualizar la matriz en Pagina Web Institucional, después del cuatrimestre Mayo — agosto de 2024.

Ajustar los monitoreos de la matriz de riesgos de corrupcion a trimestres, a bien de establecer oportunamente los informes de
acuerdo a lo que establece el PAAC.

Ajustar Formato ft. Pi. 023 V5 — de acuerdo a lo establecido en la guia del DAFP — RIESGOS DE CORRUPCION.

COMPROMISOS \

COMPROMISO FECHA RESPONSABLE
REVISION DE LA NORMA 1122 del 30 de agosto del 2024 Septiembre - Diciembre Siria Cueto Albor — Apoyo de Planeacién

Implementar Cambios requeridos por la norma Diciembre 2024 — Enero 2025 Lideres de Procesos

HORA DE FINALIZACION

EVIDENCIAS DE RADICACION DE INFORMACION MATRIZ ANTICORRUPCION VIA EMAIL

n Mayler Pamela Morales Guardo vie,9ag0, 1626 fr <&

para Dilia, mi v

Saludos.

Mediante el presente confirmo que ya se encuentran en el drive las evidencias de los riesgos anticorrupcion. En el siguiente link: https //drive google com/driveffolders/173pKoksAPaTIEwSgsVS5ChjPIO2k_HIB?usp=sharin

Para el caso de las acciones a tomar en la actividad "Capacitacién al equipo de trabajo * se solicita ajustar la fecha de cumplimiento dejandola de 20 Mayo 2024 al 13 de diciembre de 2024".
Para el caso de las acciones a tomar en la actividad " Sensibilizacion de documento sobre confidencialidad” se solicita ajustar exclusivamente la fecha de inicio desde Mayo 20 de 2024"

Para su conccimiento y fines pertinentes

Mil gracias
Mayler Pamela Morales Guardo
MAYOR . . .
v Directora de Calidad Académica
INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA www.umayor.edu.co
calidadacademica@umayor.edu.co
rﬁ:meAsﬁuzNAém 6517451 - Ext: 6517451 ;
Cartagena de Indias - Centro Histérico
(F) Umayorctg ({)umayorctg (@) umavor K3 # 36-95 Calle de la Factoria
'0“' Elizabeth Diaz Granados Belefio © vie, loago, 633 f %
wemes  parauan, Rafael, Sandra, Oscar, Sindy, Emilia, Ronald, Ruth, Virginia, Raldo, Andres, Flor, Ornella, Luis, Mary, Jhonatan, Aixa, Lourdes, Fernan, Yesenia, Emerson, Cc:, Yelis, Cinthia, Maria, Natali, Armando, Abel, Alberto, Aydee, Marina, Maria, Isarr -

Buenas tardes

Cordial saludo

Estimada Siria, adjunto envio matriz de riesgos actualizada

Bendiciones

El mar, 6 ago 2024 a las 10-36, Siria Cueto Albor (<a.planeacion2@umayor edu co>) escribio:

o Julieth Paola Ahumedo Franco © vie, 0 ago, 1815 (hace Tdias) €

parami *

Buenas tardes Sra. Siria
Adjunto matriz diigenciada
Quedo atenta a sus comentarios

Cordialmente,

El mar, 6 ago 2024 a las 1036, Siria Cueto Albor (<a.planeacion2@umayor edu.co>) escribio

| JULIETHE PAOLA AHUMEDO FRANCO
MAYOR . i
v Asistente Secretaria General
INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA www.umayor.edu.co
a.secretariageneral@umayor.edu.co
rﬁ:uvﬁ«qexcasucu 6517451 - Ext: N/A )
Cartagena de Indias - Centro Histérico
(F) umayorctg. (@umayorctg (@) umaYoR K3 # 36-95 Calle de la Factoria
L ————— e ———

1archivo adjunte- Analizado por Gmail © &
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0 Katty Dilena Carriazo Jimenez & lun, 2sept, 16:00 (hace 4dias) <&

para Liliana, mi, Oscar «

Cordial saludo
Apreciada Siria

Remito matriz actualizada

Matriz de riesgos D Reciioos « -

o Andres Mauricio Montero Jimenez © mac 3sept. 104 (hace3dizs) ¥ &

Andres Mauricio Montero Jimenez
DIRECTOR MEDIOS EDUCATIVOS

INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA www.umayor.edu.co
d.medioseducativos@umayor.edu.co
@umay ctg 6517451 - Ext: 6517451

Centro Cr3 # 35 - 95
o e

o Fernan Cartina Marrugo = ept 166 (hoce 4 cias) g

Ferndn Cortina Marrugo

AYOR
-
v Director de Admision, registro
INSTITUCION UNIVERSITARIA y control
MAYOR DE CARTAGENA www.umayor.edu.co
d.admision@umayor.edu.co
ﬁxﬂ!c‘!;..ﬁ 6517451 - Ext: N/A
Cartagena de Indias - Centro Histdrico
(F) umayorcrg (Eumayorctg (@) umavor K3 # 36-95 Calle de la Factoria
e —_—
1 archivo adjunto: Analizade por Gmail ©
G
B 151023 Maviz g
MATRIZ DE RIESGO DE CORRUPCION 2024 o gecbidos « o=

Ruth Mary Mongua Camargo
Cordial saludo Anexamos la matriz de riesgos de corrupccion ajustada del proceso de Docencia. Atentamente.

Ruth Mary Mongua Camargo

para Emilia, Virginia, Ronald, mi +

Cordial saludo.

Anexo documento diligenciado por el proceso de Docencia

Atentamente,

Vicerrectoria
Decanos

1 archive adjunto- Analizado por Gmail ®

Matriz de Corrupcion © &
c Luis Carlos Zufiiga Lifan - - B
Buenas tardes Siria. Envio diigenciada la Matriz de riesgo de Corrupcion de acusrdo las indicaciones recibidas.

Cordialmente,

LUIS CARLOS ZUNIGA LINAN
Director de Comunicaciones

INSTITUCION UNIVERSITARIA

MAYOR DE CARTAGENA www.umayor.edu.co
d.comunicaciones@umayor.edu.co
,ﬁ!ﬂm%ﬁ 6517451 - Ext: 3184008885
Cartagena de Indias - Centro Historico
) umayorctg (@) umayorceg (@) umavoR # 36-95 Calle de la Factoria
e — —
1archivo adjunto- Analizado por Gmail © &

SIRIA CUETO ALBOR
Profesional de Apoyo Planeacion
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