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INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo Institucional
Umayor avanza hacia la excelencia
2022-2026 se sustenta sobre la
base de 6 objetivos estratégicos.
Para el cumplimiento de estos
objetivos se han establecido 6
factores estratégicos, que se
implementaran o través de 25
programas y 19 proyectos. La
implementacidén de estos podrd ser
monitoreada y medida por medio
de 54 metas y 55 indicadores, a
partir de los cuales los diferentes
procesos definen sus planes de
accién anuales.

El Plan de Accién Institucional se
posiciona como una herramienta
estratégica fundamental en el
desarrollo y ejecucién del plan de
desarrollo.  Nuestra  propuesta
planifica de manera detallada las
actividades, indicadores y metas
especificas necesarias para
alcanzar los objetivos establecidos
en dicho plan.




PROYECTOS

Los proyectos asociados al Plan de Desarrollo
Institucional y las actividades establecidas para
dar cumplimiento a cada uno de estos:

1.Plan estratégico de gestién humana
2.Cultura Legalidad, Transparencia y Buen
Actuar
3.Generacién de nuevos recursos
4.Proyecto Ampliacién y modernizacién de la
Infraestructura fisica
5.Modernizacién y  renovacién de la
infraestructura tecnolégica
6.Gestidn de la memoria institucional
7.Plan  estratégico de comunicacién vy
mercadeo institucional
8.Ampliacién de la oferta y cobertura
académica
9.Fortalecimiento calidad académica de los
programas
10.Plan de acreditacién institucional y de
programa
11.Relacionamiento Interinstitucional
12.Lenguas Umayor
13.Relacionamiento egresados graduados y no
graduados
14.Fortalecimiento del sistema institucional de la
investigacion
15.Permanencia
16.Programa de calidad de vida y estilo
saludable
17.Cultura, Deporte y Recreacién Umayor
18.Responsabilidad Ambiental UMAYOR
19.Programa de responsabilidad social Umayor
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Proceso: Extensién y Proyeccién Social

ACTIVIDAD

Realizar estudio de mercado para identificar las necesidades del entorno
Construccién del portafelio de servicios de Umayor
Ofertar nuevos diplomadas, cursos y seminarios

Formalizar convenios interadministrativos para consecucidn de recursos en N°
N° de consultorias y asesorias tecnicas brindadas
N° de eventos corporativos ejecutados

Brindar consultorias y asesorias tecnicas

Planear y ejecutar eventos corporativos

Diligenciar protecolos de recoleccion de informacion estadistica
Identificar nuevos centros de practicas

Estudio de mercado realizado
Portafolio de servicios construido
N° de diplomados, cursos y seminarios ofertados

Listado de centros de practicas actualizado

INDICADOR DE LA ACTIVIDAD META

Un Estudio de mercado
Un Portafolio de servicios

3 convenios interadministrativos
4 consultorias y/o asesorias tecnicas
2 eventos corporativos
1 Protocolo
Un Listado de centros de practicas

de convenios formalizados

Protocolo diligeciado

Realizar acercamiento con los centros de practicas identificados N° de centros de practicas con los cuales se realizd 50
Formalizar convenio interinstitucional con los centros de practicas Convenios formalizados 42
Realizar encuentros con el sector productivo para identificar las necesidades Encuentros con el sector productivo realizado 1

Desarrollar el portafolio de Formacion continuada para egresados

Identificar las necesidades de la comunidad

Estructurar proyecto de atencién permanente de Umayor a la comunidad (Barrio
Realizar plan de trabajo focalizado que permita dar respuesta a las necesidades
Implementar plan de trabajo focalizado

Realizar medicién del impacto del plan de trabajo establecido

Portafolio de Formacion continuada para egresados desarrollado
Necesidades de la comunidad identificadas
Proyecto e atencitn permanente de Umayor a la comunidad 1
Plan de trabajo focalizado realizado
Plan de trabajo focalizado realizados
Medicidn del impacto del plan de trabajo establecido realizada

Un Informe de mesas de trabajo

10 planes de trabajo focalizados
11 planes de trabajo implementados
Impactar a 300 personas

Identificar las necesidades de la comunidad No. de informe con necesidades identificadas 1informe
Estructurar 30 proyectos de impacto social Proyectos de impactos estructurado 30
Realizar plan de trabaje para cada proyecte Planes de trabajo realizados 10
Implementar plan de trabajo de los proyectos con impacto social Planes de trabajo de proyectos con impacto social implementados 10

Realizar medicién del impacto del plan de trabajo establecido

Medicion de impacto realizdaa

Un informe de medicidn de impacto

Proceso: Docencia - Facultad de Arquitectura e Ingenieria

PROYECTD ACTIVIDAD INDICADOR DE LA ACTIVIDAD META
1l Crear el progects de Moviidad intemacional entrante y saliente de lamana de las facultades Proyecto de mowlidad interacional entiante y saliente disefiado 1proyects
1l Crear el progecto de Moviidad nacionsl entrante y saliente. dela mano de lasfaculades Proyesta de moviidad nacional entrante y saliente disefiado 1proyects
1l Identifioar posibles produstos de acuerda a alianzas o convenios con que ousntala nstitusin Productos identificados Listada de produstos identificados
1l Materializar B uguos productos anuales resultado de los canvenios y alianzas Mo de pradetos lizadoshiatal o d 5

P ¥ P
p Generar actividades que pramuevan|s movlidad internasienl entrante  saliente (Charlas, talleres, salida acadé Ho. de actividades que prom, lidad J entrante y saliente &
seminarios, faras, cangreses. slol. realizadas
1 Generar actividades que pramuevan s meviidad nasianal 2n lierte (Charlas, talleres. salida acadé Ho. de actividades que prom, lidad | entrante y saliente realizadas &
seminarios. foros.
8 Rleslizar estudio de meroado para identiioar [a perinencia de los programas scadémicos 2 ofertar Estudic de mercada realizade 1
3 Fresentar ante los organos de gobietno y dieccién la propuesta de oreacion de nuevos programas para su aprcbacion  Propuesta de ore acion de nuevos pr Total de n 100
g Disefiar las sond de calidadde 4 I s de gabi P H . HMotsl de pr g
proysctados para disefiar condiciones de calidad
M Flevisary ualidarlas condiciones de los programas dissfiados Mumera d lid de condi lizadzshotsl de pr 100
disefiados
i Mo de sctividades re iziad fomentar | de estud I 100
P Fomentarla paricipacién delos estudiantes enlas actiidades cantempladas en sl plan ssuategico para : ad h o de lae
riun competencias enuna segunda lengus
i Mo. de sotividades re iziadas para fomentar |a participacion de estudiantes enlas 100
2 Fomentarla paricipaciin delos estudiantes enlas actiidades contempladas en el plan esuategico para sl fortalecimient et oot o el gl ettt para ol fortaleoionte dol
delmuhicultralismo ol
3 Contruir de plan de trab I mes de los restlados de | basTYT Plan detrabaio construida 1
a Implemetar plan de trab ] de las resul 1 bas TYT Plan de trabaio constuido 1
g Estandarizar procesa de retraalmentacién par parte de los diferentes actares de la comunidad académicalestudiantes. Procesa sstandarizado 100
egresados, docentes., sector | pracesa de in én de mejoras conti los curioulos ! programss.
ar P i preg
) i Ho. de programas oon sctualizasién curicular 1
L] Rleslizar actualizacisn curicular de 4 programas
L] Saciizaciin de los mictocuricules actuslizados Mo, ioul lizadosiToral de mi I fiz=dl 100
Consolidar evidencias asocisdas al progiama conrelacién a os aspectos por evalusr parael assguramiento de s No. de aspectos con euidedencias aplioablesiTotal de aspectos a evaluar 100
0 progr P [ [= =l P Pl P
soreditacion en ks oalidsd
u dertificarl s dein de scusrdo s los démicos que cfiecs | Lineas de inwestigacién ideriificadss
Fresentar al comité central de Investigacion a5 nuevas lneas de sl comité cental de investigacion parasu . .
a =
" P Lineas de investigacién presentadas ante el comité
sprobacién
“ Puesta enmarcha de las Ineas de investiagoacién Lineas de investigacionimplementadas
. " . . Mo, de estudiantes alos cusles se les brindé arientacisn scadémicaitoral de
5 Brindar arisnt por petmanzncia 3
permansncia
b plian de tabsjo de los proyestos ] Ho. de sctividsdes del plan de abaja reslizadaitotal de actividades programadas 100

6 nuevos diplomados, cursos 6 seminarios ofertados

Portafolio de formacion continuada en ejecucion (3 semestrales)

CUATRIMESTRE DE
CUMPLIMIENTO

CUATRIMESTRE DE
CUMPLIMIENTO
1 n m
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Proceso: Docencia - Facultad de Administracién y Turismo

CUATRIMESTRE DE
PROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR DE LA ACTIVIDAD META CUMPLIMIENTO
1 u m
1 Crear el proyecto de Movilidad internacional entrante y saliente de |3 mano de Ias facultades Proyecto de movilidad interacional entrante y saliente disehado Lproyeco
1 Crear el proyecto de Movilidad nacional entrante y saliente de fa mano de as facultades Proyecto de movilidad nacional entrante y saliente diseftado 1proyecto
1 Identificar posibles productos de acuerdo a alianzas o convenies con que cuenta la Institucion Productos identificados Listado de productos identificados
1 Materializar § nuevos productos anuales resultado de los convenios y alianzas No. ae progetos i de productos planificad s
N Generar actividades que promuevan 1a movilidad intemacional entrante y saliente (Charlas, talleres, salida acadé No. de actividades que promueven movilidad intermacional entrante y saliente .
seminarios, foros, congresos, etc). realizadas
Generar actividades que promuevan la movilidad nacional entrante ysaliente (Charlas, tlleres, salida académica, - . §
1 S No. de actividades que promueven movilidad nacional entrante ysaliente realizadas 5
seminarios, foros, ncangresos, etc).
s Realizer estudio de mercade para identificar la pertinencia de los programas académicos a ofertar Estudio de mercado realizado 1
N , . Propuesta de creacion de nuevos programas presentadas/Total de AUEYOS prozramas
s Presentar ante los organos de gobierne y direccion Ia propuesta de creacién de NUEYOS Programas para su aprobacion P o gﬂ = : /T prog 100%
isefiados
. Disefiar las condiciones de calidad de 1 programa propuesto a los organos de gobiemo (Cosperacion intemacional y Numere de programas con condiciones de calidad disefiadas/Total de programas .
zestion de proyectos para el desarrollo (Administracion) proyectados para disefiar condiciones de calidad o0
F Revisary validar las condiciones de los programas disefiades Numero de revisiones yvalidaciones de condiciones realizadas/total de programas 100%
p . NG, GE BCTIV/GB3ES 181213055 PArs TomEnTar 15 PArTICi paCion a2 £5Tua I aNEES £n 155
Fomentar [ participacion de los estudiantes en las actividades contempladas en el plan estrategico para el "
12 : actividades contempladas en el plan estrategico para el fortalecimiento de las 100%
fortalecimiento de |as competencias en una segunda lengua N !
Fomentar la participacion de los estudiantes en las actividades contempladas en el plan estrategico para el wo- ok atuviaayes e IREU PEIE AR 8N CLITRAUN us e ames e 1o
12 actividades contempladas en el plan estrategico para el fortalecimiento del 100%
tortalecimiento del multiculturalismo plan ;
s Contruir de plan de trabajo para el mejoramiznto de los resultados de I2s pruebas TYT. Plan az frabajo construido 1
B Implemetar plan de trabajo para el mejoramiento de los resultados de Ias prusbas TIT. Plan de trabajo construido 1
s Contruccién de plan de trabajo para e mejoramiento de los resultados de las prusbas saber PRO Plan de trabajo construido 1
B Implemetar plan de trabajo para el mejoramiento de los resultados Oe Ias prusbas saber PRO. Plan de wrabajo construido 1
Estandarizar proceso de retroalimentacién por parte de los diferentes actores de |a comunidad académica (estudiantes,
s " ‘ > - Proceso estandarizado 100%
cgresados, docentes, sector productivo) y el proceso de incorporacién de mejoras continuas a los curriculos / programas
s Realizer actualizacién curricular de 4 programas No. de programas con actualizacién curricular 1
B 6n de los i No. mi izados/Total de i g 100%
10 Gestionar visita de pares académicos de! programa de Tecnelogia en Turismo e Idiomas isita gesrionada 1
10 Consolidar evidencias 3sociadas al Programa con relacion 3 105 aSPECIOs por evaluar para &l aseguramisnto de la No. de aspectos con evidedencias aplicables/Total de aspectos a evaluar 100%
1a Identificar as nuevas lineas de investigacién de acuerdo a les programas académicos que ofrece 1a institucién Lineas de investigacion identificadas 100%
Presentar al co acién al comité central de investigacion para su i .
13 i € P Lineas de al comite de 100%
aprobacisn
14 Puesta en marcha de las lineas 0e investiageacion Lineas e investigacién implementadas 2,00
15 Brindar orientacién académica a estudiantes en riesgos reportados por permanencia No. de estudiantes a los cuales se Ies brind orientacion académica/total de 100%
19 Implementar plan de trabajo d o5 proyectos con impacto social No. de actividades del plan de trabajo realizada/total de actividades programadas 100%
CUATRIMESTRE DE
PROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR DE LA ACTIVIDAD META CUMPLIMIENTO
1 i n
11 Crear el proyecto de Movilidad internacional entrante v saliente de la mano de las facultades Proyecto de movilidad interacional entrante y saliente disefiado 1 proyecto
11 Crear el proyecto e Wovilidad nacienal entrante y saliente de la mano de Ias facultades Proyecto de movilidad nacional entrante y saliente disefiado 1 proyecto
11 Identificar posibles productos de acuerdo a alianzas o convenios con que cuenta la Institucion Productos identificados Listado de productos identificados
11 Materializar 6 nuevos productos anuales resultado de los convenios y alianzas No. de prodetos materializados/total de productos planificados
Generar actividades que I movilidad i ional entrante y saliente (Charlas, talleres, salida académic No. de actividades que movilidad i ional entrante y sall .
1 seminarios, foros, congresos, tc) realizadas
Generar actividades que promuevan la movilidad nacional entrante y saliente (Charlas, talleres, salida académica, ) i
: No. e actividades que promuevan movilidad nacional emtrante v saliente realizadas 5
11 seminarios, foros, congress, tc)
8 Realizar estudio de mercado para identificar 2 pertinencia de los programas académicos a ofertar Eswdio de mercado realizado 1
8 Presentar ante |0s organos de 20biema y direction 1a propuesta e Creacion de NUEvDS programas para su aprobacin Propuesta de creacion de nuevos programas presentadas/Total de nuevos programas 100%
8 Disefiar Ias condiciones de calidad de 1 programa propuesto a los organos de gobiemo Numero de programas con condiciones de calidad disefiadas/Total de programas 100%
8 Revisar y validar las condiciones de los programas disefiados Numero de revisiones y validationes de condiciones realizadas/total de progiamas 100%
o " . ERRER AR T S T
Fomentar I de los enlas des ¢ en el plan estrategico para el i N
3 gicep actividades contempladas en el plan estrategico para el fortalecimiento de las 100%
12 fortalecimiento de |as competencias en una segunda lengua o
) § . 0. Ut acnaauEs (o = T TS PRI us etumanes e ies
Fomentar Ia participacién de los estudiantes en las actividades contempladas en el plan estrategico para &l A - -
e ° ° Bl actividades contempladas en el plan estrategico para el fortalecimiento del 100%
12 fortalecimiento del multiculturalismo ' el plan estrates
a Contruir de plan de trabajo para el mejoramiento de los resultados de las pruebas TYT. Plan de trabajo construido 1
B Implemetar plan e trabajo para el mejoramiento de |05 resultados de 1as pruebas TYT, Plan de trabajo construido 1
Estandarizar proceso de retroalimentacion por parte de los diferentes acores de |z comunidad académica (estudiantes, §
" e ! - Proceso estandarizado 100%
a cgresados, docentes, sector productivo) y el proceso e incorporacion de mejoras continuas  los curriculos / programas
B Realizar actualizacion curricular de  programas No. de programas con actualizacisn curricular 1
a Socilizacion de les microcurriculos actualizados No. microcurriculos socializados/Total de microcurriculos acualizados 100%
10 Presentar informe de autosvaluacien con fines de areditacion a calidad académica Visita gestionada 1
Consolidar evidencias asociadas al programa con relacion a los aspectos por evaluar para el aseguramiento de la . X
‘ Prog pecosp s € Ne. de aspectos con evidedencias zplicables/Total de aspecios a evaluar 100%
10 acreditacion en alta calidad
10 Gestionar visita de pares académicos del programa de Promacin Social
14 Identificar las nuevas lineas de investigacién de acuerdo a los programas académicos que ofrece |z institucion 100%
Presentar al comité central de investigacién las nuevas lineas de investigacion al comité central de investiga . . . X
” al comite de %
14 aprobacién
14 Puesta en marcha de las lineas de investiageation plementadas 100%
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Proceso: Centro de Lenguas

Diligenciar protocalos de recoleccion de informacisn estadistica

Protocolo diligenciado 1 pratocolo
12 Diseffar programa de formacién para el trabajo y desarrollo humano en lengua extranjera Programa de formacién para el wrabajo y desarolio humano en lengua extranjera 1
1z Presentar el programa de formacicn para el trabajo y desarrallo humano en lengua extranjera ante Consejo Académice Programa presentada 1
12 Presentar el programa de formacion para el trabajo y desarrollo humano en lengua extranjera ante Secretaria de Programa presentado 1
12 Gestionar de validacién de Secretaria de Educacion Distrital Vi 100%
12 Disefiar plan estrategico para el fortalecimiento de |as competencias en una segunda lengua Plan estrategico disefiado 1
12 Establecer un cronograma para |2 implementacion del plan estrategico de las competencias en una segunda lengua Croncgrama establecido 1
12 Implementar cronograma para |a implementacion del plan estrategico de las competencias en una segunda lengua No. De actividades realizadas/No. De actividades programadas 90%
12 Disefiar plan estrategico para el fortalecimiento del multiculturalismo Cronograma establecido 1
12 Establecer un cronograma para |2 implementacion del plan estrategice del multiculturalismo No. De actividades realizadas/No. De actividades programadas 20%
12 para la del plan estrategico para el fortalecimiento del multiculturalismo No. De acti i . Ds 90%
P Gestion de P t
3 Formar a lideres de proceso en gestién de proyectos No. de lideres de procesos formados/Total de lideres de procesos 100%
3 Diseffar el proceso de gestion de proyectos. Proceso disefiadp 100%
3 Realizar rastreo de convocatorias y oportunidades de participacion Ratreo de convocatorias realizado 100%
s Construir banco de proyectos institucional 8anco de proyactos institucional construido. 100%
s Participar en convocatorias de financiacion de proyectos No de convocatorias de financiazion en Ia cual ha participado 1a institugion 3
] Fortalecer Ias relaciones con redes, IES, entidades gubernamentales y no gubernamentales para la participacion 3
2 Ejecutar cronograma de actividades contempladas en |2 planeacion del proyecto de modernizacion de biblioteca Camilo No. de actividades realizadas/No. de actividades programadas. 100%
4 Formular proyecto para la Creacion de un Laboratorio de turismo Proyecto para Ia creacion de un laboratoria de turimos formulado 1proyeco
e Presentar proyecto ante Ia Secretaria de Planeacién Distrital para |a Creacién de un Laborator 1 proyecto presentado
4 Ejecutar cronograma de actividades contempladas en |a planeacién del proyecto de Laboratorio de turismo No. de actividades realizadas/No. de actividades programadas 100%
s

Diligenciar protocolos de recoleccién de informacién estadistica Protocolo diligenciado 1

Proceso: Biblioteca

4 Dotar la biblioteca Camilo Villegaz Biblioteca Camilo 100%
5 Diligenciar protocolos de recoleccion de informacion estadistica 1
14 Establecer y presentar para aprobacion ante el consejo académico los requisitos del repositori Requisitos de repositorio presentado 100%
14 Seleccionar la plataforma tecnolégica adecuada para el repositorio virtual Plataforma tecnologica seleccionada 1 plataforma seleccionada
Disefar la estructura y la interfaz que permita a los usuarios buscar, explorar y acceder a los recursos de investigacion de
14 manera eficiente e interactiva que fomenten la participacion y |a colaboracién, como comentarios, calificaciones, foros Estructura e interfaz disefiada 100%
de discusion, capacidad para hacer preguntas a los autores.
e Establecer politicas, procedimientos y directrices para Ia inclusién de contenido en el repositorio, incluyendo criterios de Politicas, procedimientos y directrices establecidas 100%
calidad y revision, derechos de autor, licencias, etc.
1a Recolectar y preparar el contenido como articulos, informes, tesis, datasets, presentaciones, y otros materiales Articulos, informes, tesis, datasets, pre i y otros materiales relacionados 100%
14 Ofrecer capacitacion a los usuarios para utilizar el repositorio de manera efectiva Neo.de i i de tada: 100%
Promocionar el repositorio entre |a comunidad académica y cientifica a través de redes sociales, conferencias, semina )
14 . N Repositorio promocionado 100%
y otros eventos relacionados con Ia investigacion
funcionalidades segun las necesidades de |la comunidad
P . .
roceso: Medios Educativos
:
1 Emitir concepto tecnico sobre la herramienta tecnolégica bajo la cual se ejecutard |la plataforma para el desarrollo de- ‘Concepto tecnico emitido 1
1 Creacion del curso en plataforma para el desarrollo de personal profesoral y administrativo lo. de cursos creados/No. de cursos soli 100%
1 Disefiar instructivos para el uso y manejo de la plataforma para el desarrello de persenal profesoral y administrative Instructive efade 100%
1 Implementar mejeras identificadas en |a plataferma para el desarrollo de personal profesoral y administrativo No.de de mejoras. i 100%
5 Planificar actualizacion de moodle a version mas estable de mercado.. No. de actualizaciones identificadas 100%
5 Seleccionar e instalar actualizacion moodle No. de i de lizaci identificadas 100%
B itud de pl para ion y disefio OVA. Plataforma solicitads 100%
5 Realizar diagnostico de uso y apropiacion de las Tic en los docentes Diagnostico de uso y apropiacion de Is Tics en los docentes realizada 100%
5 Crear cursos carga regular por docentes Curso creado 100%
5 Realizar la actualizacion del curso “Induccion Docente™ Curso actualizado 100%
5 Realizar Informe de Usabilidad plataforma Genesis Docente/Estudiantes Informe de usabilidad rea Zinformes.
5 Evaluar y retroalimentar usabilidad (Genesis)
s Capacitar Docentes / Estudiantes en el uso de Genesis y otras herramientas Tic para la educacion No. de docentes capacitado/Total de docentes 0%
5 Realizar diagnostico de los medios educativos existentes. iagnostico realizado 100%
5 Definir de acuerdo al diagnostico |os medios educativos necesarios para cada aul; Medios educativos asignados para cada area 100%
5 Realizar evaluacion permanente del estado de los equipos. Evaluacion realizada 1evaluacion
s Diligenciar protocolos de recoleccion de informacion estadistica

Protocolo diligenciads
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Proceso: Investigacion

PROYECTO ACTIVIDAD
2 Realizar evaluacién anual de la situacion actual de institucion con respecto a MIPG.

2 Elaborar planes de mejoramiento teniendo en cuenta los resultados del autodizgnostico y recomendaciones de funcién
2 Implementar planes de mejoramiento para cada una de las politicas de MIPG

s senciar protocolos de recoleccion de informacion estadistica

1 Realizar convenio con otras IES para brindar asesorias anuales a estudiantes de posgrade

1 Brindar Ia asesoria 3 estudiantes de otras IES

1 Realizar convenio y/o alianzas con otras instituciones

1 Establecer plan de trabajo del convenio /o alianza

u Realizar trabajos colaborativos

M Establecer los contenidos y requerimiento de comunicaciones semestral para |a divulgacion de |a invastigacion y sus
productos en Umayor

s Realizar analisis sobre las tendencias, necesidades y lineas de desarrollo del programa del contexto regional, nacional e
internacional

e Dizgnésticar el estado actual de los Grupos de investigacion de acuerdo con los lineamientos establecidos por
Minciencias

12 Actualizar los grupos de investigacion y validar los productos de los investigadores en aplicativos GrupLAC

1a Incrementar de nimero de productos de investigacion de idad eon las tipologias por Minci:

e Revisary Actualizar (en caso de ser necesario) las lineas de investigacion de acuerdo con la naturaleza de los grupos v los
programas académicos

1a Participar en Convocatoria para la financiacion de iniciativas y proyectos de investigacion institucionales

" Desarrollar estrategias de cooperacion conjunta con otras IES, entidades gubernamentales y no gubernamentales para el
fortalecimiento y visibilidad de los grupos de investigacion

" Planificar la creacion de una nueva res
editorial y Asigne roles y responsabilidades especificos, creacion del comité editorial)

» Establecer politicas, procedimientos y directrices para la inclusion de contenido en el repositorio, incluyendo criterios de

e Recolectar y preparar el contenido como articulos, informes, tesis, datasets, presentaciones, y otros materiales
relacionados

12 Ofrecer capa n a los usuarios para utilizar el repositorio de manera efectiva

" Promocionar el repositorio entre la comunidad académica v cientifica a través de redes sociales, conferencias, seminarios
¥ otros eventos relacionados con la investigas

" Realizar Ia planificacion y presentacién del proyecto (implica la participacién activa de los lideres involucrados, con un
enfoque especial en I definicion clara del proposito y Ios objetivos del sello editorial |

12 Definir prioridades del proyecto y presupuesto

18 Establecer estrategias para fortalecer Ia investigacion formativa

12 Implementar estrategias para fortalecer |a investigacion formativa

leristas y estudiantes para el fortalecimiento de sus
14 competencias escriturales e investigativas
efiar proyecto de estructuracion de Ia Unidad de desarrollo tecnologico e innovacion, definiendo prioridades y

14 presupuesto
Presentar al comité central de investigacion las nuevas lineas de investigacion al comité central de investigac

1 n

12 neas de investiagacion en el documento maestro de lineas de investigacion

Proceso: Bienestar Institucional

PROYECTO ACTIVIDAD
1 Disefiar politica institucional de inclusion
1 Someter a aprobacion del consejo académico y so ica de inclusion
1 Conformar comite de inclusion
1 Construir protocolo de violencia basado en genero
1 ocializar protocalo de violencia basado en genero
1 Implementar politica de inclusion (campafias, rutas de atencién etc]
5 Diligenciar protocolos de recoleccion de inf n estadistica
7 Disefiar campafia anual para la apropiacion de la politica de Inclusign Umayor
15 Brindar orientacién psicsocial a estudiantes en riesgos reportades por permanencia
Realizar encuestas o cuestionarios para conocer |os intereses y preferencias de los estudiantes en cuanto a actividades de
16 calidad de vida
16 Organizar grupos focales de discusion diantes para obtener su i6n directa sobre las actividades
Disefiar cronograma de actividades del programa de calidad de vida Umayor de acuerdo a los intereses manifestados por
1 los estudiantes
16 Implementar cronograma de actividades del programa de calidad de vida Umayor
16 Medir el porcentaje de participacion de estudiantes en las actividades de bienestar (25% de aumento anual )
Realizar encuestas o cuestionarios para conocer los intereses v preferencias de los estudiantes en cuznto a actividades de
15 calidad de vida
Organizar grupos de discusion con estudiantes para obtener su retroalimentacion directa sobre las actividades actuales v
16 para generar ideas nuevas
16 Disefiar cronograma de actividades del programa de calidad de vida Umayor
16 Implementar cronograma de actividades del programa de calidad de vida Umayor
16 Medir el porcentaje de participacion de profesores en las actividades de bienestar
Realizar encuestas o cuestionarios para conocer los intereses v preferencias de los estudiantes en cuznto a actividades de
16 calidad de vida
Organizar grupos de discusion con estudiantes para obtener su retroalimentacion directa sobre Ias actividades actuales y
16 para generar ideas nuevas
16 Disefiar cronograma de actividades del programa de calidad de vida Umayor
16 Implementar cronograma de actividades del programa de calidad de vida Umayor
16 Medir el porcentaje de participacion de admini: enlas ac es de b
Disefiar encuestas o cuestionarios para conocer los intereses v preferencias de los estudiantes en cuanto a actividades de
16 calidad de vida
15 Disefiar plan de trabajo sobre actividades que apunten al programa de calidad de vida Umayor dirigido a egresados
5 Implementar plan de trabajo sobre actividades que apunten al programa de calidad de vida Umayor dirigido 3 egresados
16 Medir el porcentaje de participacion de egresados en |as actividades de bienestar
17 Realizar encuestas o cuestionarios para conocer los intereses y preferencias de los estudiantes en cuanto a actividades
17 Disefiar cronograma de actividades de deporte y cultura
17 Gestionar compras anuales de insumos para bienestar
17 Implementar cronograma de actividades de deporte v culturs
17 Medir el porcentaje de participacion de estudiantes en las actividades de cultura y deporte (mayor al afio anterior )
7 Identificar los eventos de cultura y deporte a nivel naciona e internacional en los cusles podria participar Ia institucion
Presentar propuestas de eventos de cultura y deporte a nivel naciona e internacional en los cuales podria participar la
17 istitucion a la alta direccion
17 Gestionar participacion en el evento de cultura y deporte
17 Participar en eventos de cultura y deporte
17

Medir Iz participacion de en las actividades cultura y deporte (mayor al afio anterior |

ACCION 2024

CUATRIMESTRE DE
INDICADOR DE LA ACTIVIDAD META CUMPLIMIENTO
1 "
Evaluacion reaizada 100%
No. de planes de mejoramientos disefiados/No. tota! de politicas 1005%
No. de planes de mejoramientos implementados/No. total de planes de mejoramiento 100%
Protocolo diligenciado 1
Convenios realizados 2
No. de asesorias brindadas 2
No. de alianzas realizadas 2
Plan de trabajo establecido 100%
No. de trabajos colaborativos realizados 1
Requerimientos estable 100%
Analisis de tendencias realizado 100%
Diagnostico realizado 1disgnostico
Grupos de investigacion actualizados 100%
No. de productos de invastigacin logrados en el afio 2024 - No. de productos de 0%
neas de investigacion actualizadas 0%
No. de convocatorias en las que se particips s
Estrategias desarrolladas 100%
Plan de trabajo establecido 1
Politicas, procedimientos y directricas para I inclusion establecidos 100%
articulos, informes, tesis, datasets, yotros materiales N
recolectados y preparades 00
Capacitaciones realizadas H
Repositoria promocionado 3 campafias deprmocion
Planificacion realizada 100%
Pricridades definidas 100%
Estrategias establecidas 100%
No. de estrategias i de estrategias 100%
No. de actividades realizadas/No de actividades programadas 0%
Proyecto disefiado 1 proyecto
Nuevas lineas de investigacién presentadas 100%
Documento maestro de lineas de investigacion actualizado 100%
CUATRIMESTRE DE
INDICADOR DE LA ACTIVIDAD META CUMPLIMIENTO
1 "
Politica de inclusién disefiada 1
Politica presentada al consejo académico 1
Comité de inclusion conformado 1
Protocolo de wiolencia basado en genere construido 1
Protocolo de violencia basado en genere soct 100%
No. de actividades realizadas/No. de actividades programadas 100%
Protocolo diligenciado 1
Camapaiia disefiada 100%
No de estudiantes 3 estudiantes en riesgos reportados por permanencia 100%
Encuesta realizada 100%
No. de grupos forales realizados/No. de grupos focales programados 100%
Cronograma disefizdo 1 programa

dades reslizadas/No. de actividades programadas

90%
Porcentaje de participacion de estudiantes 25%>afie anterior

Encuesta realizada 100%

Grupos de discusion realizados 100%

Cronograma disefiado

widades programadas
Porcentaje de participacion de profeseres

1cronograma

25>3f0 anterior

Encuesta realizada 100%

Grupos de discusion realizados 100%
Cronograms disefiado
No. de actividades realizadas/No. de actividades programadas

Porcentaje de participa

1cronograma
90%

i=aiio anterior

Encuesta realizada 100%
Plan de trabajo sobre actividades que apumtn 3| programs de calidad de vida Umayor
de actividades realizadas/No. de actividades programadas
Porcentsje de participacion de egresados

Encuesta realizada
No. de actividades realizadas/No. de acti
ompras gestionadas
No. de actividades realizadas/No. de acti
Porcentaje de parti
Eventos de cultura y

1plan de trabajo
0%

»afio anterior
100%

0%
100%

iades programadas

iades programadas
pacion de estudiantes
deporte identificados

>afio anterior

Porpuesta presentada 100%

No. de eventos gestionados para participacion/No. de eventos culturales aprobados
No. de eventos en donde participé Ia institucién/No. de eventos culturales gestionados
Porcentaje dz participacion

0%

>afio anterior




PLAN DE ACCION 2024

Proceso: Internacionalizacidn

H igenciar protocolos de recoleccion de informacisn estadistica Protocolo diligenciado 1
1 Realizar la investigacion y seleccion de instituciones que tengan objetivos alineados con la Umayor No. Instituciones seleccionas 100%
1 Desarrollar propuesta para colaboracién mutua Propuesta desarrollada 100%
1 Establecer contactos con I Instituciones identificadas No. de instituciones con Ia cual se establecié contacto / No. de instituciones 100%
1 Realizar reuniones exploratorias de colaboracion mutua Reuniones realizadas 100%
11 Formalizar 2 nuevas alianzas o convenios anuales No. ded alianzas o convenios formalizados/Total de alianzas o convenios proyectados  100%
11 Ejecutar Alianzas o Convenios No. de alianzas o conveios ejecutados/Total de convenios o alianzas formalizados 100%
11 Realizar segimiento y medicion a |a ejecucion de alianza o convenio acordado Seguimiento realizado 100%
1 zar resultados de |a alianza o convenios a las partes interesadas No. de resultados de la alianza o convenios socializados a las partes interesadas/No.  100%
1 Recopilar experiencias y apredizajes significativos Experiencias y apredizajes significativos recopilados 100%
1 ar actividad realizada No. de actividaes certificadas/No. de actividades realizadas 100%
11 Crear &l proyecto de Movilidad internacional entrante y saliente de la mano de las facultades. Proyecto de movilidad interacional entrante y salisnte disefiado 1proyeto
1 Abrir convocatoria de movilidades internacional entrante y saliente Convoratrias abieras 100%
11 Evaluar postulaciones a las convocatorias de movilidad internacional entrante y saliente No. de postulaciones evaluadas/No. de postulaciones recibidas 100%
1 Seleccionar los participantes a la movilidad internacional entrante y saliente Participantes seleccioados 100%
11 Realizar movilidades internacional entrante y saliente anuales segin meta establecida en el plan de desarrollo No. de movilidades realizadas 5

11 Recopilar Producto o Resultado de la Movildad internacional entrante y saliente No. de movilidades con producte o resultado entregado/No. de movilidades realizadas  100%
1 Participar en convocatorias externas de movilidades internacional entrante y saliente No. de convocaterias participadas/No. de convocat adas 100%
1 Crear &l proyecto de Movilidad nacional entrante y Proyecto de movilidad nacional entrante y saliente disefiado 1proyeto
1 Abrir convocatoria de Movilidad nacional entrante Convoratrias abieras 100%
11 Evaluar postulaciones a las convocatorias de Movilidad nacional entrante y No. d= postulaciones evaluadas/No. de postulaciones recibidas 100%
11 Seleccionar los participantes a la Movilidad nacional entrante y saliente Participantes seleccioados 100%
1 Realizar movilidades nacional entrante y saliente anuales segin meta establecida en el plan de desarrollo No. de movilidades realizadas 6

11 Recopilar Producto o Resultado de la Movildad nacional entrante y saliente No. de movilidades con producte o resultado entregado/No. de movilidades realizadas  100%
1 Participar en convocatorias externas de movilidades nacicnal entrante y saliente No. de convocaterias participadas/No. de convocatorias i 100%

9 Estructurar estrategias que permitan la internacionalizacion del curriculo Estrategias estructuradas 100%

9 Realizar capacitacion al personal sobre Ias estrategias definidas para |a internacionalizacién del curriculo No. de personas capacitadas sobre Ias estrategias definidas para la 100%

9 Disefiar & implementar plan anual de internacionalizacién de acuerdo a las estrategias institucionales No. de actividaes certificadas/No. de actividades realizadas 90%

o 7

Proceso: Admisién, registro y control

s Ofertar nuevos programas académicos de pregrado

Proceso de Inscripcion

& nuevos programas

Organizar eventos de orientacion y dias de puertas abiertas para que los posibles

8 ) N de personas impactadas en eventas programados Dos Eventos por facultad
conozcan la ¥ sus p

N Pem.:\par en ferias educativas y eventos relacienados para llegar a un publico mas N de personas impactadas ferias educativas Aumentar en un 20% la pob\ac\or.\ de educacidn media visitada en
amplio ferias

8 Realizar Informe comparativo de matriculados por afio Informe comparativo 1 Informe comparativo por programa/facultad
Disefiar los documentos necesarios para |a creacion del centro de ¥ Acto de creacion del centro de permanencia -

15 " ” completitud de documentos disefiados
graduacidn y graduacion

rograma de i il incluye plan de trabajo . .

15 prog ¥ {incluye pl i Documento estructurado Ejecucion del cronograma de trabajo
anualizado)

15 Disefiar del érea de Publicacion en web formatos completitud de documentos disefiados

15 Implementar plan de trabajo del programa de permanencia Informe a satisfaccion Ejecucion del cronograma de trabajo

15 Brindar 6 a en riesgos Estudiantes en riesgos atencion al tetal de la poblacion en riesgo

15 Medir de ¥ 6n de Informe de medicion de indicadores el jiento de PyG
Reali: ¢ iad| ilar la retroall itacién de los estudiants

15 ealizar encuestas periddicas para recopilar a retroalimentacion de los estudiantes y Informe de encuestas "

ajustar el programa seg(in sea necesario. (Retroalimentacion Continua)

Proceso: Contratacion y Compras

Realizar proceso de adjl ony 6n para la 6n del de o
. link publicade en secop Completitud de requisitos en el proceso de contratacidn segln ley
4 gastronomia
Realizar proceso licitatorio para adquisicion de equipos de computos para salas de o
) link publicado en secop Completitud de requisitos en el proceso de contratacién segin ley
5 infarméticas y administrativos
Realizar proceso de compra para implementar Proyecto de Dotacién de medios X o
link publicada en secop Completitud de requisitos en el proceso de contratacion segin ley
5 educativos
; Comprar pantallas de Tv para campafia audiowsual en la Umayor link publicada en secop Completitud de requisitos en el proceso de contratacion segin ley
Adaquirir equipos audiovisuales, mobiliarios, pdneles para la insonorizacion y otros _ N
. link publicade en secop Completitud de requisitos en el proceso de contratacion segun ley
7 requeridos para el funcionamiento de la emisora
Realizar proceso de para instalar y con base en normas

link publicade en secop Completitud de requisitos en el proceso de contratacidn segln ley

14 la

Hacer la compra de los insumos necesarios para la ejecicuidn de actividades culturales y
17 deportivas para ejecutar las participaciones planificadas

link publicado en secop Completitud de requisitos en el proceso de contratacion segin ley

Acto administrativo de aprobacion del manual de compras Manual de compras actualizado

12 Disefio e implementacion de politica de compras sostenibles

Acta de recibo de insumos Contrato y registro fotografice de insumos

18 Realizar compra de los insumos requeridos para la dotacidn de espacios verdes



PLAN DE ACCION 2024

Proceso: Seguimiento, control y evaluacidn

Implementar politica de Control interno

politica de

¥ evaluacion del

Informe de seguimiento

Informe de seguimiento

Proceso: Gestién Administrativa y Legal

Todos los Procesos ajustados a normatividad vigente

Desarrollar programa de saguimiento establecido

2 Realizar evaluacidn anual de la situacin actual de institucion con respecto a MIPG. Informe de evaluacion Analizar resultados todos os autodiagnosticos
Elaborar planes de mejoramiento teniendo en cuenta los resultados del autodiagnostica Planes de mejoramiento Numero de planes de mejoramiento elaborados
2 y recomendaciones de funcién publica que permitan cumplir con los requisitos del MIPG
Numero de estrategias implementadas para mejorar |a calidad y
Informe de seguimiento c
eficiencia de los servicios prestados en |a institucion

2 Implementar politica de Servicio al ciudadano
2 Implementar politica de Participacidn ciudadana en |a gestion pblica Informe de seguimiento todas las estrategias implementadas

Informe d " establecer todos pracedimientos y medidas que protejan los
2 Implementar politica de Defensa juridica nforme de seguimiento intereses legales de |a institucién.

. Poner al servicio de la comunidad institucional el proyecto
. Informe de recibido a satisfaccion N . . N
1 Finalizar obra del Bloque norte (tercer y terraza) arquitectonico recibido a satisfaccion
contratod g " Poner al sarvicio de la comunidad institucional los 2 bienes inmueble

4 Continuar con el arrendamiento de sede 2 ontrato de arrencamiento

Proceso: Gestién de la comunicacidn

contratados

. ) ) informe de evaluacion Analizar resultados todos los autodiagnosticos
2 Realizar evaluacion anual de la situacion actual de institucion con respecto a MIPG. 2
Elaborar planes de mejoramiento tenienda en cuenta los resultados del autodiagnostico Planes de mejoramiento. Numero de planes de mejoramiento elaborados
2 yrecomendaciones de funcién publica que permitan cumplir con los requisitos del MIPG
2 Implementar planes de mejoramiento para cada una de las politicas de MIPG del plan de al 100%
Politica de T accesoala publica y lucha contra la
4 del plan de al 100%
2 corrupcion
7 Disefiar el plan de comunicacion interna y de cultura organizacional delplan de al 100%
7 Crearygestionar del micrositio de Comunicaciones link en web institucional Micrositio actualizado
I Informe de actividad 30% de funcionarios Institucion capacitados
7 Realizar campafia didlogos T « Rumores con
7 Realizar sobre gestion de la - Informe de actividad Lista de asistencia reunidn - Acta de la reunién - Presentacion
7 Disefiar matriz de comunicacion Cronograma de la matriz comunicaciones Matriz de comunicacin
7 Realizar concurso interno de fraternidad Planeacion de la actividad Concurse "Embajad@r de la armonia Umayor”
1 publicacion semanal Rapido y Claro/ N° piezas audiovisuales
= de divuleacis Publicacién rapido y claro - Piezas audiovisuales
7 campafia de piiey solicitadas
7 Desarrollar las actividades de comunicaciones interas de la Umayor Informe de gesti6n sobre actividades solicitadas un infarme consolidado mensual
7 Evaluacion de la satisfacion de la comunicacion interna Encuestas diligenciadas un informe consolidado.
Dissfiare plan de trabajo de interna de acuerdo a los ) i
! Cronograma de la matriz comunicaciones rme de implementacion del plan de trabajo
7 resultados obtenidos en la encuesta de satisfaccion
7 Crear y gestionar micrositio de |a politica de inclusion Umayor link publicacion web Micrositio actualizado
. ’ . Logo, linea gréfica
. Gestionarla divulgacion de la politica institucional de inclusion link publicacion web et B tes formmates.
" Logo, linea grafica, jingle, piezas graficas, campaiia de expectativa,
. Disefios realizados e grafica, Jingle, piezas & P P
7 Disefiar marca y estrategia de posicionamiento de la emisora entre otros
7 Creareimplementar la parrilla de programacion de la emisora Disefios realizados Documento con la parrilla de programacion de la emisora
7 Disefiar el plan estrategico de posicionamiento de la marca anual Diseffios realizados ol de plan é de 6
7 plan estratégico de demarca Cronograma de implementacion del plan Informe de implementacion del plan
7 Evaluacién de posicionamiento de marca Encuestas diligenciadas Evaluacién de pasicionamiento de marca
7 Realizar campafia de posicionamiento en redes sociales con actores institucionales cronograma de actividades/informe N° actividades realizadas campafia de posicionamiento
Realizar la divulgacion de a actividades y productos derivados de la investigation . )
! © e B Jink publicacion web Informe de gestion de la divulgacion
7 insticuional
Desarrollar una estrategia de marketing sdlida para dar a conacer la institucion y sus )
Informe de estrategia de marketing una estrategia desarrollada
8 programas
Publicar las actividades de movilidad internacional enrante y saliente (Notas, videos, }
Banner, fotografias, reportajes, notas. publicacion de todos los requerimientos recibidos
1 banner, etc).
Publicar las actividadesde movilidad nacional entrante y saliente (Notas, videos, banner, i
0 e Banner, fotografias, reportajes, notas. Publicacion de todos los requerimientos recibidos
el rep entrela y cientifica a través de redes Banner, fotografias, reportajes, notas. Publicacion de todos los requerimientos recibidos
14 sociales, y otros eventos conla investigacio




PLAN DE ACCION 2024

Proceso: Gestidn del Talento Humano

PROYECTO ACTIVIDAD BT VA E TS oy CUATRIMESTRE DE CUMPLIMIENTO

Identificar y alinear los cursos a desarrollar de acuerdo a las lineas programaticas del i
. Plan de capacitacin Desarrollar PIC
1 plan institucional de capacitaciones

] Registros de la plataforma
visualizacion pagina web

1 Realizar lanzamiento y prueba piloto de la plataforma Corre electronico
1 Puesta en marcha de la plataforma visualizacion pagina web Informe periodico de Reporte de accesos y avances
1 Disefiar el plan estrategico del talento humano Cronograma Plan estrategico de talento humano
1 Realizar propuesta de incentivos { Pecuniarios y no pecuniarios) ala alta direccion Acta de aprobacion incentivos Listado de incentivos propuestos
1 Estructurar y documentar el proceso de acceso a incentivos Documento registrado sig Informacion documentada de incentivos
1 Establecer nuevos incentivas no pecuniarios Resolucion Publicada 1 nuevas estrategias como incentivos
1 Establecer nuevos incentivas pecuniarios Resolucion Publicada 2 nuevas estrategias como incentivos
1 Socializacién de incentivas y proceso de acceso a estas Acta de socializacion 100% dle las partes interesadas
Reestructurar procedimiento de seleccién incluyendo las estrategias de fortalecimiento ) By )
Registro en 516 Procedimiento de seleccién actualizado
1 de este proceso
I pruebas o eval {ficas para medir las técnicasy
Muestra de Evaluaciones aplicadas 100% de las partes interesadas
1 evaluar la idoneidad cultural de los candidatos.
1 Definir modelo de laborales y compor para la institucion Acto de aprobacion del modelo Modelo de laborales y cor
1 Disefiar programa de entrenamiento institucional Programa de entranamiento 1 Programa de entranamiento
Aumentar el porcentaje de cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en
parcenta) P 8 unidacy Autodiagnostico anual del SGSST incrementar el% de
1 el trabajo
Aumentar el nimero de docentes y administrativos con nivel de formacion en ) )
. p Informe de niveles de formacién semestral incrementar positivamente el 9 de niveles de formacién existentes
1 especializacion, maestria y doctorado
Intrumento de evaluacién para la evaluacién del personal _
— i . uninstrumento de evaluacion disefiado
1 Disefiar instrumento de evaluacién para el personal administrativo en provisinalidad administrativo en provisionalidad
Disefiar e plan i de 6n de acuerdo a
requerimientos,plan de desarrollo, resultados de evaluacion de desemepefio y Listado de asistencias a capacitaciones 100% de Plan de capacitacion ejecutado
1 prafasoral.
1 Realizar capacitacién y jornadas de sensibilizacion sobre educacién inclusiva Certificados Asistencias 100% de las capactaciones ejecutadas
Establecer incentivos que fomenten la creacién Artistica, Desarrollo Tecnoldgico y la i
X Resolucién de incentivos Participacion docente/administrativos en diferentes eventos
1 Innavacion.
1 Desarrollar capacitacion al personal en atencion al estudiante Listado de asistencias a capacitaciones 100% de las capactaciones ejecutadas
1 Disefiar e implementar plan operativo de bienestar |aboral anualizado Plan operativo de bienestar laboral Informe de cumplimiento del plan
Disefiar e Implementar plan de accion de acuerdo a los resultados obtenidos en la D de Plan de Accidn/cronograma ) )
L Informe de cumplimiento del plan de accién del clima organizacional
1 medicin del clima organizaciona
1 Establecer lineamientos para fomentar |a contratacion inclusiva Lineamientos de contratacidn inclusiva Convocatoias de personal para contratacion inclusiva
2 Implementar Politica de talento humano Informe de actividades Desarrollar las Politicas del TH
2 Implementar Politica de integridad Informe de actividades Desarrollar las Estrategias de la Politica de Integridad
2 Implementar politica de Gestién del conocimientoy la innovacién Informe de actividades Desarrollar Ia Politica de GC e |
3 Formar a lideres de proceso en gestion de proyectos Plan de Cualificacion en gestion de Proyectos 5% de Personal Institucional cualificado
Hacer seguimiento al cumplimiento de normas de seguridad y salud en el trabajo por .
. Informe de seguimiento SST Minimizacién de riesgos laborales
4 parte del contratista
5 Realizar capacitacién al personal en plataforma Power Bi Certificado de capacitacion 209% del personal administrativo en manejo de PBi
7 Gestionar la 6n del personal de Plan de Trabajo oficina comunicaciones Vinculacion de un web master y un productor audiovisual
Banners Aumentar las estrategias de comunicacion para la participacion de
16 Fomentar la participacién de profesores en actividades de calidad de vida Umayor Correos administrativos en las actividades
Banners
. Aumentar la participacion de administratives en las actividades
16 Fomentar la participacion de administrativos en actividades de calidad de vida Umayor Correos P P

Proceso: Gestién Documental

PROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR DE LA ACTIVIDAD META CUATRIMESTRE DE CUMPLIMIENTO

. . . Autediagnosticos diligenciados Establecer oportunidades de mejora institucional
Realizar evaluacion anual de Ia situacion actual de institucion con respecto a MIPG. e e Pol )

Elaborar planes de mejoramiento teniendo en cuenta los resultados del autodiagnostica
'y recomendaciones de funcion publica que permitan cumplir con los requisitos del MIPG

Planes de mejoramien 1 plan de mejoramiento

2
No. De dades realizadk . De dad
) Implementar planes de mejoramiento para cada una de las politicas de MIPG 100%
programadas
6 Crear o actualizar instrumentaos archivisticos archivisticos creados o 100%
Presentar ante CD.HSEJO Distrital de archivos las Tabla dE‘ Retencidén Documental - TRD y TRD presentadas 1
6 Tabla de Valoracion Documental - TVD para convalidacion.
No. De instrumentos archivisticos implementados/No. De
instrumentos archi instrumentos archivisticas convalidados Implementacion del proceso planificado
6
. A . No. De personas capacitadas/Total de personas proyectadas
Realizar capacitacidn al personal de la institucion sobre la implementacidn de los P P /T - P proy
. para capacitacin 100%
6 instrumentos archivisticos
5 Aplicar Modelo de Requisitos para la Gestion de Documentos Electranicos - MOREQ Modelo de requisitos aplicado 100%
Implementar el Sistema de Gestion de Documento Electronico de Archivo —-SGDEA para  Sistema de Gestion de Documento Electrénico de Archive 1
T ventanillay 6 implementado 00%
6
Actualizar informacién documentada del proceso de gestion documental de acuerdo a i "
Informacién documentada actualizada
6 los cambios realizados.

Di izacion de i Documentos institucionales digitalizados




PLAN DE ACCION 2024

Proceso: Planeacién Instituciona

‘CUATRIMESTRE DE CUMPLIMIENTO

PROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR DE LA ACTIVIDAD META
1 n
5 Sensibilizar y asesorar a las areas involucradas sobre la normativa especifica del MIPG No. De areas capacitadas/No. De areas con palitica B
con el fin de comprendan a fonda sobre esta y su importancia asignada 00%
2 Realizar evaluacion anual de la situacion actual de institucion con respecta a MIPG. Evaluacion realizada 1 evaluacion
2 Realizar reporte de la gestian de MIPG en el FURAG Reparte realizado 1reporte
2 Socializar y andlizar los resultados obtenidos del desempefio institucional Resultados socializados 100%
Disefiar e ato para la 0 a los planes de .
2 formato px construcciony P Formato disefiado Formato de plan de mejoramiento y seguimiento
mejoramiento asociados al MIPG
2 Elaborar planes de mejoramiento teniendo en cuenta los resultados del autodiagnostico No. De planes de mejoramiento elaborados/No. De 1
y recomendaciones de funcidn publica que permitan cumplir con los requisitos del MIPG autodiagnosticos realizados
2 Implementar planes de mejoramiento para cada una de las politicas de MIPG No. De planes implementados/No. De planes disefiados 100%
Realizar evaluacién trimestral para medir el progreso y la eficacia de la implementacion B .
2 P progresoy P Evaluacién realizada 3 evaluaciones
del MIPG.
2 Politica de Palitica implementada 80%
2 I politica de Fortal 1y simpl de procesos politica implementada 80%
2 Implementar politica de Racionalizacién de tramites Politica implementada 80%
2 Realizar y socializar infarme de gestion anual Informe socializado 100%
5 Realizar d para el api h di de las depend Diagnostico realizado 1 diagnostico
5 Estructurar y documentar |a operacion del CEU Operacién del CEU estructurado 100%
5 Disefiar protocolos de recoleccidn de informacién para el CEU No de protocolos disefiados/No. De protocolos requeridos 100%
Listados de asistencia
5 Capacitar y sensibilizar a lideres de proceso sobre el funcionamiento del CEU ° ) Instruir a lideres sobre el alcance y objetivos del CEU
Registros fotograficos
5 Diligenciar p der de informacion Pratacolos diligenciadas de informacion istica por
5 Revision y verificacion de |a informacidn suministrada por los procesos informe de analisis de informacion recibida genrerar calidad en |a informacion reportada
5 Realizar prueba piloto del CEU Prueba pilota realizada 100%
5 Publicar de |a informacidn en Visualizador Web link de CEU Micrositio web | en pagina web | a través de Power Bi
dad acadd Lanzamiento reanzaco
5 Realizar el delCEVala y administrativa 1lanzamiento
Realizar un diagnostico ambiental para medir la huella de carbono, el uso de recursos y
18 otros impactos ambientales de la empresa teniendo en cuenta lo establecido en la 150 Diagnostico realizado 1diagnostico
14001,
Elaborar un plan anual de trabajo ambiental que incluya la implementacion de los planes
reviamente disefiados. Este plan debe detallar los roles y responsabilidades asignados
iz P o5 Bste p h yrespo & Plan anual de trabajo realizado 1 plan de trabajo
dentro de la institucian, asi como la incorporacion de indicadores clave de rendimiento
(KPI} destinados a evaluar el progreso de la ejecucion del plan.
Licerar la implementacidn del plan anual de trabajo ambiental con el apoyo de las dreas
18 P P : poy Seguimiento al plan de anual de trabajo ambiental realizade 3
involucradas
18 Creaci6n, institucionalizacidn y divulgacion del manual de buenas practicas ambientales Manual de buenas practicas disefiado 1 manual
Establecer requisitos para el disefio de espacio web que permita la socializacidn de
18 4 P P que p Acta de definicion de requisitos For Sistemas
tematica ambiental
laboraciones con or locales, ONGs o
18 A - " No. De proyectos implementados 1
académicas para proyectos ambientales comunitarios.
Evaluar el progreso de de los planes realizar ajustes .
18 uar e1prog P v d % de implementacian del plan anual 100%
seglin sea necesario
g Diwlgary sensiilzar alas partes interesadas sobre las practicas ambientales No. De sensibilzaciones realizadas .
adelantadas en la institucion.
s Reslizaundiagnostico de las dreas disponibles enla institucion que puedan ser Diagnostics reslizatio 1 iagnostico
convertidas en zonas verdes.
18 D\Ser\'ar\es zonas verdes de acuerdo con las necesidades y deseos de la comunidad Zonas verdes diseRadas 100%
académica
18 Realizar concurso con estudiantes para el disefio de una zona verde en la institucion Concurso realizado 1 concurso
1 Identificar los insumos requeridos para dotar los espacios verdesy solctar a compras su productos dentificados 100%
adquisicin
18 Disefiar plan de dotacidn de zonas verdes Plan de dotacién disefiado 1 plan de dotacidn
18 Dotar los espacios destinados. Espacios dotados 50%
1g  Disefar plan de mantenimiento de espacios verdes que incluya practicas sostenibles, Plan de mantenimiento diseiado 1 plan de mito
como la conservacién del agua y el uso de fertilizantes organicos
18 Realizar campéfias de sensibilizacion sobre el cuidado de las zonas verdes Campafias realizadas 3 campaiias
15 Aperturar oficialmente las zonas verdes con una ceremonia especial que involucre a Zonas verdes aperturadas 100%

estudiantes, profesores, personal y otros miembros de la comunidad
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Proceso: Infraestructura Fisica

. Hacer ¥ ala obra de 6nyp 6
patrimonial (tercer y terraza)

. Realizar control de ingreso y salida de personal, equipos y materiales relacionados con la
obra de construccién blogue norte (tercer y terraza 140)

. Realizar estudios urbanos y arquitecténicos de acuerdo a las necesidades de la
institucion

4 Supervisar Ia instalacion de elevador y rampas para personal discapacitado

4 Realizar |a instalacién de sefializacién en braille

4 Hacer la adaptaci6n de puertas para acceso de personal con discapacidad fisica

4 Hacer la adaptacion de bafios para persanas con discapacidad

4 Asignar drea para laboratorio de turismo

4 Elaborar propuesta arquitecténica y técnica del laboratoria de turismo

4 Dotar terraza mirador

7 Adecuar espacio para el funcionamiento de la emisora

Proceso: Soporte y Desarrollo Tecnoldgico

Disefiar y/o adquirir la herramienta tecnologica que cumpla con las necesidades

identificadas

2 Realizar evaluacion anual de la situacidn actual de institucién con respecto a MIPG.

R Elaborar planes de mejoramiento teniendo en cuenta los resultados del autodiagnostico
y recomendaciones de funcién publica que permitan cumplir con los requisitos del MIPG

2 Implementar planes de mejoramiento para cada una de las politicas de MIPG

) Politica de T acceso a la i6n publica y lucha contra la
corrupcion

2 Implementar politica de Gobierno Digital

2 Implementar politica de Seguridad Digital

5 Realizar pruebas de validacién del software académico

5 Capacitar al personal en manejo y uso de software académica

5 Implementar Software académico

s Implementar Software administrative

5 Realizar de de equipo: g

5 Realizar solicitud de equipos tecnoldgicos a adquirir de acuerdo al diagnostico realizado

5 Recepcionar e Instalar equipos de computo

5 Instalar Equipos y realizar acompafiamiento en el el uso adecuado de los Equipos

5 Adquirir plataforma visualizador Web

5 Adquirir equipas 6gicos de acuerdo a las

5 Disponibilidad de espacio en la web institucional para la visualizacién del CEU

5 Diligenciar de 6n de 6 i

18 Disefiar espacio weh ambiental

Seguimiento realizado

Control de ingreso realizado

Estudio urbanistico realizado

Supervisiones realizadas

Sefializaciones instaladas

Fotografia de puertas con acceso para personal con
discapacidad

Fotografias de bafios adaptados

Area asgnada

Terraza dotada

Espacio de emisora adecuado

Heramienta adquirida
Autodiagnostico realizado
Plan de mejoramiento realizado

No. De actit De
programadas

Politica implementada

Politica implementada
Politica implementada
Pruebas realizadas

del software
sofware en funcionamiento
sofware en funcionamiento
Diagnostico realizado
solicitud realizada
Equipos de computo recepcionados
Equipos instalados
Plataforma web adquirida
Equipos adquiridos
Espacio disponible
Protocolo dilifenciado

Micrositio Web Sistema ambiental disefiado

. De personas capacitada/No. De personas que hacen uso

4 seguimientos

100%

100%

100%

100%

cumplimienta de politicas de inclusion

Cumplimiento de paliticas de inclusion

1

Documento general del proyecta

100%

1 espacio

1 herramienta

3 autodiagnosticos

1plan de mejroramiento

100%

90%

90%
90%
100%

100%
100%

100%
1 diagnostico

1plataforma
100%
100%
1 protocolo
100%
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