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INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA

AVANZA

Cartagena de Indias D. T. y C., 5 de agosto del 2025

Para: Lideres de Proceso
De: Rector
Asunto: Saocializacion del Cronograma de Entregables a la Oficina de Planeacion

Cordial saludo,

En el marco de la mejora continua de los procesos institucionales y con el objetivo de
facilitar la gestién de los lideres de proceso frente a los compromisos que se derivan de las
funciones de la Oficina de Planeacion, me permito socializar el cronograma de actividades
y entregables correspondiente al segundo semestre del afo 2025.

Este cronograma ha sido elaborado de manera articulada con la Oficina de Planeacioén y
tiene como finalidad brindar claridad respecto a qué informacién se debe entregar, en qué
momento y con qué periodicidad, contribuyendo asi al cumplimiento oportuno y eficiente de
nuestras obligaciones institucionales, tanto internas como externas.

Adicionalmente, se informa que la Oficina de Planeacion realizarda mensualmente
seguimiento al cumplimiento del cronograma, y se enviaran reportes de avance a cada lider
de proceso, con el fin de identificar oportunamente desviaciones, fortalecer el compromiso
institucional y tomar acciones de mejora cuando sea necesario.

Invito a cada uno de ustedes a revisar detalladamente el cronograma y a organizar sus
actividades conforme a las fechas establecidas, de modo que podamos garantizar el flujo
oportuno de informacion, la calidad de los datos reportados y el cumplimiento de los
requerimientos institucionales, de control interno y de entes de vigilancia y control.

El formato anexo incluye, en la columna denominada “Mecanismo de reporte”, la indicacién
del documento que debe ser diligenciado o entregado, asi como el medio a traves del cual
debe remitirse. Adicionalmente, cada mes cuenta con una fecha especifica de entrega que
debe ser respetada para asegurar el cumplimiento del cronograma general.

Para resolver cualquier duda o inquietud relacionada con el cronograma o los mecanismos
de reporte, pueden comunicarse con la Oficina de Planeacion a través de los siguientes
correos electrénicos:

» Direccién de Planeacion: d.planeacion@umayor.edu.co
« Profesional SIG: sig@umayor.edu.co
o Profesional Estadistico: estadisticas@umayor.edu.co

Agradezco de antemano su compromlso y colaboracién para el cumplimiento del
cronograma. La Ofi cma de Plan on _esiz ra disponible para brindar el acompafnamiento

Rector
Institucion Universitaria Mayor de Cartagena

« pr.edu.co

Cartagena de Indias - Centro Historido - K3 # 36-95 Calle de |la Factoria

O NOMEEIAOM




INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYORDE CARTAGENA

1 | Reporte y analisis de indicadores de proceso
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Ficha técnica de indicadores (Diligenciamiento en unidades
compartidas de Google Drive:
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/18hdHuH0CeoQ1YWYG
maAlyOMOsvRTsLIS )

Lideres de proceso

Seguimiento a acciones de mejora de los
procesos

Matriz de mejoramiento continuo (Diligenciamiento en unidades
compartidas de Google Drive:
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/18ily  CdmX1-
mf2UBdBcS xGB8HAKIUR-)

Lideres de proceso

3 | Seguimiento a riesgos (corrupcion y gestion)

Matriz de riesgos de gestion
Matriz de riesgos de corrupcion
(Diligenciamiento en unidades compartidas de Google Drive:
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/18d 1fdABOKGpXg82dnhE

89gHze90Fi5t9 )

Lideres de proceso

30

10

Reporte de seguimiente a Planes de
mejoramiento MIPG

Formato plan de trabajo anual de politica de MIPG (Diligenciamiento
en unidades compartidas de Google Drive:
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1xjAgnMG1eZ1w41ju 8N

BKaSflFyd3Cb7)

Profesional de apoyo SIG

Direccion de Talento Humano

Direccion de  Planeacion
Institucional

Direccion de Control Interno

Direccion de Soporte y
Desarrollo Tecnolégico

Coordinacibn de  Gestion
Documental
Direccion de Contratacion

Secretaria General
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Revision de informacién documentada Solicitudes de disefio, modificacion o eliminacion de documentos a |, .
5 (documentos del proceso) través del micrositio web del SIG Lideres de proceso 9
6 | Reporte de controlaria SIA Formato F (enviar al correo d.planeacion@umayor.edu.co) gggﬁ:‘lﬁ:ﬁn 4 Sepon 15
Google Drive:
7 | Reporte Plan de Accion hitps://drive.google.com/drive/u/2/folders/117BXCCCYXJ iHBmS8 |Lideres de proceso 30 19
XBdsOGB81Qzcep 1
Direccion de Admisioén,
| Registro y Control
i i Decanos de la facultad
ey : Formato de reporte de datos de operacion de los tramites - .
8 | Reporte de datos de operacion de tramites institucionales (e?wiar al correo a,planea?:ionz@umayor.edu.co) Coordinador  de  Gestion
Documental
Director de relaciones
interinstitucionales
Coordinador Gestion
documental
Director Admisién, Registro y
Control
Direccion de Talento Humano
9 Registros administrativos (enviar al correo | Direccion de  Bienestar
estadisticas@umayor.edu.co) Universitario 15

Registros Administrativos

Direccion de Extension vy
proyeccién sacial

Decana de la facultad de
ciencias sociales y edicacién

Direccién de Infraestructura
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Direccion de Plnemén
Direccién de Comunicacién

Direccion de Medios
educativos
Registros administrativos (enviar al correo Birsccion ae Feoyootos

Registros Administrativos estadisticas@umayor.edu.co) Direccion de Egresados
Direccidn de Contratacién

Direccion de Soporte vy
Desarrollo Tecnolégico 15

Direccion de Investigacion
Direccion de relaciones
interinstitucionales

Direccion de Biblioteca
Direccion de Calidad
académica

Registro de produccién cientifica de la vigencia (enviar al correo

estadisticas@umavor.edu.co ) Direccion de Investigacion 15

10 | Reporte SNIES

Documentos PDF de informaciéon presupuestal establecimientos | Vicerrectoria Administrativa y 1511511511515

11 | Informacidn presupuestal SNIES publicos (enviar al correo estadisticas@umayor.edu.co ) financiera
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RESPONSABLEDE  E\TREGA

REPOSTES A R_EALIZAB MECANISMO DE REPORTE & REPORTE

. ik Formato Flujo de efectivo
Informacién contable SNIES (plan dnico de Formato Estado Cambios  Patrimonic  IES  publicas
12 | cuentas, estado de cambio en el patrimonio y Farmato Plan i e et Contador 15

o de efactivo) (enviar al correo estadisticas@umayor.edu.co )

_— Derechos pecuniarios (enviar al correo | Vicerrectoria Administrativa y
13 | Valores de matricula y derechos pecuniarios estadisticas@umayor.edu.co) Rnarciers 5
P g . ; Documento Excel con las novedades de retiros y transferencias de | Profesional de apoyo a
14 | Caractarizacion de polfices:de gretiidad estudiantes. (enviar al correo estadisticas@umayor.edu.co ) Gratuidad %
o oo ¢ 5 Direccion de  Planeacién
15 | Seguimiento al cumplimiento del calendario Oficio Institucional < [ 8 T [ I




