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Cartagena de lnd¡as D. T. y C., 5 de agosto del 2025

Para: Líderes de Proceso
De: Reclor
Asunto: Soc¡alización del Cronograma de Entregables a la Oficina de Planeación

Cord¡al saludo,

En el marco de la mejora continua de los procesos institucionales y con el objetivo de
facilitar la gestión de los líderes de proceso frente a los compromisos que se derivan de las
funciones de la Ol¡cina de Planeación, me permito socializar elcroñograma de actividades
y entregables correspondiente al segundo semestre del año 2025.

Este cronograma ha sido elaborado de manera articulada con la Oficina de Planeación y
tiene como finalidad brindar claridad respecto a qué información se debe entregar, en qué
momento y con qué period¡c¡dad, contribuyendo as¡ al cumplimiento oportuno y eficiente de
nuestras obligaciones ¡nstituc¡onales, lanto ¡ntemas como externas.

Ad¡cionalmente, se informa que la Oficina de Planeac¡ón real¡zafá mensualmente
seguimiento al cumpl¡miento del cronograma, y se enviarán reportes de avance a cada Iíder
de proceso, con el f¡n de identil¡car oportunamente desv¡aciones, fortalecer el compromiso
¡nst¡tuc¡onal y tomar acc¡ones de mejora cua¡do sea necesario.

lnvito a cada uno de ustedes a revisar detalladamente el cronograma y a organizar sus
act¡vidades conforme a las fechas establecidas, de modo que podamos garantizar el flujo
oportuno de ¡nformación, la calidad de los datos reportados y el cumplimiento de los
requerimientos ¡nst¡tucionales, de control ¡nterno y de entes de v¡g¡lancia y control.

El formato anexo incluye, en la columna denom¡nada'Mecan¡smo de repoñe",la indicac¡ón
del documento que debe ser dil¡genciado o entregado, asi como el medio a través del cual
debe remitirse- Adic¡onalmente, cada mes cuenta con una fecha específ¡ca de entrega que
debe ser respetada para asegurar elcumplim¡ento del cronograma general.

Para resolver cualquier duda o inquietud relac¡onada con el cronograma o los mecanrsmos
de reporte, pueden comunicarae con la Oflcina de Planeación a través de los siguientes
correos electrónicos:

. D¡rección de Planeación: d,planeac¡on@umayor,edu.co

. ProfesionalSlG:sig@umayor.edu,so

. Profesional Estadistico: estad¡st¡ca§@umayor.edu,co

Agradezco de antemano su compromiso y colaboración para el cumplimiento del
cronograma. La Oficina de Pla rá dispon¡ble para briñdar el acompañam¡ento
necesario durante la ejecuc¡
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CRONOGRAMA DE REPORTES

LídeÉs de prcceso 151 Reporte y análisis de indicadores de proceso

Ficha técnica de ¡ndicádores (Diligenc¡am¡énto en unidades
comparlidas de Google Drive:
hltos J/drive.qooqle.com/drive^r/2/f olders/1 ShdHuH0CeoQl YWYG
maAlVO¡lQsyRTsUS )

Seguimiento a acciones de mejora de los
pro@so§

Maüiz de rnejoram¡ento cont¡nuo (D¡ligenc¡amiento en unidades
compartidas de Google Drive:
https //d rive. qooqle. com/d rive/u/2folders/1 Siiy CdmX'1

)

5 5 5 52

303 Seguimiento a riesgos (corrupción y gestión)

I\ratriz de riesgos de gest¡ón
Matriz de riesgos de conupcaón
(Dil¡genciamiento en unidades compartidas de Google Drivei

0.9s!zc9!Ej!!9 )
'18d1fdABoK 82dnh

Lfderes de proceso l0

Profesional de apoyo SIG

D¡rccción de falento Humano
PlaneaciónDirección de

l¡stituc¡onal

Direcc¡ón de Soporte y
Desanollo Tecnolóq¡co
Coordinación de Gestión
Docurnenta¡
Dirección de Contratacióñ

54 Reporte de segürmiento a Planes de
mejoramiento MIPG

Formato plan de trabajo anualdepolitica de MIPG (Diligenciamiehto
en unidades compartidas de Google Dr¡ve:
https //drive qooqle com/drive/u/2/folders/l xiAqnL4G l eZT w4l iu 8N
BKaSflFyd3CbT )

Secreláda General

FECHAS DE
ENTREGAREPORTES A REAL¡ZAR

v
MECANISMO DE REPORTE RESPONSABLE DE

REPORTE

Líderes de proceso 5

5 5 5 5
Dirección de Conkol lnterno
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30Lideres de procesoSolicitudes de d¡seño, modifcación o eliminación de documentos a
lravés del m¡crosit¡o web delSlG5

Revisión d6 iñformación documentada
(documentos del proceso)

15
de GestiónCoordinación

DocumentalFormato F (env¡ar al correo d pláneacion@umavor.edu co)Reporte de controlarla SIA

30 19Líderes de proceso7
Googlo Dri\re:
htlDs/drive ooodle com/drive/u/2folders/l lTBXCCCYXJ iHBmSS
XBdsocol§zscp 1

Repo.te Plan de Acción

Dirección de Admis ón,
Reoistro v Control
Decanos de fa facultad

d6 Gestió¡coordinador
Documental

5

Dircctor de re¡aciones
¡nterinstitucionaleg

Formato de reporte de datos de operación de los tramites
institucionales (enviar al correo ?.olaneac on2@Lrmavor.edu co)8 Reporte de datos de operación de tlamites

GestiónCoordinádor
documental
Director Admisión, Registro y
Conhol
Dirección de Talento Humano

BienestarDirección de
Universitario
D¡rección de Extens¡ón y
pfoyección sociál
Decana de la faclltad de
ciencias sociales y edicac¡ón

15

Direcc¡ón de lnfra€struc{ura

coTreo(eñviar alI
Registros Admin¡strativos

RESPONSABLE DE
REPORTE

FECHAS DE
Et¡TREGAMECANIS|l/lO DE REPORTEREPORfES A REALIZAR

6

Registros administrativos
eslad¡slcás@!mavor edu co)
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Dirección de Plañeación

Dirección de Comun¡cación
de MediosDirección

educativos
Dirección de Proyectos

Dkección de EgÉsados

Dirección de Contratación

Direcció¡ de Soporte Y
Desarrollo Tecnológico

Direcc¡ón de lñvestigación

Direcc¡ón de
interinstitucionales
Dirección de Biblioteca

15

de CalidadDirección
académ¡ca

coffeo(envLar al

15Dirección de lnvestigaclónReg¡stro de producción cientfllca de h vigencia (enviar ál correo

estadisticás@umavo..edu.co )10 Reporte SNIES

15 15 '15 15l5V¡cenecloria Adminislrat¡va y
f¡nanciera

Documentos PDF de informac¡ón Presupuestal eslableciñientos
públicos (enviar al correo c§I¿disile§@ulqreI€d!.ss )11 lnformacióñ presupuestal SNIES

FECHAS DE
ENTREGA

N" MECANISMO DE REPORfEREPORTES A REALIZAR
RESPONSABLE DE

REPORfE

Registros adminishatvos
)Reg¡stros Adm¡nistrativos

E
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15Contador

Fomato Flljo d€
Formato Estado Camb¡os Patrimonio IES
Formato Plan único de
(enviar al coneo e§lgdl§tlÉ!§(@!I!Ay9rc!U.9q )

efectivo
publicas
cuentas12

lnformación contable SNIES (plan único de
cuentas, estado de cambio en el patrimonio y
flujo de efectivo)

5Vicerrectoría Administrativa y
financiera

Derechos pecuniarios
esladisticas@umayor.edu.co)

correo(e¡vier a¡'13 Valores de matrlcula y derechos pecun¡arios

30Profesional de
Gratuidad

apoyo aDocumento Excel con las novedades de retiros y tránsferencias de
esludiantes. (enviar al correo CsladElSa-§@!rulArcdU.qS )

14 Caracterización de políticas de gratuidad

Direcc¡ón de Planeación
lnstitucioñal

1 1 1 1Oficio15 Seguimiento al cumplimientodel calendar¡o

RESPONSABLE DE
REPORfEREPORfES A REALIZAR MECANISMO DE REPORTE

FECHAS DE
ENTREGA


