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PERFIL DEL PROFESIONAL PERFIL OCUPACIONAL

» Interpreta la realidad social desde el trabajo en equipos » Direcciona proyectos y programas sociales.
interdisciplinarios y teniendo en cuenta el aporte que estas

. » Mediador de conflictos.
disciplinas dan a los contextos.

- . . » Construye, planea, ejecuta y evalua proyectos sociales.
» Identifica el quehacer profesional desde una vision integral de los Y& p r € y proy

aspectos sociales, politicos, econdmicos, ambientales y culturales. » Disefa politicas publicas de acuerdo a las necesidades del contexto.

= Desarrolla procesos de organizacidén y movilizacién comunitaria. = Interviene y diagnéstica problematicas sociales.

=  Construye metodologias, estrategias y técnicas de intervencidén con
individuos, familias, grupos, comunidades y organizaciones.

= Disena proyectos de investigacion y de gestidon que responden a las
realidades y necesidades sociales.

= Creainiciativas de innovacion social aplicables en el contexto
comunitario, organizacional o empresarial.

=  Administra planes, programas, proyectos sociales, politicas
publicas y los operacionaliza en familias, grupos, organizacionesy
comunidades.

= Evalla proyectos de investigacion y de gestidn social.

PLAN DE ESTUDIO

SEMESTRE 1 SEMESTRE 6

Asignatura Cr. Asignatura Cr.
Relaciones Humanas y Desarrollo Personal 2 Etica 2
Catedra Mayorista | 2 Logica Matematica 2
Comunicacion Oral y Escrita | 2 Innovacion y Emprendimiento Social 3
Informatica Basica 2 Trabajo Social Organizacional 3
Introduccion al Trabajo Social 3 Investigacion Social Il: Cuantitativo 3
Antropologia de la Ciencias Sociales 3 Electiva de Profundizacion | 2
TOTAL CREDITOS 14 Direccion de Proyectos Sociales: Gerencia,

Seguimiento y Evaluacion 3
TOTAL CREDITOS 18

SEMESTRE 2

Asignatura cr. SEMESTRE 7

Catedra Mayorista |l 2

Comunicacion Oral y Escrita Il 2 Asianatura C

Metodologia y Técnicas del Trabajo Social 3 Intergencién Social 3z

gpls_telmc?logla de las Ciencias Sociales g Escritura Académica de las Ciencias Sociales 2

poqolog[a C | 5 Salud Mental en los Contextos Sociales 3
slcologla uenera Trabajo Social y Enfoque Diferencial 3

TOTAL CREDITOS 15 Electiva de Profundizacion Il 2

TOTAL CREDITOS 13

SEMESTRE 3

: SEMESTRE 8

Asignatura C

Trabajo Social de Casos 3 .

Metodologia de la Investigacion 2 A5lgnat§lra . Cr.
Sociologia Rural y Urbana 2 Introduccion a la Vida Laboral 2
Teoria Administrativa 2 Semlnarlp dg TeS|s I - . 2
Desarrollo Sostenible y Sustentable 2 Sistematizacion de Experiencias 3
Contexto Social, Politico y Econdmica en Practicas Académicas | 5 8
Colombia y la Region 3 Electiva de Profundizacion Il 2
Psicologia Social 2 TOTAL CREDITOS 17

TOTAL CREDITOS 16

SEMESTRE 9

SEMESTRE 4

. Asignatura Cr.
Asignatura Seminario de Tesis II 2
Trabajo Social con Grupos y Familia Practicas Académicas Il 12
Instituciones y Ciudadania en Colombia TOTAL CREDITOS 14

Formulacion de Proyectos Sociales
Politicas Publicas en Colombia
Electiva Libre |

TOTAL CREDITOS

TOTAL CREDITOS 138

Cr.
3
3
Pedagogia Social 3
3
2
2
16

SEMESTRE 5

Asignatura
Estadistica Descriptiva Inferencial

cr. Consulta mads informacion

Trabajo Social Comunitario %
;
3
2

sobre este programa en
www.umayor.edu.co

Teorias del Desarrollo Social y Econdmico
Investigacion Social I: Cualitativo

Direccion de Proyectos Sociales: Planeacion
y Gestion

Electiva Complementaria |

TOTAL CREDITOS
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