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- “Institucion de Educacion Superior, sujeta a inspeccion y vigilada por el Ministerio de Educacion Nacional”

. PERFIL DEL PROFESIONAL PERFIL OCUPACIONAL

= Gestiona, desarrolla y evalUa programas y proyectos sociales = Formulador, ejecutor y evaluador de planes y programas sociales en el
enmarcados en politicas y planes de desarrollo local, nacional e contexto privado y publico nacional, regional local e
internacional. internacionalmente.

= Ejecuta proyectos sociales basados en la normatividad vigente. = Promotor de procesos socioeducativos orientados a mejorar las

estrategias de participacion en las comunidades institucionales y

= Aplica metodologias de intervencion comunitaria para el .
barriales, urbanoy rural.

favorecimiento de los procesos socioculturales mediante la
participacion y organizacion de las comunidades. = Gestor social en organizaciones publicas y privadas nacionales e
internacionales, orientadas a promover y fortalecer procesos de

= Participa activamente en el disefio, implementacion y gestion de . .
desarrollo y bienestar social.

planes, programas y proyectos, enfocados al bienestar social de la
familia, grupos, comunidades mediante equipos interdisciplinarios. = Generador de iniciativas de emprendimiento social que impacten en
el mejoramiento de la calidad de vida de los grupos, familias y

= Contribuye en la construccion de una cultura de paz y promueve los .
comunidades.

procesos de inclusiéon social en las comunidades, posibilitando la

resolucion pacifica de conflictos en los diferentes contextos = Gestor y facilitador de procesos de orientacion y reintegracion de
comunitarios. poblaciones con caracteristicas especiales.

= Actua con ética y responsabilidad, promoviendo el respeto a los = Coordinador de planesy programas de proyectos sociales en
derechos humanos, la justicia social y la sostenibilidad en todas sus organizaciones publicas privadas, mixtas y sector solidario.
acciones.

SEMESTRE 1

Teoria Administrativa

Catedra Mayorista |

Comunicacion Oral y Escrita |
Informatica

Relaciones humanas

Teoria del Conocimieno
Introduccién a la Promocién Social
TOTAL CREDITOS

SEMESTRE 4 Cr.

Electiva

Emprendimiento

Investigacion Social Il

Fundamentacion Sociopoliticay Econdmica
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Sociologia Rural y Urbana
Desarrollo y Medio Ambiente
TOTAL CREDITOS
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SEMESTRE 5 Cr.

Electiva Complementarial -P S
Gestion de proyetos sociales
Legislacion Social

Etica

Practicas Profesionales

TOTAL CREDITOS

SEMESTRE 2 Cr.

Catedra Mayorista Il
Comunicacion Oral y Escrita ll
Metodologia de la Investigacion
Estadistica Descriptiva

Psicologia General y Evolutiva
Antropologia Social

Teoria del Desarrollo Comunitario
TOTAL CREDITOS
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SEMESTRE 6 Cr.
Electiva Profundizacion Il - PS

SEMESTRES Cr. P ondame™

Légica Matematica

Psicologia Social y Familiar &
Técnicas de Comunicaciéon Social TOTAL CREDITOS 90

Investigacion Social |

Educacion y Animacion Socio Cultural
Sociologia General
TOTAL CREDITOS

Consulta mds informacion sobre este programa en
www.umayor.edu.co
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