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1. Infroduccién

El presente informe consolida los resulfados del segundo seguimiento cuafrimestral al
Programa de Transparencia y Etica PUblica — PTEP de la Institucién Universitaria Mayor de

Cartagena, con corte al 30 de agosto de 2026.

El seguimiento se desarrolla en un contexto particular de fortalecimiento y transicion
normativa y metodoldgica del Programa, derivado de la expedicién de la Circular CIR26-
00000049/GFPU del 24 de junio de 2026 de la Secretaria de Transparencia de la Presidencia
de la Republica y de la implementacion de la Guia para la Gestion Integral del Riesgo en

Entidades PUblicas — Version 7 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Durante el periodo evaluado, UMayor continud ejecutando las actividades previstas en el
Plan de Ejecucion del PTEP 2026 vy, paralelamente, adelantd la revisidon y reformulacion del
Programa para fortalecer su articulacion con el Sistema Integrado de Gestidn, la Politica
Institucional de Administracién de Riesgos, la Matriz Integral de Riesgos y los nuevos

elementos del Sistema de Gestidn de Riesgos para la Integridad Publica — SIGRIP.

Como resultado de este proceso, la versidn reformulada del PTEP fue presentada y
aprobada por el Comité de Gestidn y Desempeno Institucional en sesion virtual del 28 de
agosto de 2026, incorporando los ajustes requeridos para avanzar en la fransicién

institucional.

En consecuencia, este informe presenta tanto el cumplimiento de las actividades
programadas para el segundo cuatrimestre como el avance institucional frente alos nuevos
requerimientos normativos, diferenciondo aquellos componentes cuyo plazo de
implementacién vencié el 30 de agosto de 2026 de la temdtica de riesgos — SIGRIP, cuyo

plazo para las entidades territoriales se extiende hasta el 15 de septiembre de 2027.
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2. Objetivo

Realizar el seguimiento al cumplimiento de las actividades programadas en el PTEP-UMayor
para el segundo cuatrimestre de 2026 y evaluar el avance institucional en su proceso de
transicion y adecuacidn frente al Decreto 1122 de 2024, la Circular CIR26-00000049/GFPU y
los lineamientos de la Guia para la Gestidn Integral del Riesgo en Entidades Publicas —

Version 7.

3. Alcance y criterios del seguimiento

El seguimiento comprende el periodo mayo—-agosto de 2026 y toma como referente:

e PTEP aprobada por el Comité de Gestidn y Desempeno mediante Acta N.° 004-2026
agosto de 2026.

El Plan de Ejecuciéon del PTEP 2026.

e Las evidencias reportadas por las dependencias responsables.

La Circular CIR26-00000049/GFPU del 24 de junio de 2026.

La Guia para la Gestion Integral del Riesgo en Entidades Publicas — Versién 7.

La actualizacion del PTEP aprobada al cierre del periodo se reconoce como un resultado
instifucional del segundo cuafrimestre y como marco para la continuidad de la
implementacién; no modifica retroactivamente las actuaciones realizadas durante el
periodo. Para las actividades relacionadas con SIGRIP, su valoracidon se efectla

considerando el régimen de transicién establecido por la Circular CIR26-00000049/GFPU.
4. Contexto normativo y transicion del PTEP

e Constitucién Politica de Colombia de 1991.

e Ley 962 de 2005 - Ley Anti frdmites.

e ley 1474 de 2011 - Estatuto Anticorrupcién.

e ley 1712 de 2014 - Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica.

e lLey 1755 de 2015 - Derecho de Peticion.

e lLey 1757 de 2015 - Participacién Ciudadana.
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e Ley 2195 de 2022 — Programa de Transparencia y Etica Publica.

e Decreto 1499 de 2017.

e Decreto 1122 de 2024.

e Guia para la Administracién del Riesgo y el Disefio de Controles en Entidades
Publicas — DAFP version 7.

e La Circular CIR26-00000049/GFPU del 24 de junio de 2026.

En atencién a estos lineamientos, Umayor adelantd durante el segundo cuatrimestre la
reformulacién de su PTEP, fortaleciendo su componente fransversal y programdtico e
incorporando expresamente la gestién integral del riesgo, la funcién institucional de
cumplimiento, la debida diligencia, y manteniendo los componentes sobre redes de

articulacién, el Modelo de Estado Abierto y las iniciativas adicionales.

En materia de riesgos, la Institucion decidié continuar anticipadamente el proceso de
tfransicién, aun cuando el plazo normativo para la implementacién del SIGRIP se extiende
hasta septiembre de 2027. Esta decisién permitié avanzar durante 2026 en el fortalecimiento
de la Matriz Integral de Riesgos y en la incorporacion progresiva de los criterios

metodoldgicos de la Guia DAFP V7.

5. Metodologia del seguimiento

El seguimiento se realizd mediante la revisibn de las actividades programadas para el
periodo, las evidencias aportadas por las dependencias responsables, los productos
generados, los informes institucionales disponibles y la verificacion de los avances

reportados.

Las actividades fueron clasificadas como Cumplida, En ejecucion (Cumplimiento parcial) 6

No cumplida.

El porcentaje de avance de cada componente se determind a partir del nivel de ejecucion
reportado y validado de las actividades programadas para el periodo, considerando los
productos y evidencias disponibles y la ponderacion establecida para las actividades,
cuando corresponda. El resulfado general corresponde al promedio de los porcentajes de

avance obtenidos por los cuatro componentes del Programa.
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6. Resultado ejecutivo del segundo cuatrimesire

6.1 Cumplimiento del Plan de Ejecucion PTEP

Tabla 1 Resultado de evaluacion PTEP por componente

Comp N° Componente % Avance
1 Gestion Integral de Riesgos 74.4%
2 Redes Institucionales y Canales de Denuncia 82.7%
3 Modelo de Estado Abierto 100%
4 Iniciativas Adicionales 96.5%
Cumplimiento del Cuatrimestre: 88.4%

El resultado consolidado del segundo cuatrimestre evidencia un avance general del 88,4 %
en la ejecucién del PTEP, reflejando un nivel favorable de cumplimiento de las actividades
programadas. Los mayores resultados se concentran en los componentes Modelo de
Estado Abierto e Iniciativas Adicionales, mientras que las principales oportunidades de
mejora se relacionan con la culminacion de actividades asociadas a la Gestion Integral de

Riesgos y al fortalecimiento de las Redes Institucionales y Canales de Denuncia.

Este resultado debe andalizarse conjuntamente con el proceso de transicion institucional
adelantado durante el periodo, considerando que UMayor reformuld y aprobd la nueva
version del PTEP y avanzd paralelamente en la adecuacién de sus instrumentos de gestion

del riesgo frente a los nuevos lineamientos metodolégicos.



wWww.umayor.edu.co «
Cartagena - Centro Historico K 3 # 36-95, Calle de La Factoria f

®O@®umayorctg o

.
MAYOR

INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA

6.2 Avance frente al régimen de fransiciéon

Tabla 2 Estado de la Transicidén PTEP por componente
Requerimiento Situacion al 30/08/2026 Estado

Cumplido — PTEP

Componente Reformulado y aprobado el 28/08/2026 reformulado y
fransversal PTEP aprobado (OD-PI-006
V3)

Gestidn Integral de . ., - . .
o Incorporado vy fortalecido en nueva version | Verificadas evidencias

riesgos : =
en ejecucion
Redesy . . Verificadas evidencias
. 7, Incorporado y fortalecido en nueva version ) g
Articulacion en ejecucion

Incorporado en nueva version y
desarrollado mediante acciones

Estado Abierto .
insfifucionales

En cumplimiento

In|.<:|.o’r|vos Incorporadas y arficuladas al PTEP .
adicionales En cumplimiento
Publicacién del Version aprobada publicada en el medio
PTEP institucional correspondiente Verificado

7. Seguimiento por componentes

7.1 Gestion Integral de Riesgos

Para el segundo cuatrimestre, el componente Gestidon Integral de Riesgos presenta un
avance del 74.4 %, evidenciando un cumplimiento parcial de las actividades programadas

para el periodo.

Tabla 3 Cumplimiento componente riesgos
Compone Actividad % de

nte Cumplimie
nto

Actualizar y consolidar la Matriz Integral de
Riesgos Institucionales, incorporando los
riesgos asociados a corrupcion, integridad,
fraude, soborno, conflicto de interés,

LA/FT/FP, fiscales y de seguridad de la 98%
Gestion informacion, con participaciéon de los lideres
Integral de de proceso.
1 Riesgo Disenar, aprobar y divulgar el Protocolo de 25%

Denuncias y Proteccién al Denunciante,
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asegurando la confidencialidad, seguridad y
frazabilidad de los reportes.

Elaborar y presentar al Comité Institucional

de Control Interno el Informe de Gestion de

Riesgos, consolidando los resultados del 100%
seguimiento y monitoreo semestral.

Durante el periodo se registraron avances significativos en el fortalecimiento metodoldgico
y en la apropiacién institucional de la gestidon integral del riesgo, particularmente mediante
el acompanamiento a los procesos para la revision, actualizacién y consolidacién de sus

riesgos y confroles.

Umayor avanzé en la fransiciéon de las matrices institucionales hacia un enfoque de gestidon
intfegral del riesgo, tomando como referencia la Guia DAFP V7 y conservando como punto
de partida los riesgos vigentes de los procesos. El ejercicio no se orientd a eliminar los riesgos
existentes, sino a fortalecer metodolégicamente su estructuracion, procurando mejorar la
redaccidn, la identificacién de causas inmediatas y causas raiz, la coherencia causa-riesgo

y la correspondencia entre las causas y los controles disenados.
Recomendaciones

e Culminar la consolidacioén, revision y aprobacién de la Matriz Integral de Riesgos
Institucionales, garantizando la incorporacién de los ajustes pendientes y su

frazabilidad documental.

e Continuar, en el marco de la transicion y actualizacion del PTEP, con la formalizacion

e implementacién del Procedimiento Institucional de Debida Diligencia.

e Gestionar la elaboraciéon, aprobacién y divulgacion del Protocolo de Denuncias y

Proteccion al Denunciante.

e Fortalecer el seguimiento a las actividades pendientes para asegurar el

cumplimiento de las metas previstas para la vigencia.

7.2 Redes Institucionales y Canales de Denuncia.

Durante el segundo cuatrimestre, el componente Redes Institucionales y Canales de

Denuncia presentd avances en el fortalecimiento de los mecanismos institucionales para la
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recepcion y divulgacidon de denuncias. Se destaca el cumplimiento de la actividad
relacionada con la divulgacion del canal institucional de denuncias, contribuyendo a

mejorar su conocimiento y accesibilidad por parte de los grupos de valor.

Por su parte, la actividad orientada a la identificacién y arficulacién con redes regionales,
nacionales o interinstitucionales de transparencia, integridad y observatorios ciudadanos
registra un avance parcial del 65.5 %, por lo cual deberd continuar su desarrollo durante el
siguiente periodo, procurando que la identificacion de redes se traduzca progresivamente

en mecanismos efectivos de articulacién, cooperacién e intercambio de buenas prdcticas.

Tabla 4 Cumplimiento componente Redes Institucionales y Canales de denuncia

Comp. o %d.e .
No Componente Actividad Cumplimie
nto
2 Redes Identificar redes regionales, nacionales o
institucionales y interinstitucionales de transparencia, integridad y
observatorios ciudadanos, fortaleciendo la 65.5%
candales de cooperacion y el intercambio de buenas
denuncia prdacticas

Divulgar el canal institucional de denuncias,
garantizando accesibilidad, confidencialidad y
frazabilidad de los reportes de posibles actos de 100%
corrupcién, fraude o conflictos de interés.

Recomendaciones

e Fortalecer la articulacién con redes interinstitucionales de transparencia e

infegridad identificadas.
e Mantener la divulgacion periédica de los canales institucionales de denuncia.

e Arficular la divulgacién del canal con la implementacién del Protocolo de

Denuncias y Proteccion al Denunciante.

e Consolidar evidencias de las acciones de cooperacion e intercambio de buenas

prdcticas desarrolladas.
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7.3 Modelo de Estado Abierto

El componente Modelo de Estado Abierto alcanzé un 100 % de cumplimiento de las
actividades programadas para el segundo cuatrimestre, evidenciando avances en
fransparencia activa, promocién de la integridad y seguimiento institucional al PTEP.
Durante el periodo se verificd la actualizacidon del micrositio de Transparencia y Acceso a
la Informacidn Publica, se desarrollaron acciones de promocion de los valores del Cédigo
de Integridad y la cultura de la legalidad, y se efectud el monitoreo al cumplimiento general
del Programa.

Los resultados reflejan la continuidad de las acciones institucionales orientadas a facilitar el
acceso a la informacidn puUblica, fortalecer la apropiacion de principios y valores de
integridad y mantener mecanismos de seguimiento sobre la implementacion del PTEP. Para
el siguiente periodo, el reto se concentra en mantener la sostenibilidad de estas acciones y
fortalecer la evidencia de su alcance y efectividad, mds alld del cumplimiento de las

actividades programadas.

Tabla 5 Cumplimiento del componente de Modelo de Estado abierto
Comp. Componente Actividad % de

No Cumplimie
nto
3 Modelo de Verificar la actualizacion del micrositio de Transparencia
Eiadio y Acceso d la Informacién Publica de manera trimestral, 100%
. garantizando la disponibiidad y calidad de la
AR informacion institucional publicada.
Implementar campanas y talleres sobre los valores del
Codigo de Integridad y la cultura de la legalidad,
dirigidos a servidores publicos, docentes y contratistas. 100%
Informe de campanas
Monitorear el cumplimiento general del Programa de
Transparencia y FEtica Publica (PTEP-UMayor) vy 100%

consolidar los resultados de avance en materia de
fransparencia, integridad y ética publica
Recomendaciones

e Mantener la actualizacion periddica del micrositio de Transparencia y Acceso a la

Informacién PUblica.

e Continuar las estrategias de apropiacién del Cdodigo de Integridad y cultura de la

legalidad.
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e Fortalecer la medicidon del alcance y participacion en las actividades de

sensibilizacion.
e Mantener el monitoreo periddico del PTEP vy la trazabilidad de sus evidencias.

7.4 Iniciativas Adicionales

El componente Iniciativas Adicionales presenta un alto nivel de cumplimiento durante el
segundo cuaftrimestre, con avances en racionalizacién de trdmites y mejora del servicio,
divulgaciéon del PTEP y actualizacion y socializacién de la Carta de Trato Digno. Estas
acciones contribuyen al fortalecimiento de la transparencia activa, la relacién con la
ciudadania y la apropiacién institucional del Programai.

La actividad relacionada con la elaboracién y publicacion de los informes de PQRSD vy
solicitudes de acceso a la informacion registra un avance del 86 %, constituyéndose en la
principal actividad pendiente de culminacion dentro del componente. En consecuencia,
durante el siguiente periodo deberd priorizarse su cierre y garantizar la disponibilidad de los

productos y evidencias correspondientes.

Tabla 6 Cumplimiento del componente Iniciativas adicionales.
Comp % de
: nponente Actividad Cumplimie
No nto

Implementar acciones de racionalizacién de tradmites y
mejora del servicio, priorizando procesos de atencién al
ciudadano y gestién académica, en coherencia con la 100%
Politica Nacional de Eficiencia Administrativa (CONPES
3785 de 2013).
Difundir los avances del PTEP-UMayor mediante
o boletines informativos, micrositio web y canales
[REIEEs institucionales, fortaleciendo la transparencia activa y la 100%
4 adicional  apropiacion de la cultura de integridad.
es Elaborar y publicar en el portal web institucional los
informes anuales de pefticiones, quejas, reclamos,
denuncias y solicitudes de acceso a la informacién
(PQRSD), en cumplimiento de la Ley 1755 de 2015 y la
Ley 1712 de 2014
Actualizar y socializar la Carta de Trato Digno,
garantizando su  divulgacion  a la  comunidad
académica y su publicacién en medios institucionales.

86%

100%
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Recomendaciones

e Culminar la elaboracién y publicacién de los informes de PQRSD vy solicitudes de

acceso d la informacién.

e Mantener la divulgacion peridédica de los avances del PTEP a través de los canales

institucionales.
e Dar continuidad a las acciones de racionalizacién de trdmites y mejora del servicio.

e Verificar la permanencia y accesibilidad de la Carta de Trato Digno en los medios

institucionales.

8. Conclusiones

El segundo seguimiento cuatrimestral evidencia un avance favorable en la implementacion
del PTEP-UMayor, con un cumplimiento consolidado del 88,4 % de acuerdo con la
valoracién de las actividades programadas para el periodo. Los resultados muestran
fortalezas particularmente en el componente Modelo de Estado Abierto y en las Iniciativas
Adicionales, asi como avances en la consolidacién de los mecanismos institucionales de

fransparencia, integridad, acceso a la informacién y gestién preventiva del riesgo.

Durante el periodo se destaca igualmente la reformulacion y aprobacién del PTEP por parte
del Comité Institucional de Gestidn y Desempenio el 28 de agosto de 2026, constituyéndose
en un resultado relevante del proceso de adecuacion institucional frente al nuevo marco

normativo y metodolégico.

En materia de Gestidn Integral de Riesgos, Umayor continud anticipadamente la transicion
hacia un enfoque integral, avanzando en la consolidacién de la Matriz Integral de Riesgos
y en la incorporacion progresiva de los criterios metodoldgicos aplicables. No obstante,
permanecen acciones que deberdn continuar durante el tercer cuatrimestre,
particularmente la culminacién de la Matriz Integral de Riesgos y la gestidon del Protocolo de
Denuncias y Proteccién al Denunciante; adicionalmente, en el marco de la transicion del

PTEP, deberd avanzarse en la formalizacién de la debida diligencia institucional.
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En los demds componentes, se requiere continuar fortaleciendo la articulacién con redes
instifucionales de transparencia e integridad y culminar las actividades pendientes
relacionadas con PQRSD, manteniendo a su vez las acciones que alcanzaron cumplimiento

satisfactorio durante el periodo.

Para el tercer cuatrimestre, el seguimiento deberd orientarse al cierre de las brechas
identificadas, la consolidacién de las evidencias de cumplimiento y la continuidad de las
acciones derivadas de la actualizacion del PTEP, procurando el cumplimiento de las metas
previstas para la vigencia y la adecuada continvidad del proceso de transicidon

institucional.

Elaboré: SIRIA CUETO ALBOR

Profesional de Apoyo - Planeacién Institucionall

Revisé y presenta: ADRIANA AGUIRRE CAMPO

Directora de Planeacion Institucional
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ANEXO EVIDENCIAS:
1- Gestidn Integral de Riesgos

https://drive.google.com/drive/folders/1mj320bdTMiRWWbncdBGW56KRImJIpWf0?usp=dri

ve link

2- Redes Institucionales y Canales de Denuncia

https://mitu.umayor.edu.co/mitu/plan-desarrollo/plan-accion

¢CONOCES EL CANAL DE DENUNCIAS
INSTITUCIONAL?

Tu voz fortalece nuestra transparencia

En la Institucion Universitaria Mayor de Canagena promovemos una cultura de ética, transparencia,
respelo y legalidad.

CANALESDE &
ATENCION

Tnevestos

Atencitn entinea
w-w..n

Protocets de Atencibn & Glesare e e

https://umayor.edu.co/atencion-al-ciudadano/

¢ Qué puedes reportar?

* Actos de corrupcion

* Acoso o violencia

* Conflictos de interés

* Fraude o meguandades administrativas
® de normas i



https://drive.google.com/drive/folders/1mj32ObdTMiRwWbncdBGW56KRImJlpWf0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mj32ObdTMiRwWbncdBGW56KRImJlpWf0?usp=drive_link
https://mitu.umayor.edu.co/mitu/plan-desarrollo/plan-accion
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3- Modelo de Estado Abierto

https://mitu.umayor.edu.co/mitu/plan-desarrollo/plan-accion

campanas y talleres sobre los valores del Cédigo de Integridad y la cultura de la
legalidad, dirigidos a servidores pUblicos

e
MAYOR :
U >
IS TTTUCION LNV ASA m
MAYOR DE CARTAGENA

5. ANEXOS
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4- Iniciativas adicionales

https://mitu.umayor.edu.co/mitu/plan-desarrollo/plan-accion
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Fuente: Plataforma SUIT (Sistema Unico de Informacion de Tramites)
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