RENDICION DE CUENTAS
2015 FERIA DE LA

TRANSPARENCIA




EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD

Durante la vigencia 2014 se llevo a cabo Auditoria
Externa de Seguimiento al Sistema de Gestion de
Calidad implementado en la Institucidn, no se
presento no conformidades, producto de la misma,
la Institucion renovd su certificacion en las Norma
Técnica en Calidad de la Gestion Publica NTCGP
1000:2009, La Norma Tecnica de Calidad - I1SO
9001:2008. Se actualizo el MECI 100:2014 en el SIG.

—€ I::Net ?—
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PRESUPUESTO DE INGRESOS 2014

DESCRIPCION APROBADO RECAUDADO DIFERENCIA POR
1 2 3=(1-2) RECAUDAR
4




PRESUPUESTO DE INGRESOS 2014:

CONVENIO VALOR

ALCALDIA DE CARTAGENA —COLMAYOR (Inversion) 3.254.014.017

*TOTAL $3.254.014.017



ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO Y PRESUPUESTO' 2014

DESCRIPCION SOLICITADO APROBADO
ANTEPROYECTO




DESCRIPCION  APROPIACION

PRESUPUESTO ANO 2014

M GASTOS DE PERSONAL = GASTOS GENERALES
B TRANSFERENCIAS CTES m INVERSION




DESCRIPCION ASIGNADO

PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO

EJECUTADO

E INVERSION

" Gastos de
Personal

B Gastos
Generales

m Transferen
cias

M Inversion



CONCLUSIONES PRESUPUESTO DE
INGRESOS

* Al presupuesto inicial se realizaron adiciones para funcionamiento por valor
de S 582.881.118 y para inversion por $7.072.303.326, para una
apropiacion definitiva de $12.911.209.828.

B GASTOS DE PERSONAL = GASTOS GENERALES ~ m TRANSFERENCIAS CTES
= INVERSION ] [ ]

Composicion de
los ingresos

Se caracterizé fundamentalmente por la alta participacion de las
transferencias de la nacidén, por la venta de servicios y por la gestion de
convenios con otras entidades



EJECUCION: GASTOS DE PERSONAL

OBIJETO




EJECUCION: GASTOS DE PERSONAL

OBIJETO




EJECUCION: DE GASTOS GENERALES

OBJETO




EJECUCION: DE GASTOS GENERALES

OBIJETO VALOR




EJECUCION TRANSFERENCIAS

OBIJETO




”

Tl

JECUCION INVERSION RECURSOS (CREE)

Adicional al Contrato Interadministrativo (Escuela Taller)

Apoyo a grupos de investigacion

Prestacion de servicios apoyo a semana internacionalizacion ITCMB
Construccion mueble de recepcion entrada principal

Reparacion, cambio de ventanas y puertas de la institucion

Prestacion de servicios para implementacidon de programas por ciclos

Prestacion de servicios profesionales como arquitecto restaurador
Respaldo publicitario virtual para ofertas académicas

Compra de abanicos de techo y de pared

Compra e instalacion de aires acondicionados

Inscripciones y apoyo Econdmico a docentes y Administrativos para
capacitacion y mision de corta instancia

Actualizacién software synersis version web

TOTAL INVERSION

$55.443.370
15.612.000

25.521.760
4.705.624

85.809.572

60.000.000
70.000.000

1.885.000
11.477.910
102.277.200
7.969.453

20.880.000
$461.581.889



CONTRATACION RUBRO: MANTENIMIENTO 2014

OBIJETO




RUBRO: MATERIALES Y SUMINISTROS 2014

OBIETO VALOR




RUBRO: COMPRA DE EQUIPOS 2014

OBJETO VALOR




IMPRESOS Y PUBLICACIONES 2014

OBJETO




CONCLUSIONES PRESUPUESTO DE
GASTOS

* Los gastos de funcionamiento representaron el 45.22% del
valor presupuestado y los gastos de inversion el 54.78% ,el
presupuesto crecid el 82% con respecto al ano 2013.

m RECAUDADO 2014 PRESUPUESTADO 2015 m

Composicion

gastos

funcionamiento
50%

Los gastos de inversion representan el 7.72% de los compromisos
totales del presupuesto institucional y el 6.52% ejecutado frente a
lo apropiado por inversion.



PRESUPUESTO ANO 2015

DESCRIPCION APROPIACION




COMPARACION 2014-2015

RECAUDADOS PRESUPUESTA
INGRESOS 2014 DOS 2015

PRESUPUESTADO
2015
$9.908.455.502 RECAUDADO
2014
$9.760.934.256




SISTEMAS FORTALECIMIENTO

SEGURIDAD INFORMATICA:
» 150 Licencias Antivirus ESET SMART SECURITY BUSINESS

» Implementacion y entrega de nuevos usuarios y claves de seguridad en sistema de
informacion Synersis al personal administrativo de la institucion, Abril 07 de 2014




PORCENTAJE USO MENSUAL DE LAS SALAS INFORMATICAS POR
UNIDADES EN EL | PERIODO DE 2014

16%
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42%
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B GESTION EJECUTIVA BILINGUE
m TURISMO E IDIOMAS
B CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION
B ARQUITECTURA E INGENERIA
m PROCESOS ADUANEROS
B TECNICO PRIMERA INFANCIA
= CONSULTA DE ESTUDIANTES
TIC



PORCENTAJE USO MENSUAL DE LAS SALAS INFORMATICAS POR
UNIDADES EN EL Il PERIODO DE 2014
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Estadisticas e Indicadores de Inscripciones de la Institucion Tecnologica Colegio Mayor de Bolivar IP y IIP de 2014
a UNIDAD DE CIENCIAS UNIDAD DE ARQUITECTURA E
UNIDAD DE ADMINISTRACION E IDIOMAS SOCIALES INGENIERIA
(7]
]
=
9 2 . o Total
o 9): o Técnico Tecn{ca , Técnico Laboral — Tecnologia en
YA . Profesional Tecnologia en ! . , Técnica .
(7)) w << Profesional Operacién de Turismo e en Asistencia a | Tecnologia en Profesional En Delineante de
o °,‘ ] 'n_: Operacion P . La Primera | Promocion Social " (. Arquitectura e
< w e Procesos idiomas . Montaje Escénico e
— O sS w Turistica Infancia Ingenieria
o Z g o Aduaneros
Q <
w O
2 2
— a
(%]
Ll
[
2
E 2014-1 23 72 66 0 46 0 44 251
o
)
<
2014-11 44 175 71 58 162 23 35 568
TOTAL 67 247 137 58 208 23 79 819
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35

ém

- Técnica 0 ,
Técnico . . S Tecnologia en
. Profesional , Tecnico Laboral en , Técnica .
Profesional ., Tecnologia en . . Tecnologia en . Delineante de
. Operacién de . . Asistencia a La . . Profesional En .
Operacion Turismo e diomas . . Promocidn Social . . Arquitectura e
. Procesos Primera Infancia Montaje Escenico .
Turistica Ingenieria
Aduaneros
e TOTAL 67 265 137 58 208 23 79
) 014-11 44 175 71 58 162 23 35
e ) 014 23 90 66 0 46 0 44
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Estadisticas e Indicadores de Aspirantes Admitidos de la Institucion Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar IP y IIP de 2014

UNIDAD DE ADMINISTRACION E IDIOMAS

UNIDAD DE CIENCIAS
SOCIALES

UNIDAD DE ARQUITECTURA E

INGENIERIA

(7]
(o]
o
o2 Total
(= Y] Técnica
O z . Ve . z
(7, 8 s (=] Tecn{co Profesional Tecnologia en Tecnlc.o Labf)ral , Técnica TewaoIogla en
w << Profesional iy i en Asistencia a | Tecnologia en : Delineante de
(@] o = iy Operacion de Turismo e 3 ¥ . Profesional En )
v o Operacion U La Primera | Promocion Social . . Arquitectura e
Q ! < w LI Procesos idiomas . Montaje Escénico i -
I: ICZ> <§t B Turistica AduniE s Infancia Ingenieria
= < g
2 g
o
< &
(%2)
L
-
2
< 2014-1 21 88 66 0 40 0 40 255
o
v
<
2014-11 41 165 69 58 143 23 35 534
TOTAL 62 253 135 58 183 23 75 789
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40
-~ 21 \ / 23/
0 0 0 Tecnologia en
- . Técnica Profesional , Tecnico Laboral en , Técnica Profesional . &
Técnico Profesional ., Tecnologia en . . Tecnologia en . Delineante de
L - Operacién de . . Asistencia a La L . En Montaje .
Operacion Turistica Turismo e diomas . . Promocidn Social . Arquitectura e
Procesos Aduaneros Primera Infancia Escenico .
Ingenieria
e TOTAL 62 253 135 58 183 23 75
e 201411 41 165 69 58 143 23 35
e 20141 21 88 66 0 40 0 40




stadisticas e Indicadores de Matricula de la Institucion Tecnologica Colegio Mayor de Bolivar IP y IIP de 2014
UNIDAD DE
UNIDAD DE ADMINISTRACION E IDIOMAS CIENUCT:Z/;ZCI?II;LES ARQUITECTURAE
INGENIERIA
(7]
o
o
o E Técnica Técnico Tecnologia| Total
(= Jya) Técnico Profesiona|Tecnologia . . , , , P en
(7, o< . , ~._|Administra . | Tecnologia| Tecnologia|Laboral en| Tecnologia| Técnica ]
o & O |[Profesiona|Tecnologia / En Gestion cién de Tecnologia en Gestion | en Gestién | Asistencia g Profesional Delineante
o = < I en Gestion| Operacion | Logistica ! . |en Turismo| ~_. .’ ' . ! ! L. ! . de
2 L. = . Comercio , . Ejecutiva |Empresaria ala Promocion |En Montaje [
< ! < |Operacion| Turistica de Portuaria y . e idiomas o ! : s Arquitectur
— o s Turistica Procesos Mduanera Exterior Bilingiie ! Primera Social Escénico B
> 2 g i 9 Infancia »
o 6 Aduaneros Ingenieria
~ (o]
o =
= a
<
=
o)
2 2014-1 25 38 163 66 0 361 97 13 14 297 0 156 1.230
=
2
<
2014-11 86 31 316 74 0 333 47 4 75 367 23 159 1.515
TOTAL | 111 69 479 140 0 694 144 17 89 664 23 315 | 2.745
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——TOTAL 111 69 479 140 694 144 17
—2014-11 86 31 316 74 333 47 4
20141 25 38 163 66 361 97 13




1400

664
1200
1000 /
800
/ 367
600 / /
400
297
89
200 //
75
0 14
Tecnico Laboral en Asistencia a La Primera Infancia Tecnologia en Promocion Social
e TOTAL 89 664
01411 75 367
2014-1 14 297
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/ 156
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723
L
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—TOTAL 23 315
—2014-I1 23 159
20141 0 156




NUEVOS 256 545

ANTIGUQOS 0 256

TOTAL 256 801

@ TcvB www.colmayorbolivar.edu.co
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==\/IGENCIA 2014 545 256 801
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Estadisticas e Indicadores de Desercion % en la Institucion Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar IP y IIP de 2014

UNIDAD DE ADMINISTRACION E IDIOMAS

UNIDAD DE CIENCIAS
SOCIALES

UNIDAD DE
ARQUITECTURA E
INGENIERIA

e
X o
T oS
— [a i a)
(o] O < . , . ,
Q z Y Técnica Profesional ; , , L. . .. | Tecnologia en Delineante
v o< N Tecnologia en Turismo e| Tecnologia en Gestion | Tecnologia en Promocion .
wi o Operacion de Procesos i . g - . de Arquitectura e
) idiomas Ejecutiva Bilingiie Social .
c < Aduaneros Ingenieria
\o o E
R Z g
o <5
(] o
n 3
Q o
©
(]
©
(7
(]
®
o 2014-1 30,07% 15,27% 30,63% 10,60% 12,50%
2014-11 34,29% 30,03% 35,53% 25,97% 25,00%




META

AMPLIAR EN UN 50% LA COBERTURA EN EL PROCESO DE ARTICULACION CON LA
MEDIA TECNICA

LOGROS:




GRAFICA DE ESTUDIANTES DE ARTICULACION
2014

600

500

400

300

200 -
100 -
0 _

EST. PROY. EST. MATRIC.



META Realizar diez (10) Convenios con
Instituciones de Educacion Media

LOGRO

Convenios Firmados:
|.E PUERTO REY

|.E MANZANILLO DEL MAR
|.E ARROYO GRANDE

|.E TIERRA BOMBA

|.E MARIA CANO

|.E FERNANDEZ BAENA
I.LE.T.A BOQUILLA

|.E PROMOCION SOCIAL

|.E SEMINARIO

|.E CIUDADELA 2000

|.E JESUS MAESTRO SUENO Y OPORTUNIDADES
|.E SEMINARIO SEDE POZON
|.E SANTA MARIA

|.E LA CONSOLATA

|.E 14 DE FEBRERO



15 -

10 -

GRAFICA DE CONVENIOS



META

LOGRO

Disefiar y desarrollar dos proyectos académicos ( cursos, seminarios, taller y/o
diplomados




Proyecto Fomento a la Permanencia

Caracterizacion de estudiantes

Ante las condiciones econdmicas, el area de promocidon socioecondmica realiza
seguimiento y adjudicacion de apoyos becarios a estudiantes en riesgo. Los riesgos
familiares se intervienen a través del componente de Compromiso de las familias y el
seguimiento en Psicologia en casos especificos; al igual que el aspecto psicosocial.



Calidad académica

* Programa de orientacion vocacional
Desarrollo de espacios y talleres de orientacion vocacional y prueba de

aplicativo de orientacion.
Se desarrollaron 2 espacios de orientacion en la Institucion Educativa Juan
José Nieto, los cuales contaron con la participacion de 70 jovenes de

grado 11.



Fortalecimiento de programas de apoyo

Objetos Virtuales de
Aprendizaje como apoyo a
estudiantes de primeros
semestres en

e Comprension lectora,
* Aprendizaje autonomo,
* Redaccion escrita y

* Pensamiento logico



Trabajo colaborativo y gestion de recursos

e Desarrollo de propuesta presentada al
Fondo de Desarrollo de la Educacion Superior FODESEP

Formacion de estudiantes en herramientas web para su funcion como
monitores y creacion de una OVA Objeto Virtual de Aprendizaje en el idioma
Inglés.



Compromiso de la familia

* Fortalecimiento del compromiso de las familias en el proceso de formacion

Se desarrollaron espacios de formacion para padres de estudiantes de primer semestre.




Compromiso de la familia

Fortalecimiento del compromiso de las familias en el proceso de formacion

Actividades desarrolladas en espacios de
formacion para padres de familia de
estudiantes de primer semestre



BIENESTAR UNIVERSITARIO

RELACION DE APOYOS QUE FAVORECEN LA
PERMANENCIA ANO 2014

# DE ESTUDIANTES
Apoyos BENEFICIADOS
2014
Apoyos Académicos 816
Apoyos Financieros 136
TOTAL 952

Se observa un incremento de estudiantes
beneficiados por los apoyos que ofrece la

institucion, lo cual responde a los esfuerzos
para el aumento en el cumplimiento vy
participacion, a través del posicionamiento
de los cursos y programas de Bienestar
Universitario.

76,36%

Retencion

81,30%

2013-1

2014-1



BIENESTAR UNIVERSITARIO

ACCIONES QUE FAVORECIERON LA PERMANENCIA PROGRAMA RECUPERACION ACADEMICA
ANO 2014

# DE ESTUDIANTES

REPORTADOS CON  QUE CUMPLIERON  QUE MEJORARON
PROGRAMAS CONDICIONAL O ACCIONES ACADEMICO
PERIODO | PER.2014 Il PER.2014 | PER.2014 |l PER.2014 | PER.2014 1l PER.2014
DELINEANTE 7 21 5 6 1 4
GESTION BILINGUE 6 4 0 0 2 0
PROMOCION SOCIAL 8 7 5 1 3 1
TURISMO 1

o) G G (D



BIENESTAR UNIVERSITARIO

ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR ASIGNACION DE BECAS 2014

ERATERNIDAD ACTIVIDADES DE TALENTO MONITORIAS INCLUSION I,\?:ﬁg:lggg
ESTUDIANTIL BIENESTAR ESPECIAL SOCIAL

15 50 45 6 19 1 136



BIENESTAR UNIVERSITARIO

ESTUDIANTES BENEEICIADOS EN LAS AREAS DE SALUD Y
DESARROLLOHUMANGO 2014

AREA DE SALUD
PERIODO (CONSULTAS ATENDIDAS) FSICOORIERTACION

320 83

| P/14

Il P/14 SRR 60

TOTAL 719 143



DESARROLLO HUMANO

Problemas rientacion Atencion Jhabitos de
org CONSU LTA ZIh: sicoldgica familiar: estudio v estilos
familiares ™ pas ‘?23535?2 s, ESTRATEGIASDE LISl
FRECUENTES ATENCION

Atencidn psicoldgica
individual

ﬂlemas
7 Emocionales




BIENESTAR UNIVERSITARIO

ESTUDIANTES BENEFICIADOS DEL PROGRAMA PREPARACION PARA LA VIDA LABORAL
Il P 2014

# DE ESTUDIANTES
#ESTUDAINTE QUE QUE FALTARON POR # DE ESTUDIANTES

# ESTUDIANTES CUMPLIERON QUE NO

PROGRAMA MATRICULADOS TODAS LAS cuﬂ?‘:ﬁgﬁ:é’o" REALIZARON EL
ACTIVIDADES PROGRAMA

PERIODO

Il PER.2014 Il PER.2014 Il PER.2014 Il PER.2014
TURISMIO E
IDOMAS 73 40 16 17
PROMOCION
SOCIAL 39 23 9 7
DELINEANTE DE
ARQUITECTURA 28 17 0 11
G. EJECUTIVA
BILIGUE 2f 20 0 4
PROCESO
ADUANERO 34 22 0 12
GESTION
TURISTICA eZ 20 0 0
TOTAL 223 138 25 60

Prepara al graduando de la ITCMB para afrontar los cambios con el fin de brindar herramientas utiles para la insercion
al mundo laboral.



PROGRAMA CALIDAD' DE VIDA MAYORISTA

rZd Caﬂdaafde UC{Q Wagoridfa}» .

Miércoles 1 de Octubre
Salén Marcela Jiméne=z
11:30 AM

Invita:

l/,_?ie nestar Z’/}z fversiltario

* El objetivo del programa es crear, mantener y optimizar las condiciones del empleado
mayorista , que contribuya a mejorar su desempeno laboral, satisfaccion personal,
desarrollo integral y vida familiar.

* El lanzamiento del programa se realizo con la asistencia de 38 docentes y administrativos
de la Institucion.

* Las acciones contempladas dentro del programa seran ejecutadas de acuerdo al plan
presupuestal del 2015



CONVOCATORIA PUBLICA PARA DESIGNACION DE DIRECTORES DE
UNIDAD O DECANOS DE FACULTAD




REESTRUCIURACION ADMINISTRATIIVA DE LA 1TOMVMB

El proceso de incorporacion de la planta de personal la ITCMB
al Distrito aun no se ha culminado, lo anterior debido a que
falta finalizar las gestiones por parte del Distrito en Ia
homologacion de la misma.

Con relacion a la planta de personal administrativo se viene
desarrollando un estudio técnico para la creacion de nuevos
cargos para responder a las proyecciones de crecimiento vy
acreditacion de alta calidad que se ha propuesto Ia
institucion, los resultados del estudio técnico se presentaran
al consejo directivo para la aprobacion de los nuevos cargos
con la definicion de las fuentes de financiacion y respectiva
asignacion presupuestal.

Se proyecta en el 2015, abrir convocatoria del concurso
publico de merito docente ITCMB



CONCURSO DOCENTE: PLATA DE PERSONAL ACTUAL DE LA

ITCMB

* La Institucidn Tecnoldgica Colegio Mayor de
Bolivar es un establecimiento publico y se
rige para su planta docente por el estatuto
docente y la Ley 30 de 1992, en la actualidad
la planta docente esta distribuida asi:

MT 29
TOTAL 45

* En la actualidad, la Institucidn tiene 31 cargos
en vacancia definitiva en la planta docente,
como resultado de docentes que han
adquirido su pension de vejez o por renuncia
voluntaria, por lo anterior los cargos que aun
estan provistos en propiedad, estan
distribuidos asi:

ADMON ¥

SOCALFS' ARCUITECT, | BIENESTAR - \EXTENSION AUTOFVAL, | TOTAL
TURISMO

T 2012 0 [ 1]0 )
N O A O U g
/2 A - I B S O 14




CONCURSO DOCENTE: VACANTES DEFINITIVAS A CONCURSO

* En el afio 2015, las vacantes definitivas en la planta docente son:

MT 21

TOTAL 31




0 Al

Yy DO \

EDUCACION

0 N

: : DE L.
DEFINITIVAS EN LAS FUNCIONES SUSTA

Estas vacantes se han distribuido en las diferentes unidades y centros, con base en las
funciones sustantivas de la educacion superior y los lineamientos de MEN y CNA, en cuanto a
lo relacionado con bilingliismo, TIC’s e internacionalizacién, por lo cual la provisiéon de los
cargos se realizara a las funciones y dependencias académicas:

ARQUITECT | BILINGUIS | INVESTIG | BIENES | EXTENSI VICERRECTO | AUTOEV | INTERN
ADMON | SOCIALES TICS TOTAL
URA Mo A TAR ON RIA ALU AC
TC 2 2 2 0 1 2 1 0 1 0 0 11
MT 4 4 4 1 0 0 3 2 0 1 1 20
TOTA
L 6 6 6 1 1 2 4 2 1 1 1 31




CONCURSO DOCENTE: ESTADO A 31 DE DICIMBRE DE 2014

* Estan disenados los perfiles de las 31 vacantes que
se convocan al concurso publico de merito
docente.

 Se destinaron recursos a través del proyecto
Acreditacion, Diversificacion y Consolidacion de la
Oferta Académica, que es financiado con los
recursos CREE, donde se destind $170.000.000
para este concurso.



CONCURSO DOCENTE: ESTADO A 31 DE DICIMBRE DE 2014

* En el ano 2015, se elaborarda y aprobara la
reglamentacion por parte del Consejo Directivo de
la ITCMB.



FORTALECIMIENTO DE LOS GRUPOS

PROGRAMA DE FORMACION DE INVESTIGADORES: Los docentes investigadores asistieron a tres (3)

capacitaciones:

Los docentes Edgardo Passos, Félix Bustillo y Sonia
Pena asistieron a la “IV-cumbre académica nacional
sobre formulacion y presentacion de proyectos ante las
OCAD, ABC Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,

con recursos del Sistema General de Regalias (SGR)”.

Los docentes Nancy Pedroza, Marco Suarez, Sandra
Bohorquez, José Barrios y tres (3) estudiantes del
semillero de investigacién asistieron a la Capacitacién de
ACIET sobre: “investigacion en formacion técnica
profesional y tecnolégica™ .

Los docentes investigadores Mario Frontuso, Marco
Suarez, Claudia Tordecilla y Edgardo Pasos, y tres (3)
estudiantes del semillero de investigacién asistieron por

invitacion del MEN y el ICFES al “taller para la

formulacion de proyectos de investigacion”.



INVESTIGACION 2014 DISENO Y DESARROLLO DE LA CAPACITACION




INVESTIGACION 2014 FORTALECIMIENTO DE LOS GRUPOS

Fue actualizada la informacion correspondiente al InstituLAC, asi como los CvLAC de los
investigadores de los grupos de investigacion de la Institucion Tecnolégica Colegio Mayor de
Bolivar en la Plataforma Scienti — COLCIENCIAS, obteniendo a la fecha, un (1) GRUPO
CATEGORIZADO y dos (2) REGISTRADOS. Estos grupos son:

CODIGO

COLCIENCIAS CLASIFICACION NOMBRE DEL GRUPO UNIDAD Y/O PROGRAMA

COL0063536 REGISTRADO Delineante de Arquitectura

TOTAL GRUPQOS




- PARTICIPACION EN EVENTOS REGIONALES, NACIONALES E
Ll/ZSLGACIOL INTERNACIONALES DE INVESTIGACION

XVII ENCUENTRO NACIONAL Y XI INTERNACIONAL DE

SEMILLEROS DE INVESTIGACION, realizado en la ciudad de
Tunja, entre los dias, del 9 al 12 del mes octubre de 2014. La

Institucion Tecnolégica Colegio Mayor de Bolivar se presenté con
proyectos (5) proyecto que fueron evaluados con nota
SOBRESALIENTE (sobre 92 puntos) ocupando lugares de

privilegios en sus salas.




INVESTIGACION

REALIZACION DE EVENTOS (CONGRESOS)




INVESTIGACION

PROYECCION DE LA INVESTIGACION







INTERNACIONALIZACION

Tiempo de operacion del Club ORI: 21 meses 10 dias.
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PRINCIPALES LOGROS DEL CLUB ORI

del Club ORI:
(1) Banco
BBVA.



PRINCIPALES LOGROS DEL CLUB ORI
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Primeros estudiantes Mayoristas en vivir una
experiencia internacional...



INTERNACIONALIZACION GESTION DE APOYO A ESTUDIANTES

BECA ACADEMICA : No pago del semestre proximo a cursar, para quienes
vivan una experiencia internacional (practicas ), de forma voluntaria.

Recursos por $26.000.000 aprobados por el Consejo directivo para ser
invertidos en movilidad entrante y saliente a través del convenio con AIESEC en
2014.




ACTIVIDADES 2014



ACTIVIDADES 2014



Red social de relacionamiento cultural: Facebook: ORI-Colmayor



INTERNACIONALIZACION GESTION DE CONVENIOS

« Fundacion J.A. Gomez Cerezo - ReCi: Cooperacion para el
desarrollo del proyecto de Clinica Social, con el envio de un
profesional por 6 meses (junio-dic) para apoyar el fortalecimiento del
proyecto. EJECUTADO.

« AIESEC: Gestion de la movilizacion estudiantii. EJECUTADO (9

estudiantes extranjeros realizaron practicas sociales voluntarias
en la institucion).

Inteci-Peru: Gestidon y suscripcion de convenios con Universidades, Instituciones
Universitarias y entidades académicas regionales, Nacionales e Internacionales, para
facilitar el acceso de sus egresados y la comunidad en general a programas de
formacion universitaria y de postgrados. GESTION




INTERNACIONALIZACION

GESTION DE CONVENIOS

« MUEVETE POR LA COSTA: Convenio movilidad académica para
estudiantes de pregrado en las universidades del Caribe Colombiano.
EN EJECUCION




Convenio ColMayor Cancilleria:

e Cooperar conjuntamente con el Ministerio de
Relaciones Exteriores en el diseno de cursos,
conferencias, practicas, simposios, diplomados,
programas de formacion, entre otros que sean de
interés y reporten un beneficio para las partes.

 Seleccionar los estudiantes y entrenarlos para apoyar
logisticamente las actividades de caracter nacional e
internacional del Ministerio de Relaciones Exteriores
en las que sea posible participar.



INTERNACIONALIZACION

RELACIONAMIENTO LOCAL Y REGIONAL

RED COLOMBIANA DE INTERNACIONALIZACION (RCI) NODO CARIBE:
Fortalecimiento de la gestion de la internacionalizacion en el Caribe y todos
sus miembros de educacioén superior pertinentes. EN EJECUCION.

Sommelier Oscar Santos: Propuesta diplomado gastrondmico;
relacionamiento e invitaciones a catas, ferias y eventos de vino. EN
EJECUCION.

MECAD. Mesa de Cooperacion Internacional del distrito de Cartagena:
Participacion activa para el fortalecimiento de la gestion de la
internacionalizacion. EN EJECUCION.

EVENTO LACHEC 2014. Fortalecer los espacios de interaccion y de
formacidn en internacionalizacion para académicos, investigadores
,directivos y funcionarios de ORI a nivel nacional.




INTERNACIONALIZACION

« RELACIONAMIENTO INTERNACIONAL

* Curso “Retos y Potencialidades de la diversidad cultural”: (Rectora)

Intervencién sobre la inclusion de la poblacién afro en la Institucion Tecnoldgica
Colegio Mayor de Bolivar; desarrollo, construccion de alianzas estratégicas y acogida
para proyectos y programas de movilidad académica internacional desarrollado en el
mes de noviembre del presente afo en la ciudad de Santa Cruz de La Sierra, Bolivia.

* Seminario "racismo, xenofobia y otras formas conexas de intolerancia y gestion de

la diversidad cultural". Santa Cruz de la Sierra/Bolivia. (Directora Unidad Ciencias
Sociales)




FORTALECIMIENTO DE BIBLIOTECA

« Biblioteca Virtual Pearson: Con un catalogo de 112 libros digitales cada uno con tres
ejemplares, cumplia la misma funcién de un libro fisico, arrojo unas estadistica de uso
de 368 consultas en el 2014.

Estadistica de uso Biblioteca Virtual Pearson 2014

84 368

« Ebooks Academic Collection: Mas de 112.000 titulos, que permite a los usuarios
busqueda mas completa y poderosa, arrojo estadisticas de 669 consultas de las cuales

105 fiinrnn an al idinmac Aa inAlAe

FEB-MAY 457 53
JUN-JUL 123 19
AGOST-NOV 33 17
DICIEMBRE 56 16
TOTAL 669 105

. ITCMB www.colmayorbolivar.edu.co



* Nuevas bases de datos y revistas virtuales: En el 2013 se contaba con 9 bases de
datos para el 2014 se incrementaron a 16 incluyendo esta vez revistas especializadas
en las diferentes areas, ofreciendo mas oportunidades para investigar.

 Proyecto de modernizacion de biblioteca: La biblioteca presentd un proyecto de
modernizacion que permitira ofrecer mejores servicios y renovarla fisicamente, la cual
se ejecutara por etapas, como primera fase se adelanta todo lo relacionado a la
organizacion del acervo bibliografico, es asi que ya se cuenta con una hemeroteca
compuesta por revista especializadas ingresadas al catalogo en linea, lo que permitira
acceso a la informacion desde esta coleccion.

@ cvB www.colmayorbolivar.edu.co



CAPACITACIONES PERMANENTES
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Acceso a Biblioteca
2013 - 2014

M
3894

1P 2013 2P 2013 1P2014 2P2014

Para el 2014 accedieron a la biblioteca 7754 usuarios, comparandola con el 2013 se
evidencia que hubo una baja en las estadisticas, esto debido a que la institucion en
aras de fortalecer la biblioteca y de ofrecer a los estudiantes y docentes otros medios
para acceder a la informacion adquiri6 una biblioteca digital y una base de datos
multidisciplinaria, lo que permitia la consulta desde el lugar que estuvieran y no se
requeria la presencia del lector en la biblioteca.

Estadistica de Préstamo de Recurso
Bibliografico

~—s€§”"——‘ 878

=0U>S

1P 2013 2P 2013 1P2014 2P2014

Se puede observar que para el 2014 se incrementaron los préstamos de recurso
de informacion a 1546, es decir el 21% mas que en el 2013 que fueron 1283.

@ TcvB www.colmayorbolivar.edu.co



MEJORAR LAS COMPETENCIAS DOCENTES FRENTE A LA

CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS

e Curso practico en herramientas web para la docencia, donde se desarrollan los siguientes herramientas:
* Blogs, Youtube, Google drive, Edmodo (Plataforma educativa gratuita), Preziy Facebook como
herramienta pedagdgica

112 Docentes Capacitados y certificados.



 INDUCCION A ESTUDIANTES DE 1er SEMESTRE BUEN USO DE LAS
REDES SOCIALES (207 Asistentes)

e COMO APROVECHAR LAS REDES SOCIALES (64 Asistentes)
 APOYO CURSO VIRTUAL DE FORMACION DOCENTE (46 Asistentes)
« REDVOLUCION (35 Asistentes)

 APOYO INDUCCION A LA BIBLIOTECA VIRTUAL (18 Asistentes)

* 1ER ENCUENTRO DE INNOVACION, EMPRENDIMIENTO Y
TECNOLOGICA ITCMB (72 Asistentes)



EVIDENCIAS

Herramientas web para la Herramientas web para la
docencia docencia
Curso virtual formacion Curso virtual formacion
docente docente

Herramientas web para la
docencia

Curso virtual formacion
docente



EVIDENCIAS

Bases de datos virtuales
Bases de datos virtuales

Encuentro, Si, podemos

Bases de datos virtuales innovar

Buen uso de las redes
sociales

Buen uso de las redes
sociales

Buen uso de las redes Charla Redvolucion

sociales



GRACIAS
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