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RESOLUCION N° 122
(11 de febrero de 2020)

POR LA CUAL SE RESUELVEN LAS RECLAMACIONES Y EL RECURSO DE
REPOSICION Y SE CONCEDE ES RECURSO DE APELACION EN CONTRA DE LA
RESOLUCION No. 40 DEL 23 DE ENERO DE 2020, POR MEDIO DE LA CUAL SE
PUBLICA EL LISTADO DE LOS ASPIRANTES QUE ACCEDIERON O CONTINUAN A
LA SIGUIENTE ETAPA DE LA CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO
DE MERITO PARA LA PROVISION DE LOS CARGOS VACANTES EN LA PLANTA DE
PERSONAL DOCENTE EN LAS DEDICACIONES DE TIEMPO COMPLETO Y MEDIO
TIEMPO, EN LA INSTITUCION TECNOLOGICA COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR, EN
LAS DIFERENTES UNIDADES ACADEMICAS Y CENTROS ACADEMICOS Y SE
ACLARA LA MISMA RESOLUCION.

EL RECTOR DE LA INSTITUCION TECNOLOGICA COLEGIO MAYOR DE
BOLIVAR, en uso de sus facultades estatutarias y legales,

ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS Y FACTICOS

e Que, en fecha de 11 de diciembre de 2019, el Rector de la Institucion
Tecnolégica Colegio Mayor de Bolivar expidié la Resolucion No. 776 por la
cual se convoca a concurso publico y abierto de mérito para la provision de
los cargos vacantes en la planta de personal docente en las dedicaciones de
tiempo completo y medio tiempo en la Institucién Tecnoldgica Colegio Mayor
de Bolivar en las diferentes unidades académicas y centros académicos.

e Que mediante Resolucion No. 40 del 23 de enero de 2020 se publico el
listado de los aspirantes que accedieron o continGian a la siguiente etapa de
la convocatoria a concurso publico y abierto de mérito para la provisién de
los cargos vacantes en la planta de personal docente en las dedicaciones de
tiempo completo y medio tiempo, en la Institucion Tecnoldgica Colegio Mayor
de Bolivar, en las diferentes unidades académicas y centros académicos y
se modifica el cronograma.

« Que los aspirantes SIRIA BERNARDA CUETO ALBOR, BELISARIO UTRIA
NARVAEZ Y SANDRA LUCIA OSORIO GARRIDO, interpusieron
reclamaciones y recursos de reposicion y de apelacién en subsidio, en fechas
de 27 de enero, 29 de enero y 31 de enero de 2020, respectivamente, en
contra de la Resolucion No. 40 del 23 de enero de 2020, radicado en la
Ventanilla Unica de la Institucién Tecnologica Colegio Mayor de Bolivar.

e Que de conformidad con la ley, se le dara respuesta a cada reclamacion y
recursos interpuestos.

e Que para mas claridad en las respuestas, se resolvera cada recurso o
reclamacion, de forma individual.

Que la reclamante SIRIA BERNARDA CUETO ALBOR, fundamenté su
reclamacion con los siguientes hechos o argumentos:
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a) “Que la ITCMB, mediante Resolucion No. 776 del
convoco a concurso publico y abierto de mérito, para provee
personal docente de esta entidad, en la dedicacion de tiemp

tiempo”.

b) “El pasado mes de diciembre de 2019, me presente al copcurso anterlormen}fe
citado, en la planta de personal docente, en la dedicacion de tiempo completo en la
vacante No. 01-19, entregando en fisico y en medio magnético (CD) a la Secretaria
General toda la documentacion requerida para la respectiva inscripcion, como esta
sefialado en el articulo 7 de la resolucion 776 — 2019".

c) “El articulo 8 paragrafo de ta resolucion citada anteriormeqte, sefiala en los
criterios de seleccion, que para pasar a la siguiente etapa, el aspirante debe contar
con un minimo de 20 puntos, que se ponderan de la siguiente forma:

CRITERIO DE
ASPECTO CATEGORIA EVALUACION
(PUNTOS)
Profesional 5
Especializacion 10
Formacion de | Maestria 15
Posgrado Doctorado 20
Post-Doctorado 25
Experiencia 10
Docente
Experiencia 10
Profesional

e) “Es de anotar que en la Resolucion No. 40 del 23 de enero de 2020, no aparece
registrado mi nombre en el listado de los aspirantes que accedieron o contindan a
la siguiente etapa de la convocatoria a concurso publico y abierto de mérito para la
provisidn de los cargos vacantes en la planta del personal docente del ITCMB”.

f) “No es facil entender, que la ITCMB, mediante Resolucion No. 351 del 21 de mayo
de 2019 realizé convocatoria a concurso docente, en la cual hice postulacién a la
convocatoria codificada 014-2019, donde los resultados emitidos mediante
resolucion 389 de fecha 7 de junio de 2019, en su parte resolutiva — articulo primero
— cbdigo convocatoria 14-9, me indican que me fueron favorables y podia pasar a
la siguiente etapa del concurso. Si los criterios de evaluacion de las hojas de vida
fueron los mismos, tanto en la convocatoria de la Resolucion 351-2019 (en la que
pasé como consta en el anexo del presente recurso), como en la Resolucién No.
776-2019, ;por qué en esta ultima (Resolucion No. 776 de 2019) no logré superar
la primera etapa clasificatoria?

g) “Asi mismo manifiesto, que en la revision de las hojas de vida no fueron tenidos
en cuenta mis competencias y habilidades exigidas en la convocatoria 776 de dic
11 de 2019 y cuyas constancias fueron relacionadas por mi en los anexos de mi
hoja de vida y que dan fe, que si cumplo con los requisitos y competencias para
desempenar el cargo”.

h) “Segun la convocatoria 776 del 11 de diciembre de 2019, en su articulo 8°
paragrafo 2°, se establece, que quien obtenga un minimo de 20 puntos en la revisiéon
de su CvLAC, continda en la siguiente etapa del concurso”.

i) “Considerando !os criterios expuestos de seleccion, calificacion y asignacion de
puntaje aprobatorio establecidos en el articulo 8°, paragrafo 2° de la Resolucion 776
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de 2Q1_9, (anexos con mi hoja de vida) aporté informacion (medio fisico y
magneético), lo que sumado obtiene un puntaje, seglin mi criterio es el siguiente:

Criterio de Puntaje
Aspecto Categoria Evaluacién Relacionado Obtenido
(puntos)
Formacién Pre Profesional 5 Copia diploma 5
Grado Arquitecto
Formacion Post Especializacién 10 Especializacién 10
Grado 15 Gestion Publica
Maestria 20
Doctorado 25
Post Doctorado
Experiencia 10 3 afios 9 meses 6
docente 18 dias
Experiencia 10 Acredité ANEXO 10
profesional en la hoja de
vida la
experiencia
profesional
desde el afio
1995 hasta 2015
(alcaldia de
Soplaviento) y
experiencia
docente desde
2016 hasta la
_ fecha (ITCMB)
TOTAL PUNTOS OBTENIDOS 31

j) “La sumatoria total serian 31 puntos, cumpliendo con el puntaje minimo para pasar
al siguiente nivel”.

Dicho lo anterior, pretende la reclamante, que se subsane y sea admitida al
concurso publico y abierto de mérito, en la vacante 01-19, para continuar en dicho
proceso promovido a través de la Resolucion 776 del 11 de diciembre de 2019 y
que en caso de persistir o ratificarse la Institucién en dejarla por fuera de dicha
convocatoria le sean sefialadas detalladamente cuales fueron las razones por las
cuales la excluyeron o la declaran fuera del concurso.

CONSIDERACIONES PARA EL CASO DE LA
DOCENTE SIRIA BERNARDA CUETO ALBOR

Procede la Comision de Personal Docente, quien es la encargada de hacer el
estudio de cada una de las reclamaciones interpuestas contra la Resolucion No. 40
del 23 de enero de 2020.

Con relacion a la reclamacion interpuesta por la concursante SIRIA BERNARDA
CUETO ALBOR:

1.- La reclamante SIRIA BERNARDA CUETO ALBOR, no puede aparecer en la
Resolucién No. 40 del 23 de enero de 2020, toda vez que no obtuvo los 20 puntos
minimos exigidos en la convocatoria para acceder a la etapa siguiente, tal como lo
establece la Resolucion No. 776 del 11 de diciembre de 2019, en su articulo 8,
paragrafo 2, por las siguientes razones: a) obtiene 5 puntos como profesional, 2
puntos por la experiencia docente y 10 puntos por la experiencia profesional, para
un total de 17 puntos y no 31 puntos como lo manifiesta la reclamante. Lo anterior
por cuanto, de conformidad con el paragrafo 1 del mismo articulo 8, nos explica que
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para el aspecto de formacion de postgrado, solo se tendra en cuenta el nivel
academico mas alto alcanzado por el aspirante, quiere esto decir que no se puede
dar la sumatoria de los 5§ puntos de pregrado sumado a los 10 puntos de
especializacion, postgrado que no es el exigido en la convocatoria 01-19. b) Sobre
el puntaje obtenido en la experiencia docente, la convocatoria es clara al establecer
que se necesita un minimo de 2 afios de experiencia docente y 2 puntos por cada
afo adicional, y la reclamante SIRIA CUETO ALBOR, ostenta solamente 3 afios
mas 9 meses y 18 dias de experiencia docente al momento de inscribirse en la
convocatoria, lo que le da un puntaje de solo 2 puntos, toda vez que los primeros 2
anos son clasificatorios y no dan puntaje. c) Referente al puntaje que obtiene en Ia
experiencia profesional, cumple con el maximo establecido en dicha convocatoria,
que es de 10 puntos. Siendo asi, sumados los 3 items daria como resultado 17
puntos en la evaluacion de la hoja de vida, razon por la cual no quedé habilitada
para la etapa siguiente, tal como quedd establecido en la Resolucién No. 40 del 23
de enero de 2020.

2.- Respecto a que la Resolucién No. 351 del 21 de mayo de 2019 realizd
convocatoria a concurso docente, en la cual hizo su postulacion a la convocatoria
codificada 014-2019, y en donde los resultados obtenidos en la Resolucion No. 389
de fecha 7 de junio de 2019, le fueron favorables, es decir accedid a la siguiente
etapa del concurso, es claro que en la anterior convocatoria, los requisitos del cargo
a evaluar eran diferentes, es decir, en la actual convocatoria se requiere un
arquitecto con postgrado en dibujos de restauraciéon y/o gerencia proyecto de
construccion y en la anterior a la que hace alusién la reclamante, solamente se
requeria un arquitecto, independientemente si tenia o no postgrado, lo que conlleva
a que los criterios de evaluacién de la hoja de vida sean diferentes y por lo tanto el
puntaje; por esta razén podemos decir que si se tuvieron en cuenta, las
competencias y habilidades de la reclamante segun los criterios y requisitos en las
convocatorias 351-2019 y la 776-2019, habilitantes para continuar a la siguiente
etapa clasificatoria del concurso publico abierto de meérito, tal como estan
establecidos en las convocatorias en mencién, requisitos estos que surgen de las

necesidades de cada facultad o unidad académica.

3.- Dada la explicacién pedida por la reclamante SIRIA BERNARDA CUETO
ALBOR, no se puede subsanar y por lo tanto no podra ser admitida o habilitada a la
siguiente etapa del concurso publico y abierto de mérito en la vacante 01-19,
convocado a través de la Resolucion No. 776 del 11 de diciembre de 2019.

Con relacién a la reclamacion interpuesta por la docente SANDRA LUCIA OSORIO
GARRIDO, ella la fundamento con los siguientes hechos o argumentos:

1.- Que “mediante resoluciéon No. 351 del 21 de mayo de 2019 se convoco a
concurso pubico y abierto de mérito para la provision de los cargos vacante_s enla
planta de personal docente en las dedicaciones de tiempo completo y medio t!empo,
en la Institucién Tecnolégica Colegio Mayor de Bolivar, en las diferentes unidades

académicas y centros académicos”.

2.- Que “a través de la resolucion referenciada, aspir6 por primera vez a la plaza
que ostenta en provisionalidad, codificada con el No. 05-09, siendo seleccionada en
la lista de aspirantes que continuarian a la siguiente etap'a} del proceso, lo cuql fqe
publicado en la pagina web de la ITCMB mediante resolucién No. 386_de 07 de junio
de 2019, sin embargo, mediante la resoluciéon No. 404 del .1’9 de junio de 2019, se
deja sin efectos legales el acto administrativo de la resolucion NO.; 351 de mayo de
2019y los actos administrativos accesorios relacionados con ella”.
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3.- Que “posteriormente, mediante resolucié
la ITCMB convoca nuevamente concurso
queda sin efectos al ser derogada en su
No. 757 del 27 de noviembre de 2019".

n I_\lo. 715 del 1° de noviembre de 2019,
: publico abierto y de méritos, pero esta se
integridad la convocatoria por la resolucién

4:-.Que “por tercera vez la ITCMB convoca mediante Resolucién No. 776 del 11 de
diciembre de 2019 a concurso publico y abierto de mérito para la provisién de los
cargos vacanteg en la planta de personal docente en las dedicaciones de tiempo
completo y medio tiempo, en las diferentes unidades académicas”.

5.- ng ‘después de fallidas las anteriores convocatorias, en esta nueva
oportunidad ofertada por ITCMB, postulo reiteradamente mi hoja de vida actualizada
(a la fecha de corte del proceso de inscripcion promovido en la convocatoria) para

la plaza codificada con el No. 06 — 19, la cual se supone es la que vengo ostento
desde hace cuatro afios en la ITCMB”.

6.- Que “debo aclararle sefior rector que los criterios de evaluacion de los Curriculun
Vitae de los postulados han sido los mismos en las tres convocatorias realizadas
(351-2019, 715-2019 y 776-2019), sin embargo a través de la resolucion No. 40 del
23 de enero de 2020, la cual es objeto del presente recurso de reclamacion, se
publico el listado de los aspirantes que accedieron o contindian a la siguiente etapa
de la convocatoria promovida por la resolucién 776 del 11 de diciembre de 2019,
siendo sorpresa para mi, no encontrarme entre los escogidos en la mencionada
lista, muy a pesar de haber aportado todos los documentos y acreditaciones
exigidas para el cargo referenciado, lo que me causa total asombro y desconcierto,
teniendo en cuenta que en la anterior fui seleccionada en la lista de aspirantes al
cargo ofertado (que entre otras corresponde a la plaza ocupada por esta servidora
en provisionalidad hasta que se provea el cargo), por lo que solicito de manera
perentoria, manifiesta y urgente la revision de mi hoja de vida de acuerdo a los
requisitos exigidos en el proceso de selecciéon de la convocatoria en cuestion, ya
que si hacemos la ponderacion (lo cual debié hacer la Comision de Personal
Docente de la ITCMB), encontramos que el puntaje que debi obtener en la revision
de la hoja de vida es de cuarenta (40) puntos, tal como lo sefalo en la siguiente

tabla:
Tabla de revisién segtin reglamentacién de la ITCMB

ASPECTO/ CRITERIO DE DOCUMENTO PUNTAJE
CATEGORIA EVALUACION RELACIONADO OBTENIDO
(PUNTOS)
Formacién pre grado: Copia diploma como
profesional 5 Administradora 5
Turistica
Formacién post- Copia diplom_a Mg en 15
gradual: Maestria 15 Educacion
Acredité 18 afios de
Experiencia docente 10 experiencia docente 10
i Acredité lo afios de
experiencia
profesional en el
iencia sector turistico.
%)r(ggé?:nal 10 Certificados de: 10
Corpoturismo, Adalid,
Fundacién Centro
Historico :
PONDERACION FINAL OBTENIDA 40 Puntos
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7.- Que “la sumatoria total serian 40 i untaje m
puntos, cumpliendo con el p J lamentado

pasar al siguiente nivel o etapa de la convocatoria, ya que segun lo reg )
en el articulo 8°, paragrafo 2° de la convocatoria 776 de diciembre de 2019, quien
obtenga un minimo de 20 puntos en la revision de la hoja de vida, continua en la
siguiente etapa del concurso”.

CONSIDERACIONES PARA EL CASO DE LA
DOCENTE SANDRA OSORIO GARRIDO

Proce{de la Comisién de Personal Docente, quien es la encargada de hacer el
estudio de cada una de las reclamaciones interpuestas contra la Resolucién No. 40
del 23 de enero de 2020.

Con relacién a la reclamacion interpuesta por la concursante SANDRA OSORIO
GARRIDO:

Que a criterio de la Comisién de Personal Docente, de la Institucién Tecnolégica
Colegio Mayor de Bolivar, frente a lo argumentado por la reclamante SANDRA
OSORIO GARRIDO, al momento de diligenciar el formato de inscripcién, en el
espacio del codigo de convocatoria, registré un nimero que no coincide con ninguno
de los 16 cédigos de convocatoria, de acuerdo con la Resolucién 776 de 2019, razén
por la cual no fue posible determinar a cual convocatoria aspiraba. Adicional a esto,
el mismo formato de inscripcion establece que “el aspirante tiene conocimiento que
posterior a la fecha de inscripcién no se podran realizar complementaciones o
adiciones de documentos”. De manera que al no poder establecer a cual
convocatoria aspiraba la docente, mal se haria estudiar su hoja de vida, toda vez
que careceria de validez cualquier puntuacion que se le hubiese podido dar. Por
esa razon, no puede ser admitida o habilitada a la siguiente etapa del concurso
publico y abierto de mérito, convocado a través de la Resoluciéon No. 776 del 11 de
diciembre de 2019.

Con relacion al recurso de reposicion y de apelacion en subsidio, interpuesto por el
sefior BELISARIO UTRIA NARVAEZ, este lo fundamento con los siguientes hechos

o0 argumentos:

1.- “Que mediante resolucion No. 351 del 21 de mayo de 2019, por medio de la cual
se convoca a concurso publico y abierto de mérito para la provision de los cargos
vacantes en la planta de personal docente en las dedicaciones de tiempo completo
y medio tiempo, en la Institucion Tecnolégica Colegio Mayor de Bolivar, en las
diferentes unidades y centros académicos”.

2.- “Que mediante dicha resolucion 351-2019 aspir6é y fue escogido en la lista de
aspirantes en el proceso de seleccion, lo cual fue publicado en la pagina web a
través de la resolucién No. 386 del 07 de junio de 2016, por medio de la cual se
publica la lista de aspirantes que accedieron a la siguiente etapa de la convocatoria
a concurso publico y abierto de mérito para la provision de los cargos que fueron
abiertos mediante resolucion No. 351 del 21 de mayo de 2019".

3.- “Mediante resolucion No. 404 del 19 de junio de 2019 se deja sin efectos legales
el acto administrativo resolucién No. 351 del 21 de mayo de 2019 y los actos
administrativos accesorios y relacionados con este”.

4.- “Que mediante resolucion 715 del 1° de noviembre de 2019 se convoca
nuevamente a concurso publico abierto y de méritos, presentando por segunda vez Qﬁ

e
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diferentes unidades académicas.
convocatorias, en esta nueva convoca
nuevamente mi hoja de vida por tercera vez”,

Después de fracasadas las anteriores
toria aspiro otra vez a concursar, postulando

S.— “Que manifiesta que en la primera convocatoria hecha mediante resolucién 351
el 21 de mayo d_e 2_019 S€ postuld y quedod seleccionado en la lista de aspirantes
publicada el 8 de Junio de 2019 mediante resolucion 386 del 07 de junio de 2019".

7.- “Que siendo que los criterios de evaluacion son las mismas de las convocatorias
351-2019 y 776-2019, mediante Ia resolucion No. 40 del 23 de enero de 2020, cual
es objeto del presente recurso, se publico el listado de aspirantes que accedieron o
contintan en la siguiente etapa de la convocatoria segun la resolucion No. 776 del
11 de diciembre de 2019, en Ia mencionada lista no me encuentro seleccionado,
muy a pesar de haber aportado todos los documentos y acreditaciones exigidas
para el cargo codificado con el No. 08-19, lo que me causa total asombro, teniendo
en cuenta que en la anterior convocatoria fui seleccionado en la lista de aspirantes
al cargo aspirado, por lo que se hace necesario la revisién de los requisitos en el
proceso de seleccién de esta nueva convocatoria”.

Argumentado lo anterior por el recurrente, pretende que se incluya en la lista de
aspirantes de los cargos vacantes en la planta de personal docente en las
dedicaciones de tiempo completo y medio tiempo en la Institucion Tecnoldgica
Colegio Mayor de Bolivar, en las diferentes unidades académicas y centros
académicos, con el cédigo de convocatoria 08-19 al cual aspird, toda vez que
manifiesta que aport6 la documentacion requerida o exigida en dicha convocatoria
y que no percibe los argumentos juridicos por los cuales no se le incluyd en Ia lista
de los que accedieron a la etapa siguiente. Solicita igualmente que en caso de que
no sea incluido en el listado de los accedieron a la etapa siguiente, le sea expedido
un certificado con el puntaje obtenido en la revision de su hoja de vida por parte de
la comisi6n evaluadora, al igual que copias de las hojas de vida de los aspirantes
Blas Otero Rebollo y Raldo Granados Bracamontes.

CONSIDERACIONES PARA EL CASO DE BELISARIO UTRIA NARVAEZ

Si es cierto que el recurrente BELISARIO UTRIA NARVAEZ, aspir6 en la anterior
convocatoria a concurso docente, llevada a cabo a través de la Resolucion No. 351
del 21 de mayo de 2019 y se inscribié en la convocatoria No. 01-1_9. También es
cierto que quedd incluido en el listado de los que accedieron a la siguiente etapa,
tal como se observa en la Resolucién No. 386 del 07 de junio de 2019, pero es de
informarle al recurrente que, en dicha convocatoria (Resoluciéon 351-2019), el perfil
que se necesitaba era de un Economista, Administrador de Empresas, Mercad?o,
Gestion Empresarial, y no Contador Publico, que es el pregrado dc?l sefior
BELISARIO UTRIA NARVAEZ, es decir que no aplicaba para el cargo o codlgo de
dicha convocatoria (01-19). Significa lo anterior que por un error involuntario se
incluyé en la lista de aquellos concursantes que accedieron o pasaron a la etapa
siguiente del concurso, tal como lo manifiesta el recurrente, pero se le recuerda que
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mediante Resolucion No. 404 del 19 de junio de 2019, se dejo sin efectos legales el
acto administrativo Resolucion No. 351 del 21 de mayo de 2019 y los actos
administrativos accesorios y relacionados con este, donde se encuentra la
resolucion 386 del 07 de junio de 2019, en la cual se publica el listado de los
accedieron a la siguiente etapa. Quiere decir esto, que al quedar sin efectos dicha
resolucion, pierde toda validez su contenido, y no podria aplicarse. Ahora bien, en
la resolucién a la que hace alusion el sefior Belisario Utria Narvaez, sobre que
establece los mismos criterios, es de informarle que los criterios de una convocatoria
a otra, son diferentes; en la convocatoria a través de la Resolucion No. 351 del 21
de mayo de 2019, para el codigo de convocatoria 01-19 se exigia como pregrado
ser Economista, Administrador de Empresas, Mercadeo, Gestion Empresarial, y en
la nueva convocatoria a través de la Resolucion No. 776 del 11 de diciembre de
2019, en el codigo de convocatoria al que aspird, (08-19), se requiere ademas del
pregrado en Economia, que tenga postgrado en Finanzas, Gerencia Financiera,
Negocios Internacionales y Gestion Gerencial.

Dicho lo anterior, se tomara la decisién de no reponer lo solicitados por el recurrente,
teniendo en cuenta que el perfil que se solicita en la convocatoria, no es el de
pregrado en Contador Publico, si no el de pregrado en Economia. Sobre la solicitud
de las copias de los aspirantes Raldo Granados Bracamonte y Blas Otero Rebollo,
se conceden las copias y debera acercarse a la Institucién, con el fin de que se le
expidan.

Con respecto a las solicitudes de correccion, solicitas por los aspirantes Edgardo
Serafin Pasos Simancas, Diego Alonso Cardona Arbeldez y William Ruidiaz
Rodriguez, estas seran tenidas en cuenta y se hara la debida correccién solicitada.

Con relacién a la solicitud de desistimiento al concurso de mérito docente hecho por
el aspirante Blas Otero Rebollo, también sera tenida en cuenta y se accedera a
aceptar este desistimiento.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

PRIMERO. Confirmar en todas y cada una de sus partes la Resolucién No. 40 del
23 de enero de 2020, de conformidad con las razones expuestas en la parte
considerativa de esta resolucion, referente a la lista de concursantes que accedieron

a la siguiente etapa.

SEGUNDO. Aclarar y corregir los nombres de los siguientes aspirantes, cuyos
nombres e identificaciones correctas son las siguientes:

NOMBRE IDENTIFICACION
Edgardo Serafin Pasos Simancas C. C. No. 19.895.468 de Soplaviento-Bolivar
Diego Alonso Cardona Arbelaez C. C. No. 73.167.380 de Cartagena
William Ruidiaz Rodriguez C. C. No. 8.852.296

TERCERO. Aceptar el desistimiento o renuncia al concurso publico y abierto de
mérito docente a BLAS OTERO REBOLLO, de conformidad con su solicitud.

CUARTO. Notificar a las reclamantes SIRIA BERNARDA CUETO ALBOR,
SANDRA OSORIO GARRIDO y a BELISARIO UTRIA NARVAEZ la decision,
haciéndole saber que el recurso de apelacién en subsidio, se tramitara en el efecto

il
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Suspensivo y sera enviado al superior jerarquico, Consejo Directivo para los fines
pertinentes.

QUINTO. Publiquese esta resolucién en la pagina web de la Institucién para efectos
de notificar a otros interesados.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Cartagena de Indias, a los 11 dias de febrero de {2020

JAIRO MEND @E RAFA ‘ L HE A ELTRAN
Regtor S
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