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RESOLUCION N° 26
(14 de enero de 2020)

Por la cual se resuelve el recurso de reposicion y se concede el recurso de apelacién
en contra de la Resoluciéon No. 776 del 11 de diciembre de 2019, POR LA CUAL SE
CONVOCA A CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITO PARA LA PROVISION
DE LOS CARGOS VACANTES EN LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE EN LAS
DEDICACIONES DE TIEMPO COMPLETO Y MEDIO TIEMPO EN LA INSTITUCION
TECNOLOGICA COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR EN LAS DIFERENTES UNIDADES

ACADEMICAS Y CENTROS ACADEMICOS, interpuesto por Guillermo Guerrero-
Figueroa G.

EL RECTOR ENCARGADO DE LA INSTITUCION TECNOLOGICA COLEGIO MAYOR DE
BOLIVAR, en uso de sus facultades estatutarias y legales,

ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS Y FACTICOS

e Que, en fecha de 11 de diciembre de 2019, el Rector de la Institucién
Tecnolégica Colegio Mayor de Bolivar expidié6 el acto administrativo
“Resolucion No. 776, por la cual se convoca a concurso publico y abierto de
mérito para la provision de los cargos vacantes en la planta de personal
docente en las dedicaciones de tiempo completo y medio tiempo en la
Institucion Tecnologica Colegio Mayor de Bolivar en las diferentes unidades
académicas y centros académicos”

e Que La resolucion en mencion fue publicada el dia 11 de diciembre de 2019
a través de la pagina web de la Institucion Tecnolégica Colegio Mayor de
Bolivar.

e Que en calenda del 17 de diciembre de 2019, Guillermo Guerrero Figueroa
G. propone recurso de reposicion y en subsidio de apelacion contra el acto
administrativo de la referencia a través de un escrito contentivo de nueve (9)
folios utiles y legibles, en la oficina de Ventanilla Unica de la Institucion

Tecnolégica Colegio Mayor.
e Que el recurrente fundamento su recurso en los siguientes argumentos:

1.- “Que la reglamentacion contenida en la Resolucion No. 776 de.11 de diciembre
de 2019, vulnera flagrantemente los principios y derechos al debido proceso y al
acceso meritocratico al servicio publico de los 17 docentes que en la actualidad
ostentan las vacantes ofertadas, al negarles e imposibilitarles, inconstitucional,
ilegal e inexplicablemente, la participacion al concurso. Lo anterior, siempre c}ug los
perfiles, calidades, requisitos académicos, de experiencia y competer;cnas m n'm-:as
ostentados por los mismos, no fueron tenidos en cuenta en Eots r;;qumi ?s
académicos y de experiencia reglamentados en la convocatorla.zss :enl ; ?s,t ta
resolucién citada en contra de lo prescrito en el articulo 8, 24 y statuto

Docente”. (sic)

i i de seleccién o concurso, de
- existe contrariedad en las etapas del proceso €
Izé regglicién 776 de 2019 y lo establecido en el articulo 25 del Estatuto Docente”. M

(sic)
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3.- “Que la resolucion 776 de 2019 no sefala cuantas y cuales son las vacantes
ofertadas que tiene cada una de las unidades”. (sic)

4.- "Que la Resolucion 776 de 2019 infringe los acuerdo No. 6 de 2018 y No. 4 de
2019 y el articulo 19 del Estatuto Docente, al no cefiir las vacantes en el ofertadas

a los requisitos de denominacion y descripcion, prescritos en los acuerdos y el
Estatuto citados.” (sic)

5.- “Que el término de inscripcion establecido en el Acto Administrativo 776 de 2019
es contrario al prescrito en el inciso 2 del articulo 25 del Estatuto Docente”. (sic)

6.- “Que la ITCMB carece de certificacion y experiencia para desarrollar el concurso
de mérito, segun lo establecido en el articulo 21 del Estatuto Docente”. (sic)

7.- “Que existe inobservancia y modificacion de las necesidades del servicio y los
perfiles requeridos por las unidades o centros académicos, por parte del
Representante legal al expedir la Resolucién No. 776 de 2019”. (sic)

8.- “Que en la resolucién recurrida existe supresion de las pruebas de conocimiento
por parte del Representante legal de la ITCMB”. (sic)

9.- “Que existe impedimento por parte de los miembros que conforma la comision
de personal de la convocatoria para evaluar las hojas de vida de los concursantes,
por el hecho de encontrarse concursando”. (sic)

10.- “Que la veeduria del concurso no puede ser ejercida por el jefe de control
interno de Ila Institucién, por ser esto contrario a lo prescrito en el articulo 12 de la
Ley 87 de 1993". (sic)

CONSIDERACIONES

' | recurso de
Procede el suscrito Rector Encargado de la ITCMB a resolver e
reposicién propuesto por el recurrente de la referencia, cimentado en los articulos
64 y ss. del Acuerdo No. 03 de 19 de abril de 2007 -Estatuto General del Colegio
Mayor de Bolivar-, los articulo 74 y ss. de la Ley 1437 de 2011 —~CPACA- y demas

normas concordantes, en los siguientes términos:

1.-. Que a criterio del suscrito Rector Encargado de la Institucion Tepno:;&rguza\e r\gg){gr

de Bolivar, el acto administrativo Resolucién Nq. 776 de 11_de d|0|e‘m by .

por la cual se convoca a concurso publico y abierto de mérlto'parg aC% o .
,w los cargos vacantes en la planta de personal docente de la Institucion, ﬂ
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que considera el proponente, no imposibilita en la literalidad de su cuerpo, a persona
especifica alguna — mucho menos al proponente de los recursos ordinarios que hoy
nos convocan- a participar en las vacantes ofertadas en él. Lo anterior, se debe a
que el Concurso en mencién, de acuerdo a las necesidades de la Institucion
surgidas en cada una de las facultades o unidades académicas, crea los cargos e
invita a todas las personas que se consideren idéneas y cumplidoras de los criterios
objetivos de las vacantes ofertadas a participar en ellas.

Que el hecho de no existir una vacante en donde se tenga como criterio objetivo de
idoneidad, la calidad académica y de experiencia del recurrente, no vicia de
inconstitucional e ilegal el acto administrativo, Resolucién No. 776 de 11 de

diciembre de 2019.

Por otro lado, y en lo puntual a lo pretendido por el recurrente en cuanto a los
perfiles, calidades, experiencias, y requisitos académicos que ostentan los docentes
que en este momento ocupan los cargos ofertados, debe decir el suscrito que lo
pretendido por el recurrente no es contrario a los principios establecidos en el
articulo 24 del Estatuto Docente, puntualmente a los de mérito, libre concurrencia e

igualdad en el ingreso y garantia de imparcialidad.

2.- Que contrario a lo argumentado por el recurrente, este suscrito manifiesta que,
en los articulos primero, séptimo, y onceavo, estan descritas la totalidad de los
literales del articulo 25 del Estatuto Docente, razon por la cual no contraria dicho

estatuto.

3.- Es de informarle al recurrente que la planta docente de la Institucion es
globalizada y de acuerdo a los perfiles surgidos de los consejos de unidad, su
ubicacion corresponde al rector y de acuerdo con el articulo primero de la resolucion
recurrida, los cargos docentes a proveer son 17, de los cuales 11 son de tiempo
completo y 6 de medio tiempo, entonces si estan descritos el numero de vacantes
que se estan ofertando en dicho concurso de mérito docente.

4.- No es contradictoria y por tanto no infringe la resolucién plurimencionada los
acuerdos No. 06 de 2018 y No. 4 de 2019, toda vez que los requisitos de
denominacién y descripcion surgen de las necesidades de cada una de las
facultades o unidades académicas y no de los acuerdos y el articulo 19 del Estatuto

Docente.

5. El término de inscripcién establecido en el articulo 11 de la Resolucion No. 776
de 11 de diciembre de 2019, va en consonancia con el numeral 2 del articulo 25 del

,Qﬁstatuto Docente, razén por la cual no es cierto que sea contrario; el tiempo de ﬂ
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mscr_ipcic’m es de treinta dias. Siendo asi, no tiene razén el recurrente con lo
manifestado.

6.- De_ conforrr'lidad con el articulo 21 del Estatuto Docente, “Los procesos de
selec_cubn podran ser adelantados directamente por la Institucion (...) “. Significa lo
anterior que el Estatuto Docente como norma interna que nos regula nos permite

adelaptar un proceso de seleccion docente sin que sea violatorio de una norma
superior.

7.- Yerra el recurrente al manifestar que existe inobservancia y/o modificacion de
las necesidades del servicio y los perfiles requeridos por las unidades o centros
academicos por parte del representante legal, toda vez que, de acuerdo con las
actas de los consejos de unidad, los perfiles surgen por las necesidades de cada

facultad o unidad, las que fueron tenidas en cuenta para dicho concurso docente de
mérito.

8.- El Consejo Directivo como maximo 6rgano de direccion y gobierno del Colegio
Mayor de Bolivar, en su articulo 31, que establece las funciones del mismo, tiene
entre estas la de definir las politicas académicas de la Institucion, asi como definir
la organizacion académica, razén por la cual no tiene razén el recurrente. Significa
que no fue el representante legal quien suprimi6 la prueba de conocimiento, sino el
Consejo Directivo a través del Acuerdo No. 4 de 2019, quien toma la decision de
suprimir la prueba de conocimiento e incluir la produccion cientifica y académica del
aspirante, con el fin de darle mayor énfasis a la parte misional (docente).

9.- No es cierto que miembros de la comision personal docente hoy se encuentren
concursando, toda vez que ellos manifestaron su impedimento y este se les acept6
a través de fas resoluciones No. 805 de diciembre de 2019 y la 15 del 05 de enero
de 2020, de conformidad con el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011 —CPACA.

10.- Se le manifiesta al recurrente que la oficina asesora de control interno no
participa en la evaluacion de las hojas de vida de los aspirantes al concurso publico
de mérito docente, que control interno solamente ejerce una veeduria. Tiene la
misién de apoyar a la administracion en el fogro de los objetivos, proporcionando
informaciéon mediante andlisis, apreciaciones y recomendaciones relacionadas con
su gestion. Como su nombre lo indica, es una oficina asesora del representante
legal, razén por la cual no tiene ninguna intervencion en el proceso, excepto que
sea necesario hacer las recomendaciones del caso. Se le informa igualmente que
de acuerdo con la Ley 87 de 1993, articuio 5, - Campo de aplicacion. La pre§ente
Ley se aplicara a todos los organismos y entidades de las Ramas del Podgr Publico
% en sus diferentes drdenes y niveles (...). Es asi que la Institucién Tecnolégica MayoW
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de Bolivar debe tener una oficina asesora de control interno, independlentemente
de la existencia de la personeria distrital y 1a procuraduria provincial.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

PRIMERO. Confirmar en todas y cada una de sus partes la Resolucion No. 776 de
11 de diciembre de 2019, de conformidad con las razones expuestas en la parte
considerativa de esta resolucion.

SEGUNDO. Notificar a Guillermo Guerrero-Figueroa G la decision, haciéndole saber
que el recurso de apelacion en subsidio, se tramitara en el efecto suspensivo y sera
enviado al superior jerarquico, Consejo Directivo para los fines pertinentes.

TERCERO. Publiquese esta resolucion en la pagina web de la Institucion para
efectos de notificar a otros interesados.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Cartagena de Indias, a los 13 dias de enero de 2020

RAFAEL HERAZ LTRAN
Secrefal



