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RESOLUCION No. 210
(24 de marzo de 2020)

MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVEN UNOS RECURSOS DE REPOSICION Y SE

EL DE APELACION EN SUBSIDIO EN CONTRA DE LA RESOLUCION No.

CONSIDERANDO
ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS Y FACTICOS

Que, en fecha de 11 de diciembre de 2019, el Rector de la Institucion
Tecnologica Colegio Mayor de Bolivar expidié la Resoluciéon No. 776 por la
cual se convoca a concurso publico y abierto de mérito para la provision de
los cargos vacantes en la planta de personal docente en las dedicaciones de
tiempo completo y medio tiempo en la Institucion Tecnolbgica Colegio Mayor
de Bolivar en las diferentes unidades académicas y centros académicos

Que mediante resolucion 182 de 2020, se modificd la resolucion 179 de 2020
y se expidio la lista de elegibles del concurso publico y abierto de mérito para
la provision de los cargos vacantes en la planta de personal docente en las
dedicaciones de tiempo completo y medio tiempo en la Institucion
Tecnolégica Colegio Mayor de Bolivar en las diferentes unidades
academicas y centros académicos.

Que los aspirantes BLEDYS MORILLO GONZALES, RONALD MUNOZ
VERGARA, ARNALDO PAJARO MENDOZA, SANDRA PATRICIA
BOHORQUEZ P y LEDYS DE ALBA MARMLEJO interpusieron recursos de
reposicion y en subsidio de apelacion, contra la de Resolucion No 182 del
11 de marzo del 2020, radicado en la Ventanilla Unica de la Institucion

Tecnologica Colegio Mayor de Bolivar.

Que, de conformidad con la ley, se le dara respuesta a cada recurso
interpuesto.

Que, para mas claridad en las respuestas, se resolvera cada recurso de
forma individual, asi:

CONSIDERACIONES PARA EL CASO DE LA
DOCENTE BLEYDIS MORILLO GONZALES



51, NG
=10, pretende la recurrente que se dé claridad a las 'Mﬂﬂ‘g
U8 8e rectifique las pruebas, los puntajes y las hojas de vida, mas ol
¥y Que sea un tercero el que haga la verfficacion de las formas de

e BLEYDIS MORILLO GONZALEZ, que las formas de
erentes pruebas del concurso de mérito docente, fueron
iCuerdo 06 de 2018 y el acuerdo 04 de 2019 de
amentaron el concurso docente en la Institucion. igualments,
f6 de 2019, por medio de la cual se convoca a dicho
fo y especifico, el tipo de evaluacion que se realizarla con su
1 los criterios de seleccion y calificacion, tal como quedd en
onada resolucion. Adicional a esto, previa a la fecha de las
como es la prueba psicotécnica, la microclase y Ia
3 de una segunda lengua, se les dio la explicacion de como

cacion que pide, sobre las pruebas, los puntajes y las hojas
v0, la Comision de Personal Docente, encargada de hacer
B las pruebas, acogiendo lo pedido por la recurments,
on debida, obteniendo el mismo puntaje iniclalments

MO &  dijo anteriormente, las pruebas fueron establecidas
imiento de cada concursante y es la Comision de Personal
'  revisar las hojas de vida y lolalizar los resultados de las
y conformidad con el anticulo 4 y el paragralo 3 del anticulo B
50 N de 208, por medio de la cual se convoca a conouro de
no es procedente que un tercero realice la vanlicacion de las formas

"de conformidad con los considerandos dados Siendo asl, no se
nedido fpmyuwmu @l recurso de apelacion, para que
or el superior jerarquico, Consejo Directivo, por las razones expuesta

CONSIDERACIONES PARA EL CASO DEL \d
RECURRENTE RONALD MUNOZ VERGARA (_}} ”
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Se prm a hacer el estudio del recurso de reposicion interpuesto por RONALD

ARA, contra la Resolucion No 182 del 11 de marzo de
i 2020,
'ﬂﬂm lo argumenta de la siguiente forma 2

e mm resolucion 776 de 2019, se convocd a concuren publico de
mérito Y que el articulo 8° consagra los criterios e seleccion,
Wﬂlﬂe aprobatorio y que se inscribid en el codigo de

il

wue postenorm “G!pidﬂ la resolucion No. 40 de 2020, por medio de la
cual ﬁpuhllu el listado de los aspirantes que accedieron a la etapa
Igu 'y donde aparece el incluido

.Im la resolucién 140 de 2020, mediante la cual se amplian los
‘el cronograma de la convocatoria y se ordena la aplicacién de las

m psicotécnicas, la micro clase, lo cual se lleve a cabo

4. ﬂmﬂamlmr- imprevisible y de fuerza mayor no pudo cumplir con la prueba
escrita de inglés, no obstante, asistié a tiempo a la prueba oral y no se le
pﬂrﬂm el acceso a su realizacion por razones de que sin realizar la escrita
no se podia realizar la oral. La anterior particularidad no se describe en las
resoluciones de convocatoria publicadas, ni en resoluciones modificatorias

posteriores.

5. Consecuencia de ello, el dia 11 de marzo de 2020 se publica la Resolucién
179 de 2020 que establece los puntajes finales del proceso de seleccion
‘obteniendo un puntaje globalizado sin especificar el puntaje por los criterios
‘especificados en la resolucién 776 del 11 de diciembre de 2019

6. En ese sentido, realizado una ponderacion de los soportes a cada uno de los
criterios de evaluacién, manifiesto una puntuacion muy superior a la
obtenida. La calificacion superior obedece a que aporté dentro de la
convocatoria en su legar término a) produccion cientifica relacionado con la
autoria de un libro con ISBN; b) produccidn académica que obedece al diseno
Yy Gjﬂf\‘.‘-’dﬂ activo de aulas virtuales de aprendizaje para el programa

administracion a distancia la cual dicto en la Fundacion Unwersitana Los
Lmﬂ; ¢) hoja de vida con posigrado de maesiria, d) microclase de
acuerdo a los estandares pedagogicos.

7. Que conforme a los hechos precedentes, el objeto de esle recurso se
sustenta en que el resultado final debe ser superior al 64 que fue olorgado a
quien en la lista de elegible aparece en primer lugar. Pero en particular. del

aprobatorio.

F o lo anterior, precisa que se deje sin efecto juridico mediante la
undamentad

directa las resoluciones Nos. 179 del 11 de marzo de 2020 modiicada
revocatoria

20, que publica la lista de elegibles de la
et o tanto o ?ig& unqnuagn proceso de reevaluacion de los

mgapnrmnm 1?::$mwm£;?mzﬁaMlcﬂ presentados en el curso de la
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z ;E?EE;:W superior al minimo aprobatono Y que su nombre sea publicado
elegibles de la convocatoria 10-19, lo cual no puede ser concedido,

competencia linglistica en una segunda lengua, se debén .tener en cuenta las
m habilidades: comprension lectora, comprension auditiva, produccion

zm:dmon e interaccién oral. El dominio de estas cuatro habilidades a
través pruebas qu-.lm WHIFI manejo de las diferentes estructuras
gramaticales, sumado vocabu y al manejo pragmatico de la misma
evidencian cuanto conocimiento posee la persona de la lengua y qué tipo de
funciones puede realizar en la lengua objeto. Basados en esta informacion, el mareo
comun europeo de referencia para las lenguas (MCERF) ha establecido una serie
de niveles que corresponden a las funciones que el hablante puede realizar de
acuerdo al conocimiento metalingtistico que posea. Es asi que tenemos los
siguienets niveles: A1, A2, B1, B2 y C1, igualmente hay un C2 el cual se considera
solo para hablantes nativos. Si una persona solo presenta una o un par de pruebas
para evaluar esas habilidades, la calificacién obtenida no necesariamente reflejara
un dominio de la misma. Por lo tanto, se hace necesario la toma de todas las
pruebas para determinar un mejor el nivel del candidato, segun lo que describe el
MCERF. Por esta razén, no se accedera a los solicitado en el recurso de reposicién
y se concedera el de apelacion para que el superior jerarquico resuelva

CONSIDERACIONES PARA EL CASO DEL
RECURRENTE ARNALDO PAJARO MENDOZA

|. Respecto a su recurso, con fecha de 11 de marzo de 2020 el Rector de la

Institucion Tecnologica Colegio Mayor de Bolivar expidié el acto administrativo
*Resolucién No. 182 DEL 11 DE MARZO DE 2020, POR MEDIO LA CUAL SE

MODIFICA LA RESOLUCION No. 179 DEL 11 DE MARZO DE 2020°

Il. Que La resolucién en mencion fue publicada el dia 11 de marzo de 2020 a traves
de la pagina web de la institucion Tecnolbgica Colegio Mayor de Bolivar

IIl. Que en calenda del 18 de marzo de 2020, Amaldo Abad Pajaro Mendoza
propuso recurso de reposicion y en subsidio de apelacion contra el acto
administrativo de la referencia a través de un escrito contentivo de treinta y un (31)
folios utiles y legibles, en la oficina de Ventanilla Unica de la Institucion Tecnologica

Colegio Mayor.
IV. Que el recurrente fundamentd su recurso en los siguientes argumentos
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® la Comision de personal docente hizo el o, andl
: mi hoja de vida como aspirante, como m
N No. 776 de 11/12/2019, pero no le dio cabal cumplimie
B 8n ol articulo No. 7 de la resolucion ibidem. en lo que re
=190 _los _puntajes determinados, es por ello que, en la
ara continuar en el proceso, representada en la resolucién No. 40 del
SULL se resuelve publicar la lista de los aspirantes que contindan a la
e, con nombres y apellidos completos y numero de identificacion, pero
. “WINTUACION DETALLADA de cada uno de los concursantes. Es
JESCONOZCO los puntajes que obtuve en la evaluacién de mi
prueba eliminatoria, vulnerandoseme de esta forma mi derecho

Jefensa, contemplado en el art. 29 de la Constitucién Politica,
fecurso se fundamenta es en mi puntuacion obtenida”. (sic)

zadas las pruebas clasificatorias, se le dio cumplimiento a
8 21/02/2020, en cuanto a la publicacion de los puntajes
1 lista de elegibles, publicadas conforme la resolucién No
I fue modificada por la resolucion No 182 del 11/03/2020,
0S puntajes totales, mas nunca realizaron la publicacién
ntuacion de las pruebas clasificatorias, es por esto que a
MOS cual fue la puntuacion detallada de cada uno, esto
A psicotécnica, la puntuacion de produccion clase y la
ompetencia en lengua extranjera Vulnerandoseme mi
‘prmo contemplado en el art. 29 de la C Pol". (sic)

-
-

¥ cion suministrada en su hoja de vida presume
) puntos, considerando que cuenta con 5 puntos por
ado, por ser profesional; 15 puntos por formacién en
) pUNtos por poseer experiencia como docente y 10
a profesional”. (sic)

o m‘ su favor coplas de la resolucion No 11/03/2020, como quiera
juida 1qﬁrh.pné"ﬂﬂdl la Institucion Tecnoldgica™ (sic)

i B e ' \ | recurso de reposicion propuesto
mentado lo anterior, se procede a resolver e |
| recurrente de la referencia en los siguientes términos o
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8crito, que contrario a lo que manifiesta ol recurrente, su derecho al
no se hallan vulnerados con el acto admhmmﬁ
2 el quejoso contd en su momento. al igual que los ¢
Curso de marras, con la posibilidad de dar uso a las
s quo era susceptible el referido acto administrativo, cor

8 recursos de ley, pero no lo hizo

Jue . a eslas instancias administrativas, el recurrente,
. pratanda revivir términos que se encuentran

ite al puntaje obtenido en el examen y evaluacién
urrente por la comision de personal, en virtud del
2019, se debe decir que el mismo obedecié a: 30
grafo 2 del articulo precitado, continué en la

las pruebas psicotécnicas, micro clases y de

2 las cuales obtuvo: 15 puntos en el componente
-5 puntos obtenidos en el desarrollo del

a; 2 puntos obtenidos en el componente de
blenidos en el componente denominado prueba

os en el componente competencia en lengua

1 Whm aunado, para un puntaje final de 64

total obtenida por quien hoy figura como recumente, se
al'ioiﬂ M para superar el minimo para estar

de Bolivar, en las dedicaciones de

dio f"j ’ yﬂ:mo completo en las diferentes unidades académicas

-19, para el cargo docente de medio iempo, aportando para
NB o 4 ﬂl ., en tal sentido fue admitida para continuar
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i Iapuntuacmnde g
n mﬁme“‘e‘*guaemmumﬁd
oo “WDMaBS puntos

#l porcentaje indicado en el parrafo anterior. motive
_ﬁmlacairﬁcacﬂndecadawﬁh
tambeén la hoja de vida. ello a su parecer. le viola o
DidO proceso consagrado en el At 29 de nuestra
'mmhwﬂym“
|evaluacion de su hoga de vida y de las diferentes

2 11 de 2019, establecio en forma puntual y
hdmrmda uno de los aspirantes, lo cual

MMH lo peticionado por la profesora
IRQUEZ PACHECO, esta instancia reafirma que se

m*m,’“ una de las etapas previstas parma
-ﬂﬁ“lhﬂmﬂummrn

ARTICULO PRIMERO. Confirmar en todas y cada una de sus partes la Resoluoon
No. 182 de 11 de marzo de 2020, de conformidad con las razones expuestas =0 @

parte considerativa de esta resolucion.

mmo SEGUNDO. Notificar a BLEDYS MORILLO GONZALES m"».-«u
m.lﬂoz VERGARA, ARNALDO PAJARO MENDOZA y SANDRA PATRICIA
BOHORQUEZ PACHECO la decision, haciéndole saber a los tres pameros que &
mmmmuummﬂmwwuemem B30

al superior jerarquico para los fines pertinentes. "
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s ':.qnn hicieron unas solicitudes dﬂﬂlﬁ'
solicitudes fueron hechas a través de s
esta al responder estos ultimos.

en la pagina web de la Inslit
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