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INSTTTUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA

RESOLUCION N° 347
(18 de junio de 2021)

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A ELECCIONES DE LOS REPRESENTANTES
DE LOS EMPLEADOS ANTE LA COMISION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA.

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA, en
ejercicio de sus facultades legales y estatutarias y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 16 de la Ley 909 de 2004 establece que en la Institucién Universitaria Mayor
de Cartagena debe existir una Comisién de personal conformada por dos (2) representantes
de la Institucién y dos (2) de los empleados, quienes deben ser de carrera administrativa y
elegidos por votacién de los empleados. (“Que en todos los organismos y entidades
reguladas por esta ley debera existir una Comisién de Personal, conformada por dos (2)
representantes de la entidad u organismo designados por el nominador o por quien haga
sus veces y dos (2) representantes de los empleados quienes deben ser de carrera
administrativa y elegidos por votacién directa de los empleados. En igual forma, se
integraran Comisiones de Personal en cada una de las dependencias regionales o
seccionales de las entidades.”).

Que en cumplimiento del Articulo 4° del Decreto 1228 de 2005 es responsabilidad del
Rector de la entidad convocar a elecciones de los representantes de los empleados de la
Comisién de Personal y los suplentes.

Que en cumplimiento del Articulo 2° del Decreto 1083 de 2015, el Jefe de la Unidad de
Personal o quien haga sus veces en los organismos y entidades a las cuales se refiere el
presente titulo, sera el Secretario de la Comisién de Personal, quien no tendra voto, y en
ningtin caso podra ser miembro de la misma. Tampoco podra ser miembro de la Comision
de Personal el Jefe de Control Interno o quien haga sus veces, salvo que deba actuar de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 909 de 2004,

Que en cumplimiento del Articulo 2° del Decreto 1083 de 2015, los representantes de los
empleados en la Comisién de Personal y sus suplentes serén elegidos para periodos de
dos (2) afos, que se contaran a partir de la fecha de la comunicacién de la eleccién.

Que el periodo de cumplimiento de la Comisién de Personal Administrativo de la Institucién
Universitaria Mayor de Cartagena, para el cual fueron elegidos se encuentra vencido y por
lo yanto de hace necesario convocar a dichas elecciones.

En mérito de lo expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Convocar a los funcionarios pablicos del Institucién Universitaria
Mayor de Cartagena, para que mediante votacion elijan a los representantes en la Comision
de Personal Administrativo y sus suplentes.

ARTICULO SEGUNDO: De conformidad con el articulo 16 de la Ley 909 de 2004, son
funciones de la Comisién de Personal Administrativo:

a) Velar porque los procesos de seleccién para la provision de empleos y de evaluacion del
desempefio se realicen conforme con lo establecido en las normas y procedimientos legales
y 're'glamentarios y con los lineamientos sefialados por la Comisién Nacional del Servicio
CIVII.. Las citadas atribuciones se llevaran a cabo sin perjuicio de las facultades de la
Comisién Nacional del Servicio Civil. Para el efecto, la Comisién de Personal debera
elaborar los informes y atender las solicitudes que aquella requiera

b) Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion y evaluacion del
desempefio y encargo les sean atribuidas por el procedimiento especial. '

¢) Solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusidn de la lista de elegibles de
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las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas
Convocatorias, o con violacién de las leyes o reglamentos que regulan la carrera
administrativa. En el caso de no atenderse la solicitud, deberan informar de esta situacién
a la Comisién Nacional del Servicio Civil para que adopte las medidas pertinentes.

d) Conacer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados de
carrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando se les
Supriman sus empleos, por considerar que han sido vulnerados sus derechos.

e) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los emp!eados por
los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad o por
desmejoramiento de sus condiciones laborales o por los encargos. :

f) Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las normas
legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios de economia,
celeridad y eficacia de la funcién administrativa.

g) Velar porque en los procesos de seleccidn se cumplan los principios y reglas previstas
en esta ley.

h) Participar en la elaboracién del plan anual de formacion y capacitacion y en el de
estimulos y en su seguimiento.

i) Proponer en la respectiva entidad la formulacién de programas para el diagnéstico y
medicion del clima organizacional.

i) Las demas funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.

ARTICULO TERCERO: Las inscripciones seran los dias 22, 23, 24 y 25 de junio de 2021
de 9:00a.m. 12:00 my de 2:30 a 4:30 p-m. al correo de Coordinacién de Recursos Humanos
de la Institucién (c.talentohumano@colmayorbolivar.edu.co). inmediatamente se procedera
a verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos y se emitira la lista de candidatos
inscritos el 28 de junio de 2021 la cual sera publicada en la pagina web de la institucion.

ARTICULO CUARTO: Segun el Decreto 1228 de 2005, los aspirantes deberan acreditar
las siguientes calidades:

a) No haber sido sancionados disciplinariamente durante el afio anterior a la fecha de |a
inscripcién de la candidatura.
b) Ser empleados de carrera administrativa,

ARTICULO QUINTO: La solicitud de inscripcién se hara por escrito y debera contener |a
siguiente informacién:

* Nombres y apellidos completos del candidato.

* Documento de identidad

* Manifestacion expresa de que reune todos los requisitos de que trata el Articulo 4° de |a
presente Resolucion y los documentos de |a sustentan

* Firma del candidato como garantia de la seriedad de la inscripcion.

ARTICULO SEXTO: Para efectos de la respectiva eleccién, la Coordinadora de Talento
Humano de la entidad, organizara la mesa de votacién, de tal manera que garantice el

derecho a votar, La eleccién sera vigilada por los jurados de votacién que designe el citado
empleado. La notificacién a los jurados se efectuard mediante oficio el dia 28 de junio 2021,

ARTiCULO SEPTIMO: La lista general de votantes sera publicada el 28 de junio de 2021

el cual debers indicar: documento de identidad, nimero ¥ ubicacién de la mesa de votacién
en la que les correspondera votar,

ARTICULO OCTAV_O: La votacion se realizara el 29 de junio de 2021, de manera virtual a
través del procedimiento establecidq por la institucién. Dar4 inicio a las 9:00 a.m. y se

de caracter provisional o temporal.

ARTICULO NOVENO: El escrutinio general y declaraci6n de la eleccién se llevarén a cabo
el 29 de junio de 2021 a las 12:30 m, Y se procedera de la siguiente manera:
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lo anterior deberé dejarse constancia en el acta. Seguidamente se realizara el escrutinio
dejando anotacién en el acta del numero de votos correspondn_ente;. a qada candidato, asi
como el de los votos blancos o nulos. Los votos que no permitan identificar claramente la

decisién del votante no serdn computados. . .
- Una vez terminado el escrutinio se leera el resultado en voz alta y el jurado o jurados

entregaran a la Coordinadora de Recursos Humanos, los votos y Ios_ d_emés documentos
utilizados. De todo lo anterior se dejara constancia en el acta de escrutinio que sera firmada
por los miembros del jurado de votacién y entregada a la Coordinadora de Recursos

Humanos

ARTICULO DECIMO: Los candidatos podran en el acta mismo de] escrutinio presentar
reclamaciones por escrito, las cuales seran resueltas por la Secretaria General. R_esueltas
las reclamaciones o solicitudes, la Coordinadora de Recursos Humanos publicara los

resultados de las votaciones.

ARTICULO UNDECIMO: Seran elegidos como representantes de los empleados en la
Comisién de Personal, los candidatos que obtengan mayoria de votos en estricto orden.
Como suplentes seran elegidos los que obtengan el tercero y cuarto lugar, quienes en su
orden reemplazaran a los principales.

PARAGRAFO 1: Si el mayor niimero de votos fuere igual para dos de los candidatos, estos
seran elegidos como representantes de los empleados ante la Comisién de Personal
Administrativo.

PARAGRAFO 2: Si el numero de votos a favor de més de dos candidatos fuere igual, la
eleccion se decidira a la suerte.

ARTICULO DUODECIMO: Los representantes de los empleados en la comisién de
Personal y sus suplentes serdn elegidos para periodos de dos (2) afios, que se contaran a
partir de la fecha de la comunicacién de la eleccién. Los Representantes de los empleados
y sus suplentes no podran ser elegidos para el periodo siguiente. Las faltas temporales de
los representantes de los empleados en la Comisidn de Personal seran llenadas por los
suplentes. En caso de falta absoluta de un representante de los empleados el suplente
asumira tal calidad hasta el final del periodo. En caso de que por alguna circunstancia el
numero de los representantes de los empleados en la Comisién de personal no se ajuste a
lo establecido en la Ley 909 de 2004, se convocara a elecciones dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la fecha en que se tenga conocimiento de tal hecho.

ARTICULO DECIMOTERCERO: Esta resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga las disposiciones que le sean contraidas

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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