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“POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA EL INCENTIVO PARA EDUCACION
POSTGRADUAL PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE CARRERA, DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION Y DIRECTIVOS

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA -
UMAYOR, en uso de sus facultades legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de 2004, el Decreto ley 1567 de 1998 y el Decreto 1227 de 2005
reglamentan que las entidades deben organizar sistemas de estimulo para motivar el
desemperio eficaz y el compromiso de sus empleados, para lo cual deben implementar
programas de bienestar social que ofrezcan servicios de caracter deportivo, recreativo y
vacacional, artisticos y culturales, asi como la promocion y prevencion de la salud,
capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades, al igual que la promocion
de programas de vivienda ofrecidos por el fondo Nacional del ahorro, entre otros.

Qué Decreto Ley 1567 de 1998, en sus articulos 4,6 y 20, establece que la educacion formal
hace parte del rubro de bienestar social, mas especificamente del componente de

proteccion y servicios sociales y debera estar contemplada en el respectivo presupuesto de
la entidad

Que el Decreto 1567 de 1998 establece que, para los servicios publicos los programas de
bienestar social deben ser entendidos como “aquellos procesos permanentes orientados a
crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del
empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia”

Que segun el plan de incentivos de la Institucién Universitaria Mayor de Cartagena para el
afio 2021, la asignacién de incentivos, la Institucion Universitaria Mayor de Cartagena,
tendra en cuenta las siguientes consideraciones:

* la seleccion y asignacién de incentivos se basan en requisitos e instrumentos
objetivos para medir el desempefio meritorio y siempre debe hacerse efectivo el
reconocimiento que se haya asignado por el desempefio en el nivel sobresaliente.

Que para el otorgamiento de incentivos, los servidores publicos beneficiarios del incentivo
postgradual tendran derecho a estos siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

* ser empleado de carrera administrativa, de libre nombramiento y remocion y
directivos, minimo por un afio

¢ no haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior

e acreditar nivel de excelencia en la evaluacién de desempefio en firme
correspondiente al afic inmediatamente anterior

Que el nivel de excelencia de los servidores publicos que tengan derecho al incentivo, se
establecera con base en la calificacién definitiva resultante de la evaluacién de desempefio
laboral, y para los gerentes publicos de acuerdo con el sistema de evaluacion de la gestién
correspondiente.

Que la Institucién Universitaria Mayor de Cartagena, ha propuesto y concertado otorgar
incentivos. correspondientes a la financiacion para cursar estudios superiores y
postgraduales para los empleados administrativos de carrera, de libre nombramiento y
remocion y directivos, lo cual requiere una reglamentacion para su postulacién y
otorgami ¢
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Que segun el documento "sistema de estimulos lineamiento de politica (2007) del DAFP,
para que un estimulo se constituye en un incentivo, este debe ser planeado por la entidad,
consecuente con un comportamiento determinado y satisfacer una necesidad particular del

servidor publico.

Que, por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Otorgar incentivos a los empleados de carrera administrativa, de
libre nombramiento y remocion y directivos de la Institucién Universitaria Mayor de
Cartagena, para cursar estudios Superiores Posgraduales, previa convocatoria y acorde el
cumplimiento de los siguientes requisitos generales:

1. Ser empleado en carrera administrativa, de libre nombramiento y remocién y directivos
minimo con un afio de vinculacion.

2. Para los empleados de carrera administrativa, de libre nombramiento y remocién y
directivos, haber obtenido calificacién satisfactoria de servicios en el nivel sobresaliente el
ano inmediatamente anterior, y para empleados de libre nombramiento y remocién del nivel
directivo y directivo, acorde a los acuerdos de gestién.

3. No tener sancion disciplinaria vigente.

4. Haber sido admitido en un programa de nivel Postgradual en una institucién de nivel
superior debidamente reconocida por el MEN Y que no implique una ausencia laboral
superior al 50% de su dedicacion laboral mensual.

5. Aplicar a la convocatoria que para tal efecto realiza la institucion.

6. No contar con otro beneficio de tipo econdmico o en especie, otorgado para el mismo fin,
por otro organismo publico o privado del orden local, regional, nacional o internacional, al
momento de solicitar el incentivo y durante el tiempo en el que se reciba este.

ARTICULO SEGUNDO. Procedimiento que se debe surtir para el tramite de otorgamiento
del incentivo sera establecido en la convocatoria respectiva, previo cumplimiento a los

siguiente:

1. El empleado de carrera administrativa, de libre nombramiento Yy remocion y directivos de
la planta de la Institucién Universitaria Mayor de Cartagena, interesado en ser beneficiado
con incentivos para la formacién posgradual, debera presentar su postulacion a la Direccién
de Talento Humano diligenciando el formato establecido y copia de la admisién del

programa postgradual al que aspira.

2. Los solicitantes que cumplan los requisitos seran presentados para revisién y aprobacion,
por el Director(a) de Talento Humano ante |3 comision de personal administrativos.

ARTICULO TERCERO. Los recursos destinados para otorgar los incentivos a |los
empleados administrativos de la Institucién Universitaria Mayor de Cartagena en carrera,
de libre nombramiento y remocion y directivos, para cursar estudios postgraduales, seran
asignados acordes con la disponibilidad presupuestal y porcentualmente entre |og
- empleados postulados que cumplan los requisitos establecidos en el presente acto Y,

- administ ai_se en el costo de los estudios solicitados, aplicando la siguiente
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% Incentivo= Total recursos asignados a los incentivos

Valor total del monto de las solicitudes

ARTICULO CUARTO. El empleado de carrera administrativa, de libre nombramiento y
remocién y directivo de la Institucion Universitaria Mayor de Cartagena al que se le haya
aprobado el incentivo debe suscribir un acta de compromiso de permanencia por el mismo
tiempo de duracion del estudio posgradual, contado a partir de la obtencién del titulo
respectivo, para lo cual no debe existir impedimento legal, y debera suscribir un pagaré u
otro documento que preste mérito ejecutivo.

ARTICULO QUINTO. El incentivo que otorga la institucién correspondera unicamente al
valor de la matricula ordinaria y se mantendra durante los pericdos ordinarios de la
formacidn, en pesos colombianos.

PARAGRAFO 1. La Institucién Universitaria Mayor de Cartagena - UMAYOR no
reembolsara pagos realizados directamente por el beneficiario. Los pagos correspondientes
a la matricula seran cancelados directamente por la Institucién a la Universidad donde se
realiza la formacién.

PARAGRAFO 2. El beneficiario que no culmine sus estudios en el tiempo estipulado por la
Institucién, acorde con la formacidn que curse, perderéa al derecho y debera reembolsar el
total de recursos invertidos.

ARTICULO SEXTO. El empleado de carrera administrativa, de libre nombramiento y
remocion y directivos de la planta de la Institucion Universitaria Mayor de Cartagena
beneficiario del incentivo, debera devolver todo lo pagado por la Institucion de manera
indexada, en los siguientes casos:

a. Dar por terminada su relacion laboral con la institucion antes de terminar el estudio.

b. Retirarse de manera definitiva de los estudios que venga cursando excepto en casos de
enfermedad que genere incapacidad igual o superior a 180 dias.

¢. Cuando su vinculacién termine con ocasién de una sancion disciplinaria o por evaluacion
de desempeiio deficiente.

ARTICULO SEPTIMO. Para legalizar el pago de la matricula del incentivo aprobado el
empleado de carrera administrativa, de libre nombramiento y remocién y directivos de la
planta de la Institucién Universitaria Mayor de Cartagena debe presentar a la Direccion de
Talento Humano el volante de pago de matricula ordinaria del semestre o afio que cursa o
cursado.

PARAGRAFO. El beneficiario que no adelante el proceso de legalizacién de su matricula
en la corte para la cual fue admitido, perdera el incentivo otorgado.

ARTICULO OCTAVO. El empleado debe desarrollar el programa de estudios para el cual
le fue otorgado el incentivo, sin posibilidad de medificar el programa o universidad.

ARTICULO NOVENO. El empleado deberd mantener un desempefio académico
aprobatorio por parte de la universidad sobre su desemperio académico, en caso contrario
perdera automaticamente sus derechos como beneficiario, se ordenara la suspensién de
 desembolsos y debera devolver los recursos entregados.

10. La presente resolucién rige a partir de su fecha de expedicién. 9&\
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ahora somos UMAYOR de Cartagena, i Hievs
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