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RESOLUCION N2 512
(27de octubre de 2020)

MEDIANTE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DE LA
INSTITUCION TECNOLOGICA COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR Y SE DESIGNAN SUS
REPRESENTANTES

EL RECTOR DE LA INSTITUCION TECNOLOGICA COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR, en
uso de sus facultades legales y estatutarias Y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Articulo 1 de la Resolucién No. 652 de 2012 emitida por El
Ministerio de Trabajo y Proteccidn Social define la conformacion y funcionamiento del Comité
Laboral en las entidades Publicas y empresas privadas, como también establece la
responsabilidad que los empleadores publicos y privados y a las Administradoras de Riesgos
Profesionales frente al desarrollo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral,
contenidas en el Articulo 14 de la Resolucion 2646 de 2008

Que teniendo en cuenta el nimero de funcionarios de la Institucién, se debera conformar por
dos (2) representantes de los trabajadores y dos(2) representantes del empleador con sus
respectivos suplentes y los trabajadores elegirdn sus representantes mediante votacion
electronica, los integrantes del Comité preferiblemente deben contar con competencias
actitudinales y comportamentales, tales como: respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad,
confidencialidad, reserva en el manejo de informacion y ética; asi mismo, habilidades de
comunicacion asertiva, liderazgo y resolucion de conflictos.

Que el periodo de funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral de la Institucion
Tecnoldgica de Bolivar, es de dos (2) afos a partir de la fecha de su conformacion.

Que mediante Resolucion No. 496 del 08 de octubre de 2020 se convocd a la eleccion de los
miembros del Comité de Convivencia Laboral.

Que realizada la eleccion, se dio el resultado de eleccién de las personas que conformaran el
Comité de Convivencia Laboral, los que aparecen en la parte resolutiva de esta.

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar el Comité de Convivencia Laboral de la Institucién
Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar para el periodo comprendido entre el 28 de octubre de
2020 hasta el 28 de octubre de 2022.

ARTICULO SEGUNDO. Designar como representantes del empleador ante el Comité de
Convivencia Laboral a las siguientes personas:

PRINCIPAL SUPLENTE _
Virginia Elisa Acevedo Echavez Fernan Cortina Marrugo
C.C 1140839197 C.C 9185223

Sindy Yulieth Vasquez Arrieta Carolina Torres Narvaez
C.C 30840876 C.C 1143392019

2

[ £} ] l www.colmayorbolivar.edu.co

Lo PoF




l’ Mtvsss AVt Pl e
N”_COLEGIO MAYOR DI BOLINS

. -

RESOLUCION N* 512
(27de octubre de 2020)
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ARTICULO TERCERO. Designar como representantes de los trabajadores ante el Comité de
Convivencia Laboral a las siguientes personas, las cuales fueron elegidas, de conformidad
con los considerandos:

PRINCIPAL SUPLENTE )
Margarita Rosa Del Castillo Yances Yorelly Yohana Perialoza Morales
C.C.45.442.737 CC. 1.047.465.641
Katyusca Jiménez Covilla SIRIA CUETO ALBOR
C.C. 33.333.834 C.C.23.191.719
l J

ARTICULO CUARTO. De conformidad con el articulo 6 de la Resolucién 652 de 2012, son
funciones del Comité de Convivencia Laboral las siguientes:

¢ Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que
puedan constituir acoso laboral, asf como las pruebas que las soportan.

o Examinar de manera confidencial los casos especificos ¢ puntuales en los que se
formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso
laboral, al interior de la entidad publica 0 empresa privada.

« Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron
lugar a la queja.

* Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucién efectiva
de las controversias.

« Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y
promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la
confidencialidad.

* Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la
queja verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

o En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan
las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia
Laboral, debera remitir [a queja a la Procuraduria General de la Nacion, tratandose del
sector publico. En el sector privado, el Comité informara a la alta direccion de la
empresa, cerrara el caso y el trabajador puede presentar la queja ante el inspector de
trabajo o demandar ante el juez competente.

e Presentar a la alta direccion de la entidad pulblica o la empresa privada las

recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas

del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la gestion del Comité de

Convivencia Laboral y los informes requeridos por los organismos de control.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de

Convivencia a las dependencias de gestion del recurso humano y salud de las

empresas e instituciones publicas y privadas.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que incluya estadisticas de

las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran

presentados a la alta direccion de la entidad publica o empresa privada. %
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ARTICULO QUINTO. El Presidente y el Secretario del Comité de Convivencia Laboral seran
escogidos por mutuo acuerdo entre sus miembros.

ARTICULO SEXTO. Para efectos de funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral se

llevara a cabo lo establecido en la Resolucion 652 de 2012 emanada por el Ministerio de
Trabajo y Proyeccién Social.

ARTICULO SEPTIMO. Esta resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Cartagena de Indias, a los 27 (27) dias del mes de octubre de 2020

JAIRO MEN RAFAEL BELTRAN
Rector Secfetgria General
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