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INSTITUCION TECNOLOGICA

COLRGIO MAYOR DE BOLIVAR

[=Tal=-X]

RESOLUCION No. 32
(16 de enero de 2020)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ,
DICIEMBRE DE 2018, MODIFICA LA RESOLUCION No. 1056 DEL 31 DE

EL RECTOR ENCARGADO DE LA INSTITUCION TECNOLOGICA COLEGIO MAYOR DE
BOLIVAR, en uso de sus facultades legales y estatutarias,

CONSIDERANDO

Que mediante Besolucién No. 1056 del 31 de diciembre de 2018, se modifican los
grupos de trabajo creados mediante la Resolucién No. 550 de diciembre 28 de 2007.

Que en esta Resolucion 1056 del 31 de diciembre de 2018, dentro de los grupos de
trabajo institucionales, la Coordinacion de Talento Humano, pertenece a la

dependencia de Gestion Administrativa y Financiera y la de Gestién de la
Comunicacién y Promocién hace parte de Rectoria.

Que con el objetivo de seguir atendiendo las necesidades del servicio y cumplir con
eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas de la Institucion, se hace
necesario modificar algunos grupos de trabajo.

Que de conformidad con lo expuesto,

RESUELVE

PRIMERO ARTICULO. Modificar el grupo de trabajo de Vicerrectoria Académica,
dentro del cual se incluirda a Gestion de la Comunicacién y Promocién y la
Coordinacién de AVA.

ARTICULO SEGUNDO. Modificar el grupo de trabajo de Secretaria General, dentro
del cual se incluira a la Coordinacién de Talento Humano.

ARTICULO TERCERA. Los demas grupos de trabajo no se modifican.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(JAN ARRAUT CAMARGO
Rector (€)
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