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RESOLUCION N° 558

INSTITCCION UNIVERSITARIA
(24 de Jullo de 2023) : MAYOR DE CARTAGENA

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA, en ejercicio de sus
facultades legales Y estatutarias y

CONSIDERANDO
Que el Articulo 16 de Ia Ley 909 de 2004 establece que en |
Cartagena debe existir una Comision de personal conformad
Institucion y dos (2) de los empleados, quienes deben ser de
votacién de los empleados.(* Que en todos los organismos y en
existir una Comision de Person

_ : al, conformada por dos (2)
deggnados por el nominador o por quien haga sus veces

a Institucion Universitaria Mayor de
a por dos (2) representantes de |a

tidades reguladas por esta ley deberg
representantes de la entidad u organismo
y dos (2) representantes de los empleados

Que en cumplimiento del Articulo 3° del Decreto 498 de 2020 ia conformacién de la Comision de
Personal en todos los organismos y entidades regulados por la Ley 909 de 2004 debera existir una
Comision de Personal conformada por dos (2) representantes del organismo o entidad, designados
por el nominador o por quien haga

Sus veces y dos (2) representantes de los empleados quienes
deben ser de carrera administrativa.

Que en cumplimiento del Articulo 3° del Decreto 498 de 2020 Ios dos representantes que para el
efecto designe el jefe del organismo o entidad seran empleades publicos de libre nombramiento y
remocion o de carrera administrativa. :

Que en cumplimiento del Articulo 3° del Decreto 498 de 2020. fos dos representantes de los
empleados seran elegidos por votacion directa de los empleados publicos del organismo o entidad y
cada uno tendra un suplente que debera acreditar los mismos requisitos y condiciones del titular.

Que en cumplimiento del Articulo 2° del Decreto 1083 de 2015, los representantes de los empleados
en la Comision de Personal y sus suplentes seran elegidos para periodos de dos (2) afios, que se
contaran a partir de la fecha de la comunicacién de la cleccion.

Que el periodo de cumplimiento de la Comisién de Personal Administrativo de la Institucién
Universitaria Mayor de Cartagena, para el cual fueron elegidos se encuentra vencido y por lo tanto
se hace necesario convocar a dichas elecciones. .

En mérito de lo expuesto.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Convocar a los funcionarios publicos del Institucién Universitaria Mayor de
Cartagena, para que mediante votacion elijan a los representantes en la Comisién de Personal
administrativo y sus suplentes. :

ARTICULO SEGUNDO: De conformidad con el articulo 16 de la Ley 909 de 2004, las funciones de

la Comisién de Personal Administrativo se encuentran reglamentadas mediante la Resolucién N°224
del 23 de febrero de 2023.

ARTICULO TERCERO: Las inscripciones seran los dfas 08, 09, 10 y 11 de agosto de 2023. al correo

de la direccion de talento humano de la Institucion (d.taler}tphunnanq@umayoredy.co).
inmediatamente se procedera a verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos y se emitira la

lista de candidatos inscritos el 14 de agosto de 2023 la cual sera publicada en la pagina web de la
institucion,

ARTICULO CUARTO: Segun el Decreto 1228 de 2005, los aspirantes deberan acreditar las
siguientes calidades: '

a) No haber sido sancionados disciplinariamente durante ¢l afio anterior a la fecha de la
inscripcion de la candidatura.

h) Ser empleados de carrera administrativa.

ARTICULO QUINTO: La solicitud de inscripcion se hara por escrito y debera contener la siguiente
informacion:

. Nombres y apellidos completos del candidato.
. Documento de identidad
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. Manifestacion expresa de que reune todos los requisitos de que trata el Articulo 4° de la
presente Resolucién y los documentos de la sustentan y

. Firma del candidato

ARTICULO SEXTO: Para efectos de la respectiva eleccién, la Direccion de Talento Humano de la
institucidn, organizara la mesa de votacion, de tal manera que garantice el derecho a votar. La
eleccion sera vigilada por los jurados de votacién que designe el citado empleado. La notificacion a
los jurados se efectuarad mediante oficio el dia 14 de agosto de 2023.

ARTICULO SEPTIMO: La lista general de votantes ser4 publicada el 14 de agosto de 2023 el cual
debera indicar: nombre completo y documento de identidad.

ARTICULO OCTAVO: La votacion se realizara el 16 de agosto de 2023, de manera virtual a través
del procedimiento establecido por la institucién. Dara inicio a las 9:00 a.m. y se cerrara a las 12:00
m. no podran participar en la votacién empleados cuya vinculacién sea de caracter provisional o
temporal.

ARTICULO NOVENO: El escrutinio general y declaracién de la eleccion se llevaran a cabo el 16 de
agosto de 2023 a las 12:30 m. y se procedera de la siguiente manera:

- Cerrada la votacién uno de los miembros del jurado leera en voz alta el numero total de
sufragantes y se dejara constancia en el acta de escrutinio y en lista general de sufragantes.

- Surtido el anterior tramite la urna se abrira piblicamente y se contaran uno a uno los votos
en ella depositados sin desdoblarlo, si el nimero de ellos superare el numero de empleados Rublicos
que sufragaron, se introduciran de nuevo en la urna y se sacaran al azar tantos votos hayan excedido
el numero de votantes, debiendo ser incinerados sin desdoblarse. De lo anterior debera dejarse
constancia en el acta. Seguidamente se realizara el escrutinio dejando anotacion en el acta del
numero de votos correspondientes a cada candidato, asi como el de los votos blancos o nulos. Los
votos que no permitan identificar claramente la decisién del votante no seran computados.

- Una vez terminado el escrutinio se leera el resultado en voz alta y el jurado o jurados
entregaran a la Direccién de Talento Humano, los votos y los demas documentos utilizados. De todo
lo anterior se dejara constancia en el acta de escrutinio que sera firmada por los miembros del jurado
de votacién y entregada a la Direccién de Talento Humano.

ARTICULO DECIMO: Los candidatos podran en el acto mismo del escrutinio presentar
reclamaciones por escrito, las cuales seran resueltas por la Secretaria General. Resueltas las
reclamaciones o solicitudes, la Direccién de Talento Humano publicaré los resultados de las
votaciones.

ARTICULO UNDECIMO: Seran elegidos como representantes de los empleados en la Comision de
Personal, los candidatos que obtengan mayoria de votos en estricto orden. Como suplentes seran
elegidos los que obtengan el tercero y cuarto lugar, quienes en su orden reemplazaran a los
principales.

PARAGRAFO 1: Si el mayor nimero de votos fuere igual para dos de los candidatos, estos seran
elegidos como representantes de los empleados ante la Comision de Personal Administrativo.
PARAGRAFO 2: Si el numero de votos a favor de mas de dos candidatos fuere igual, la eleccion se

decidira a la suerte.

ARTICULO DUODECIMO: Los representantes de los empleados en la comisién de Personal y sus
suplentes seréan elegidos para periodos de dos (2) afios, que se contaran a partir de la fecha de la
comunicacién de la eleccion. Los Representantes de los empleados y sus suplentes no podran ser
elegidos para el periodo siguiente. Las faltas tem porales de los representantes de los empleados en
la Comision de Personal seran llenadas por los suplentes. En caso de falta absoluta de un
representante de los empleados el suplente asumira tal calidad hasta el final del periodo. En caso
de que por alguna circunstancia el nimero de los representantes de los empleados en la Comision
de personal no se ajuste a lo establecido en la Ley 909 de 2004, se convocara a elecciones dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la fecha en que se tenga conocimiento de tal hecho.

ARTICULO DECIMOTERCERO: Esta resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
todas las disposiciones que le sean contraldas
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