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INSITILCION UNIVERST ARIA

MAVOR DE CAREAGLRND

RESOLUCION N° 196
(18 de marzo del 2022)

“Por |a cual se actualiza el organigrama funcional de la institucién universitaria mayor de
Cartagena y se madifican los grupos de trabajo aprobado mediante resolucion N® 72 de
febrero 11 de 2022."

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA,
en uso de sus facultades estatutarias y legales,

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto 2711 de 2005, se modifica la estructura de la Institucion
Universitaria mayor de Cartagena.

Que el articulo 115 de la ley 488 de 1998, estable: Planta global y grupos internos
de trabajo. El Gobierno Nacional aprobara las plantas de personal de los
organismos y entidades de que trata la presente Ley de manera global. En todo
caso el director del organismo distribuira los cargos de acuerdo con la estructura,
las necesidades de organizacién y sus planes y programas. Con el fin de atender
las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas
y programas de organismo o entidad, su representante legal podra crear y organizar,
con caracter permanente o transitorio, grupos internos de trabajo. En el acto de
creacion de tales grupos se determinaran las tareas que deberan cumplir y las
consiguientes responsabilidades y las demas normas necesarias para su
funcionamiento.

Que el articulo 8 del Decreto 2489 de 2006 establece: Grupos internos de
trabajo. Cuando de conformidad con el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, los
organismos y entidades a quienes se aplica el presente decreto creen grupos
internos de trabajo, la integracidn de los mismos no podra ser inferior a cuatro (4)
empleados, destinados a cumplir las funciones que determine el acto de creacion,
las cuales estaran relacionadas con el area de la cual dependen jerarquicamente.

Que el Estatuto General de la Institucion Universitaria Mayor de Cartagena, en su
articulo 38 literal e: adoptar el plan de accion institucional para cada vigencia y los
procedimientos apropiados de planeacion, programacion, direccion, gjecucion vy
control de las actividades de la Institucién y rendir informes de los mismos ante el
consejo directivo.

Que mediante Resolucion No. 72 del 11 de febrero de 2022, se aprobo los grupos
de trabajo en la Institucion Universitaria mayor de Cartagena.

Que con el objetivo de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y
eficiencia los objetivos, politicas y programas de la entidad, se hace necesario
modificar y establecer nuevos grupos de trabajo institucionales.

Por lo anteriormente expuesto,
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ARTICULO PRIMERO: Aprobar organigrama funcional de la Institucion
Universitaria Mayor de Cartagena.
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Fuente: Documentos del SIG-UMAYOR

ARTICULO SEGUNDO: Modificar los grupos de trabajo creados mediante

Resolucion 205 de 2021 en la Institucion, los cuales quedaran asi:

DIRECCION DEL | NOMBRE DEL
ITEM| GRUPO DE GRUPODE |FUNCIONES DEL GRUPO el
TRABAJO TRABAJO
- RECTOR
Definir las directrices de la Directora de
Institucion con base en los planeacion
lineamientos, normas ¥ | Profesional SIG
reglamentos de las pantes| profesional de
interesadas. Sistemas de
Contribuir  al  mejoramiento informacion
permanente de la calidad
educativa en la Institucion a partir
. de procesos de Autoevaluacion
Pldbeacion que permitan la obtencion y
renovacion de registros
calificados y acreditacion de los
programas y asegurar el Apoyos a
mantenimiento y fortalecimiento planeacion
del Sistema Integrado de Gestion
de la Institucion mediante el uso
de mecanismo que contribuyan a
la mejora continua de los
Procesos
1 Realizar evaluacion, analisis y Lider de
RECTORIA oportunidades de mejora de la| Seguimiento,
gestion organizacional, | control y medicion
Control Interno |}, scando una adecuada Apoyos a
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para analizar y valorar y prevenir R A
los riesgos por proceso y de
corrupcion
Desarrollar ~ estrategias  de Director de
comunicacion organizacional y| Comunicaciones
de _ visibilizarian, utilizando Periodista
medios de comunicacion [ mic o= Grafico
eficaces que garanticen Ila =
difusien y el  intercambio Publicista
Comunicasiones oportuno y ftrasparente de la
informacién con los diferentes
grupos de lntgres mtgrnos Yy Web Master
externos, ademas contribuyendo
al posicicnamiento de la
institucion.
Director de
Soporte y
Administrar los recursos desarrollo
informaticos de acuerdo a las tecnologico
Soporte y directrices institucionales,
desarrollo normas y reglamentos legales de Apoyos a
tecnologico manera eficiente y eficaz para Desarrollo
satisfacer las necesidades de las tecnologico

parte interesadas

Apoyos a Soporte
tecnologico

VICERRECTOR ACADEMICO

Facultad
Administracion y
Turismo

Facultad
Arquitectura e
Ingenieria

Facultad de
Ciencias
Sociales y
Educacion

Dirigir y¥ promover, de acuerdo
con las politicas del consejo
directivo y las directrices del
rector de la institucion y de la
vicerrectoria, el desarrollo de las
actividades academicas., del
medio institucional y
administrativas en la unidad
académica, entendidas estas
segun la definicion estatutaria y
en la perspectiva de los principios
y valores que determinan la
identidad de la institucién

Decano de
Facultad
Administracion y
Turismo

Direccion
académica
Programa
Turismo e Idicmas
y Administracion
Turistica

Direccion
académica
Programa
administracion de
empresas y
comercio exterior.

Decanc de
Facultad
Arquitectura e
Ingenieria

Direccion
académica
Programa
delineante de
arquitectura e
ingenieria,
Programa gestion
del mantenimiente
electromecanice
espacios
esCeNicos
exhibicién
comercial

Decano de
Facultad de
Ciencias Sociales
y Educacion

Direccion
académica
Programa
siencias sociales
y educacion

Direccion de
Investigacion,
j {0,
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y cultural
Coordinacion
investigacion

fortalecer el gjercicio facultad de
Investigativo en los estudiantes Y| administracion y
docentes investigadores, turismo

utlizando  como estrategia Coordinacion
pertinente la ejecucion de un investigacién
programa de investigacion con el facultad de

proposito de consolidar la cultura arquitectura

investigativa  institucional y ingenieria
proponer

la construccién de Coordinacion de

NUEevos conocimientos y saberes. investigacian

Investigacion, facultad de
5 vngSECIJI%TA jnnovagén y/o ciencias sociales

creacion Yy educacion
artistica y Coordinacion de

cultural Editorial
Coordinacion de
Semilleros

Coordinacion de
Proyecto de Aulas
Oficina de gestion

de proyectos

Direccion de
Proporcionar  alternativas de| Relacionamiento
solucion necesidades y| conelsector
problematicas sociales externo

identificadas, a través de [la| Coordinacian de
aplicacion del conocimiento en royeccion social

Relacionamiento | actividades y proyectos | Coordinacion de
con el sector | generados en el gjercicio de la practicas
externo docencia y la investigacién para | Coordinacién de
el mejoramiente de la calidad de formacion
vida de las comunidades ¥ continuada
fundamentados la [ Coordinacién de
responsabilidad social |, gestion
institucional innovacion y

emprendimiento
Afianzar de vinculos con los Coordinador de
egresados como un espacio para egresados
dinamizar procesos de e
Egresados comunicacion y  fidelizacion

generando estrategias de Apoyos a
participacion y retroalimentacion egresados
a los procesos institucionales.
Direccion de
bienestar
Coordinacion
Fortalecer el desarrollo integral recreacion,

de la comunidad institucional deporte y cultura
propiciando espacios de| Coordinacion

Bienestar interaccion gque generen la orientacion
institucional  [busqueda de bienestar, y asi sicosocial y
mismo proporcionar arientacion y desarrollo
generar acciones que favorezcan humano
la inclusién y permanencia Coordinacion de
permanencia

Coordinacion
S0cioecondmica

Direccion de
Coordinar y gestionar las Interaccion
v actividades de  cooperacion nacional e
':;i;gs;o: internacional d.e la institugién, internacional
internacional | fomentar y gestionar la movilidad Apoyos a
de estudiantes y docentes interaccién

propios y extranjeros, becas nacional e @/

internacional

Prestar servicios a la comunidad
Centro de a través d funciones
Y de |l
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Admavyer.e @
extranjera. La integracidn a R 0 AL
traves de actividades como
encuentros, clubes y debates y la
acreditacion linguistica.
Apoyar los  procesos  de
docencia, investigacion, ;
proyeccion social y Dlrectg.ra .
administrativos, facilitando los (;“e ;‘?s
recursc de informacién de educativos
Medios manera eficaz y eficiente
educativos
Coordinacion de
Promover los medios didacticos recursos
para facilitar el proceso| audiovisuales,
ensefianza-aprendizaje y los auditorios,
requerimientos de las partes laboratorios,
interesadas talleres y aulas de
clases
Fortalecer las actividades de Coordinacitnds
educacion presencial 1
3 ambientes
incorporando las nuevas | . e Els S ATTaarE
tecnologias de la informacion y la academi;:o s
comunicacion en el proceso de e 55 fm
ensenanzas-aprendizaje P
Evaluar y analizar durante la
trayectoria académica de los
estudiantes el nivel de cada
competencia genérica e impartir S
Proyecto a través de las asignaturas Copor;jma;:log e
Seguimiento a |trasversales (pensamiento logico Ser u);fn?eontoea
Competencias | matematico, catedra mayorista 1, Co?n Herimag
Genéricas comunicacion oral y escrita 1 Y I1) a pEIe
A enéricas
conocimientos  fundamentales
que induzcan a un proceso de
preparacion para las pruebas
Saber Pro y TyT.
Generar estrategias ideadas
para la mejora de la competencia
lectora y el desarrollo del .
Plan Lector habito lector, para ol Lider plan lector
mejoramiento de puntajes en la
prueba TyT y saber PRO
SECRETARIO GENERAL
Gestionar los aspectos legales
ARG de acuerdo a la normatividad Apoyos a
Juridica vigenta e | logme dg los Secretaria general
objetivos  institucionales  de
manera eficaz y eficiente
Suministrar |a informacion sobre Director de
los programas. requisitos vy Admisiones,
procedimientos para ser t Registro y Control
- admitidos en la Institucion y Apoyos a
Aggf‘s'gge;‘ generar reporle de ladmitidos. Ater\{ci()n
Garitiol Formalizar la calidad del estudiantil
estudiante  activo de Ia
institucion.  Asegurar que los| Apoyos Registro
SECRETARIA registros  academicos  sean estudiantil
GENERAL veraz. confiables y oportunos
s Director de
Administrar los documentos que Gestion
Gestion reposan en la institucién de Dostimsntal
la ley general de =
Documental acue_rdo con Yy g Apoyos a Gestion
archivo
Documental
Adelantar los procesos de Director de Q/
contratacion para la adquisicion Contratacion g
de bienes Yy servicios que
Contratacion | requieran las diferentes
dependencias, garantizando la | Cgr?t?gt.;sc% 0
aplicacion de las normas de
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VICERRECTOR ADMINISYTRATIVO Y FINANCIERO

educativo

Director
Financiero y
Contable
Promover y controlar los Apoyo a
recursos  financieros  para Pr:supuesto
2 : alcanzar de manera efectiva el poyo a
F'gi:fa'iﬁzy logro de  los  objetivos | Presupuesto
institucionales, y asi mismo la Apoyo a
informacién financiera para la| _Contabilidad
toma de decisiones Apayo a
Pagaduria
Apoyo a Cartera
Apoyo a Ingresos
Proponer por mantener el buen
estado de funcionamiento Ila Lider
plata fisica de las Institucion, | Mantenimiento y
atendiendo de manera eficiente y| conservacion
oportuna las necesidades de la fisica
4 | VICERECTORIA | Infraestructura gomynidac
ADMINISTRATIVA Fisica e Propender por mantener el buen Apoyo a
Y FINANCIERA inventario  festado de funcionamiento de | Seguridad fisica y
equipos de la  Institucion, servicios
mediante los servicios de generales
mantenimiento general,
vigilancia, seguridad y aseo, Apoyo a
atendiendo de manera eficiente y Inventario
oportuna las necesidades
Proporcionar a las dependencias
Compras y los insumaos para el cumplimiento
almaceén de las presentacion del servicio Apoyoa Compras

Talento Humano

Contribuir al desarrollo de
competencia. habilidades y la

motivacion para el
fortalecimiento de Talento
Humano de la Institucion

universitaria mayor de Cartagena

Director de
Talento humano

Apoyo a
Seleccién,
vinculacian y
retiro de perscnal

Apoyo a
Desarrollo del
empleado

Apoye a
Compensacion

Apoyo a
Seguridad y salud
en el trabajo

ARTICULO TERCERO: La presente

expedicion.

Dado en Cartagena de Indias D.T. y C., a los dieciocho dias (18) di
marzo del 2022.

resolucion rige a partir de

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

la fecha de su

del mes de




