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INSTITTOCION UNIVERSTTARIA

RESOLUCION N° 292 047 2024 ST CARTAGA
(01 de marzo 2024)
“Por la cual se actualiza el organigrama funcional de la Institucién Universitaria Mayor de
Cartagena y se modifican los grupos de trabajo aprobado mediante resolucion N° 453 de
junio 15 de 2023."

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA,
en uso de sus facultades estatutarias y legales,

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto 2711 de 2005, se modifica la estructura de la Institucién
Universitaria Mayor de Cartagena.

Que el articulo 115 de la ley 489 de 1998, establece: Planta global y grupos
internos de trabajo. El Gobierno Nacional aprobara las plantas de personal de los
organismos y entidades de que trata la presente Ley de manera global. En todo
caso el director del organismo distribuira los cargos de acuerdo con la estructura,
las necesidades de organizacion y sus planes y programas. Con el fin de atender
las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas
y programas de organismo o entidad, su representante legal podra creary organizar,
con caracter permanente o transitorio, grupos internos de trabajo. En el acto de
creacion de tales grupos se determinaran las tareas que deberan cumplir y las
consiguientes responsabilidades y las demas normas necesarias para su
funcionamiento.

Que el Estatuto General de la Institucion Universitaria Mayor de Cartagena, en su
articulo 38 literal e: Determina que es funcién del Rector adoptar el plan de accion
institucional para cada vigencia y los procedimientos apropiados de planeacion,
programacién, direccién, ejecucién y control de las actividades de la Institucion y
rendir informes de los mismos ante el consejo directivo.

Que mediante Resolucion No. 453 del 15 de junio de 2023, se modifican los grupos
de trabajo en la Institucion Universitaria mayor de Cartagena.

Que con el objetivo de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y
eficiencia los objetivos, politicas y programas de la entidad, se hace necesario
modificar y establecer nuevos grupos de trabajo institucionales.

Por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el organigrama funcional de la Institucién Universitaria Mayor
de Cartagena.
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INSTITUCION UNIVERSTTARIA
| /A MAYONR DY CANTALENA

Asesoria Rectorla

acompafiamiento a todos los
procesos y proyectos a cargo de

recloria.

DIRECCION DEL | NOMBRE DEL
GRUPO DE GRUPODE  |FUNCIONES DEL GRUPO I INTBOR -
TRABAJO TRABAJO =
RECTORIA
Asesorar y brindar
Asesor

Académico/Administrativo

Planeacion
Institucional

Definir las directrices de la

-

Qrector de Planeacilén

Institucion con base en los Apoyo SIG
lineamientos, normas Y[ A 4l A A 4N
reglamentos de las partes

interesadas.

Contribuir al  mejoramiento Amf’n‘;osr:::%?‘s de
permanente  de la calidad

educativa en la Institucion a partir

de procesos de mejoramiento

continuo.

Asegurar el mantenimiento vy
fortalecimiento  del  Sistema
Integrado de Gestion de la
Institucion mediante el uso de
mecanismos que contribuyan a la
mejora continua de 10S procesos.

Control Interno

Realizar evaluacion, analisis Y

Apoyos a Planeacion

Lider de Seguimiento,

oportunidades de mejora de la Control y Evaluacion

gestién organizacional, buscando
una adecuada administracion,
proteccion de los recursos Y
aplicacion de medidas para
analizar y valorar y prevenir los

Apoyos a Seguimiento,
Control y Evaluaciéon

Comunicaciones
1 RECTORIA

riesgos por proceso y de
corrupcion

Director de Comunicaciones
Desarrollar  estrategias  de |— Comunicador
comunicacién organizacional y de | Disefiador Gréﬁco
visibilizacion, utilizando medios Publicista

de comunicaciéon eficaces que
garanticen la difusion y el
intercambio oportuno y

trasparente de la informacién con [

los diferentes grupos de interés
internos y externos, ademas

Community Manager

Web Master

contribuyendo al posicionamiento
de la institucion.

Productor Audiovisual

Director de Soporte y

docentes propios y extranjeros,
becas

Administrar — Jos  recursos|  pesarrolio Tecnolégico
informaticos de acuerdo a las
Soporte y directrices institucionales, normas
Desarrollo y re.glamentos legales de manera Apoyrz:;ra' o%esisg plio
Tecnolégico eficiente y eficaz para satisfacer g
las necesidades de las partes
interesadas Apfl)};%i ;’I (Ssigg”e
Direccién de Relaciones
: , institucionales
Coorpmar Y. gestionar  las Interinstitucionale
actividades de cooperacién
Centro de internacional y nacional de la A Relaci
Relaciones |institucién, fomentar y gestionar IP?YQS a:‘t e.aCIolnes
Interinstitucionales [la movilidad de estudiantes y hefRsiteIoNaies

Etiqueta y Protocolo
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VICERECTORIA
ACADEMICA

Asesorla
Vicerrecloria

%_‘

Facultad

Administracién y
Turismo

Facultad
Arquitectura e
Ingenieria

Facultad de
Ciencias Sociales
y Educacion

Investigacion e
Innovacion

~ VICERRECTORIA ACADEMICA

Asesorar y hrinder
acompafamiento a todos [0S
procesos y proyeclos a cargo de
Vicerrectorla.

Dirigir y promover, de acuerdo
con las politicas del consejo
directivo y las directrices del
rector de la institucion y de la

vicerrectorla, el desarrollo de las
actividades académicas, del
medio institucional y
administrativas en la unidad
académica, entendidas estas
segun la definicién estatutaria y
en la perspectiva de los principios
y valores que determinan Ia
identidad de la institucion

Fortalecer el ejercicio
investigativo en los estudiantes y

| docentes investigadores,
utlizando como  estrategia
pertinente la ejecucion de un
programa de investigacion con el
propédsito de consolidar 1a cultura
investigativa  institucional y

proponer la construccién de
nuevos conocimientos y saberes.

——

| MAYOR DE CARTAGENA

Asesor Vicerreclorla

Decano de Facultad
Administracién y Turismo

Direccién Académica
Programa Turismo e
Idiomas y Administracion
Turlstica

Direccion Académica
Programa Administracion de
Empresas y Comercio
Exterior.

LIder de Curriculo y
Autoevaluacion Facultad de
Administracion y Turismo
Decano de Facultad
Arquitectura e Ingenierla
Direccion Académica
Programa Delineante de
Arquitectura e Ingenieria
Direccion Académica
Programa Gestion del
Mantenimiento
Electromecanico
Lider de Curriculo y
Autoevaluacién Facultad de
Arquitectura e Ingenieria
Decano de Facultad de
Ciencias Sociales y
Educacién
Direccion Académica
Programa Promocién Social
y Atencion a la Primera
Infancia
Lider de Curriculo y
Autoevaluacién Facultad de
Ciencias Sociales y
Educacion
Direccion de Investigacién e
” Innovacién
Coordinador Institucional de
Investigacién
Lider de Grupo de
Investigacion Facultad de
Administracion y Turismo
Lider de grupo de
Investigacion Facultad de
Arquitectura e Ingenieria
Lider de Grupo de
Investigacion Facultad de
Ciencias Sociales y
Educacion

Lider Editorial _
Apoyos Oficina de
Investigacion

-

———

Extension y
Proyeccion Social

Proporcionar altemativas de solucion
necesidades y problematicas
sociales identificadas, a través de la
aplicacion del conocimiento en
actividades y proyectos generados en
el ejercicio de la docencia y la
investigacion para el mejoramiento
de la calidad de vida de las
comunidades y fundamentados la
responsabilidad social institucional

Direccién de Extension y
Proyeccion Social

Lider de Proyeccion Social
Lider de Practicas

Lider Formacién Continuada |
Lider de Emprendimiento y

Gestion de la Innovacion

Apoyos Extension y
Proyeccién Social

——

—e
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Biblioteca

Apoyar los procesos de docencia,
Investigacién, proyeccion soclal
administrativos, faciltando  los
recurso de Informacion de manera

eficaz y eficiente
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Bibliotectlogo

Egresados

Bienestar
Institucional

VICERECTORIA
ACADEMICA

Centro de Lenguas

Medios Educativos

Afianzar de vinculos con los
egresados como un espacio para
dinamizar procesos .de
comunicacion y  fidelizacion

generando estrategias de
participacién y retroalimentacién

a los procesos institucionales.

Fortalecer el desarrollo integral
de la comunidad institucional
propiciando espacios
interaccibn que generen
busqueda de bienestar, Yy asi
mismo proporcionar orientacion y
generar acciones que fa\(orezcan
la inclusién y permanencia

Apoyos a Biblioleca

Coordinador de Egresados

.

Apoyos a Egresados

e ——

Direcciéon de Bienestar

Lider Cultura, Deporte y
Recreacion.

Lider Desarrollo Humano y
Orientacion Psicosocial
Lider Promocién
Socioecondmica
Lider de Inclusiéon
Institucional

Lider de Permanencia
Apoyos a Bienestar

Prestar servicios a la comunidad | Director Centro de lenguas

a través de tres funciones
principales: La mejora en el
conocimiento de lengua
extranjera. La integracion a traves
de actividades como encuentros,
clubes y debates y la acreditacion

linglistica.

Promover los medios didacticos
para facilitar el proceso
ensefianza-aprendizaje y los
requerimientos de las partes
interesadas

Apoyos Centro de lenguas

Director de Medios
Educativos

—

Lider de Recursos
Audiovisuales, Auditorios,
Laboratorios, Talleres y
Aulas de Clases

|
Apoyos Medios Educativos
Lider de Ambientes
Fortalecer las actividades de Virtuales, Software
educacion presencial| Académico y Salas de
incorporando las nuevas Cémputo.
tecnologias de la informacién y la Apoyos Ambientes
comunicacion en el proceso de Virtuales, Software
ensefanzas-aprendizaje Académico y Salas de
Computo.

Calidad
Académica

Dirigir el funcionamiento del
Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad, en
aras del mejoramiento continuo a
partir de procesos que permitan la

obtencion y/o modificacion de

-
|

—

Director de Calidad
Académica

—— n —— A —— P —

ancangmma [ lAc~1A4 | A \e~1 —Ai1e~1A

. ————— — ——— —

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

o Qo

www.umayor.edu.co

(O Ymayorcrg [@ummorcty @ umapr

—— - —— —

SURRTETN

registros calificados, asl como
también promover 191/ la
autoevaluacion de programas de
pregrado y posgrado que
garanticen la renovacion Y
acreditacion de los programas.
Autoevaluacion Institucional.
Liderar y coordinar procesos de
acreditacion de alta calidad de los
programas y a nivel institucional.

INSTITUCION UNIVE RS
4 MAYOR DE CARTAGY e MA

Apoyos a Calidad
Académica y
Autoevaluacion y
Acreditacion Institucional

Asesorar y brindar
acompafamiento en los procesos

Director de Gestiéon de

de estructuracion, formulacion, Proyectos
planificacibn y gestion de
Addd proyectos - antidatins Formuladores de Proyectos
publicas y privadas, del orden :
Proyectos nacional, asl como internacional, Asesor Juridico
de conformidad con las normas, '
procedimientos y politicas Apoyos a Gestion de
institucionales y de orden Proyectos
nacional.
Lider de Proyecto de
Fortalecer las competencias Seguimiento a
genéricas de los estudiantes| Competencias Genéricas
: UMayor mediante estrategias
C%n;ﬁztggac;as curriculares y didacticas que
induzcan a un proceso de
preparaciébn y mejoramiento para
las pruebas Saber Proy TyT
Apoyos a Proyectos
Competencias Genéricas
SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA
GENERAL

Asesoria Juridica

Gestionar los aspectos legales de
acuerdo a la normatividad vigente
para el logro de los objetivos
institucionales de manera eficaz y
eficiente

Apoyos a Secretaria general

Suministrar la informacién sobre Director de Admisiones,
los programas, requisitos y Registro y Control
procedimientos para ser Apoyos a Atencion
admitidos en Ila Institucion vy Estudiantil
Admisiones, generar reporte de admitidos. i
Registro y Control | Formalizar la calidad del CHRERISONeS
estudiante activo de la institucion.
Asegurar que los registros| Apoyos Registro Estudiantil
académicos sean veraz,
confiables y oportunos
3 Coordinador de Gestion
Administrar los documentos que Documental
Gestion reposan en la institucion de Apoyos a Gestion
Documental acuerdo con la ley general de Documental

archivo

Ventanilla Unica

Talento Humano

Contribuir al desarrollo de
competencias, habilidades y la
motivacion para el fortalecimiento
de Talento Humano de |Ila
Institucion universitara mayor de
Cartagena

%

Director de Talento Humano

Apoyo a Seleccion,
Vinculacion y Retiro de
Personal

Apoyo a Desarrollo Laboral

Apoyo a Compensacion

Apoyo a Seguridad y Salud
en el Trabajo

AVANZA HACIA | A EXCEI ENCIA
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Adelantar los procesos de

Y / contralacion para la adquisigién
de bienes y servicios que
requieran las diferentes
dependencias, garantizando |a
aplicacion de las normas de
contratacion estar vigentes
Proporcionar a las dependencias
los insumos para el cumplimiento
de la presentacion del servicio| Apoyos a Contratacion

educativo

_Dirdd iR SS LB on

Apoyo a Compras, Almacén

Contratacién e Inventario

VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Promover y controlar los recursos Pagadora
: ﬁnanciero:: tpara |a'lcanzzr lde Contadora
inanciera y manera efectiva el logro de los o
Contable objetivos institucionales, y asl Apoyo a Presupues
mismo la informacién financiera Apoyo a Cartera
para la toma de decisiones Apoyo a Gratuidad

Director de Infraestructura

Propender por mantener el buen Fisica
estado de funcionamiento la plata 1
fisica de las Institucion,

atendiendo de manera eficiente y .
oportuna las necesidades de la
comunidad _—
Infraestructura Lider Mantepnmnen}o y
Fisica Conservacion Fisica
VICERECTORIA
a4 |ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA Propender por mantener el buen

estado de funcionamiento de
equipos de la Institucion,
mediante los servicios de| Apoyo a Seguridad Fisicay
mantenimiento general, Servicios Generales
vigilancia, seguridad y aseo,
atendiendo de manera eficiente y
oportuna las necesidades

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Cartagena de Indias D.T. y C., el primer (01) dia del mes dg marzo de 2(24.
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JUAN ALBERYO ARRAUT CAMARGO RAFAE BELTRAN
Rector :

Proyecté: Sandra Simanca — Directora de TaleNo ﬂum%};l/

evis6: Emilia Polo Carrillo — Vicerrectora AcadéRyica
Revisé: Raldo Granados Bracamontes — Vicerrectoxa Adfinistrativa y financiera é

AVZIAMTZA LACIA LA FE KEN Gl

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

