LA CALIDAD,
UN CkMPROMlSO

INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA

RESOLUCION N° 519
(03 de junio de 2025)

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL ORGANIGRAMA FUNCIONAL DE LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA Y SE MODIFICAN
LOS GRUPOS DE TRABAJO APROBADO MEDIANTE RESOLUCION N° 292

DE 01 DE MARZO DE 2024."

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA -
UMAYOR, en uso de sus facultades estatutarias y legales,

CONSIDERANDO

Que, mediante Decreto 2711 de 2005 se modifica la estructura de la Institucién
Universitaria Mayor de Cartagena.

Que, el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, establece: Planta global y grupos
internos de trabajo. El Gobierno Nacional aprobara las plantas de personal de los
organismos y entidades de que trata la presente Ley de manera global. En todo
caso el director del organismo distribuira los cargos de acuerdo con la estructura,
las necesidades de organizacion y sus planes y programas. Con el fin de atender
las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas
y programas de organismo o entidad, su representante legal podra crear y organizar,
con caracter permanente o transitorio, grupos internos de trabajo. En el acto de
creacion de tales grupos se determinaran las tareas que deberan cumplir y las
consiguientes responsabilidades y las demas normas necesarias para su
funcionamiento.

Que, el Estatuto General de la Institucién Universitaria Mayor de Cartagena, en su
articulo 38 literal (e) determina que es funcion del Rector adoptar el plan de accion
institucional para cada vigencia y los procedimientos apropiados de planeacion,
programacién, direccién, ejecucién y control de las actividades de la Institucion y
rendir informes de los mismos ante el consejo directivo.

Que mediante Resolucién No. 292 del 01 de marzo de 2024, se modifican los grupos
de trabajo en la Institucién Universitaria mayor de Cartagena.

Que con el objetivo de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y
eficiencia los objetivos, politicas y programas de la entidad, se hace necesario
modificar y establecer nuevos grupos de trabajo institucionales.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE X
ARTICULO PRIMERO: Actualizar el organigrama funcional de la Institucién

Universitaria Mayor de Cartagena, el cual sera a partir de la presente resolucion, el ﬁ’}‘
siguiente: :
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LA CALIDAD,
UN C;;MPROMISO

INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA

ARTICULO SEGUNDO: Modificar los grupos de trabajo creados mediante
Resolucion 292 de 2024 en la Institucidn, los cuales quedaran asi:

DIRECCION

ITE | DEL GRUPO
M DE

TRABAJO

NOMBRE DEL
GRUPO DE
TRABAJO

FUNCIONES DEL

GRUPO INTEGRANTES DEL GRUPO

RECTORIA
Asesorar y brindar
acompafnamiento a
Asesoria Rectoria |todos los procesos
y proyectos a cargo
de rectoria.

Definir las Director de Planeacion
directrices de la Institucional
Instituciéon con Lider SIG

base en los Apoyo SIG
lineamientos,

normas y

reglamentos de las ABERSER
partes interesadas.
Contribuir al
mejoramiento
permanente de la| Lider de Centro Estadistico
calidad educativa Umayor -CEU
Planeacién en la Institucion a
Institucional partir de procesos
de mejoramiento
continuo.

Asegurar ell Apoyo a Centro Estadistico
mantenimiento  y Umayor -CEU

] fortalecimiento del
1 RECTORIA Sistema Integrado
de Gestién de la
Instituciéon
mediante el uso de
mecanismos  que
contribuyan a la
mejora continua de
los procesos.
Realizar Director de Control Interno
evaluacion, analisis
y oportunidades de
mejora  de la

Asesor
Académico/Administrativo

Apoyos a Planeacién

gestion
organizacional,
buscando una
adecuada
Control Interno administracion,
proteccion de los Apoyos a Control Interno
recursos y
aplicacién de
medidas para
analizar y valorar y )g\
prevenir los riesgos
por proceso y de
corrupcion ﬁ}})
Z \
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UMAYOR

LA CALIDAD,

B UN CZMPROMISO
INSTITU Cl(‘);h\; ;l\’ERbl‘l':\lU;\ |
MAYOR DE CARTAGENA
DIRECCION
NOMBRE DEL
ITE | DEL GRUPO | “oypope | FUNCIONES DEL | |\ GRANTES DEL GRUPO
M DE S GRUPO
TRABAJO
Desarrollar Director de Comunicaciones

Comunicaciones

estrategias de
comunicacion
organizacional y de
visibilizacion,
utilizando medios

de comunicacién
eficaces que
garanticen la
difusién y el
intercambio
oportuno

trasparente de la
informacion con los
diferentes  grupos
de interés internos
y externos, ademas
contribuyendo  al
posicionamiento de

Comunicador

Disefiador Grafico

Publicista

Community Manager

Web Master

Productor Audiovisual

la institucion.
Administrar los Director de Sopoxlie. y
- Desarrollo Tecnolégico
informaticos de | Apoyo Administrativo Soporte
acuerdo con las y Desarrollo Tecnolégico
directrices
Soporte y institucionales, Apoyros 4 IID’es-arroIIo
Desarrollo normas y S
Tecnolégico reglamentos
legales de manera
eficiente y eficaz
para satisfacer las | Apoyos a Soporte Tecnolégico
necesidades de las
partes interesadas
Direccién de Relaciones
Interinstitucionales
Apoyos a Relaciones
Coordinar y Interinstitucionales
gestionar las| Apoyo Etiqueta y Protocolo
actividades de
cooperacion
internacional y
Centro de nacional de la
Relaciones institucion,
Interinstitucionales |fomentar y
gestionar la| Apoyo de internacionalizacion
movilidad de y movilidad académica
estudiantes y

docentes propios y
extranjeros, becas
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UMAYOR

LA CALIDAD,

UN C%MPROMISO
NS AYOR DE CARTAGENA
DIRECCION
NOMBRE DEL
NE |PELSRUPO| “rupope | FUNCIONES DEL | nTEGRANTES DEL GRUPO
TRABAJO
TRABAJO
Lider de investigacion
formativa
Lider de practicas estudiantiles
Profesor de apoyo a extensién
y proyeccion social
Decano de Facultad
Arquitectura e Ingenieria
Dirigir y promover, Direccion del programa
de acuerdo con las| Tecnologia en Delineante de
politicas del Arquitectura, Ingenieria 'y
consejo directivo y Arquitectura
las directrices del| Direccion del programa TP en
rector de la Mantenimiento
institucion y de la Electromecanicoy T. en
vicerrectoria Gestion del Mantenimiento
académica, el | Electromecanico por CPyy T.
desarrollo de las en Mantenimiento
actividades Direccién del programa de
Facultad académicas, del Ingenieria de Informatica
Arquitectura e medio institucional Direccion de Posgrados
Ingenieria y administrativas| Facultad de Arquitectura e
en la unidad Ingenieria
académica, Lider de grupo de
entendidas estas Investigacion GIADI
segun la definicién Apoyo a estudiantes y
estatutaria y en la permanencia
perspectiva de los Lider de investigacién
principios y valores formativa
que determinan la || ider de practicas estudiantiles
identidad  de la Direccién de Posgrados
institucion Facultad de Arquitectura e
ingenieria
Apoyo a extension y
proyeccion social
Dirigir y promover, | Decano Facultad de Ciencias
de acuerdo con las Sociales y Educacion
politicas del
consejo directivo y Secretaria Académica
las directrices del| Director Programa de Derecho
rector  de la|™ Director de Licenciatura en
institucion y de la|  Eqycacion Infantily TL en
Facultad de vicerrectoria Asistencia a la Primera
Clenma.s'SomaIes y |académica, el Infancia
Educacion dega_rrollo de 1as ™ pjrector T Promocién Social
actividades z
g Coordinador Centro de
académicas, del

medio institucional
y administrativas

en la unidad
académica,
entendidas estas

Lenguas

Apoyos Centro de lenguas

Apoyo de francés

Apoyo lenguas nativas

Apoyo de inglés

A
"
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UMAYOR

LA CALIDAD,

@E UN CQ\APROMISO
S
DIRECCION
NOMBRE DEL
ITE | DEL GRUPO | “gpypope | FUNCIONES DEL ||\ 7e GRANTES DEL GRUPO
M DE TRABAJO GRUPO
TRABAJO
Asesorar y brindar
acompafamiento Director de Gestion de
en los procesos de Proyectos
estructuracion,
formulacioén,
planificacion y
gestion de
proyectos ante
Gestién de | entidades publicas Formuladores de Proyectos
Proyectos y privadas, del
orden nacional, asi
como internacional,
de conformidad con
las normas,
procedimientos vy Apoyos a Gestion de
politicas Proyectos
institucionales y de
orden nacional.
VICERRECTORIA ACADEMICA
Asesorar y brindar
] acompanamiento a
Asesoria todos los procesos Asesor Vicerrectoria
Vicerrectoria
y proyectos a cargo
de Vicerrectoria.
Decano de Facultad de
Administracion y Turismo
Dirigir y promover,| Secretaria Académica de
de acuerdo con las Facultad
politicas del Direccion del programa
consejo directivo y | Administracion de Empresas y
las directrices del! T.en Gestion Empresarial
rector de la! Direccion del programa T.
institucion y de la Direccién Comercial
vicerrectoria Direccion del programa
S —— académica, el .Com'c?rcio Exterior (cp)
2 ACADEMICA des.a‘rrollo de las| Direccidon (’1el programa <'ie
actividades Gastronomia y T en Gestion
Facultad académicas, del Gastronémica
Administracion y medio institucional Direccién del programa
turismo y administrativas| Administraciéon Turistica (cp),
en la unidad Turismo y Negocios
académica, internacionales y T. en
entendidas estas Turismo e Idiomas.
segun la definicién Direccién del programa
estatutaria y en la Seguridad y Salud en el
perspectiva de los Trabajo
principios y valores Direccién de Posgrados
que determinan la| Facultad de Administracién y
identidad de la turismo
institucion Lider de grupo de
investigacion GITAC
Apoyo atencién a estudiantes
y permanencia
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UMAYOR
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA

LA CALIDAD,
UN C%MPROMISO

DIRECCION

NOMBRE DEL
ITE | DELGRUPO | “gpypope | FUNCIONES DEL | \\1EGRANTES DEL GRUPO
M DE TRABAJO GRUPO
TRABAJO
la calidad de vida
de las
comunidades y
fundamentados la
responsabilidad
social institucional
Afianzar de| Coordinador de la oficina de
vinculos con los practicas estudiantiles y
egresados como un egresados
espacio para
dinamizar procesos Apoyos a Egresados
de comunicacion y
fidelizacidon
generando
estrategias de
i participacién y
:;?ucéli:ﬁiles y retroalimentacién a
egresados !os - PIEEESgs
institucionales.
Ir\g?;?;g; srEiGntD o Lider de Practicas
con el sector
externo para
establecimiento de
espacios de
practica estudiantil
y la empleabilidad
de los egresados.
Apoyar los| Coordinador de Biblioteca
procesos de Profesor de apoyo en la
docencia, gestion de Bibliografia digital y
investigacion, capacitacion
proyeccion social y Apoyo a la atencién y
Biblioteca administrativos, estadistica bibliotecaria
facilitando los [ Apoyo a servicios y recursos
IBCLIS0S de bibliotecarios
informacion  de [ Apoyo al mantenimiento de
manera eficaz y colecciones
eficiente —
Apoyos a Biblioteca
Fortalecer el Direccion de Bienestar
desarrollo integral Universitario
de la comunidad Lider de Arte y Cultura.
institucional Lider de Salud Integral y
propiciando Desarrollo Humano
Bienestar espacios de Lider de Deportes
Universitario interaccion AUe 1| ider de Zona de Orientacion
generen la Universitaria (ZOU)
busqueda de A Madico
bienestar, y asi poyo -
mismo Apoyos de enfermeria
Propoatcionar Apoyos a Bienestar
orientacion y

;‘)W
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UMAYOR

LA CALIDAD,

E}ﬁ UN C%MPROMISO
R
DIRECCION
NOMBRE DEL
'TE | DELGRUPO|  “grypope | FUNCIONES DEL | \\re GRANTES DEL GRUPO
M DE TRABAJO GRUPO
TRABAJO
segun la definicién Lider de grupo de
estatutaria y en la investigacion CEUS
perspectiva de los Profesor de apoyo a
principios y valores | estudiantes y permanencia
que determinan la Lider de investigacion
identidad de Ia formativa
institucion Lider de practicas estudiantiles
Direccion de Posgrados
Facultad de Ciencias Sociales
y Educacion
Profesor de apoyo a extension
y proyeccién social
Fortalecer el
ejercicio
investigativo en los| Director de Investigacion e
estudiantes y Innovacion
docentes
investigadores, Lider Institucional de procesos
utilizando como| de apoyo a la investigacion
estrategia
pertinente la
ejecucion de un| Lider de Revista Investigacion
Direccién de programa de y Sociedad
Investigacion e investigacion con el Lider de Sello Editorial
Innovacioén proposito de
consolidar la
cultura
investigativa
institucional y
proponer lal Lider de emprendimiento y
construccion  de gestion de la innovacién
nuevos
conocimientos y
saberes.
Proporcionar Direccion de Extension y
alternativas de Proyeccion Social
solucion Lider de Proyeccion Social
necesidades Y| Lider Formacién Continuada
problematicas Apoyo a Formacion
sociales Continuada
lcri::étglcadadsé I: Lider de Regionalizacion
Extensién y e del
Proyeccion Social o i &
conocimiento  en
actividades y
proyectos

generados en el
ejercicio de la
docencia y la
investigacion para
el mejoramiento de

Apoyos a regionalizacion

3
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LA CALIDAD,

UN CAMPROMISO
INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA
DIRECCION
NOMBRE DEL
" |PELORUPO | “grupope | FUNCIONES DEL | \\reGRANTES DEL GRUPO
D TRABAJO GRUPO
TRABAJO
generar acciones
que favorezcan la
inclusion y
permanencia
Promover los | Director de Medios Educativos
medios didacticos Apoyo de Recursos
para facilitar el| Audiovisuales, Auditorios,
proceso Laboratorios, Talleres y Aulas
Medios Educativos |ensefanza- de Clases

aprendizaje y los
requerimientos de

Apoyos Medios Educativos

Calidad Académica

las partes
interesadas
Dirigir el | Director de Calidad Académica

funcionamiento del
Sistema Interno de
Aseguramiento de
la Calidad, en aras
del mejoramiento
continuo a partir de

procesos que
permitan la
obtencion y/o
modificaciéon de
registros
calificados, asi
como también
promover la
autoevaluacion de
programas de
pregrado y
posgrado que
garanticen la
renovacion y
acreditacion de los
programas.
Autoevaluacion
Institucional.
Liderar y coordinar
procesos de

acreditacion de alta
calidad de los
programas y a nivel

Lider de Autoevaluacion y
Acreditacion

Lider de Autoevaluacion
Institucional

Lider SIAC (Sistema Interno
de Aseguramiento de la
Calidad)

Apoyos a Calidad Académica

Cartagena

de

institucional.

Disefiar, evaluar, Director de Centro de

actualizar y Desarrollo Curricular
Centro de fortalecer los | Profesor de apoyo a la gestion
Desarrollo planes y programas | curricular y aseguramiento del
Curricular de estudio, asi aprendizaje

www.umayor.edu.co @‘@@
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como los procesos
pedagdgicos, con
el fin de garantizar

Profesor de apoyo de
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UMAYOR

LA CALIDAD,

@E UN CMPROMISO
INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA
DIRECCION
NOMBRE DEL
ITE | DELGRUPO | “opypope | FUNCIONES DEL | \\rr GRANTES DEL GRUPO
M DE TRABAJO SREFR
TRABAJO
la calidad Profesor de apoyo a la
académica, la Innovacién educativa
pertinencia Profesor de apoyo a la
formativa y |la internacionalizacién del
innovaciéon curriculo
educativa en Profesor de apoyo a
concordancia con permanencia
las  necesidades Lider de competencias
sociales, genéricas
cientificas, Profesor de apoyo al
tecnologicas Y| componente de lectura critica
culturales del Profesor de apoyo al
entorno. componente de competencias
ciudadanas
Profesor de apoyo al
componente de Razonamiento
cuantitativo
Lider de Ambientes Virtuales,
Software Académico y Salas
de Cémputo.
Apoyos Ambientes Virtuales,
Software Académico y Salas
de Cémputo.
SECRETARIA GENERAL
Gestionar los
aspectos legales
de acuerdo a la
normatividad
vigente para el
logro de los
objetivos
institucionales de
manera eficaz vy
eficiente
las diferentes
dependencias,
SECRETARI : - garantizando la| Apoyos juridicos a Secretaria
3 | AGENERAL | AsesoriaJuridica | 20it e e Genar
normas de
contratacién estar
vigentes
Proporcionar a las
dependencias los
insumos para el
cumplimiento de la
presentaciéon  del
servicio educativo d
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LA CALIDAD,

UN C%MPROMISO
PYVAYOR DE CARTAGENA
DIRECCION
NOMBRE DEL
P oR PO | erupope | FUNCIONES DEL | \\rEGRANTES DEL GRUPO
TRABAJO
TRABAJO
Suministrar la Director de Admisiones,
informacién sobre Registro y Control
los programas, | Apoyos a Atencion Estudiantil
requisitos y
procedimientos Apoyo Admisiones
para ser admitidos
en la Institucién y
generar reporte de
Admisiones, admitidos.
Registro y Control | Formalizar la
calidad del
estudiante  activo i L
de la institucion.| APoyos Registro Estudiantil
Asegurar que los
registros
académicos sean
veraz, confiables y
oportunos
Administrar los Coordinador de Gestiéon
documentos  que Documental
Gestion reposan en la| Apoyos a Gestion Documental
Documental institucion de
acuerdo con la ley Ventanilla Unica
general de archivo
Director de Talento Humano
Contribuir al Apoyos a Seleccién,
desarrollo de Vinculaciéon y Retiro de
competencias, Personal
habilidades y la| Apoyos a Desarrollo Laboral
motivacion para el| Apoyos a Bienestar Laboral
Talento Humano s =
fortalecimiento de Apoyos a Compensacion
Talento Humano de|  Apoyos bonos pensionales
la ~ Institucion [ iger Seguridad y Salud en el
universitaria mayor Trabajo
de Cartagena Apoyo Seguridad y Salud en el
Trabajo
Adelantar los
procesos de Director de Contratacion
Contratacién contratacion parala| Coordinador de Compras
adquisicion de | Apoyos a Inventario y Almacén
bienes y servicios .
que requieran Apoyos a Contratacion
VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
Promover y Pagadora
controlar los Contadora
\RCIIXERECTO ;_ecur sos Apoyos a Presupuesto
. . inancieros  para
4 |ADMINISTRA| ~ FR@neleray | gicanzar de Apoyos a Cartera
TIVAY manera efectiva el
FINANCIERA logro de los Apoyo a Gratuidad
objetivos
institucionales, vy
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B LA CALIDAD,

T E UN C"'\;MPROMISO
INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA
DIRECCION
NOMBRE DEL
ITE | DELGRUPO | “cpypope | FUNCIONES DEL | \\re GRANTES DEL GRUPO
M DE TRABAJO GRUPO
TRABAJO
asi mismo la
informacién
financiera para la
toma de decisiones
Propender por| Director de Infraestructura,
mantener el buen servicios generales y
estado de seguridad fisica
funcionamiento la Apoyo administrativo de
planta fisica de las Infraestructura, servicios
Institucion, generales y seguridad fisica
atendiendo de Apoyo Infraestructura,
manera eficiente y servicios generales y
oportuna las seguridad fisica
necesidades de la Apoyos técnicos a
comunidad Infraestructura
Infraestructura, | Propender por

servicios generales | Mmantener el buen

y seguridad fisica |&stado de
funcionamiento de
equipos de la
Institucion,
med!a.nte = Apoyo a Seguridad Fisica y
e gl Servicios Generales
mantenimiento
general, vigilancia,
seguridad y aseo,
atendiendo de
manera eficiente y
oportuna las
necesidades

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Cartagena de Indias, a los 03 dias del mes de‘junio de 2025.

RRAUT CAMARGO
Rector

JUAN ALBER
Secretario \General

Proyecté: Direccién de Talento Humigdqu
Revis6: Vicerrectoria Académica
Revis6: Vicerrectoria Admmlstratlva y financiera ‘_.
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