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" RESOLUCION N° 725
(05 de diciembre del 2022)

POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO — (COPASST) DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA.

CONSIDERANDOQ:

Que de conformidad con el numeral 4 del articulo 161 de la ley 100 de 1993, establece que uno
de los deberes de los empieadores es "garantizar un ambiente laboral sano, que permita prevenir
los riesgos de trabajo enfermedad profesional, mediante la adopcidn de ios sistemas de
seguridad industrial y la observancia de las normas de salud ocupacional y seguridad social.

Que dando cumplimiento de lo establecido en la Resolucion 2013 del 6 de junio de 1986, Decreto
1072 de 2015, todas las empresas e instituciones, publicas o privadas, que tengan a su servicio
diez o més trabajadores, estan obligadas a proporcionar los recursos fisicos, humanos y
tecnologicos para su buena gestion, por tanto, debe conformar el Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo (COPASST), de la Institucion Universitaria Mayor de Cartagena UMayor.

Que en atenci¢n a lo dispuesto en la Resolucién 0312 del 13 de febrero de 2019, que en su
articulo 16 establece los estandares minimos para empresas de mas de S0 trabajadores

clasificadas con riesgo I, I, NI, IV o V, y de las de 50 0 menos trabajadores con riesgo IV o V, se
debe dar aplicacién a esta disposicion con el fin de proteger la seguridad y salud de los
trabajadores.

Que mediante el articulo 16 de la Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019, se establece
conformar y garantizar el funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
- COPASST.

Que tres (3) de los miembros del comité actual de la Institucion Universitaria Mayor de Cartagena-
Umayor, integrado en el periodo 2018, presentaron carta de renuncia al cargo en el mes de mayo
del afo en curso.

Que teniendo en cuenta el nimero de funcionarios de la Institucion, el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo debera estar conformado por dos (2} representantes de ios
trabajadores elegidos mediante votacion electronica y dos (2) representantes del empleador con
sus respectivos suplentes.

Que, en cumplimiento de las anteriores disposiciones, la Institucion Universitaria Mayor de
Cartagena conforma el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — (COPASST).

Que, por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: Conformar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo de la
Institucién Universitaria Mayor de Cartagena, el cual quedara de la siguiente manera:

En representacion del empleador:

PRINCIPAL PRINCIPAL

Flor Maria Pérez Meléndez Sandra Sugey Simanca Palencia
C. C. No. 45750725 C. C. No. 1047411331
SUPLENTE SUPLENTE

Hernan De Jesus Rivera Medina Daniel Felipe Mejia Trivifio

C.C. No. 84025589 C.C. No. 1047488958
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En representacion de los trabajadores:

PRINCIPAL PRINCIPAL

Luz Elena Ramirez Mejia Sonia Marina Pefa Pertuz

C. C. No. 8.670.132 C. C. No. 1,047.465.641
SUPLENTE SUPLENTE

German Arturo Madero Villalba Carlos Andrés Guzman Fabra
C.C. No. 45.476,816 C.C. No. 32.266.839 /"’

ARTICULO SEGUNDO: Este Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trgbajo-(COPA ST),
estara vigente hasta culminar el periodo 2022 a 2024, el cual termina en el mes de noviembye.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Cartagena de Indias D.T,. y C., a los cinco (05) dias del mes de diciembre de 2022.

e =
/i% ﬁ{/ L 9/

JUAN ALBERTO ARRAUT C N/IARG
ector

WWWL LT BNvo e d i co




