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INSTITUCION UNIVERSITARIA n
MAVOR DE CARTACENA

RESOLUCION No. 1532
(15 de septiembre de 2026)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL CRONOGRAMA DE
EVALUACION PROFESORAL PARA EL SEGUNDO PERIODO DEL ANO 2026.

LA RECTORA ENCARGADA DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE
CARTAGENA en uso de sus facultades legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucién Politica garantiza la autonomia universitaria y
reconoce a las universidades la facultad de establecer sus directivas y regirse por
sus propios estatutos, de acuerdo con la ley.

Que la Ley 30 de 1992 organiza el servicio publico de la educacién superior y
desarrolla el principio de autonomia universitaria.

Que el articulo 80 de la Ley 30 de 1992 dispone que el régimen del personal docente
y administrativo de las instituciones estatales u oficiales que no tengan el caracter
de universidades sera establecido en sus estatutos y reglamentos respectivos,
preservando las exigencias de formacién y calidad académica.

Que la Institucion Universitaria Mayor de Cartagena — UMAYOR cuenta con un
Estatuto Profesoral vigente, en el cual se regula la evaluacion de la actividad
académica del personal profesoral y se establecen los objetivos, criterios y
procedimientos relacionados con dicho proceso.

Que los articulos 107 y siguientes del Estatuto Profesoral de la Institucion
Universitaria Mayor de Cartagena regulan la evaluacion de la actividad académica
del profesor y establecen las disposiciones relacionadas con el analisis de sus
resultados.

Que mediante Acuerdo No. 60 del 08 de octubre de 2025, se establece el calendario
académico de actividades para el primer y segundo periodo del 2026.

Que dentro de dicho acuerdo se establecié la fecha del proceso de evaluaciéon de

desempefio profesoral del primer periodo del afio 2026, estipulandose desde el 21
de septiembre de 2026.

Que por importancia de dicho proceso y sus resultados, se hace necesario @
riguroso el cumplimiento de las fechas establecidas.

Que, por lo anteriormente expuesto, Q
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Establecer el cronograma del proceso de evaluacion de

desempefio para los profesores en propiedad de la Institucion Universitaria Mayor
de Cartagena, para el segundo periodo de 2026 asi:
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA

RESPONSABLE DEL

FECHA ACCION CUMPLIMIENTO DE ACCION

Socializar el sistema de evaluacion a las | Talento Humano y la Oficina der

21 al 30 de facultades académicas y centros. Soporte y Desarrollo Tecnol6gico

tiemb

PP Sensibilizar al personal profesoral y Decanos y
estudiantes de la Institucion. directores
Aplicacion de los diferentes formatos del | 5

1 al 15 de octubre | proceso de evaluacién y autoevaluacion directoresy

del profesor.
Entregar el consolidado de los resultados

16 al 19 de X Talento Humano la Oficina de
octubre de la evaluacion del desempefio del Soporte y Desarrollo Tecnolégico
profesor.
20 al 22 de Analizar los resultados de la evaluacion Comision de Personal
octubre del profesor. Profesoral
23 de octubre Enviar a los Decanos y directores los
resultados obtenidos por el profesor en Talento Humano
propiedad.
26 al 28 de Notificar al profesor de planta, el Decanos y
octubre resqlt.a.do : directores
Definitivo de su evaluacion.
29 de qctubre als Terml_nc_) para interponer recursos de Profassr
de noviembre reposicion.
6 al 20 de
noviembre Respuesta recursos de reposicion. Comision de personal profesoral.
23y 24 de Notificacién respuesta recurso de
noviembre reposicion. Talerito Humano

PARAGRAFO: El proceso debera realizarse de acuerdo al cronograma, por lo tanto,
el profesor de planta, debera realizar la autoevaluacion en la fecha establecida, caso
contrario se le calificara con la nota minima establecida en la escala.

ARTICULO SEGUNDO: El cronograma para el seguimiento al profesor ocasional y
hora catedra para el segundo periodo del 2026 sera el siguiente:

RESPONSABLE DEL

FECHA ACCION CUMPLIMIENTO DE
ACCION

Socializar el sistema de evaluacion a las Zgiggfoﬂ:rcaggsl:rgﬁgina

21 al 30 de facultades académicas y centros. Tecnolégico

septiembre Sensibilizar al personal profesoral y estudiantes | Decanosy
de la Institucion. directores

1 i 15 d octibre Aplicaciéon gje los diferentes fprmatos del proceso D_ecanos y
de evaluacion y autoevaluacién del profesor. directores

Talento Humano la Oficina
de Soporte y Desarrollo
Tecnoldgico

Entregar el consolidado de los resultados de la

16 al 19 de octubre evaluacion del desempefio del profesor.

20 al 22 de octubre Analizar los resultados de la evaluacion del
profesor.

Comisién de Personal
Profesoral

Enviar a los Decanos y directores los resultados
obtenidos por el profesor Ocasional y Hora
Catedra.

23 de octubre Talento Humano

Oficina de Soporte y

26 al 28 de octubre - s
Desarrollo Tecnoldgico

Habilitar la visualizacion de resultados en WAS
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAVOR DE CARTAGENA

anos

ARTICULO TERCERO: Compulsar copia de la presente resolucion a la Oficina de
Talento Humano, Facultades Académicas y Oficina de Soporte y Desarrollo
Tecnoldgico para lo pertinente. 4\

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Cartagena a los quince (15) dias del mes de septiembre del afio/dos mil
veintiséis (2026).

RUTH MARY MONér&A CAMARGO
Rectora (e)

Proyect6: Jefe de Oficina de Talento Humané%}
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