
RESOしUCiON N0 508

(26 de feb「e「o de 2026)

UI CAしIDAD事
UN灘荻灘

POR LA CUA」 SE DEROCA LA RESO」UCi6N NO. 812 DEし21 DE AGOSTO DE 2O24

Y SE ESTABしECE E」 REGしAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CO軸ITE

iNSTITUCIONA」 DE GEST16N Y DESEIVIPE的O DE 」A INSTITuCi6N UNiVERSiTARIA

MAYOR DE CARTAGENA

EL RECTOR ENCARGADO DE 」A iNSTITUCION UNiVERSITARIA MAYOR DE

CARTAGENA - UWIAYOR, en uSO de sus facultades Iegales,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015. po「 ia cual se expide ei Pian NacionaI de

Desa「「olio 2014-201 8 “一Todos por un nuevo pais"言nteg「6 en un soIo sistema de Gesti6n los

Sistemas de desa「「OIio administ「ativo y de gesti6n de la caIidad, PreVistos en las leyes 489

de 1 998 y 872 de 2003, reSPeCtivamente.

Que, el Dec「eto lO83 de 2015 「egIamenta este Sistema de Gesti6n y actuaIiza eI Modeio

integ「ado de PIaneaci6n y Gesti6n, de taI manera que pemita ei fortaIecimiento de 10S

mecanismos, metodos y p「ocedimientos de gesti6n y cont「ol al interio「 de los o「ga川smos y

entidades dei Estado.

Que, eI Decreto 1499 de 2017 modific6 eI Dec「eto lO83 de 2015 y fortaIeci6 ei ModeIo

Integ「ado de PIaneaci6n y Gesti6n - MIPG.

Que, ei Manual Ope「ativo del MiPG, Ve「Si6n 6, de血e las dimensiones, POIitICaS y

「esponsabiIidades institucionales pa「a su implementaci6n.

Que, la Ley 594 de 2000 y eI Decreto 2578 de 2012 establecen ei ma「co generaI de la

gesti6n documentaI en las entidades p心bIicas, baIO Ia o「lentaCi6n dei Archivo Gene「al de la

Nacien.

Que. ei artlcuIo 2 2.22 3.1 del Dec「eto lO83 de 2015 adopta Ia versi6n actuaiizada dei

ModeIo lnくeg「ado de Pianeaci6n y Gesti6n - MiPG con e=in de log「a「 el funcionamiento

dei Sistema de Gesti6n y su articulaci6n con eI Sistema de Cont「o=nte「no.

Que. ei Modeio integ「ado de Pianeaci6n y Gesti6n - MIPG es un ma「co de 「efe「encia pa「a

di「igi「, Planea「, ejecuta「, hace「 seguimiento, eVaiuar y contro!a「 ia gesti6n de las entidades

y de los organismos ptIblicos, di「igido a gene「ar 「esuitados que atiendan Ios pIanes de

desa「「Oilo y 「esuelvan las necesidades y probIemas de los ciudadanos, ∞n integridad y

Caiidad en eI servicio. en los terminos deI artlculo 2.2.22.3.2. del Dec「eto lO83 de 2015.

Que, el Articuio 2.2.22.3.8 deI citado Dec「eto dispone que cada una de ias entidades

Integ「ara un Comite lnstitucionaI de Gesti6n y Desempefio enca「gado de o「ienta「 la

impIementaci6n y ope「aci6n del Modeio Integrado de PIaneaci6n y Gesti6n - MIPG, ei cuaI

SuStitui「訓os demas com胎s que tengan 「eiaci6n con el Modeio y que no sean obiigato「ios

PO「 mandato iegai.

Que, la misma noma establece que en eI orden ter「itorial, el Comit6 sera ∞nfomado po「

el 「ep「esentante legai de cada entidad y se「a presidido po「 un servjdor del mas alto niveI

Je「a「quico, e integrado po「 servidores p心biicos dei nivel di「ectivo o aseso「.

Que, el articulo 2.2.23.1 de la misma noma seflaIa que eI Sistema de Cont「o=nte「no

P「eVisto en las leyes 87 de 1993 y 489 de 1998 se articuIa「a ai Sistema de Gesti6n en eI

marco deI Modelo lnteg「ado de Planeaci6n y Gesti6∩ - MiPG, a t「aVeS de los mecanismos

de cont「oI y verificacich que pe「miten eI cumpIimiento de los objetivos y e=og「O de

re3uitado3 de Ia3 entidades.

Que, en CumPiimiento de Ias disposiciones legales enunciadas, eS neCeSa「io crea「 e

integrar el Comite institucionai de Gesti6n y Desemp∈婦O de Ia lnstituci6n Unive「sitaria

甲ayOr de Cartagena y町su 「eg-amento de funcionamiento
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Que, en CumPIimiento de la Resoiuci6n 193 de 2016, mediante ia cuaI se incorpora en 10S
P「ocedimIentOS T「ansve「sales deI Regimen de Contabilidad Pabliea el p「ocedimiento pa「a

Ia EvaIuaci6n del Cont「O=nterno Contable. y en cuyo anexo tecnico, CaPitulo 3 ‘`Gesti6n dei

Riesgo Contabie", numerai 3.2.2, Se eStabIecen ias he「ramientas de mejo「a continua y

sostenIbiIIdad de la caiIdad de Ia info「maci6n financie「a.

Que, de iguaI fo「ma, la Resoiuci6n 277 de ab「iI de 2019 (norma intema), en el pa「台g「afo

P「ime「O de su articuIo 5, S∈涌aIa expresamente que:く‘este Comite sustit…a ios demas

comiteS que tengan relaci6n con ei Modeio lnteg「ado de PIaneaci6n y Gesti6n y que no

Sean Obligato「ios po「 mandato iegaiの

Que, en Virtud de lo anterior, nO 「eSuita procedente que eI Corr‖t色lnstItuCionaI de GestI6n

y Desempe吊o abso「ba las funciones deI Comite Financie「o, dado que este ultimo desa「roiia

「esponsabilidades especificas asociadas al cumpIimiento no「mativo en mate「ia contabie y

finanCie「a, que deben mantene「se de manera independiente Pa「a ga「antiza「 Ia caIldad,

t「anspa「encia y confiabiiidad de Ia informaci6n.

Que, PO「 Io ante「lOrmente eXPueStO,

RESUELVE:

CAPiTUし0 1

Disposiciones gen○○aIes

ArticuIo l. De「oga「 la Resoluci6n No. 812 deI 21 de agosto de 2024.

Articulo 2. Mod朋baci6n de/ Comi‡6 hs#fucbna/ db Ges細n y DeseI7叩e斤O.

Modifiquese e lnteg「aSe eI Com胎Institucional de Gesti6n y Desemp∈涌O de ia lnstituci6n

Unive「sIta「ia Mayo「 de Cartagena, COmO la instancia 「esponsabIe de orientar, articuIa「 y

hace「 Seguimiento estrategico a la impiementaci6n, OPe「aCi6n, eVaiuaci6n y mejo「a del

Modelo lnteg「ado de Planeaci6n y Gesti6n - MIPG, de confomIdad con Io dispuesto en eI

Decreto lO83 de 2015. modificado po「 ei DecI’etO 1499 de 2017, y el Ma…aI Operativo dei

MiPG vigente. Pa庵grafo, EI Comite institucionaI de Gesti6n y Desempe吊O SuStituye los

demas comites que tengan 「eIaci6n di「ecta con eI Modeio integrado de PIaneaci6n y

Gesti6∩ - MIPG y que no sean obiigato「ios po「 mandato iegai.

ArticuIo 3. Wa‡ura/eza de/ Comi艇hsfifucfo"a/ de Ges‡j6n y Desempe斤O. EI Comite

institucionai de Gesti6n y Desempefio es una instancia eStrategica de di「ecci6n, artiCulaci6n

y seguimiento lnStitucional, enCa「gada de o「ienta「 Ia pianeaci6n, eI desemp〔痛O, la

evaiuaci6n de 「esuitados y la mejora continua de ia gesti6n institucional, en ei ma「co dei

Modeio integ「ado de PIaneaci6n y Gesti6n - MIPG, el cuai se desa「「Oila a t「av6s de sus

SIete dimenSiones, COnfo「me aI Ma…al Ope「ativo del MIPG vigente.

Ei Comit6 ejercefa su 「oi en a巾Culaci6n con ei Sistema de Cont「o=nte「no - MECi, baiO el

esquema de Ifneas de defensa, y COn ei modelo de operaci6n po「 procesos institucionaI.

CAPiTU」O 2

1nteg「aci6n y funciones del Comitさlnstitucional de Gesti6n y Desempe吊o

Articuio 4, /n書eg帽ci6" de/ Comi‡6 /ns徹uciona/ de Gesti6n y Desempe斤O. EI Comit色

InstltuCionaI de Gesti6n y Desempeno de la instItuCi6n Unive「sitaria Mayo「 de Cartagena

esta「a肌teg「ado po「:

.　Ei Secretario Gene「aI, quien lo p「esidira

.　EI Vice「recto「 Administ「ativo y Financiero

o EI Vice「「ecto「 Academico

●　EI Di「ecto「de Taiento Humano

Ei Di「ecto「 de Cont「ataci6n
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・　EI di「ector de Soporfe y Desar「o=o TecnoI6gico

.　Ei Di「ecto「 de Planeaci6n, quien actua「a como Sec「eta「io Tecnico deI Comite

Artfcuio 5. Sec青eぬrね職ienica de/ Comi艇hs鯖fucfona/ de Ges碓n y Desempeho.しa

SeCretaria胎crica del Comite institucional de Gesti6n y Desempe吊o de la lnstltuCi6n

Universita「ia Mayo「 de Cartagena sefa ejercida po「 ei Dl「ectO「 de Pianeaci6n o quien haga

Articulo 6. Funciones deI Comit6 hs書購ucねn合/ db Ges請6n y Desemp〇万〇. Son funciones

dei Comite lnstitucional de Gesti6n y Desempefto de la instituci6n Unive「sitaria Mayo「 de

Cartagena:

・ O「ienta「. di「igi「 y hace「 segulmiento est「a胎gico a ia impIementaci6n, SOstenibilidad

y melO「a COntinua dei Modeio integ「ado de PIaneaci6n y Gesti6n - MiPG.

. Asegu「a「 Ia articuiaci6n entre el MIPG y eI Sistema de Cont「oi lnterno- MECi, bajo

ei enfoque de臨eas de defensa.

●　O「ientar y hace「 seguimiento a la implementaci6n de las poIiticas de gesti6n y

desempe吊o institucionaI de師das en ei Decreto IO83 de 2015, mOdificado po「 ei

Decreto 1499 de 2017, O laれOrma que io sustituya.

. Designa「formaimente los lide「es institucionaies de cada polftica del MIPG, aSi como

Ios equipos胎cnicos 「esponsabIes de su impiementaci6n y seguimiento.

. ReaIiza「 seguimiento estrategico a Ios resuItados deI FURAG, autOdiagn6sticos

institucionales, PIanes de mejoramiento, indicado「es de desempefio, 「iesgos

institucionaIes y demas inst「umentos de evaiuaci6n de ia gesti6n.

・ Ga「antiza「 la articulaci6n del MIPG con ei modeIo de ope「aci6n po「 p「ocesos

institucionaI (Sistema lntegrado de Gesti6n - SiG〉.

. O「ienta「 y hacer seguimiento a la gesti6n de 「iesgos institucionaIes言ncIuyendo la

ap「Obaci6n y actualizaci6n de ia politica de administraci6n deI 「iesgo.

●　Efectua「 Seguimiento est「a胎gico a 10S Planes, P「OgramaS y P「OyectOS institucionales

asociados aI MIPG.
・ FormuIa「 「ecomendaciones a la aIta direcci6n y a las jnstancias competentes para

la m匂O「a del desempe寄o institucionai.

. Articula「 su gesti6n con eI Comit色Institucional de Coo「dinaci6n de Cont「ol inte「no y

efectua「 ias 「ecomendaciones a que haya Iugar.

. Las demas funciones que le asigne eI Representante Legai 「eIacionadas con Ia

O「ientaci6n, eVaiuaci6n y seguimiento dei MiPG.

ReIacionados con gesti6n documentai:

1 Aseso「a「 a Ia aIta di「ecci6n de ia entidad en ia aplicaci6n de la no「matividad

a 「Ch lVistica.

2・ Ap「obar la poIitica de gesti6n de documentos e info「maci6n de la entldad.

3. Ap「Oba「 ias tabIas de 「etenci6n documentai y Ias tablas de vaioracI6n documentaI

de Ia entidad y envia「las al Consejo Departamental o Dist「itaI de A「Chivos pa「a su

COnVaiidaci6n y al Archivo Generai de Ia Naci6n Jo「ge PaIacios P「eciado pa「a su

regist「o.

4. Responde「 po「 ei 「egist「O de ias tabias de retenci6n documentaI o tablas de

Vaio「aci6n documentaI en ei Regist「o Unico de Se「ies DocumentaIes que pa「a el

efecto c「ee el A「Chivo Gene「al de la Naci6n,

5　LIeva「 a cabo estudios胎cnicos tendientes a mode「niza「 ia funci6n archivistica de la

entidad, inciuyendo las acciones encaminadas a inco「po「a「 ias tecnoIogias de la

info「maci6n en la gesti6n de documentos eIectr6nicos de confo「midad con lo

estabiecido en eI C6digo de P「ocedimiento Administ「ativo y de lo Contencioso

Ad m in ist「ativo.

6. Ap「oba「 eI p「og「ama de gesti6n de documentos fisicos y eIect「6nicos p「esentado

PO「 el area de archivo de ia 「espectiva Entidad.

7. Ap「obar eI pIan de aseguramiento documentai con mi「as a p「otege「 10S documentos

∞nt「a dife「entes 「iesgos・　　　　　　　　　　　　　　　　¥
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5. Custodia「, COnServa「 y ∞O「dina「 el archivo y cont「oi de las actas del Comite, aSi

COmO de los demas documentos que se posean, tantO en medio fisico como

eiect「6nico.

6・ Hace「 Seguimiento a ias decisiones adoptadas y comp「omisos adq川「idos por ei

Comite, PO「 Io menos una vez cada tres (3) meses

7.しas demas funciones que estabiezca la ley o eI 「eglamento.

Art[cuIo 9. O研gaciones de bs肋feg帽nfes de/ Co肋if6 hsu書〃Ciona/ de Gestj6n y

Desempefio・ Los integ「antes del Comite lnstitucIOnal de Gesti6n y Desempefio de la

Instituci6n Unive「sIta「ia Mayo「 de Cartagena tendfan Ias siguientes obiigaciones:

1 Asisti「a las reuniones que sean convocadas.

2. Susc「ibi「 las actas de cada sesi6n

3. Susc「ibir los actos adm面st「ativos y las comun-CaCiones que en ejercicio de sus

funciones expida ei Comite.

4. Las demas funciones que establezca la ley o ei regIamento.

Los integ「antes del Comite Institucional de Gesti6n y Desempefro pueden deIega「 en su

P「eSldente ia susc「ipci6n de Ios actos que contengan sus decisIOneS.

ArticuIo IO. /叩edime"toS, reCl/SaCiones o con朋ctos de htehes. Los integ「antes deI

Comite lnstitucionaI de Gesti6n y Desempe轟o estan sujetos a ias causaIes de impedImentO

y 「ecusaci6n previstas en ei C6digo de P「ocedimiento Adm剛St「ativo y de lo Contencioso

Ad m i n istrativo.

Cuando un miemb「O dei Comite advie巾a que puede esta「 inmerso en una de las causaies

de impedlmentO, debera infomarlo inmedIatamente aI Presidente dei Com胎, quIen debe「a

decidI「 e=mpedimento. De acepta「io, designara su rempIazo y en ei mismo acto o「dena「a

Ia ent「ega de los documentos.

Cuando eI integ「ante deI Comite no ma=ifieste su impedimento, POd「台se「 「ecusado po「 ei

inte「esado' quien debe「a aporta「 las pruebas que conside「e necesa「ias pa「a decidi「 el

impedimento.

Cuando e=mpedimento 「ecaiga en el presidente dei Comite, la decisi6n se adopta「a po「 la

mayo「(a de los integrantes del Comi胎.

cAPiTuLO 3

Reuniones y funcionamiento

ArticuIo =. Reunfones de/ Com碓hst砲uciona/ de Ges的n y Desempeho, Ei Comite

institucionai de Gesti6n y Desempe静o de la lnstituci6n Unive「Sita「ia Mayo「 de Cartagena se

「euni「a de foma o「dina「ia como面nimo una vez cada tres (3) meses. Tamblen Se POd「a

「euni「 de foma extraordina「ia po「 solicitud de los integ「antes y p「evia cjtaci6n de la

Sec「eta「ia T色cnica. Pa「agrafo. Se podran ceIeb「a「 sesiones virtuaies, ias cuaies se「an

SOlicitadas po「 el Rep「esentanteしegai o po「 ia Sec「eta「ia Tecnica. En ias sesiones virtuaies

Se POd「a delibe「ar y decidir po「 medio de comunicaci6n simultanea o sucesiva, utiiizando

Ios 「ecu「sos tecno16gicos en mate「ia de teiecomunicaciones, taIes como: telefono,

teieconfe「encia. videoconfe「encia. co○○eo eiect「6nico言nte「net, COnfe「encia virtual o via chat

y todos aque=os medios que se encuentren aI alcance de los miemb「os dei comlte.

Articulo 12・ C船ci6n aねs rounfones db/ Co肋鵬hs(胸c;on寄I de Gesu6n y

Desempe万o" Las reuniones o「dina「ias deI Comite se「all COnVOcadas po「 su sec「eta「ia con

una antelaci6n de po「 Io menos 3 dias

La convocato「ia de las 「euniones extraordina「ias se ha「a po「 escrito con ia indicaci6n dei

dia, la ho「a y eI o帥eto de la reunien. con una antelac16n de po「 Io menos 2 djas. En caso

de urgerraa se pod“a ∞nVOca’Ve’ba’mente’de ’o cual se dejara ∞nStanCia en el acta.し¥

Citaci6n siempre indICa「a eI orden del dia a trata「.
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Articulo 13. /nyjねdos a /as　′euniones de/ Co仰i書6 hs(i〔uciona/ de Ges`i6n y

Desempe斤O. Cuando Io ∞nSidere pertinente, Seg血ios temas a t「ata「 en ei o「den del dia,

ei p「esidente dei Com-te POd「a invita「 Pe「SOnaS O 「eP「eSentanteS de entidades deI sector

p的lico o p「ivado que tengan ∞nOCimiento o experticia en los asuntos de pia=eaCi6n

est「ategiCa, geStI6n adminISt「ativa, indicadores de gesti6n, COnt「Oi lnte「nO u Ot「OS

reiacionados con la melO「a de la gesti6n y el desemp〔5fio instituciOnaI, qUienes s61o podfan

participa「, aPOrta「 y debat一「 SOb「e los temas pa「a 10S Cuales han sido inVitados. Pa「ag「afo

l. La Oficina de Contro=nte「no de lnstituci6n Unive「Sita「ia Mayo「 de Cartagena o quien

haga sus veces se「a invitada pe「mane=te COn VOZ Pe「O Sin voto. Paragrafo 2" Los lide「es

de po=tica dei MIPG se「an convocados como invitados cuando ios temas a trata「

cor「esponda= a Su ambito de c○mpetencia. EI profesionai del SIStema lntegrado de Gesti6n

- SIG, COn VOZ, Pe「O Sin voto Pa「ag「afo 3, Ei Coo「dinado「 de Gesti6n DocumentaI

Pa巾CIPa「a COmO lnVitado, COn VOZ PerO Sin voto, Cuando se traten asuntos reIacionados con

ia poiitica de gest胎n documentaI y la =O「matividad a「Chivistica Pa「agrafo 4. AI Comite

pod「at asisti「 delegados deI nivei directivo o aseso「・ Pa「ag「afo 5・ EI Comite pod「a肌Vita「

a sus reunIOneS COn Ca「acte「 Pe「manente u OCaSionai a Ios servido「es p血bllCOS que, PO「 Su

∞ndiCi6n je「a「quica, funcionai o conoc-m-entO teCnico deban asistI「, Seg血los asuntos a

t「ata「 Estas pe「so=aS tend「an derecho a voz, PerO Sin voto La citaci6n a estos servido「es

ia efectua「a eI Sec「etario T6cnico a t「aves de ia convocatoria a las sesIOneS.

ArticuIo 14. Desa〃O//O /as　′euniones de/ Comi‡6 /ns飢uciona/ de Ges章i6n y

Desempe席〇・ Las 「euniones del Comite Institucional de Gestich y Desempe斤o de Ia

InstituCI6n Unive「sita「ia Mayor de Cartagena se「会n instaIadas po「 Su P「eSidente・

En cada 「euni6n de Comite s61o podrch t「ata「se los temas incIuidos en eI o「den del dia y

uno de los puntos se「a =e∞Sa「iamente la Iectu「a y ap「Obaci6n del acta ante「一Or. No

Obstante, eI orden dei dfa pod「a se「 modificado po「 el pleno deI Comite.

Una vez aprobado eI o「den deI dia se dara iectura aI acta de ia 「euni6n ante「io「, COn ei

OtyetO de se「 aprobada po「 Ios integ「antes deI Comite・

A請culo 15, Reuniones y触ua/es de/ Comi書6 hs創uciona/ de Ces櫛6n y Desempe斤O,

Las sesiones virtuaies del Comite instituciOnai de Gesti6n y Desempefio se adeianta「an de

COnfo「midad con ei siguiente p「OCedimiento.

1. La invitaci6n a la ses16n deI Comite se efectua「a po「 medio deI ∞「「eO electr6nico

institucionai, a la cual se adjunta「a ios soportes co「「espondientes aI asunto a t「atar.

2　EI Secretario Tecnico debefa especifica「 en eI texto de la convocato「Ia la fecha y

hora de la sesi6∩, eI o「den deI dia, ias inst「ucciones de la sesi6n virtua=a fo「ma de

intervenci6n y ei te「mino pa「a p「OPOne「 Observaciones y pa「a manifesta「 ia

ap「Obaci6n o no de cada uno de los temas a t「ata「・

3　Cada uno de los miemb「OS debe「a manifesta「, de manera cIara y exp「esa, Su

POSici6n f「ente aI asunto sometido a conside「aci6n y 「emIti「 ai Secreta「io T6cnico y

a los demas miemb「os deI ComIte Su decisj6n Esfa remis16n la pod「a 「ealiza「 po「

CO「「eO eiect「6nico y siempre dent「o de las 24 ho「as siguientes a ia血alIZaCI6n de la

SeSi6n vIrtuaI. VencIdo este t6「mino sin que ei miemb「O del Comit色manifieste su

decisi6n, Se entende「a que no tiene objeciOneS y que aCePta las decisiones de ia

mayo「ia en cada tema discutido.

4　Si Se PreSentan Observaciones o comenta「iOS PO「 Ios mIemb「os dei ComIte. Se haran

ios ajustes sugeridos, Si en c「ite「lO dei PresIdente p「OCeden, y el Sec「etario envja「a

…eVamente ei p「oyecto a todos Ios integ「antes con Ios ajustes, Pa「a que Sean

ap「Obados po「 los miemb「os dei Comit色・

5. Una vez adoptada3 la3 decisIOnes Pertinente3, eI Secreta「io Tecnico info「ma「a la

decisi6n a 10S miembros deI Comite a t「aves del co「reo electr6nico y ievanta「a ei

acta 「espectiva. Los miemb「os del Comite dent「O de las 24 ho「as siguientes aI envio

del acta 「emiti「an sus observaciones, SI a eilo hubieI’e lugar. Si no se p「esentan

ObservaciOneS Se entende「a que estan de acue「do con eI contenido de la miSma・

Este piazo se句usta「a de acuerdo la complejidad de=ema a t「ata「, Segtin lo

` dispongan -os miemb「OS de- ComIte
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