LA CALIDAD,
UN CUMPROMISO
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L\STITL’CIO.‘\‘ szlyutgs;jmx RESOLUC'ON N° 9
MAYOR DE CARTAGENA (13 de enero de 2026)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL
2026- UMAYOR Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE
EJECUCION, SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DEL MISMO

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA -
UMAYOR, en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 41 de la Ley 152 de 1994 establece como obligacion de las
entidades territoriales la preparacion de Planes de accién con base en los planes
de desarrollo aprobados por los respectivos consejos directivo.

Que, el Plan de Accién Institucional esta clasificado a partir 5 factores estratégicos
que a su vez contienen los programas, proyectos y acciones con sus
correspondientes metas e indicadores, recursos y responsables de cada una de las
actividades establecidas para ejecutar en cada vigencia.

Que, la ejecucion de actividades contenidas en el plan de accion 2026, se realizara
conforme a la fuente de financiacion que le corresponda, de conformidad a lo
aprobado por el consejo directivo, y presupuestado para la vigencia fiscal del afio
2026.

Que, de conformidad con el articulo 41 de la Ley 152 de 1994 (Ley Organica del
Plan de Desarrollo), articulo 74 de la Ley 1474 de 2014 (Estatuto Anticorrupcién) y
teniendo en cuenta que el mandato legal es imperativo para la entidad, se requiere
la realizacion de los Planes de Accién por parte de las direcciones y de la Oficina
de Planeacioén Institucional de la institucién.

Que, el Plan de Accion es una herramienta a través de la cual, la Institucion,
programa las actividades prioritarias de gestion, metas, o productos con los recursos
disponibles que permitan avanzar hacia las metas propuestas de inversion
programados en cada vigencia, define indicadores que facilitan el seguimiento y
evaluacién de las acciones anuales, que sirven de base para la toma oportuna de
decisiones.

Que, el documento esta dirigido a todos los procesos institucionales, orientando el
cumplimiento de la misién institucional y proyectada en el plan de Desarrollo 2022
A 2026 en vigencia.

Que, el Plan de Accién 2026 fue realizado para las diferentes dependencias de la
institucion, en coordinacion con la oficina de Planeacion Institucional, cuyo
contenido se deriva del Plan de desarrollo aprobado por el Consejo Directivo segun
Acuerdo 19 de 2021.

Que, acorde con lo previsto en el literal a) del articulo 4 de la Ley 87 de 1993, en
concordancia con el articulo 2.2.21.3.2 del Decreto 1083 de 2015, uno de los
elementos del Sistema de Control Interno es la Planeacién que orienta al
cumplimiento misional a través de la fijacién de objetivos y metas a alcanzar en el
cada periodo.
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LA CALIDAD,
UN COMPROMISO

INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Plan de Accién de la Institucion Universitaria
Mayor de Cartagena — UMAYOR para la vigencia 2026, como el documento de
gestion institucional que define las metas estratégicas y las actividades necesarias
para su cumplimiento, el cual se adopta como anexo integral del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. CONFORMACION. Ordenar a las Direcciones y Jefaturas
de Oficina de la Institucion la ejecucién del Plan de Acciéon 2026, conforme al
instrumento disefiado para tal fin. El Proceso de Planeacion Institucional sera el
responsable de la consolidacién y seguimiento del Plan de Accién, mientras que la
Oficina de Control Interno ejercera la verificacion y control, velando porque las
acciones definidas se encuentren alineadas con la mision institucional y se ejecuten
de manera efectiva en cada dependencia.

ARTICULO TERCERO. FUNCIONES. En cumplimiento de las orientaciones de los
organismos de control, de los ajustes en las metas de gobierno o cuando las
circunstancias asi lo justifiquen, se podran realizar modificaciones al Plan de Accion.
Dichos cambios deberan ser propuestos por las direcciones responsables y
sometidos a la aprobacion correspondiente.

La Oficina de Planeacion velara por la trazabilidad, consistencia y actualizacion de
la informacion, mientras que la Oficina de Control Interno sera la competente para
efectuar la verificacion y seguimiento, en el momento que estime pertinente.

ARTICULO CUARTO. SEGUIMINETO AL PLAN DE ACCION. El seguimiento al
plan de accion institucional se realizara segun el siguiente cronograma:

Periodo Cargue de evidencias Calificacion de
evidencias
Primer Cuatrimestre 30 de abril del 2026 8 de mayo del 2026
Segundo 30 de agosto del 2026 | 10 de septiembre del 2026
Cuatrimestre
Tercer Cuatrimestre 18 de diciembre del 31 de diciembre del 2026
2026

PARAGRAFO. En caso de requerir una prérroga en los tiempos de cargue de
evidencia, esta debe ir avalada mediante un medio formal por la alta direccion.

ARTICULO QUINTO. EVIDENCIAS. Todos los lideres de proceso deberan realizar
la entrega y el cargue de las evidencias exclusivamente a través del aplicativo
institucional definido, por lo cual no se recibira informacién en formato fisico. Esta
medida responde a la finalidad de fortalecer la cultura de cero papel, en coherencia
con las politicas de austeridad del gasto y racionalizacion de costos institucionales.

En caso de que las evidencias sean requeridas por entidades externas, cada lider
de proceso sera responsable de efectuar el cargue correspondiente en el aplicativo,
de acuerdo con la programacion y lineamientos establecidos.

ARTICULO SEXTO. MEDICION. El Proceso de Planeacién Institucional sera el
responsable de realizar la medicién del Plan de Accion, de conformidad con lo
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LA CALIDAD,
UN COMPROMISO

peumanente

INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA

establecido en el procedimiento PR-PI-002 “Elaboracién y seguimiento al plan de
accion institucional”. Para tal efecto, se emitira un informe cuatrimestral, el cual sera
socializado y publicado a través de la pagina web institucional, garantizando la
transparencia y el acceso a la informacion.

ARTICULO SEPTIMO. VIGENCIA. El Plan de Accién 2026 tendra vigencia desde
el mes de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2026, o hasta tanto se emita
una actualizacién o nueva formulacién del Plan de Accién, de conformidad con los
lineamientos establecidos por la Alta Direccion.

ARTICULO OCTAVO. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha
de su expedicion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Cartagena a los 13 dias del mes de enero de 2026

/

£
/’ JUAN ALBERTO ARRAUT CAMARGO RAFAEL H O BELTRAN
/ Rector Secretqrio General

/

Elaboré: Directora de Planeacion W
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PLAN ORIGEN AREA PROGRAMA PROYECTO METACUALITATIVA | META CUANTITATIVA .zw_cn“hw“ wa be ACTIVIDAD PRODUCTO META DE LA ACTIVIDAD n:»q_,,_z_mm;m Jw ncz.v:.s__._“._zq o
P.D.i Calidad Académica 2.1 Oferta 8: Ampliacién de la__| Ampliar a oferta académica 20 # de nuevos programas | Fealizar capacitacidn a las facultades Informe de capacitaciones 1 Informe X
P.D.I Calidad Académica 2.10ferta 8: Ampliacion de la Ofertar programas de 2 # de programas de Fealizar capacitacién a las facultades Informe de capacitaciones 1informe X
P.D. Calidad Académica 2.5 Acreditacion de | 10: Plan de acreditacién| Renovar la acreditacidn de 2 # de programas con Dar respuesta 2l informe evaluacién Documento comentarios del 1 Documento X
P.D.1 ad Académica 2 5 Acreditacion de | 10: Plan de acreditacién| Disefiar e implementar un 100% % de implementacion | Fealizar capacitacién a las facultades Informe de capacitaciones 2 Informes X X
o o o . ) . x.m<4.m3<m:_n.:_m1m am.:_N.aw .wo QEnmm Ecn_rnmec: de Matriz 100% articulada a
2.5 Acreditacion de |10: Plan de acreditacion| Disefiar e implementar un % de implementacién | seguimiento a evidencias ejercicio de informacién cocumentada (li tos procedimientos
P.DI Calidad Académica Programas e institucional y de plan estratégico de 100% del autoevaluacion de programa e cuatri) F . | X X
programa acreditacion de programa. plan de acreditacion institucionat a los procedimientos del | Procedimientos actualizados (I correspondientes @
proceso cuatri} proceso
2.5 Acreditacidn de Proyecto .E” _w_m: de Disefiar e implementar un % de implementacién - . Acta SIAC donde se aprueba el
L acreditacién . Desarrollar ejercicio de autoevaluacion |, ) )
P.D.I Calidad Académica Programas e RN plan estratégico de 100% del N informe y el plan de mejoramiento 1Acta X
. institucional y de o L. institucional T
{nstitucional acreditacién de programa. plan de acreditacion institucional.
programa
P.D.I Calidad Académica 2.5 Acreditacion de | 10: Plan de acreditacién| Disefiar e implementar un 100% % de fmplementacion Socializar informe y plan de Asistencias informe socializado X
P.D.| Calidad Académica 1.6 Gestién Memoria 6: Gestion de la {mplementar en un 100% el 100% % de implementacion tlaborar el indice electrénico de las [ndice electronico de series Un indice electrénico X X
P.D.i Admision, registroy  |1.6 Gestién Memoria 6: Gestion de la mplementar en un 100% e/ 100% % de implementacién Elaborar el indice electrénico de las {ndice electronico de se Un indice electrdnico X X
P.D.l Admision, registro y 2.1 Oferta 8: Ampliacion de la Aumentar el nimero de 5425 # de estudiantes Realizar Informe comparativo de informe comparativo 1informe X X
P.D. Admisién, registro y 2.5 Acreditacion de | 10: Plan de acreditacién| Disefiar e implementar un 100% % de implementacidn Revisar y articular la matriz de Solicitud de modificacién de Matriz 100% articulada a X X
P.D.l Centro de lenguas 12: Lenguas U mayor |3.2 Multilingliismo U Implementar un plan 100%| % impiementacidn de la |Implementar un plan estratégico que _{Plan estratégico de Plan imglementado enun_|X X X
P.D.! Centro de lenguas 12: Lenguas U mayor |3.2 Multilinglismo U implementar un plan 100%|% implementacion del  {implementar un plan estratégico que Plan estratégico de Plan implementado en un _[X X X
P.D.J Centro de lenguas 1.6 Gestion Memoria 6: Gestion de fa implementar en un 100% el % de implementacién Elaborar el indice electrdnico de las {ndice electronico de series Un indice electrdnico X X X
P.D.l Centro de lenguas 2.5 Acreditacion de 10: Plan de DiseRar e implementar un % de implementacién Revisar y articular la matviz de Solicitud de modificacidn de Matriz 100% articulada a X X
P.D.i Planeacion institucicnal 1.5 Gestion de I3 5: Modern er en marcha Centro Estadistico U | Soc ctuaiizaciones del TEU 2025 | Memorias de s presentac Actualizaciones X X
PDI Planeacién Institucicnal 1.5 Gestion defa Creary poner en marcha el Centro Estadistico U Disefiar matriz de hoja de vida de Matriz de Hoja de vida de los Matri de Hoja de vida X
P.D.1 Planeacidn institucicnal 15 Gastion de la “rear y poner en marcha el 100% Centro Estadistico U Elaborar tablero de control de ie indicadores Tablers an funcionamiento X
P.D.1 Planeacidn Institucicnal 1.5 Gestiénde la 5: Modernizacion v “rear v poner en marcha el 100% Centro Estadistico U Consofidar origenes de dato; para ls Bases de dates consolidadas Oris.enes de datos X
P.D.} Planeacidn Institucicnal 15 Gestién de la 5 Modernizacion y “rear y poner en marcha el 100% Centro Estadistico U p-acesamiento de informacicn para fa rg de cont ol de indicadores { Tablero de indicadares de X
P.D.l Planeacion Institucicnal | 1.2. 1 Got Proyecto 2: Cultura Aumentar 7% el indice - de aumento de! Disefiar e implementar plan de Piari de mejoramiento de i Plan de mejoramiento de X X
P.D.I Planeacidn Institucicnal | 1.2, Buen Gobierno Proyecto 2; Cultura__| Aumentar en un 7% el indi % de aumento det Diseftar e implementar plan de Pian de mejeramientc de la Plan de mejoramianto de X X
P.D.i Planeacidn tnstitucicnal | 1.2. Buen Go Prayecto 2: Cultura Afumentar en un 7% el indice % de aumento det Disefiar e Pian de mejo-amiento de fa Pian de mejoramiento de X X
POl Planeacién Institucicnal | 12 Buen Go Proyecto 2: Cultura Aumentar en un 7% el indice % de aumento del Diseriar & implementar plan de Plan de mejoramiento de 2 Plan de mejoramiento de X X
P.D.J Planeacién institucicnal | 1.2, Buen Gobierng Proyecto 2: Cultura Sumentar en un 7% el indice % de aumento del Disefar e implementar plan de pian de mejoramiento de la Plan de mejoramiento de X X
P.D. Planeacion Institucicnal | 1.2. Buen Gobierno Proyecto 2: Cultura Aumentar en un 7% el indice % de aumento det Diseiar e implementar plan de Plan de mejoramiento de |3 Pian de mejoramiento de X X
P.D.i Planeacién Institucicnal | 1.2. Buen Gobierno Proyecto 2. Cuitura Aumentar en un 7% el indice % de aumento del Realizar evaluacion trimest af para Reporte de avances de los planes {4} Re yortes de avance X X
P.D.l Planeacion Institucicnal | 6.1 Responsabitidad | 18, Responsabl fad Disefiar ¢ impl tar los % de implementacio iplementar los programas ce gestion | Informe de imy lementacion del | Cronograma del PIGA 2026 X X
P.D.A Planeacién Institucicnal | 6.1 Responsah 18. Responsabilidad Disenar e implementar un % de implementacion j Ay erturar o cialmente las zor as verdes Foto yrafias 1 zona verde aperturada X
P.D.A Planeacion Institucicnal 1.6 Gestion Memaria 6: Gestion de |a implementar en un 100% el % de implementacion aborar el indice electrénico de las {ndice electranico de series Un indice electrénico X X
Planeacién Institucicnal | 2.5 Acreditacién de | Proyecto 10: Plan de Disefiar e implementar un % de implementacién Realizar talier de acompafiamiento Asistencia 1 taller X
Planeacién institucicnal § 2.5 Acreditacidn de | Proyecto 10: Plan de Disefiar e implementar un % de implementacion Realizar seguimiento ala Evidencias de cumplimiento del 1 seguimiento X
Planeacion Institucicnal | 2.5 Acreditacién de 10: Plan de Disefiar e implementar un 100% % de implementacién Revisar y articular la matviz de Solicitud de modificacién de Matriz 100% articulada 3 X X
Extension 1.3 Aumento y 3. Generacion de Incrementar la consecucion .+ 5450* % de recursos 1. identificar oportunidades v fuentes | 1. Informe diagriostico de fuentes | Fuentes de financiacién X X
Extensién 1.3 Aumentoy 3. Generacion de Incrementar la consecucion +$450* % de recursos Actualizar y diversificar la oferta de | Portafolio actualizado de oferta de| Actualizar portafolio de X X X
Extension 1.3 Aumento y 3. Generacidn de Incrementar la consecucion +5450* % de recursos 2, Disefar e implementar estrategias | 3. Registros de campafias, piezas Estrategia de divulgacion X X X
Extensién 1.3 Aumento y 3. Generacién de Incrementar |a consecucién +5450% % de recursos 4. Monitorear periddicamente el 4. informes trimestrales de 3 monitoreos X X X
Extensién 1.3 Aumento y 3. Generacion de Aumentar alianzas con el 249 # de nuevas alianzas ios de practicas con Listado de: convenios 249 convenios de practicas X X X
Extensién 6.1 Responsabilidad 19. Programa de Beneficiar a 1200 personas 1200 # de personas 1. Planificar la oferta anual de servicios | 1. Plan de trabajn anual del Centro| Plan de trabajo disefiado X X
Extensién 6.1 Responsabilidad 19, Programa de Beneficiar a 1200 personas 1200 # de personas 2. Ejecutar actividades de formacion, ;2. Informes de ejecucion, registros| Plan de trabajo ejecutado X X X
Extensién 19. Programa de Beneficiar a 1200 personas 1200 it de personas 3. Aplicar instrumentos de evaluacion 3. Encuestas de satisfaccién, 2 informes de evaluacion X X
Extensién 6,1 Responsabilidad 19, Programa de implementar 30 proyectos 30 # de proyectos con 1. Disefiar e implementar proyectos de Proyectos { | cuatrimestre) 9 proyectos X X X




P.D. 6: Gestion de la 1.6 Gestion Memoria | \mplementar en un 100% el 100% % de implementacién Elaborar el indice electrénico de las indice electronico de series Un indice electronico X X
P.D.l Extension 2.5 Acreditacion de 10: Plan de Disefiar e implementar un 100% % de implementacién Revisar y articular la matriz de Solicitud de modificacion de Matriz 100% articulada a X X
P.0. Proyectos 1.3 Aumento y 3. Generacidn de irplementar estrategias que 100% % de implementacion | 1. Formular y presentar proyectos en Radicado de proyectos 6 proyectos presentados { X X
p.D. Proyectas 1.3 Aumentoy 3. Generacion de Implementar estrategias que 100% % de implementacion nto a la ejecucion Actas de reunidn, correos o 2 seguimientos de X X
P.D.t Proyectos .1 Responsabilidad 19. Programa de Reneficiar a 1200 personas 1200 # de personas 3. Realizar actividades de apropiacién Informe de ejecucién de Dos comunidades X
P.D.I Proyectos 1.6 Gestion Memaria 6: Gestidn de la {mplementar en un 100% el 100% % de implementacién Elaborar el indice electrénico de las fndice electrinico de series Un indice electronico X x
P.D.) Proyectos 2.5 Acreditacién de 10: Plan de Disefar e implementar un 100% % de implementacién Revisar y articular la matiiz de solicitud de modificacion de Matriz 100% articulada 3 X X
P.D.d Infraestructura 1.4 Gestion Proyecto 4: Ampliacion_{Acondicionar y dotar 5 2 nuevos espacios | Numero de nuevos 1. Acondicionar y dotar biblioteca sede Informe de avance de obra oteca acondicionada y M %
P.D.l Infraestructura 1.4 Gestion Proyecto 4: Ampliacion_|Acondicionar y dotar 5 2 nuevos espacios | Numero de nuevos 2. Adecuacién de bafios sede Armeniay| _Informe de avance de obra 2 bafios adecuados X <
p.D.I Infraestructura 1.4 Gestién Prayecto 4: Ampliacién_{Acondicionar y dotar 5 2 nuevos espacios | Numero de nuevos 3. Adecuacion de salones e instala Informe de avance de obra Salones dotados y M M
P.D.A infraestructura 1.6 Gestion Memoria 6: Gestion de la Implementar en un 100% el 100% % de implementacién Elaborar el indice electrénico de las {ndice electronico de series Un indice electrnico X X
Revisar y articular la matviz de Solicitud de modificacion de . .
Proyecto 10: Plan de Disefiar @ implementar un saguimiento a evidencias ejercicio de informacién documentada {ll Matriz 100% articulada a
P.D.I infraestructura 2.5 Acreditacion de |acreditacion plan estratégico de % de implementacion autoevaluacién de programa e cuatri) |
Programas e institucional y de acreditacion de programa. del institucional a los procedimientos del | Procedimientos actualizados (Il correspondientes a
Institucionai programa 100%| plan de acreditacion proceso cuatri) proceso
P.D.I Gestion Documental 6: Gestion de la 1.6 Gestién Memoria | Implementar en un 100% el 100% % de implementacion Realizar registro lnico de series Radicado del registro dnico de Radicado realizado X
Fo.,ll. Gestion Documental 6: Gestion de la 1.6 Gestién Memoria_| implementar en un 100% el 100% % de impl \tacién | Disefiar programas especiales del PGD Programa de reprografia (1 3 programas especiales X
P.DI Gestién Documental 6: Gestion de la 1.6 Gestion Memoria_| |Implementar en un 100% el 100% % de implementacion Elaborar el indice etectrénico de las {ndice electronico de series Un indice electrénico X
P.DI Gestion Documental 6: Gestion de la 1.6 Gestion Memoria_| Implementar en un 100% el 100% % de implementacién Adecuar un espacio para el Espacio adecuado Un espacio adecuado X
P.D.| Gestion Documental 6: Gestién de la 1.6 Gestion Memoria | Implementar en un 100% el 100% % de implementacién Digitalizar 50 metros neales de Drive de documentos digitalizados 50metros lineales de X
P.D. Gestion Documentat 1.2 Buen Gobierno | _Proyecto 2: Cultura | Aumentar en un 7% el indice 95% % de implementacién | Actualizare implementar la politica de | Autodiagndstico de la_politica de | _Plan de mejoramiento X X
P.D.t Gestion Documental 2.5 Acreditacion de 10: Plan de Disefiar e implementar un 100% % de implementacion Revisar y articular [a matriz de Solicitud de modificacion de Matriz 100% articulada a X
P.0. Soporte y desarrollo (1.5 Gestidn de la 5: Modernizacién y Fortalecer la infraestructura 100% Equipos tecnoldgicos en | Realizar Diagnostico y priorizacién de Informe de diagndstico de Diagrostico realizado
p.D.I Soporte y desarroli 1.5 Gestion de la 5. Modernizacién y Fortalecer la infraestructura 100% Equipos tecnoldgicos en | Actualizacion y adg on de equipos | Informe de adquisicion y actas de | Adguisicion de pantalla X
P.D. Soporte y desarrollo[1.5 Gestion dela 5: Modernizacion y Fortalecer la infraestructura 100% Equipos tecnolbgicos en Optimizacién del centro de datos y Informe técnico de mejoras Centro de datos en sede
P.D.I Soporte y desarrollo 1.5 Gestion de la 5: Modernizacion y Fortalecer la infraestructura 100% Fquipos tecnoldgicos en Fortalecimiento de plataforrna MITU Informe de disefio de médulos Modulo de bienestar X X
P.D. Soporte y desarrollo 5. Modernizacion y 1.5 Gestion de la Crear y poner en marcha el 100%| Centro Estadistico U | Diseho de micrositio en SharePoint del Micrositio en funcionamiento [Micrositio CEU en X
P.D.} Soporte y desarrofio 1.6 Gestion Memoria 6: Gestion de |a Implementar en un 100% el 100% % de implementacion tlaborar el indice electrénico de 1as Indice electronico de series Un indice electrénico X X
P.D.I Soporte y desarrolio 18. Responsabi Revisar y controlar el 100% Consumo de resmas salizar seguimiento de resmas en las | Registro consolidado del consumo | Cantidades de resmas X X
p.D. Soporte y desarrollo 2.5 Acreditacion de 10: Plan de Disefiar e implementar un 100%| % de implementacién Revisar y articular |la matiiz de Solicitud de modificacién de Matriz 100% articulada a X X
P.D.i Egresados 35 Relacionamiento | 13: Relacionamiento implementar cinco 5[# de estrategias Realizar campahas para promover la __|Campafias rea zadas N.? de registros X X
P.D.I Egresados 3.5 Relacionamiento | 13: Relacionamiento Implementar cinco S| de estrategias Promover la participacién activa de informe de participacién de N.2 de egresados X X
P.D.I Egresados 3 5 Relacionamiento |13: Relacionamiento Iimplementar cinco 5[t de estrategias Realizar feria de oportunidades Informe de la feria de 2 ferias realizadas X X
P.D. Egresados 3.5 Relacionamiento | 13: Relacionamiento jmplementar cinco 5|# de estrategias Realizar jornada de preparacion para {a | Informe de jornada de 2 jornadas X
P.D.l Egresados 3.5 Relacionamientg | 13: Relacionamiento Implementar cinco 5]# de estrategias Realizar encuentro de egresadas Informe de encuentro de 1 encuentro X
P.D.I Egresados 3.5 Relacionamiento |13: Relacionamiento Crear una red de egresados L 100%|Red en funcionamiento |Disefiar boletines informativos para CampaRas y boletines publicados. 2 boletines X X
P.D.I Egresados 3.5 Relacionamiento | 13: Relacionamiento | Crear unared de egresados U 100% iked en funcionamiento |Realizar espacios de networking con Informes y actas de eventos |4 encuentro de networking X X
P.D.t Egresados 35 Relacionamiento | 13: Relacionamiento Crear una red de egresados U 100%|Red en funcionamiento | Craar video “Huella U mayor” para la Publicaciones digitales 4 videos en el afio X X
P.D. Egresados 1.6 Gestion Memoria 6: Gestion de la jmplementar en un 100% el 100% % de implementacion Elaborar el indice electrdnico de las {ndice electrénico de series Un indice electrdnico X X
pP.D.| Egresados Proyecto 10: Plande] 2.5 Acreditacidn de isefiar e implementar un 100% % de implementacion Revisar y articular la matiiz de Solicitud de modificacién de Matriz 100% articulada a X X
Disefiar e implementar un i
. . Implementar estrategias de
L programa de % de implementacion i i i .
5.1 Programa 15: Plan estratégico de . ) acompafiamiento psicosccial y informe de las estrategias de % de cumplimiento del
X o K . acompafiamiento integral del programa de A . i s i ) )
P.D. Bienestar Universitario vmqamzm:w_m y vmqam:m:.n_m y para los estudiantes deU 100% acompafiamiento uoecmn.o:aa.nom que permitan m._ mn.oq_cm:ma._msnw psicosocial y plar estratégico de
Graduacion graduacién fortalecimiento de la permanencia | socioeconémiccs implementadas Talento Humano
mayor que fomente la Integral U mayor s
R " estudiantil
sermanencia y graduacion
P.D. Bienestar Universitario |5.2 Calidad de Vida ] 16: Programa de calidad) incrementar en un 10 puntos 25% % de participacidn en | Implementar actividades que permitan informe de participacién de 25% X X X
P.D.i Bienestar Universitario |5.2 Cal dad de Vida U] 16: Programa de calidad| Incrementar en un 5 puntos 24% 9% de participacion en | Implementar a ades que permitan Informe de participacion de 24% X X X
P.D.I Bienestar Universitario 16: Programa de calidad] Incrementar en un 5 puntos 22% % de participacién en | Implementar ac ades que permitan informe de participacién de 22% X X X
P.D. Bienestar Universitario |5.2 Calidad de Vida U 16: Programa de calidad| Incrementar fa participacion > al afio 2025 % de participacién en | implementar actividades que permitan Informe de participacién de > al afip 2025 X X X
P.D.I Bienestar Universitario | 5.4 Cultura, Deporte 17: Cultura, Deporte y_| Famentar la participacién de > al afio 2025 % de estudiantes que | Implementar actividades que permitan informe de participacién de > al afio 2025 X X X
P.D. Bienestar Universitario_| 5.4 Cuitura, Deporte 17: Cultura, Deporte y | Fomentar la participacion en > al afio 2025 # de eventos en los que | Participar en eventos nacionales e Informe de participacién en > al afio 2025 X X
P.D. Bienestar Universitario Proyects 1: Plan 123, Educacion Inclusiva | _ Disefiar e implementar el 100% % de cumplimiento de! | Realizar capacitacién y jornadas de Informe de capacitaciones y 100% X X
p.DJ iversitario | 1.6 Gestign Memoria 6: Gestion de la |mplementar en un 100% e 100% % de implementacion claborar el indice electrénico de las [ndice electronico de series Un Indice electrénico X M
P.D. ersitario | Proyecto 10: Plande| 2.5 Acreditacion de Disefiar e implementar un 100% % de implementacion Revisar y articular la matiiz de Matriz 100% articulada a X X




4.1 Fortalecimientoy

Prayecto 11:

Lograr nuevas alianzas para
ohesidn en investigacion,

# de alianzas para
cohesién y trabajo

Lograr nuevas alianzas para cohesion
acién, trabajo de

informe trabajos colaborativos

P.D.I Investigacion >no38mm.=.mm=8 ,zm_mﬂo:.mi.m:ﬁo amvmﬁ de investigacién 6 colaborativo de investigacion colaborativa con realizados a partir de las alianzas 2 nuevas alianzas X
Investigativo interinstitucional colaborativo con docentes de i o N
investigacién docentes de otras IES
otras IES
P.D.I Investigacién 4.1 Fortalecimiento y Proyecto 14: Sostener o aumentar Ia 3 Grupos de investigacion Disefiar y hacer seguimiento a la Planes de trabajo {Primer Planes implementados en X X X
P.D. Investigacion 4.1 Fortalecimiento y Proyecto 14: Indexar una revista 1 Indexar una revista institucional Notificacién de indexacién de la Revista indexada X
P.D.\ investigacion 4.1 Fortalecimiento y Proyecto 14: Crear un sello editorial 1 Sello editorial en Puesta en marcha del sello editorial Informe de gestidn de seilo Dos informes X X
P.D.1 investigacion 4.2 Fomento a la Proyecto 14: Fomentar la cultura det 100% Unidad Estructurar la unidad de Documento donde se estructuralaj Una unidad estructurada X
P.D.J) Investigacion 4.2 Fomentoa la Proyecto 14: Forentar la cultura del 100% Unidad Implementar estrategias que fomenten Informe de estrategias Estrategias implementadas X X
P.D.I Investigacion 4.2 Fomentoa la Proyecto 14: (Crear seis nuevas lineas de 12 # de lineas de Crear dos nuevas lineas de Acta de comité de investigacion de 2 nuevas lineas de X
P.D.I Investigacion 1.6 Gestién Memoria 6: Gestion de 1a implementar en un 100% el 100% % de implementacion Elaborar el indice electrénico de las indice electrdnico de series Un indice electrénico X X
P.D.i Investigacion 2.5 Acreditacion de 10: Plan de Disefiar e implementar un 100% % de implementacion Revisar y articular la matriz de Solicitud de modificacion de Matriz 100% articulada a X X
P.D. Medios educativos 6: Gestién de la 6: Gestion de la Implementar en un 100% el 100% % de implementacion Elaborar el indice electrénico de las indice electronico de series Un indice electrénico X X
P.0.1 Medios educativos 2.5 Acreditacion de 2.5 Acreditacidn de Disefiar € implementar un 100% % de implementacién Revisar y articular la matriz de Solicitud de modificacién de Matriz 100% articulada a X X
P.D.I Comunicaciones 1.7 Gestion Integral Proyecto 7: Plan Disefar e implementar el 100%) % implementacién del |Disedar e impiementar el Plan Plan Estratégico de Plan implementado en un X X X
P.D.I Comunicaciones 1.7 Gestidn Integral proyecto 7: Plan Disefiar e implementar el 100%|% impiementacién del _|Disefiar implementar el Plan Documento del Plan Estratégico | Plan disefiado al 100% X X X
T Comunicaciones 1.7 Gesti6n Integral Proyecto 7: Plan Establecer y poner en 100%| % implementacién de la |Puesta en marcha de la emisora Emisora en funcionamiento Emisora en
p.D.1 Comunicaciones 2.10ferta Proyecto 8 Ampliacion | Aumentar el numero de 5425|4 de estudiantes implementar estrategias de atraccion Informe de estrategias Estrategias implementadas X X
P.D.I Comunicaciones 1.6 Gestion Memoria 6: Gestion de la Implementar en un 100% el 100% % de implementacion tlaborar el indice electrdnico de las indice electrénico de series Un indice electrénico X X
p.D.} Comunicaciones 7.5 Acreditacion de 10: Plan de Disefiar e implementar un 100%|% de implementacién Revisar y articular la matiiz de Solicitud de modificacién de Matriz 100% articulada @ X X
P.D.I Talento Humano 7.1, Gestion Humana | Proyecto 1: Plan Disefiar e implementar el 100% % de cumplimiento del | Impiementar plan institucionz| de Informe de implementacion del | Plan de capacitaciones X X
P.D.| Talento Humano T.1. Gestion Humana |Proyecto 1: Plan Disenar e implementar el 100% % de cumplimiento del |implementar el plan estratégico del __[Informe de implementacién del _|Tres infcrmes X X X
PD.I Talento Humano 171, Gestion Humana | Proyecto 1: Plan Disefiar e implementar una 100% % de implementa Jmplementar 2 cursos en la plataforma | Informe de cursos implementados 2 curscs implementados X X
P.D. Talento Humano 1.6 Gestion Memoria 6: Gestion de la implementar en un 100% el 100% % de implementacién Elaborar el indice electrénico de fas {ndice electronico de series Un indice electronico X X
P.D.I Talento Humano 6.1 Responsabilidad |  18. Responsabilidad | Capacitar y/o sensibilizarala 100% Acciones de Realizar talleres presenciales y virtuales Registros de actividades de Actividades ejecutadas
P.D. Talento Humano 2.5 Acreditacion de 10: Plan de Disefiar € implementar un 100% % de implementacién Revisar y articular la matriz de Solicitud de modificacién de Matriz 100% articulada a X X
P.D. Facuitad de Relacionamiento Ganerar 18 nuevos productos 6 # de productos Materializar 6 productos anuales productos del convenio y alianza | 2 productos por facuftad { X X
p.D. Facultad de Ampliacion de la oferta Ampliar la oferta 20 # de nuevos programas Disefiar programa Tecnoiogico Acta de consejo de facuitad Un programa tecnolégico X
P£.D.} Facultad de Ampliacién de la oferta Ofertar programas de 2 # de programas de Disefiar programa de maestria Acta de consgjo de facultad Una maestria disefiada X
p.D.| Facultad de 2.1 Oferta Fortalecimiento de la Incorporar estrategias que 4 # de programas con Realizar actualizacion curricutar de 4 Transformar curricuios de los Progre mas con registro X
Facultad de 3.1 Visibilizacién Relacionamiento incrementar en un 15% anual 48 # de movilidades Aumentar el numero de movilldades Informe de movili 48 X X X
Facultad de 3.1 izacion Relacionamiento incrementar en un 15% 58 # de movilidades Aumentar el numero de movilidades Informe de mov 58 X X X
facultad de 4.1 Fortalecimientoy Proyecto 14: Sostener 0 aumentar la Grupos de investigacion 3 Actuatizar GrupLAC GrupLAC Actualizado GruptAC actualizados en X X X
Facultad de 4.1 Fortalecimiento y Proyecto 14: Sostener o aumentar 1a Grupos de .=<mmzmmnaz 3 implementar planes de produccidn de | Informe de implementacion de fos{ Planes implementados en X X X
facultad de 4.1 Fortalecimiento y Proyecto 14: Implementar estrategias que % de implementacién 100% Implementar estrategias que permitan Informe de estrategias de Estrategias implementadas X X X
Facultad de 4.1 Fortalecimiento y Proyecto 14: Brindar dos asesorias anuales | # de asesorfas brindadas 6 Brindar asesoria anual a estudiantes de|  Registro de asesorfa en CVLAC 1 asesoria X
Facuitad de 1.6 Gestién Memoria 6: Gestién de la Implementar en un 100% el % de implementacion 100% tlaborar el indice electrénico de las indice electronico de series Un indice electrénico X X
Facultad de 2.5 Acreditacion de 10: Plan de Disefiar e implementar un 100% % de implementacién Revisar y articular la matiz de Solicitud de modificacion de Matriz 100% articulada a X X
p.D.l Facultad de arquiteciura | 3.1 Visibil zacidn Relacionamiento Ganerar 18 nuevos productos 6 # de productos Materializar 6 productos anuales productos del convenio y alianza | 2 productos por facuitad ( X X
P.D.I Facultad de arquitectura 2.1 Oferta Ampliacion de la oferta Ampliar Ja oferta 20 # de nuevos programas Disefiar programa de pregrado Acta de consejo de facultad Un programa de pregrado X
P.D.I Facultad de arquiteciura 2.1 Oferta Ampliacién de la oferta Ofertar programas de 2 # de programas de Disefiar programa de maestria Acta de consejo de facultad Una maestria disefiada X
P.D. Facultad de arquitectura 2.1 Oferta Fortalecimiento de la_| _Incorporar estrategias que 4 # de programas con Realizar actualizacion curricular de 4 Transformar curriculos de los Progra mas con registro X
P.DJ Facultad de arquiteciura Relacionamiento Incrementar en un 15% anua! 48 # de movilidades Aumentar el numero de movilidades Informe de movilidades 48 X X X
P.D.1 Facuitad de arquiteciura Relacionamiento Incrementar en un 15% 58 # de movilidades Aumentar e} numero de movilidades informe de movilidades 58 X X X
P.D.l Facultad de arquiteciura |4.1 Fortalecimiento y Proyecto 14: Sostener 0 aumentar la Grupos de investigacion 3 Actualizar GruplAC GrupLAC Actualizado GrupLAC actualizados en X X X
P.D. Facultad de arquiteciura |4.1 Fortalecimientoy Proyecto 14: Sostener o aumentar [a Grupos de investigacidn 3 \mplementar planes de produccion de Informe de implementacion de los| Planes implementados en X X X
p.D.} Facultad de arquitectura |4.1 Fortalecimientoy Proyecto 14: implementar estrategias que % de implementacién 100% Implementar estrategias que permitan Informe de estrategias de Estrategias implementadas X X X
p.D.! Facultad de arquitectura (4.1 fortalecimiento y Proyecto 14: Brindar dos asesorias anuales [# de asesorias brindadas 6 Brindar asesorfa anual a estudiantes de| Registro de asesoria en CVLAC 1 asesoria X
P.D.1 Facultad de arquiteciura {1.6 Gestién Memoria 6: Gestion de la Implementar en un 100% el | % de implementacién 100% Elaborar el indice electrénico de las indice electrdnico de series Un indice electrénico X X
P.D.| Facultad de arquiteciura | 2.5 Acreditacion de 10: Plan de Disefiar e implementar un 100% % de implementacién Revisar y articular la matiiz de Solicitud de modificacién de Matriz 100% articulada a X X
P.D.) Facultad de clencias 3.1 Visibilizacidn Relacionamiento Ganerar 18 nuevos productos 6 # de productos Materializar 6 productos anuales productos del convenio y alianza | 2 productos por facultad { X X
P.D.I Facultad de ciencias 3.2 Multitingliismo U Lenguas U mayor Ofertar un nuevo programa 1 Ofertar un programa de |Ofertar un programa de formacion para|Publicacion del programa ofertado Un programa de X
P.D.I Facultad de ciencias 2.1 Oferta Ampliacidn de la oferta Ampliar la oferta 20 # de nuevos programas Disefiar programa de pregrado Acta de consejo de facuitad Un programa de X
\|ﬂm Facultad de ciencias 2.1 Oferta Ampliacién de la oferta Ofertar programas de 2 # de programas de Disefiar especializacién en derecho Acta de consejo de facultad 2 es Jecializaciones X
P.D. Facultad de ciencias 2.1 Oferta Fortalecimiento de la ‘ncorporar estrategias que 4 # de programas con Realizar actualizacion curricular de 4 Transformar curriculos de los Progre mas con registro X
" pD. | Facultad de ciencies Refacionamiento__ | Incrementar en un 15% anua! 48 fwmentar el numerc de movilidades informe de mov 48 X X X
.I|.|v.\_uu||| Facultad de ciencias 3.1 Visibilizacién Relacionamiento Incrementar en un 15% 58 # de movilidades fumentar el numero de movilidades informe de movi 58 X X X
P.0.I Facultad de ciencies (4.1 Fortalecimiento y Proyecto 14: Sostener o aumentar la Grupos de investigacion 3 Actualizar GrupLAC GrupLAC Actualizado GruplAC actualizados en X X X
P.D.l Facultad de ciencies | 4.1 Fortalecimiento y Proyecto 14: Sostener o aumentar la__ | Grupos de investigac on 3 iriplementar planes de produccién de | informe de implementacion de los| Planes impl \tados en X X X




PD.I Facultad de ciencizs Proyecto 14: Implementar estrategias que | % de implementacion 100% Implementar estrategias gue permitan informe de estrategias de Estrategias implementadas X X X
P.D.i Facultad de ciencias Proyecto 14: Brindar dos asesorias anuales | ¥ de asesorias brindadas 6 Brindar asesorfa anual a estudiantes de| _Registro de asesorfa en CVIAC 1 asesoria X
P.Di Facultad de ciencie 1.6 Gestién Memoria 6: Gestion de la Implementar en un 100% el % de implementacion 100% Elaborar el indice electrénico de las fndice electronico de series Un indice electrdnico X X
P.D.J Facultad de ciencies 2.5 Acreditacién de 10: Plan de Disefiar e implementar un 100% % de implementacion Revisar y articular la matiiz de Solicitud de madificacion de Matriz 100% articulada a X X
Disefiar e implementar un . .
% de implementacion | . .
5.1 Programa P‘o<m3m H.m. Plan umomi.jw nw del programa de Disefar e _Bu_wamim_. un pregrama de
P.0. Centro nm@mmm:o:o permanencia y mm:.m"mm_nc@m mnoaum:ma_mio integral 100% acompafamiento mnc.BummmB_m:S integral para los Informe de cumplimiento del Programa 100% X X X
curricular Graduacion permanenciay para los estudiantes de U integral estudiantes de U mayor que fomente laj programa de acompafia implementado
graduacion mayor que fomente la U mayor permanencia y graduacién
sermanencia y graduacién
P.D.i Centro de desarrolio 2. Cobertura con Proyecto 9: Aumentar los promedios > al afio 2025 Resultados Disefiar e implementar estrategias que Informe de estrategias > al afio 2025 X X
p.D.I Centro de desarrolio 2.1 Oferta Proyecto 8: Aumentar los promedios > al afio 2025 Resultados validados | Disefiar e implementar estrategias que informe de estrategias > al afio 2025 X X
P.D.d Centro de desarrollo 34 Proyecto 9: Implementar 12 estrategias 4 # de estrategias Ircorporar 2 estrategias que germitan | informe de implementacién de 2 estrategias X X X
p.D.4 Centro de desarrolio |1.6 Gestidén Memoria 6: Gestion de la Implementar en un 100% el 100% % de implementacion Elaborar el indice electrdnico de las {ndice electrénico de sefies Un indice electrénico X M
P.D.I Centro de desarrollo 2.5 Acreditacién de 10: Plan de efiar e implementar un 100% % de implementacién Revisar y articular la matiizde Solicitud de modificacion de Matriz 100% articulada a X X
p.D.1 Internacionalizacién 34 Proyecto 9t Implementar 12 estrategias 4 # de estrategias Jrcorporar 2 estrategias que Jermitan | Informe de implementacion de 2 estrategias X X X
P.D.} Internacionalizacién Relacionamiento Incrementar en un 15% anual # de movilidades Generar informe institucional de 3 informes
P.D.A Internacionaliza 2.5 Acreditacion de 10: Plan de Disefiar e implementar un 100% % de .Sm_mBmimnmu: Revisar y articular la matiiz de Solicitud de modificacién de Matriz 100% articulada a X X
p.D Internacionaliza 1.6 Gestion Memoria 6: Gestion de la implementar en un 100% el 100% 9% de Implementacion Elaborar e! indice electrénico de las indice electronico de series Un indice electrénico X X
Proyecto 14: Crear un repositorio virtual Craar un repositorio virtual interactivo
p.D.d Biblioteca 4.3 Visibi Fortalecimiento del interactivo con las 1 con las publicaciones y procesos de 1 repositi x
Impacto de la sistema institucional de |publicaciones y procesos de Repositorio virtual investigacion Repositorio virtual interactivo
Investigacidn fa investigacion vestigacion interactivo creado
1.6 Gestion Memoria 6: Gestion de la Jmplementar en un 100% el 100% \implementar en un Flaborar el indice electronico de las e electronico de series Un indice electronico X X
7.5 Acreditacion de 10: Plan de Disefar e implementarun | %def plementacion 100%) Revisar y articular ia matiiz de Soficitud de modificacién de Matriz 100% articulada a X X
Contratacién y compras | 1.6 Gestién Memoria 6: Gestion de la Tmplementar en un 100% ef 100% Implementar en un Elaborar el indice electronico de fas Tndice electronico de series Un indice electrénico X X
Contratacion y comgras |25 Acreditacion de 10: Plan de Disefar € implementar un | % de impiementac 6n 100% Revisar y articular la matiz de Solicitud de modificacion de Matriz 100% articulada a X X
Gestion Financiera___| 1.6 Gestion Memoria 6: Gestion de la Tmplementar en un 100% el 100% Implementar en un Elaborar el indice electronico de las Tndice electronico de series Un indice electrénico X x
Gestion Financiera __ [2.5 Acreditacion de 10: Plan de Disefar e implementarun_| %de implementacion 100% Revisar y articular la matiiz de Soficitud de modificacion de Matriz 100% articulada a X X
Talento Humano N.A N.A N.A N.A NA ALmentar la vinculacién de personal _lInforme de vinculacién de 1. Prof. Doctores= # X X
Talento Humano N.A NA N.A N.A N.A Aumentar el porcentaje de Informe de ejecucion del Nivel de cumplimiento de X
Talento Humano N.A N.A NA N.A N.A Dtorgamiento Incentivos Posgraduales Resolucion de Otorgamiento #Administrativos con el X X
Talento Humano N.A N.A N.A N.A N.A Otorgamiento Incentivos Posgraduales Resolucion de Otorgamiento #profesores con el X X
Talento Humano N.A N.A N.A N.A N.A Incentivo de dia del cumpleafios Resolucién de Otorgamiento- #Profesores y/o X X X
Talento Humano N.A N.A N.A N.A N.A Otorgamiento dia de la graduacion de Resolucién de Otorgamiento- #Profesores y/o X X
Talento Humano N.A N.A N.A N.A N.A Otorgamiento de media jorrada por Resolucién de Otorgamiento- #Profesores y/o X X X
Talento Humano N.A N.A N.A N.A N.A Otorgamiento incentivo por mejor Resolucién de Otorgamiento- #Profesores con el X X
Talento Humano N.A N.A N.A N.A N.A Otorgamiento incentivo mejor equipo Resolucién de Otorgamiento | #Equipas de trabajo con el X
Talento Humano N.A N.A N.A N.A N.A Qutdoor Listado de Asistencia-registros #Profesores y/o X
Talento Humano N.A N.A N.A N.A N.A Indoor Listado de Asistencia-registros #Profesores y/o X
Talento Humana N.A N.A NA N.A N.A Conmemoracion a la Nifiez Registros Fotograficos-Listado Encuesta de satisfaccion X
Talento Humano N.A N.A N.A NA N.A Conmemoracién dia de la mujer Registros Fotograficos-Listado de | #de personas asistentes X
Talento Humano N.A N.A N.A N.A N.A Conmemoracién dia del hombre Registros Fotograficos-Listado de | #de personas asistentes X
Talento Humano N.A N.A N.A N.A N.A Semana de la Salud Registros Fotograficos- Encuesta de satisfaccion; X
Talento Humano N.A N.A N.A N.A N.A Dia de! amor y amistad Registros Fotograficos- Encuesta de satisfaccién; X
Talento Humano N.A N.A N.A N.A N.A Induccién/Reinduccion Adtvos- Listado de Asistencia - Encuesta de #Profesores X X X
Talento Humano N.A N.A N.A N.A N.A Capacitacion Uso de las 1A para Listado de Asistencia - Encuesta de #Profesores X X
Talento Humano N.A N.A N.A N.A N.A Capacitacién Conflicto de Intereses | Listado de Asistencia - Encuesta de #Profesores X X
Talento Humano N.A N.A N.A N.A N.A Capacitacion Edicion Inclusiva Listado de Asistencia - Encuesta de #Profesores X X
Talento Humano N.A N.A N.A N.A N.A Capacitacion MIPG Listado de Asistencia - Encuesta de #Profesores X X X
Talento Humano N.A N.A N.A N.A N.A Capacitacion Etica en lo publico Listado de Asistencia - Encuesta de #Profesores X X X
Talento Humano N.A N.A N.A N.A N.A Capacitacién Ren i6n de Cuentas  |Listado de Asistencia - Encuesta de #Profesores x X X
Talento Humango N.A N.A N.A N.A N.A Capacitacion Participacion Ciudadana Listado de Asistencia - Encuesta de #Profesores M M %
Taiento Humano N.A N.A N.A N.A N.A Capacitacion Anticorrupcién istado de Asistencia - Encuesta de #Profesores X X M
Talento Humano N.A N.A N.A N.A N.A Capacitacion Trabajo en equipo Listado de Asistencia - Encuesta de #tProfesores M X X
Talento Humano N.A N.A N.A N.A N.A Capacitacion Codigo de Integridad | Listado de Asistencia - Encuesta de #Profesares X X X
Talento Humano N.A NA NA N.A N.A Capacitacién Comunicacion Asertiva Listado de Asistencia - Encuesta de #Profesores X X X
Talento Humano N.A N.A N.A N.A N.A Capacitacion en liderazgo para lideres |Listado de Asistencia - Encuesta de #Profesores % X
Talento Humano N.A N.A N.A N.A N.A Capacitacion en Salud Mental - Manejo [Listado de Asistencia - Encuesta de #Profesores X X




S.5.T Talento Humano N.A N.A N.A N.A N.A Realizar reporte de evaluacién de Informe técnico de evaluacién de % e avance del X
5.S.T Talento Humano N.A NA NA N.A N.A Socializacion de la Politica de SST y Registro de asistenciay material % de funcionarios que X
5.5.7 Talento Humano N.A N.A N.A N.A N.A Definir presupuesto estirtado Documento cle presupuesto % de asignacion X
S.5.T Talento Humano N.A N.A N.A N.A N.A Disepar plan de capacitaciones en plan anual de capacitaciones % de programas de X
55T Talento Humano N.A N.A N.A N.A N.A Disefiar plan de trabajo del COPASST Y Plan de trabajo formalizado y % de planes de trabajo X
SS.T Talento Humano N.A N.A N.A N.A N.A DiseRar cronograma cle Cronograma documentado y % de avance en la X X
SS.T Talento Humano N.A N.A NA N.A N.A Disefiar cronograma ce Cronograma documentado y % de avanceen la X
S.ST Talento Humano N.A N.A N.A N.A N.A Disefiar cronograma e Cronograma documentado y % de avance en la X
S.ST Talento Humano N.A N.A N.A N.A N.A Realizar las inspecciones de Seguridad Formatos de inspeccion N.¢ cle inspecciones X X X
S.S.T Talento Humano N.A N.A N.A N.A N.A Realizar actualizacion de perfil Informe actualizado del perfil % de actualizacion del X X
5T Talento Humano N.A N.A N.A N.A N.A Actualizar Matriz de identificacién de [ Matriz de peligros actualizaday | % de actualizacion de la X X
S.S.T Talento Humano N.A N.A N.A N.A N.A ‘Actualizar matriz de requisitos legales Matriz de requisitos legales % de requisitos legales X
S.5.7 Talento Humano N.A N.A N.A N.A N.A Implementacion del programa de Programa imglementado con % de acciones X X
S.S.T Talento Humano N.A N.A N.A N.A N.A Implementar plan de trabajo del Informe de seguimiento al % dle actividades X
S.S.T Talento Humana N.A N.A N.A N.A N.A implementar plan de trabajo del Cocola Informe de seguimiento al % de actividades X
S.S8T Talento Humano N.A N.A NA N.A N.A \mplementar cronograma de Reporte de ejecucion del X
$S.T Talento Humano N.A N.A N.A N.A N.A implementar cronograma de informe de gjecucion del X
55T Talento Humano N.A N.A NA N.A N.A Implementar cronograma de Informe de implementacién con % cle actividades X
SS.T Talento Humano N.A N.A N.A N.A N.A Realizar Exdmenes Periddicos informe consolidado de resultados 9% da= trabajadores X X
$8.T Talento Humano N.A N.A N.A N.A N.A Elaborar la caracterizacion de las Documento técnico de % de trabajadores con X
$S5T Talento Humano N.A N.A N.A N.A N.A Realizar inspecciones sistemdticas a Jas | Registros de inspeccién y actas de N.2 de inspecciones X
$S.T Talento Humang N.A N.A N.A N.A N.A Realizar Induccién y reinduccion en 5ST| Rel istro de asistencia y material % de trabajadores X
$.S8.T Talento Humano N.A N.A N.A N.A N.A Socializar al COPASST el plan de Acta de reunién y copia del plan % cle sesiones de X
5.5.T Talento Humano N.A N.A N.A N.A N.A Realizar identificacion y evaluacion Registro de evaluacion de riesgos % de adquisiciones X
SS.T Talento Humano N.A N.A N.A NA NA Realizar Mediciones ambientales informe técnico de mediciones N.2 de mediciones X X
$S.T Talento Humano N.A N.A NA N.A N.A Actualizar plan de emergencia con e} Plan de emergencia actualizado, | % de actualizacion frente X X
SS.T Talento Humano N.A N.A N.A N.A N.A Realizar rendicion de cuentas por parte | Informe consolidado de rendicion | % de responsables que X
SST Talento Humano N.A N.A N.A N.A N.A Realizar simulacros de emergencia Informe técnico del simulacro y N.2 de simufacros X X
5.5.T Talento Humano N.A N.A N.A N.A N.A Rzalizar seguimiento 8 los indicadores Informe de seguimiento con % de indicadores medidos X X X
5.S.T Talento Humano N.A N.A N.A N.A N.A Realizar seguimiento a la Informe de seguimiento con plan % de mantenimientos X X X
S.S5.T Talento Humano N.A NA N.A N.A N.A Realizar seguimiento al plan de trabajo | Reporte consolidado de avances % de seguimiento X
5.S.T Talento Humano N.A N.A N.A N.A N.A Evaluar el sistema de gestion de Informe de evaluacion de % de cumplimiento de X
S.S5.T Talento Humano N.A N.A NA N.A N.A Realizar proceso de auditorfa Interna Informe de auditoria interna con_| % de auditorfas ejecutadas X
$.5.7 Talento Humano N.A N.A N.A N.A N.A Realizar Revision por la Direccién Acta e informe de re n por la_| % de revisiones realizadas X
.51 Talento Humano N.A N.A N.A N.A N.A implementar acciones correctivasy | Registro de acciones correctivasy | % de acciones cerradas X X X
PAV Talento Humano N.A N.A NA N.A N.A Realizar reporte de vacantes en SIMO Formulario diligenciado # de vacantes publicadas X
Instalar, revisar, limpiar, reparar y
Infraestructura N.A N.A NA N.A N.A reponer contenedores, canecas y xmm_mﬁc.am Uc:n,om ecol6gicos Intervenciones realizadas X X X
intervenidos.
Instalar y actualizar sefializaciones R e
PLG.A Infraestructura N.A NA NA N.A NA sobre gestién de residuos sélidos, wmm_mc..o de m_mz.m zaciones Intervenciones realizadas X X
) intervenidas.
ahorro de agua y ahorro de gnergia.
Consolidar datos, realizar anafisis
PILGA Infraestructura N.A N.A N.A N.A NA comparativo y elaborar reportes Reporte de consumo de agua. 3 reportes X X X
erigdicos de consumo de agua.
Consolidar datos, realizar and
PLGA Infraestructura N.A N.A N.A N.A N.A comparativo y elaborar reportes Reporte de consumo de energia 3 reportes X X X
eri¢dicos de consumo de energia.
Implementar acciones de limpiezay
PLGA Infraestructura NA NA NA NA NA mantenimiento de Nmam.m verdes, de mmman.a de Noqmm verdes {ntervenciones realizadas X x x
acuerdo con el plan instituc onal de intervenidas. conforrne al cronograma.
mantenimiento.
Ejecutar jornadas de fumigacisn para el i )
PLGA Infraestructura N.A N.A NA N.A N.A control de vectores y plagas en las Registro de espacios fumigados. _:anW,Jn_o:mm ﬂmm__wmamm X X X
. . Lo segun programacion.
Instalaciones institucionales.
Registrar y consolidar fas cantidades de X
P.LGA Infraestructura N.A N.A N.A NA N.A residuos recolectados y reciclados en la Informe de reciclaje Dat _mnwhwwn”acw ¥ X X

Institucion.




Revisar y reparar fugas, llaves

Registro de redes hidrauticas

PLGA Infraestructura N.A N.A NA N.A N.A defectucsas y medidores de |as redes X . Intervenciones realizadas X X X
PR s revisadas e intervenidas.
hidrauticas institucionales.
Realizar talleres presencialesy
virtuales, campafias ambientales, Registros de actividades de : 3
P.IGA Talento Humano NA NA NA NA NA divulgacion de informacién digital y capacitacion y sensibilizacién. 6 talles (2 cuatrimestraes) X X X
difusién de material educativo.
>ao.u~mq c,:m plataforma o software de Plataforma ce firma digital Plataforma operativa y
Soporte y desarrolio firma digitat y desarroflar talleres . . )
PLG.A N.A NA N.A N.A N.A ) L implementada y registros de talleres ejecutados con X
tecnoldgico educativos y actividades de capacitacior del personal registro de participantes
sensibilizacién dirigidas a los usuarios. : '
Realizar seguimiento al consumo de
= resmas en las diferentes areas, Registro consolidado def consumo Cantidades de resmas
P.LGA Contratacion y compras NA NA N-A NA NA registrando las cantidades utilizadas de resmas por drea. reportadas por cada drea. X X X
—__periédicamente
PLN.AR Gestion Documentat N.A N.A N.A N.A N.A Organizar los Archivos de gestidn de 100 Metros lineales de 100 Metros lineales de X X X
P.LN.AR Gestion Documental N.A N.A N.A N.A N.A Convalidacion de las Tablas de Concepto de convalidacion de las Tablas de Retencion X
P.I.N.AR Gestién Documental N.A N.A N.A N.A N.A Inscripcién en el Registro whico de Enviar al Archivo General de la Series registradas en el X
PiLNAR Gestién Documental NA NA N.A N.A N.A Elaborar e} indice electrénico de las indices electrénicos elaborados |No. De {ndices electronicos X X X
PINAR Gestion Documental N.A NA N.A N.A N.A Elaborar el inventario documental Formato Unico de Inventario Formato Unico de X X X
Gestion Documental N.A N.A N.A N.A N.A Digitalizacién de expedientes en informe de expe Expedientes digitalizados X X X
P.LN.AR Gestidn Documental N.A N.A N.A N.A N.A Seguimiento ala plementacién del \nforme de cumpli 90% de cumplimiento X X X
PAN.AR Gestion Documental N.A N.A N.A N.A N.A Gestionar el traslado del Archivo Diagnostico de las Condiciones Diagndstico de las X
PETAC Soporte y desarrollo N.A N.A N.A N.A N.A Continuar con la implementacion del _|Informe de implementacion X-RPAD implementado X X
P.ET.LC Soporte y desarrolio N.A N.A N.A N.A N.A Continuar con el Desarrollo e Catélogo de Continuidad y Catélogo de Continuidad y X
P.ET.C Soporte y desarrotio N.A N.A NA N.A N.A Diligenciarmiento y seguimiento al Matriz de autodiagnostico Matriz diligenciada X X
PET.IC Soporte y desarrollo N.A N.A N.A N.A N.A Curmplimiento los estandares de Matriz de seguimiento ments Matriz diligenciada X X
P.ETIC Soporte y desarrolio N.A N.A N.A N.A N.A Dar Camplimiento a los lineantientos | Matriz de lineamientos de Matriz diligenciada X X X
PET.LC Soporte y desarrolio N.A NA N.A N.A N.A Fortalecimiento del talento humano en Informe de Capacitacién y 9 capacita X X X
M.S.P1 Soporte y desarrolio N.A N.A N.A N.A N.A Actualizar documento Plan de Plan de segurided y privacidad de | Documento actualizado X
M.S.P.i Soporte y desarrolio NA N.A NA N.A N.A Medir la implementacion de modelo Indicadores de seguridad y Indicadores medidos X 3
M.S.P.i Soporte y desarrolo N.A N.A N.A N.A N.A Trchuir dentro de el proceso de revision Realizar monitoreo al X
PTRS! Soporte y desarrollo N.A N.A NA N.A N.A Fctualizar 1a matriz de riesgo, basado Matriz de riesgos de seguridad 100% de procesos con X X
PTRS! Soporte y desarrollo N.A N.A N.A N.A N.A Fctualizar estrategias de continuidad BCP Estrategias de continuidad X
PTRS! Soporte y desarrollo NA N.A N.A N.A N.A Realizar seguimiento a la Informe con |a evaluacion y 1informe X




