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MAYOR DE CARTAGENA ANO-S/

AVANZA RESOLUCION N° 363 “-".%._/

(06 de marzo de 2025)

POR LA CUAL SE ESTABLECE LA FECHA LIMITE PARA LA RECEPCION DE
NOVEDADES DE NOMINA MENSUAL DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA

EL RECTORDE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA -
UMAYOR, en uso de sus facultades legales y estatutarias, especialmente las
consagradas en la ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, y

CONSIDERANDO

Que es necesario establecer un plazo para la recepcion de novedades de némina a
fin de garantizar el adecuado procesamiento y pago oportuno de los salarios y
demas beneficios laborales.

Que la Direccion de Talento Humano tiene la responsabilidad de consolidar, verificar
y procesar la informacion relacionada con la nomina de la entidad.

Que la recepcion tardia de novedades puede afectar el cumplimiento de los plazos
establecidos para la ejecucion de pagos Y demas obligaciones laborales.

Que, por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Establecer que la fecha limite para la recepcién de
novedades de némina mensual sera hasta el dia 10 de cada mes, en la Direccion
de Talento Humano.

ARTICULO SEGUNDO. Las novedades que sean recibidas con posterioridad a la
fecha establecida seran procesadas en la nomina del mes siguiente, salvo
excepciones debidamente justificadas y autorizadas por la Direccion de Talento
Humano y Rectoria.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente resolucién a todas las areas de la
entidad para su debido conocimiento y cumplimiento.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucion rige a parti;.cre su fecha de expedicion
y deroga cualquier disposicion que le sea contraria. j
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NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y cUl\k&LeASE
Dada en Cartagena de Indiag, a los 06 dias del mes de marzo
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