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INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA

RESOLUCION N° 639
(18 de octubre de 2022) =
"POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL CRONOGRAMA DE DESEMPENO
PROFESORAL PARA EL SEGUNDO PERIODO 2022”

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA
En uso de sus facultades legales y estatutarias, especialmente las consagradas en la ley
909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No. 11 del 09 de mayo de 2022, se aprob¢ el calendario académico
del segundo periodo de 2022.

Que dentro de dicho acuerdo se establecié la fecha del proceso de evaluacién de

desempeio profesoral del segundo periodo del 2022, estipulandose desde el 20 de octubre
de 2022.

Que por importancia de dicho proceso y sus resultados, se hace necesario y riguroso el
cumplimiento de las fechas establecidas.

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Establecer el cronograma del proceso de evaluacién de
desempefio para los profesores en propiedad de la Institucion Universitaria Mayor de
Cartagena, para el segundo periodo del 2022, asi:

. RESPONSABLE DEL
FECHA ACCION CUMPLIMIENTO DE
ACCION
Talento Humano e
Infraestructura
Tecnoldgica

Sensibilizar al personal docente y estudiantes | Decanos y
de la Institucion. Directores

Socializar el sistema de evaluacion a las
facultades académicas y centros.
20 al 26 de y

octubre /

29 de octubre | Aplicacion de los diferentes formatos del e
al 05 de proceso de evaluacion y autoevaluacion del oS Y

noviembre | profesor. Directores
15 al 16 de | Entregar el consolidado de los resultados de Eﬁggrgg:;no g
noviembre |la evaluacion del desempefio del profesor. Techolbeies
17 de Analizar los resultados de la evaluacion del Comisiéon de Personal
noviembre | profesor. Docente
18 de Enviar a los Decanos y Directores los
el s resultados obtenidos por el docente en Talento Humano
propiedad.
19 al 23 de | Notificar al docente de planta, el resultado Decanos y
noviembre | Definitivo de su evaluacion. Directores
24 al 30 de | Término para interponer recursos de D t
noviembre | reposicion. QCaHIS
01 al 07 de Comision de personal
diciembre | Respuesta recursos de reposicion. Docente.
09 al 15 de

2as otificacion respuesta recurso de reposicién.
diciembre Notific P posicion. | Talento Humano

PARAGRAFO: El proceso deberéa realizarse de acuerdo al cronograma, por lo tanto, el

profesor en propiedad, debera realizar la autoevaluacion en la fecha establecida, caso
contrario se le calificara con la nota minima establecida en la escala.
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ARTICULO SEGUNDO: El cronograma para el seguimiento al profesor ocasional y catedra
para el primer periodo del 2022 sera el siguiente:

s RESPONSABLE DEL
FECHA ACCION CUMPLIMIENTO DE
ACCION

- ; . Talento Humano e
Socializar el sistema de evaluacion a las

: Infraestructura
J0al26de |12Cultades académicas. Tecnologica

octubre

Sensibilizar al personal profesoral y estudiantil | Decanos y
de la Institucion. Directores de programa

29 de octubre | Aplicacion de los diferentes formatos del
al 05 de proceso de evaluacion y autoevaluacién del
noviembre | profesor.

Decanos Yy
Directores de programa

15al 16 de |Entregar el consolidado de los resultados de Talento Humano e

noviembre |la evaluacion del desemperio del profesor. lnfraestru.ctura
Tecnoldgica
17 de Analizar los resultados de la evaluacién del Comision de Personal
noviembre | profesor. Docente

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Cartagena, a los (18) dias del mes de octubre del afio d il veintidés
(2022). e

Proyectado por: Virginia Acevedo Echavez - Directora Talento Humano
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