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INSTITUCION UNIVERSI TARIA
MANOR DECARTAGENA

RESOLUCION N° 106
(23 de febrero de 2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA™

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA, en uso de sus
facultades legales y estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 2484 de 2014 compilado por el Decreto 1083 de 2015 "Por el cual se reglamenta el
Decreto Ley 785 de 2005, establece que para la determinacion de las disciplinas académicas o
profesiones a prever en los Manuales Especificos de Funciones y de Competencias Laborales, es
necesario tener en cuenta la agrupacion de éstas conforme a la clasificacion determinada en los
nucleos basicos del conocimiento definidos en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior — SNIES.

Que teniendo en cuenla la necesidad de buscar el mejoramienlo de los procesos y la
multifuncionalidad y diversidad en la direccion de los mismes se modifica el perfil del carge
Profesional Universitario cadige 219 grado 4 en Medios educativos en los requisilos de estudio y
experiencia para el cargo

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Actualizar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos que conforman la planta de personal administrativo de la Institucion
Universitaria Mayor de Carlagena, para el caso especifico del cargo Profesional Universitario con
codigo 219 grado 4 para la dependencia Medios Educativos en los requisitos de formacién
académica y experiencia, el cual quedara asi: :

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titule profesional en disciplina académica del Nicleo Veinticuatro (24) meses de experiencia
Basico del Conocimiento {(NBC) en: Administracién o profesional.
Psicologia.

ARTICULO SEGUNDO. El Rector mediante Acto Administrativo adoptara las medilicaciones o
adiciones necesarias para mantener actualizado el Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales y podra eslablecer las equivalencias entre estudios y experiencia, en los
£asos en que se considere necesario.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga
las disposiciones que le sean conlrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Cartagena de Indias D. T. y C. el dia veintitrés (23) del mes de febrero de 2022.

Ahora somos UMAYOR de Cartagena, s Rueds



