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INSTITUCION UNIVIRSITARTA

RESOLUCION No. 189 o
(09 de marzo de 2022)

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA RESULTADOS DE

APRENDIZAJES DE LA UMAYOR

EL RECTOR ENCARGADO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE
CARTAGENA, en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 30 de 1992 sefala como objetivo de la educacion superior y de sus instituciones,
prestar a la comunidad un servicio con calidad referido a los resultados académicos, a los

medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones
cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla cada
institucion,

Que el articulo 2 de la Ley 1188 de 2008 y el Capitulo 2, Titulo 3, Parte 5, Libro 2 del Decreto
1075 de 2015 determinan las condiciones de calidad que deberan demostrar las

instituciones de educacion superior para la obtencién del registro calificado, lo cual es
imprescindible para poder ofrecer

y desarrollar un programa académico de educacién
superior en Colombia.

Que el Decreto 1330 de 2019 del Ministerio de Educacion Nacional, sustituye el Capitulo 2
y suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

Que los articulos 2.5.3.2.3.1.2 2 2.5.3.2.3.1.7 del Decreto 1075 de 2015, modificado por
el Decreto 1330 de 2019, consagra el alcance y elementos de las condiciones
institucionales de calidad, las cuales corresponden a: mecanismos de seleccién y
evaluacion de estudiantes y

pro fes ores, estructura administrativa y académica, cultura de
la autoevaluacion, programa de egresados, modelo de bienestar y recursos suficientes para
garantizar el cumplimiento de las metas.

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante la R

esolucién No 015224 de 2020,
articulo 23, dicta “Politicas institucionales. Hace

referencia al marco normativo
complementario a los estatutos. La institucion debera exponer las insta

ncias competentes
y los procedimientos institucionales que se deben adelantar para la formulacion,
aprobacion, comunicacién y actualizacion de los reglamentos internos, asi como el
seguimiento a su cumplimiento y los medios dispuestos para que la comunidad académica
tenga claridad de dichas instancias y procedimientos”.

Que la Resolucion 015224 del 24 de agosto de 2020 del Ministerio de Educacion Nacional,

en su articulo 24 numeral b, sefiala la necesidad de contar con Politicas académicas

asociadas a curriculo, resultados de aprendizaje, etsy actividades académicas, de acuerdo

con los niveles formativos de lalnstitucion y en coherencia con la naturaleza juridica y

académica de la misma

Que mediante el Acuerdo No. 18 del 2 de Julio de 2021 La Institucion Universitaria Mayor
de Cartagena, se adoptd el Proyecto Educativo Institucional — PEIl, incluyendo las
orientaciones ylineamientos curriculares encaminados al fortalecimiento de las actividades
misionales. Igualmente, se establecieron lineamientos de resultados de aprendizaje y del
desarrollo de las actividades académicas.

Que la Institucion Universitaria Mayor de Cartagena se acoge al concepto de calidad
definido por el Ministerio de Educacion Superior en el Decreto 1330 de 2019, el cual estipula
que la calidad “es el conjunto de atributos articulados, interdependientes, dinamicos,

construidos por la comunidad académica como referentes y que responden a las demandas
sociales, culturales y ambientales".

4 Que, por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la Politica de Resultados Aprendizajes de la Institucion
Universitaria Mayor de Cartagena — Umayor.
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ARTICULO TERCERO. El Decreto 1330 de 2019 detall
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ARTICULO QUINTO: Fundamentacion Resultados Aprendizajes.

i i » las estrategias de
aprendizajes y los mecanismos de ev ion, iti alidad entre estos

Desde el documento de referencia de ANECA 2013, se estipula que “Los RA se qiferencian
de los objetivos, porque estos Ultimos son declaraciones genera_les que indican Ia
intencionalidad del programa y de la ensefnanza, desde el punto de vnsfa del profesor. En
cambio, los RA corresponden a lo que se espera del estudiante a| térmmq dgl procgsp de
formacién y en cada unidad didactica o curso”. Los resultados de aprendizaje también se

diferencian de las Competencias, porque estas se refieren a la capacidad del estudiante
para utilizar los conocimientos, destrezas, habilidades

En esta nueva apuesta de deben revisar las metodologias dge ensefanzay las herramientas
y mecanismos de evaluacion que puedan con certeza mgdvr e_l logro de cada resultado de
&/ aprendizaje, de acuerdo con los tiempos y los recursos disponibles (ANECA, 2013).

ARTICULO SEXTO: Objetivo general.

Establecer los lineamientos y directrices que orienten gl dg;arrollo y ;pgczcnond%?mlg:
procesos formativos propios de la Umayor y encausar gl ejercicio dg la a;ctlw ad aca
de la comunidad universitaria, en consecucion de la mision institucional.
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ARTICULO SEPTIMO: Objetivos especificos.

Desarrollar estrategias de ensefianza- aprendizaje innovadoras, que susciten en el
estudiante la expectacion y aspiraciéon por aprender.

Asegurar que los estudiantes obtengan a través de medios pedagdgicos efectivos
para que desde la perspectiva del aprendizaje autdbnomo contribuya a su propio
desarrollo académico.

Disefio y ejecucion de metodologias que prioricen la investigacion desde la
“problematizacion” de los hechos, fenémenos o eventos en el contexto de cada
campo de formacion.

Incentivar en los estudiantes el pensamiento innovador, estimular en la indagacion
de la informacion, en la reflexion, en la ética y la responsabilidad social, que son
elementos iniciales en su proceso de aprendizaje.

Promover en el cuerpo Docente de la Umayor, el desarrollo de estrategias que

permitan orientar al estudiante hacia su propia construccion, vinculandolo al saber
culturalmente organizado.

ARTICULO OCTAVO: Construccion y Evaluacion de Resultados Aprendizajes
CONSTRUCCION RESULTADOS APRENDIZAJES

Cabe resaltar los términos asociados a los Resultados Aprendizaje del Programa el cual
esta relacionado a lo que el estudiante sabra, comprendera y sera capaz de hacer como
resultado integral de la ensefianza. Ademas, deben establecer los conocimientos, las
competencias y actitudes fundamentales que se espera que adquieran los graduados de la
Institucion, de conformidad con el perfil definido en el PEI.

Los Resultados Aprendizajes de las Asignatura esta relacionado a lo que se espera que el
estudiante entienda, comprenda y sea capaz de hacer al finalizar cada unidad tematica de
la asignatura. Asi mismo los resultados del aprendizaje de asignatura deben contribuir al
logro de los resultados del aprendizaje del Programa.

Pasos para Incorporar Resultados de Aprendizaje en el Contenido Programatico de las
Asignaturas.

ETAPA 1

Lea y analice los objetivos, alcance y contenido programatico de la asignatura, a partir de
estos seleccione las competencias (por dimension) a las cuales se tributara a lo largo del
curso, en coherencia y alineacion de los objetivos de formacion y propdsitos del programa.
ETAPA 2

Por cada competencia establezca los resultados de aprendizaje, en coherencia con los
objetivos generales de la asignatura y utilizando la estructura verbo presente simple +
contenido + contexto. En este proceso es posible utilizar aquello que ya esta en el contenido

programatico original y que puede servirle para comenzar a elaborar los resultados de
aprendizaje del programa.

ETAPA3

A partir de la competencias y resultados de aprendizaje definidos, describa las actividades

formativas y metodologia del docente que permitan a los estudiantes lograr los resultados
de aprendizaje esperados.

ETAPA 4

Defina los criterios, fines, objetos, estrategias e instrumentos de evaluacion para evaluar
los resultados de aprendizaje logrados en cada semestre.

ETAPAS _ 3
Desarrolle las actividades formativas de la asignatura, de acuerdo a la programacion
establecida institucionalmente

ETAPA 6 o _

Evalué los resultados del aprendizaje logrados de la asignatura.

ETAPA T . . _ . .
Revise si los resultados del aprendizaje definidos y su evaluaciéon son susceptibles de
mejora.

EVALUACION RESULTADOS APRENDIZAJES

Determinar los resultados de aprendizaje para cha uno de los programas in;tilucionales
se convierte en un elemento importante y basico para el proceso evaluatw.o. ya que
permiten la organizacion y desarrollo de un curriculo mas integrado y coherente; ellos

P PR N A S B s Cartagen a, é.
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brindan informacion precisa a los estudiantes sobre los logros y retos que debe alcanzar al
culminar su desarrollo curricular en cada asignatura y del programa académico, en general.

La evaluacion de los resultados de aprendizaje se realizara en cada periodo académico, de
acuerdo a los crilerios y tipologias definidos por el programa, en cada asignatura, en
coherencia con lo establecido en el reglamento estudiantil.

Cada Docente obtiene informacioén del nivel de logro de los aprendizajes esperados por
parte de sus estudiantes mediante el proceso evaluativo realizado. De esta manera, los
estudiantes deberan dar cuenta de los logros de aprendizaje a lravés de un desemperio
demostrables mediante una evidencia que cumpla con los criterios de evaluacion
establecidos por el docente dando respuesta al logro de aprendizaje esperados en las
asignaturas que se cursan. Los logros de los aprendizajes se miden por medio de los
diferentes técnicas, estrategias e instrumentos de evaluacién aplicados por el docente,
donde se recoge la informacion en las aclividades evaluativas.

ARTICULO NOVENO: Instancias responsables.

Vicerrectoria Académica

Decanatura de la Facultad Administracion y Turismo

Decanatura de la Facultad Arquitectura e Ingenieria

Decanatura de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacion

Direccion de Planeacion y Calidad Académica

Coordinacién de Autoevaluacion Institucional y Acreditacion Institucional

ARTICULO DECIMO: Procesos Desarrollo Formacién Integral

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Articulacion. Tanto la Politica Resultados de
Aprendizajes, como el de aseguramiento de la calidad académica, establecen la dinamica
de articulacion de los diferentes servicios, actividades misionales y de apoyo que deben
planearse y mejorar para el avance de la calidad de la Institucion; manteniendo el
seguimiento por parte de las Facultades y Consejo Académico de la Institucion

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Las Decanaturas de cada Facultad, desempefan la labor
de seguimiento y coordinacion de los procesos académicos de cada programa.

ARTICULO DECIMO TERCERO. PUBLICACION Y VIGENCIA. El presente Acuerdo regira
a partir de la fecha de aprobacién y se publicara en la pagina web de la Institucion
www.umayor.edu.co.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Cartaggr)a 09 dias del mes de marzo de 2022.

/(/l/\/ )
ALBER RAFAEL HERAZO B AN
Rector Encargado Secretario Gez‘;n
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