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RESOLUCION N* 50
(19 de enero de 2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA”

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA, en uso de sus
facultades legales y estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 122 establece "No habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en Ley o reglamento y para proveer los de
caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y
previstos sus emolumentos del presupuesto correspondiente”.

Que el Decreto 2484 de 2014 compilado por el Decreto 1083 de 2015 "Por el cual se
reglamenta el Decreto Ley 785 de 2005", establece que para la determinacién de las
disciplinas académicas o profesiones a prever en los Manuales Especificos de Funciones
y de Competencias Laborales, es necesario tener en cuenta la agrupacién de éstas
conforme a la clasificacion determinada en los nticleos basicos del conocimiento definidos
en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior — SNIES,

Que de conformidad con el cumplimiento a la ley 785 de 2005 se ajustan los requisitos de
estudio y experiencia de acuerdo al nivel jerarquico y las competencias laborales para el
ejercicio de los siguientes empleos: Auxiliar Técnico cédigo 367 grado 5, Secretario
codigo 440 grado 6, Secretaria Ejecutiva codigo 425 grado 11.

Que teniendo en cuenta la informacién general y estructura de la Institucién, es necesario
actualizar la estructura organica incluyendo el Consejo Académico, quien es la maxima
autoridad académica como Organo de Direccidn y Gobiemno de la Institucion, asi mismo
se incluye la introduccion al documento guia donde se informa acerca del codigo de
integridad y conflicto de intereses cumpliendo con lo determinado por Funcién Publica.

Que mediante Resolucion N° 566 del 30 de septiembre de 2021, se actualizé el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleados que conforman la
planta del personal administrativo de la Institucién Universitaria Mayor de Cartagena.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Actualizar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales, para los empleos que conforman la planta de personal administrativo de la
Institucion Universitaria Mayor de Cartagena, en las competencias por nivel jerarquico
referente a confiabilidad técnica, disciplina y responsabilidad, para los cargos Auxiliar
Técnico Tesoreria y Auxiliar Técnico Archivo, ambos con codigo 367 grado 5, las
competencias por nivel jerarquico referente a manejo de la informacion, relaciones
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interpersonales y colaboracion, para los cargos Secretaria de Recursos Fisicos y Secretaria
de Biblioteca, ambos con cédigo 440 grado 6.

ARTICULO SEGUNDO. Actualizar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales con relacion a los requisitos de estudio y experiencia para el cargo Secretaria
Ejecutiva codigo 425 grado 11.

ARTICULO TERCERO. Actualizar la estructura organica de la Institucion Universitaria
Mayor de Cartagena incluyendo dentro de esta, el Consejo Académico.

ARTICULO CUARTO. El Rector mediante Acto Administrativo adoptara las modificaciones
0 adiciones necesarias para mantener actualizado el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales y podra establecer las equivalencias entre estudios y experiencia,
en los casos en que se considere necesario.

ARTICULO QUINTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Cartagena de Indias D. T. y C. el dia diecinugve {49) del mes de enero de 2022.

JAIRO MENDOQZ
Rector Secret




