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RESOLUCION N° 53 N AOR DY AR TacT AT
{19 de enero de 2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL APRUEBA EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PIC
ANO 2022 DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA”

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA, en uso de sus
facultades legales y estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que teniendo en cuenta los referentes normativos que sefialan la capacitacion y desarrollo
de las competencias de los servidores publicos para el mejoramiento de la gestién publica,
tales como:

¢ Decreto Ley 1567 de 1998 Por el cual se crean el sistema nacional de capacitacién
y el sistema de estimulos para los empleados del Estado.

« Circular Externa 100-010 de 2014 Departamento Administrativo de la Funcion
Pablica Orientaciones en materia de capacitacion y formacion de los empleados
publicos.

» Ley 909 de septiembre 23/ 2004 por la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones.

» Decreto 1083 de mayo 26/2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del sector de Funcién Publica.

» Resolucion 390 de mayo 30 de 2017 Por la cual se actualiza el Plan Nacional de
Formacion y Capacitacion

» Decreto 815 de 2018: Por el cual se modifica el decreto 1083 de 2015, en lo
relacionado con las competencias laborales generales para los empleos publicos de
los distintos niveles jerarquicos.

» Decreto 4665 de 2007: Por el cual se adopta |a actualizacion del Plan Nacional de
Formacion y capacitaciéon para los servidores publicos
Plan Nacional de Formacion y Capacitacion 2020 - 2030.

Guia Metodolégica para la implementacion del Plan Nacional de Formacién y
Capacitacion (PNFC)

Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, reafirma al Talento Humano
como el activo mas importante dentro de las organizaciones, por lo cual las competencias
laborales constituyen un eje de capacitacion para el desarrollo de saberes, actitudes,
habilidades, destrezas y conocimientos a través de un plan estratégico de Talento Humano.

Que en cumplimiento del PR-TH-005 del S.1.G., se hace necesario establecer las
condiciones, actividades, responsabilidades y controles para lograr la capacitacion y
formacion de los servidores publicos del area administrativa de la Institucion Universitaria.

Que para la gjecucion del PIC se aprueba los recursos financieros estipulados y asignados
para la realizacién de este, la valorizacién del plan de formacion es estimado de acuerdo a
los valores del mercado.

Que de acuerdo a lo anterior se clasifica el origen de la formacion en interno, externo sin
costo y externo, las formaciones de origen interno se proporcionaran con nuestros
colaboradores competentes e idéneos para cumplir el objetivo de la actividad, para las
formaciones externas sin costo se realizé la gestion con las entidades aliadas y el
Departamento administrativo de funcién publica que brinda a los servidores la oferta de
diversas tematicas para el buen servicio, para las formaciones de origen externo se
ejecutara de acuerdo a los lineamientos del manual de contratacion de la institucion.

Que con el fin de garantizar el fortalecimiento de aquellos conocimientos y competencias
requeridas por el funcionario para el desempefio de su cargo, favoreciendo de esta manera

la efectividad y eficiencia de los procesos administrativos desarrollados en la Umayor para
la consecucion de los fines que le son propios, se disefio el cronograma del PIC.

Que en mérito de lo expuesto,
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INSTITUCION UNIVIRSITARLA
MAYOR DE CARTAGENA

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Aprobar el Plan Institucional de Capacitacion - PIC para los
servidores publicos del area administrativa y docente de la Institucién Universitaria Mayor
de Cartagena para la vigencia 2022.

PARAGRAFO. El Plan Institucional de Capacitacion - PIC y su cronograma hacen parte
integral del presente acto administrativo, los cuales se anexan al mismo.

ARTICULO SEGUNDO. OBJETIVO GENERAL: Promover las cualidades y calidades, asi
como el desarrollo de la gestion publica de los funcionarios de la Institucion Universitaria
Mayor de Cartagena y mejorar el desarrollo de la Gestién Publica de la Institucion
Universitaria Mayor de Cartagena

ARTICULO TERCERO. PROCEDIMIENTO: El procedimiento para la formulacién y
ejecucion de las actividades del PIC-2022, esta soportado en el Sistema Integrado de
Gestion con el Documento PR-TH-005.

ARTICULO CUARTO. FINANCIACION: Los gastos derivados de la ejecucion del PIC 2022
por un valor de (TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS) $375.200.000, estarén respaldados por su respectivo CDP, discriminados asi:

- Para la ejecucion de las formaciones de origen externo se asigna un valor de
Doscientos setenta y tres millones novecientos mil pesos ($273.900.000).

- Para la ejecucion de las formaciones de origen externo sin costo se realiza una
valorizacion de veintisiete millones cien mil pesos ($27.1 00.000).

- Para la ejecucion de las formaciones de origen interno se asigna una valorizacion
de Setenta y cuatro millones doscientos mil pesos ($74.200.000).

ARTICULO QUINTO. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES: Consolidado el diagnostico
de necesidades se presenta como anexo Unico de la presente Resolucion y sera publicitada
en la pagina web institucional, y de la cual hacen parte 216 formaciones: 100 de origen
interno, 100 de origen externo no pago y 16 de origen externo.

ARTICULO SEXTO. VIGENCIA: Desde su aprobacion y hasta el 30 de diciembre de 2022.

ARTICULO SEPTIMO. Comuniquese a la Direccion de Talento Humano para
correspondiente ejecucion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Cartagena de Indias D. T. y C. el diecinueve (19) del mes de

RAFAEL H
Secretari




