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INTRODUCCIÓN 

El presente informe consolida la gestión desarrollada por el Sistema de Gestión Ambiental durante 
la vigencia 2025, en el marco del Plan Ambiental Institucional y su articulación con el Proyecto 18 
de Responsabilidad Ambiental UMAYOR. A través de este documento se evidencian las acciones 
implementadas, orientadas al fortalecimiento de la cultura ambiental, la promoción de prácticas 
sostenibles y el cumplimiento de los objetivos institucionales en materia ambiental. 

Durante el desarrollo del año, se ejecutaron diversas actividades enfocadas en la educación 
ambiental, la gestión eficiente de los recursos, la actualización de herramientas del sistema y la 
articulación interinstitucional, las cuales permitieron avanzar en la consolidación de un modelo de 
gestión ambiental alineado con principios de sostenibilidad. Este informe recopila las evidencias de 
dichas acciones, facilitando el análisis del desempeño alcanzado y la identificación de oportunidades 
de mejora para futuras vigencias. 

OBJETIVO 

Presentar las evidencias de las actividades desarrolladas durante el año 2025, con el fin de evaluar 

el avance alcanzado, identificar oportunidades de mejora y evidenciar el cumplimiento de los 

objetivos establecidos en el Plan Ambiental Institucional, en el marco del Proyecto 18 de 

Responsabilidad Ambiental UMAYOR. 

ALCANCE 

El presente informe tiene como alcance la recopilación y análisis de las evidencias correspondientes 

a las actividades ejecutadas a lo largo del año 2025, en el marco del Proyecto 18 de Responsabilidad 

Ambiental UMAYOR. En él se detallan las acciones implementadas, se incluyen evidencias 

fotográficas y se registran las asistencias a las diferentes capacitaciones y jornadas de 

sensibilización, con el propósito de realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades 

planificadas y al desempeño del Sistema de Gestión Ambiental. 

LISTA DE ACTIVIDADES 

Durante la vigencia 2025, se planificó un total de 52 actividades en el marco del Plan Ambiental 
Institucional, articuladas con el Proyecto 18 de Responsabilidad Ambiental UMAYOR. De estas, se 
ejecutaron 52 actividades, alcanzando un porcentaje de cumplimiento del 100%. 

Este resultado evidencia un avance significativo en la implementación de las acciones programadas, 
reflejando una gestión comprometida por parte del equipo responsable, especialmente en el 
desarrollo del Proyecto 18, orientado a promover prácticas sostenibles y fortalecer la cultura 
ambiental en la comunidad universitaria.  

 

 



 

 

A continuación, se presenta el avance total de los programas ambientales hasta la actualidad:  

• Programa de Gestión integral de residuos sólidos: Se programaron y ejecutaron un total de 
2 actividades durante el año 2025, alcanzando un porcentaje de cumplimiento del 100% en 
la ejecución del programa para dicha vigencia. 

• Programa de Educación y sensibilización ambiental: Se programaron y ejecutaron un total 
de 8 actividades durante el año 2025, alcanzando un porcentaje de cumplimiento del 100% 
en la ejecución del programa para dicha vigencia. 

• Programa de Uso eficiente y ahorro de agua y energía: Se programaron y ejecutaron un 
total de 14 actividades durante el año 2025, alcanzando un porcentaje de cumplimiento del 
100% en la ejecución del programa para dicha vigencia. 

• Programa de Preservación de suelo y calidad del aire: Se programaron y ejecutaron un total 
de 10 actividades durante el año 2025, alcanzando un porcentaje de cumplimiento del 100% 
en la ejecución del programa para dicha vigencia. 

El listado de actividades de los programas ambientales son las siguientes: 

N° ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO NO CUMPLIMIENTO 

1 Creación del Análisis del 
ciclo de vida institucional 
(ACV). 

  

2 Actualización del 
Análisis del ciclo de vida 
institucional (ACV). 

  

3 Actualización de matriz de 
identificación y valoración 
de aspectos e impactos 
ambientales. 

  

4 Actualización micrositio 
web 

  

5 Revisión del procedimiento 
de Gestión ambiental. 

  

6 Diseño del plan ambiental 
2025. 

  

7 Actualización de 
indicadores ambientales. 

  

8 Actividad interinstitucional 
de educación ambiental. 

  

9 Capacitación/sensibilización 

en residuos sólidos. 

  

10 Capacitación/sensibilización 
en reducción de consumo de 
agua y energía. 

  

11 Socialización del micrositio 
web. 

  

12 Solicitud de adecuación del 
centro de acopio. 

  



 

13 Revisión del consumo de 
agua y energía. 

  

14 Día mundial del agua.   

15 Día de la tierra.   

16 Día del árbol.   

17 Concurso ambiental: Diseño 
de zona verde ideal. 

  

18 Revisión de propuestas del 
concurso ambiental. 

  

19 Identificar los insumos 
requeridos para dotar los 
espacios de zonas verdes. 

  

20 Realizar seguimiento a la 
implementación del plan 
ambiental 2025. 

  

21 Informe de gestión 
ambiental 2024. 

  

22 Tomar acciones correctivas 
y/o preventivas. 

  

23 Programación de 
actividades ambientales. 

  

24 Segunda actualización del 
análisis del ciclo de vida 
(ACV). 

  

25 Segunda actualización del 
Micrositio web. 

  

26 Actualización del 
Normograma Ambiental. 

  

27 Programación de actividad 
ambientales comunitarias. 

  

28 Capacitación/sensibilización 
en preservación de suelo y 
calidad del aire. 

  

29 Capacitación/sensibilización 
en medidas de mitigación y 
adaptación al cambio 
climático. 

  

30 Capacitación/sensibilización 
en residuos sólidos. 

  

31 Revisión de los 
procedimientos de gestión 
ambiental. 

  

32 Grabación de video 
ambiental. 

  

33 Socialización de ganadores 
del concurso ambiental. 

  

34 Presentación del diseño 
final de proyecto de zona 
verde. 

  

35 Creación de criterios 
ambientales para selección 
de proveedores ecológicos. 

  



 

36 Seguimiento a la 
implementación del plan de 
mantenimiento de zona 
verde. 

  

37 Medición de indicadores 
ambientales. 

  

38 Acciones correctivas y/o 
preventivas. 

  

39 Socialización de la Matriz de 
Identificación de Aspectos y 
Valoración de Impactos 
Ambientales. 

  

40 Sensibilización en buen uso 
de papel. 

  

41 Capacitación/sensibilización 
en reducción de consumo 
de agua y energía. 

  

42 Taller de Identificación de 
Aspectos y Valoración de 
Impactos Ambientales. 

  

43 Inspección de puntos 
ecológicos. 

  

44 Campaña de sensibilización 
sobre el cuidado de las 
zonas verdes 

  

45 Acompañamiento en la 
actualización del plan de 
mantenimiento 
institucional. 

  

46 Apertura oficialmente las 
zonas verdes con una 
ceremonia especial que 
involucre a estudiantes, 
profesores, personal y otros 
miembros de la comunidad. 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 

Actividad 1: Creación del Análisis del Ciclo de Vida Institucional (ACVI). 

Se diseñó un análisis del ciclo de vida institucional (ACV) de los procesos más importantes dentro de 

la institución, identificando los diferentes impactos ambientales asociados a cada uno. Este análisis se 

utilizará para sensibilizar a la institución y a los distintos procesos, permitiendo que comprendan los 

impactos ambientales que generan. El diseño fue realizado por el sistema de gestión ambiental, pero 

se solicitó a la oficina de Gestión de las comunicaciones la diagramación del mismo. Además, se solicitó 

cargar el ACVI en el micrositio web del SGA. Se puede visualizar en: Gestión Ambiental | Institución 

Universitaria Mayor de Cartagena  

Actividad 2: Actualización del Análisis del ciclo de vida institucional (ACV). 

Con el objetivo de actualizar el micrositio del SGA, se solicitó a la Oficina de Comunicaciones la 

revisión y actualización del análisis del ciclo institucional, con el fin de ajustarlo para que refleje de 

manera más precisa un modelo de economía circular, en lugar de uno lineal. Esta solicitud se 

formalizó a través de un formato codificado y, posteriormente, se gestionó su publicación en la 

página web institucional mediante una solicitud dirigida al Webmaster. Se puede visualizar en: 

Gestión Ambiental | Institución Universitaria Mayor de Cartagena 

Actividad 3: Actualización de la Matriz de Identificación y Valoración de Aspectos e Impactos 

Ambientales 

Se llevó a cabo una actualización de la matriz de identificación y valoración de aspectos e impactos 

ambientales, en la cual se realizaron modificaciones en los procesos. Actualmente, la matriz se 

encuentra alineada con el análisis de ciclo de vida de la institución, lo que permite identificar y 

mostrar los aspectos ambientales significativos de los diversos procesos institucionales. Además, se 

detallan las acciones implementadas para mitigar los impactos asociados a dichos aspectos. La 

matriz se puede visualizar en: Gestión Ambiental | Institución Universitaria Mayor de Cartagena 

Actividad 4: Actualización del Micrositio web. 

Se solicitó al Webmaster de la Oficina de Soporte y Desarrollo Tecnológico que actualizara el 

micrositio del SGA. Para ello, se le proporcionó la información necesaria para que pudiera cargarla 

en la página. Se subió el Plan de Trabajo Anual Ambiental 2025, se crearon nuevas secciones para 

agregar más información, y también se cargaron el normograma ambiental y una descripción del 

SGA. Se puede visualizar en: Gestión Ambiental | Institución Universitaria Mayor de Cartagena 

Actividad 5: Revisión del procedimiento de Gestión ambiental. 

Se revisó el procedimiento de gestión ambiental, junto con el líder profesional del SIG, donde se 

identificaron aspectos a mejorar para actualizar y fortalecer el procedimiento de gestión ambiental 

institucional. Con la información recopilada, se procederá a actualizar formalmente el 

procedimiento, incorporando componentes adicionales como el reciclaje institucional, así como un 

formato para la solicitud de eliminación de RAEE, el cual será útil para las diferentes áreas, oficinas 

https://umayor.edu.co/sga/
https://umayor.edu.co/sga/
https://umayor.edu.co/sga/
https://umayor.edu.co/sga/
https://umayor.edu.co/sga/


 

y dependencias de la institución. Los procedimientos se pueden visualizar en: PLATAFORMA 

SINERGIA UMAYOR - Documentos - Información Documentada - Todos los documentos 

Actividad 6: Diseño del plan ambiental 2025. 

Se diseñó el Plan Anual Ambiental 2025, que incluye la programación de un total de 80 actividades. 

Este plan se encuentra formalmente codificado en un documento y ha sido cargado en el micrositio 

web del SGA, cumpliendo así con los requisitos de transparencia en la información pública. Para ver 

el plan de trabajo: Plan de Trabajo Anual - 2025.xlsx - Hojas de cálculo de Google 

Actividad 7: Actualización de indicadores ambientales. 

En una reunión con el líder profesional del SIG, se modificaron los indicadores ambientales con el 

fin de mejorar el proceso y lograr un control más adecuado para el seguimiento y la medición de los 

mismos. Esto permitirá obtener mediciones más efectivas, cuyos resultados contribuyan 

significativamente a la mejora continua del proceso y a la sostenibilidad de la institución. Los 

indicadores se pueden visualizar en: INDICADORES SEGUIMIENTO Y MEDICION.xlsx - Hojas de 

cálculo de Google 

Actividad 8: Actividad interinstitucional de educación ambiental. 

El día 6 de marzo, durante la jornada de la mañana, participamos en una actividad de capacitación 

sobre el manejo adecuado de residuos sólidos en la Institución Educativa Las Gaviotas. Esta actividad 

estuvo dirigida a los estudiantes de bachillerato, con el objetivo de fomentar buenas prácticas 

ambientales relacionadas con la gestión de residuos y fortalecer el proceso de reciclaje dentro de la 

institución. La jornada fue organizada en conjunto con Bienestar Universitario, que brindó apoyo en 

la logística del evento y en la realización de la pausa activa para los estudiantes. 

https://umayoreduco.sharepoint.com/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2FDocumentos%20compartidos%2FInformaci%C3%B3n%20Documentada&FilterField1=Proceso&FilterValue1=Seguimiento%20y%20Medici%C3%B3n&FilterType1=Choice&viewid=a3f58011%2D0514%2D4a28%2D8247%2D3ebed69a32c1&p=true
https://umayoreduco.sharepoint.com/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2FDocumentos%20compartidos%2FInformaci%C3%B3n%20Documentada&FilterField1=Proceso&FilterValue1=Seguimiento%20y%20Medici%C3%B3n&FilterType1=Choice&viewid=a3f58011%2D0514%2D4a28%2D8247%2D3ebed69a32c1&p=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wgDkV8TEPkz6UHqmnLVyh-5l8CalT0YU/edit?gid=2082999637#gid=2082999637
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fJt_NDZKXlSoUXoCOdPGyfT_VsRFOHGO/edit?gid=747936893#gid=747936893
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fJt_NDZKXlSoUXoCOdPGyfT_VsRFOHGO/edit?gid=747936893#gid=747936893


 

    

Actividad 9: Capacitación/sensibilización en residuos sólidos. 

El día 7 de abril se realizó un recorrido por la sede Centro, con el objetivo de visitar las diferentes 

oficinas, áreas y dependencias como parte de una campaña de educación ambiental enfocada en el 

manejo adecuado de residuos sólidos y el uso correcto de los puntos ecológicos. Esta actividad se 

desarrolló en colaboración con Bienestar Universitario y una docente de asignaturas ambientales 

de la Facultad de Administración y Turismo. 

 



 

 

Actividad 10: Capacitación/sensibilización en reducción de consumo de agua y energía. 

El día 24 de abril se programó una actividad de capacitación sobre la reducción del consumo de agua 

y energía en la sede Centro de la institución. Esta actividad se llevó a cabo en colaboración con 

Talento Humano y Bienestar Universitario, y tuvo como objetivo divulgar prácticas ambientales que 

pueden implementarse tanto en nuestra institución como en la vida cotidiana, en los hogares. 

Además, se realizó una actividad lúdica de aprendizaje con el fin de hacer la capacitación más 

dinámica y participativa. 

 



 

Actividad 11: Socialización del micrositio web. 

El lunes 17 de febrero, en el transcurso de la mañana, se utilizó la red oficial de comunicación 

institucional, a través del correo electrónico, para invitar a todo el personal administrativo, docente 

y estudiantil a conocer y visitar el micrositio web institucional del Sistema de Gestión Ambiental. En 

dicho micrositio se encuentran disponibles los documentos ambientales más relevantes, cuya 

consulta es importante para los demás procesos, como parte de las acciones orientadas a garantizar 

la transparencia de la información pública. Para apoyar esta iniciativa, se solicitó a la Oficina de 

Gestión de Comunicaciones la creación de un banner informativo, el cual fue adjuntado al correo 

junto con los detalles pertinentes. 

Actividad 12: Solicitud de adecuación del centro de acopio. 

El 4 de febrero, a través de la red institucional oficial y por medio de correo electrónico, se solicitó 

a la Oficina de Infraestructura la autorización para establecer un centro de acopio, con el fin de 

contar con un espacio adecuado para la correcta gestión integral de los residuos sólidos generados 

en nuestra institución. Para ello, se contó con la colaboración de los arquitectos, quienes diseñaron 

el espacio. Además, se realizó una inspección visual conjunta entre ambas oficinas para determinar 

el lugar más adecuado para ubicar el centro de acopio. La arquitecta encargada diseñó el proyecto 

y presentó una propuesta, la cual se encuentra adjunta en los anexos. Posteriormente, el proyecto 

fue sometido a licitación, y ahora se procederá a programar su implementación. 

Actividad 13: Revisión del consumo de agua y energía. 

Se revisó el consumo de agua y energía correspondiente a los meses de enero, febrero, marzo y abril 

y se procedió a incluir estos datos en los indicadores del Sistema de Gestión Ambiental. 

Posteriormente, la ficha de indicadores será cargada en el espacio correspondiente, donde se 

encuentran los indicadores de los diferentes procesos institucionales. Los consumos se pueden 

visualizar en la plataforma Sinergia. Se puede visualizar en: PLATAFORMA SINERGIA UMAYOR - 

Registro de Consumo de Recursos 

Actividad 14: Día mundial del agua. 

Se llevó a cabo una actividad en el barrio Villarrosita, enfocada en sensibilizar a la comunidad sobre 

el uso responsable del agua y su importancia para la vida en el planeta. La jornada incluyó una serie 

de actividades lúdicas dirigidas a los niños del sector, quienes participaron activamente en un 

circuito temático relacionado con el recurso hídrico. Esta iniciativa fue organizada de manera 

conjunta por Aguas de Cartagena y la Fundación Universitaria Los Libertadores, en un esfuerzo por 

promover la conciencia ambiental desde la infancia. 

https://umayoreduco.sharepoint.com/Lists/Registro%20de%20Consumo%20de%20Recursos%20Agua%20y%20Energa/AllItems.aspx
https://umayoreduco.sharepoint.com/Lists/Registro%20de%20Consumo%20de%20Recursos%20Agua%20y%20Energa/AllItems.aspx


 

 

Actividad 15: Día de la tierra. 

El día 22 de abril se llevó a cabo una actividad de educación ambiental en la Fundación Universitaria 

Los Libertadores, en la sede del Pie de la Popa, con el objetivo de conmemorar el Día de la Tierra. La 

actividad fue programada en colaboración con el Centro de Extensión y Proyección Social, que apoyó 

en la logística y en la dinámica lúdica de educación ambiental. 

El tema principal de la actividad fue el manejo adecuado de los residuos sólidos, con el fin de evitar 

impactos ambientales negativos en nuestro planeta y prevenir la contaminación. La capacitación 

fue dirigida a los voluntarios de Mercy Corps y a los estudiantes de Los Libertadores, y también contó 

con la participación del Gestor de Proyección Social de la institución. 

Actividad 16: Día del árbol. 

El día 29 de abril, con motivo de conmemorar el Día del Árbol, se llevó a cabo una divulgación de 

información a través de la red oficial de comunicación institucional, que es el correo electrónico. El 

objetivo fue proporcionar información ambiental relevante para la comunidad institucional, 

enfocándose en prácticas adecuadas para el cuidado de los árboles. Además, se informó sobre la 

realización próxima de una actividad de siembra de árboles en una comunidad, como parte de las 

celebraciones del Día del Árbol, en la cual podrán participar estudiantes, profesores y personal 

administrativo. También se solicitó un banner institucional a la Oficina de Gestión de las 

Comunicaciones para facilitar la divulgación de esta información. 



 

   

 

Actividad 17: Concurso ambiental: Diseño de zona verde ideal. 

Se diseñó un concurso ambiental enfocado en la creación de una propuesta inicial para una nueva 

zona verde, con el objetivo de contribuir al cumplimiento de los lineamientos del programa de 

responsabilidad social establecido en el Plan de Desarrollo Institucional 2022–2026. Esta iniciativa 

tiene como fin promover la adecuación de más espacios verdes dentro de la institución. 

El concurso estuvo dirigido a estudiantes de todas las facultades; sin embargo, se estableció como 

requisito que cada grupo participante, compuesto por tres integrantes, incluyera al menos un 

estudiante del programa de Tecnología en Delineante de Arquitectura e Ingeniería, perteneciente a 

la Facultad de Arquitectura e Ingeniería. 

El desarrollo del concurso se organizó en diversas etapas. En primer lugar, se solicitó a la Oficina de 

Comunicaciones el diseño de un banner para su difusión y convocatoria. 

Una vez inscritos los participantes, se llevó a cabo una reunión informativa en la que se expusieron 

las reglas y condiciones del concurso. Posteriormente, se otorgó un plazo de una semana y media 

para que los estudiantes elaboraran y presentaran sus propuestas. 

En el mes de abril, se procederá a la revisión de las propuestas presentadas. Esta evaluación estará 

a cargo de un jurado compuesto por tres expertos y el rector de la institución, quienes seleccionarán 

la propuesta ganadora según criterios técnicos, estéticos y de sostenibilidad. 



 

 

Actividad 18: Revisión de propuestas del concurso ambiental. 

El día 1 de abril se llevó a cabo la revisión de las propuestas de diseño para la zona verde, en el 

marco del concurso ambiental organizado por el SIG, con el objetivo de adecuar las tres zonas verdes 

de la institución. Esta actividad fue ordenada por el Rector, con el fin de garantizar el acceso a la 

información pública y la transparencia en el proceso. En la reunión se analizaron todas las 

propuestas con la participación de tres jurados: dos profesores de la Facultad de Arquitectura e 

Ingeniería, especializados en paisajismo, y un jurado externo, quien fue el director de la Fundación 

"Verde Que Te Quiero Verde", con las competencias necesarias para revisar las propuestas y ofrecer 

una evaluación crítica del ejercicio. Tras la revisión, se seleccionaron tres grupos ganadores, cuyas 

propuestas fueron consideradas las más viables y adecuadas para la intervención de las zonas 

verdes. Como siguiente paso, se acordó que la próxima actividad será una reunión con los 

estudiantes, en la que se llevará a cabo una ceremonia de premiación. En este evento estarán 

presentes nuevamente los jurados, los encargados de la actividad y el Rector de la institución. 



 

   

Actividad 19: Identificar los insumos requeridos para dotar los espacios de zonas verdes. 

En la siguiente etapa del proceso del concurso ambiental, se procedió a identificar los insumos 

requeridos para dotar los espacios seleccionados como zonas verdes. Es importante destacar que 

cada propuesta ambiental presentada incluía una lista específica de insumos y herramientas 

necesarias para su implementación. Durante esta actividad, se detallaron y evaluaron todos los 

recursos necesarios para adecuar las tres zonas verdes, asegurando que cada uno de los elementos 

propuestos fuera viable y adecuado para llevar a cabo la intervención de manera eficiente y 

sostenible. 

Actividad 20: Realizar seguimiento a la implementación del plan ambiental 2025. 

El seguimiento al Plan de trabajo anual ambiental 2025 se lleva a cabo mediante revisiones 

periódicas. Como resultado de estas revisiones, se elabora el Informe de Ejecución del Plan 

Ambiental correspondiente al primer cuatrimestre de 2025. 

Actividad 21: Informe de gestión ambiental 2024. 

Para dar cumplimiento al Plan Anual Ambiental de Trabajo del año 2024, como actividad final se 

elaboró un informe que consolida toda la gestión ambiental realizada durante el año. Este 

documento incluye el registro de todas las actividades contempladas en el plan, con el propósito de 

garantizar el acceso a la información pública y la transparencia institucional.  

 



 

 

La finalidad del informe es reportar de manera clara y estructurada los avances y logros alcanzados 

por el Sistema de Gestión Ambiental durante el 2024. Dicho documento fue cargado en el micrositio 

web del SGA, a disposición de toda la comunidad institucional. 

Actividad 22: Tomar acciones correctivas y/o preventivas. 

Hasta la fecha, no ha sido necesario tomar acciones correctivas en el proceso, sin embargo, se ha 

realizado un diagnóstico del Sistema de Gestión Ambiental institucional con la finalidad de 

establecer vínculo con las diferentes dependencias para lograr un sistema articulado mediante 

actividades a implementar a partir del primer semestre del año 2025. 

Actividad 23: Programación de actividades ambientales. 

El 24 de enero, durante la jornada de la mañana, nos reunimos el Sistema de Gestión Ambiental, el 

Centro de Extensión y Proyección Social, y Bienestar Universitario para programar las actividades 

ambientales comunitarias correspondientes al primer periodo del año 2025. El objetivo de la 

reunión fue organizar y planificar con anticipación la logística de las actividades, presentar 

formalmente las mismas y definir el presupuesto estimado para su ejecución. 

   

 

 



 

 

El 26 de febrero se llevó a cabo una reunión en la sede institucional del centro, a la que fueron 

invitadas empresas como Aguas de Cartagena, Ecopetrol, EPA y la Fundación Universitaria Los 

Libertadores, con el objetivo de articular esfuerzos y realizar actividades comunitarias que impacten 

positivamente a los barrios. Durante la reunión, se estableció un cronograma de trabajo y se 

programaron varias actividades, entre ellas el Día del Árbol y el Día del Agua. Esta iniciativa fue 

organizada de manera conjunta por Bienestar Universitario, el Centro de Extensión y Proyección 

Social, y el Sistema de Gestión Ambiental. 

Actividad 24: Segunda actualización del análisis del ciclo de vida (ACV). 

Con el objetivo de actualizar el micrositio del SGA, se solicitó a la Oficina de Comunicaciones la 

revisión y actualización del análisis del ciclo institucional, con el fin de ajustarlo para que refleje de 

manera más precisa un modelo de economía circular, en lugar de uno lineal. Esta solicitud se 

formalizó a través de un formato codificado y, posteriormente, se gestionó su publicación en la 

página web institucional mediante una solicitud dirigida al Webmaster. Se puede visualizar en: 

Gestión Ambiental | Institución Universitaria Mayor de Cartagena 

Actividad 25: Segunda actualización del Micrositio web. 

Se solicitó al Webmaster de la Oficina de Soporte y Desarrollo Tecnológico que actualizara el 
micrositio del SGA. Para ello, se le proporcionó la información necesaria para que pudiera cargarla 
en la página. Se subió el Plan de Trabajo Anual Ambiental 2025, se crearon nuevas secciones para 
agregar más información, y también se cargaron el normograma ambiental y una descripción del 
SGA. Se puede visualizar en: Gestión Ambiental | Institución Universitaria Mayor de Cartagena 

Actividad 26: Actualización del Normograma Ambiental. 

Se realizó la actualización del normograma ambiental, el cual fue articulado con el normograma de 
SIG, con el propósito de consolidar un único normograma de los Sistemas Integrados de Gestión que 
abarca tanto calidad como ambiente. Dicho documento ya se encuentra disponible en el Micrositio 
Web del SGA dentro de la página institucional, facilitando su consulta y uso por parte de la 
comunidad. Se puede visualizar en: Normograma Seguimiento y medición.xlsx - Hojas de cálculo de 
Google 

Actividad 27: Programación de actividad ambientales comunitarias. 

El 24 de julio, en la jornada de la mañana, se desarrolló en la sede Centro de la Institución 
Universitaria Mayor de Cartagena una mesa de trabajo de responsabilidad social ambiental. El 
propósito de este encuentro fue programar actividades comunitarias en materia ambiental, 
contando con la participación de diferentes instituciones, universidades y empresas, con el fin de 
generar un impacto positivo en comunidades vulnerables. Entre los invitados se destacaron la 
Policía Ambiental, Pacaribe, la Fundación Verde que te Quiero Verde, la Patrulla Cultural Panda y la 
Fundación Universitaria Los Libertadores.  

 

 

https://umayor.edu.co/sga/
https://umayor.edu.co/sga/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jkCv764HS8_nViI0gRcGVswW4KC0Ll-G/edit?gid=28027577#gid=28027577
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jkCv764HS8_nViI0gRcGVswW4KC0Ll-G/edit?gid=28027577#gid=28027577


 

 

La gestión de esta actividad se realizó en articulación con Bienestar Universitario. Dentro de los 
compromisos establecidos se acordó la realización de un Foro Ambiental en el mes de septiembre, 
dirigido a los estudiantes de UMAYOR, así como la jornada comunitaria Muévete por el Planeta, 
programada para el 24 de octubre, con la cual se busca impactar de manera directa a la comunidad 
del barrio cercano a la Ciénaga de la Virgen. 

    

Actividad 28: Capacitación/sensibilización en preservación de suelo y calidad del aire. 

El 17 de mayo, en la jornada de la mañana, se llevó a cabo una capacitación ambiental de carácter 
lúdico en coordinación con el área de Bienestar Universitario, dirigida a docentes y personal 
administrativo. La actividad se desarrolló de forma dinámica y participativa, destacando la 
relevancia de la calidad del aire y el aporte esencial de la siembra de árboles en la conservación y 
fortalecimiento de los ecosistemas. Esta experiencia tuvo como propósito sensibilizar a la 
comunidad universitaria y reafirmar el compromiso institucional con la protección del medio 
ambiente, incentivando la puesta en práctica de acciones sostenibles desde cada rol dentro de la 
universidad. 



 

   

Actividad 29: Capacitación/sensibilización en medidas de mitigación y adaptación al cambio 

climático. 

El 13 de agosto, en la jornada de la mañana, se desarrolló una capacitación sobre cambio climático 
dirigida a docentes y personal administrativo. En este espacio se abordaron medidas de mitigación 
y adaptación frente a este fenómeno global, compartiendo hábitos y recomendaciones prácticas 
que contribuyen a reducir sus efectos adversos, así como orientaciones para implementar acciones 
de mitigación desde los diferentes procesos institucionales. 

   

 

 

 



 

 

Actividad 30: Capacitación/sensibilización en residuos sólidos. 

El 9 de mayo se realizó un recorrido institucional en la sede Centro, Pie de la Popa y Armenia, dirigido 
a los estudiantes, con el propósito de sensibilizarlos en temas relacionados con la gestión de 
residuos sólidos y el adecuado manejo de los puntos ecológicos. Durante la jornada se explicó la 
importancia de hacer un uso responsable de estos espacios, resaltando su papel en la correcta 
disposición de los residuos y en la contribución a la sostenibilidad ambiental de la institución. 

    

Actividad 31: Grabación de video ambiental. 

Se realizó la producción del video institucional ‘NOTISIG’, orientado a compartir las noticias más 
recientes sobre el Sistema de Gestión Ambiental de la universidad. Esta iniciativa buscó dar mayor 
visibilidad a las acciones, avances y compromisos que se vienen desarrollando en materia ambiental, 
fortaleciendo al mismo tiempo la construcción de una cultura de sostenibilidad en la comunidad 
universitaria. El material audiovisual fue difundido a través de las redes sociales oficiales de la 
institución, con el propósito de ampliar su alcance y consolidar la comunicación de las gestiones 
ambientales ante la comunidad en general. 

Actividad 32: Socialización de ganadores del concurso ambiental. 

El 16 de junio, en la jornada de la mañana, se realizó la socialización de los resultados del concurso 
ambiental ‘Diseño de Zona Verde Ideal’. Durante este espacio se presentaron los grupos ganadores, 
se destacó la participación de los estudiantes en cada propuesta y se anunciaron los premios que 
serán entregados próximamente en la ceremonia de premiación.  

 

 



 

 

La actividad tuvo como finalidad exaltar la creatividad, el compromiso ambiental y la participación 
activa de la comunidad estudiantil en la construcción de entornos más sostenibles para la 
institución.  

   

Actividad 33: Presentación del diseño final de proyecto de zona verde. 

El 12 de agosto se llevó a cabo una reunión en la cual se presentó el diseño final del proyecto de 
Zona Verde, resultado del concurso ambiental. En este espacio, el diseño y su ejecución fueron 
socializados ante el rector de la institución y el vicerrector administrativo y financiero, quienes 
aprobaron su desarrollo. En la reunión también participaron la profesional arquitecta de proyectos, 
un representante del jurado del concurso y la directora de Planeación Institucional, garantizando 
así una revisión integral y concertada del proyecto. 

Actividad 34: Creación de criterios ambientales para selección de proveedores ecológicos. 

El 1 de julio se desarrolló una reunión con la participación del área de SIG y el área de Contratación, 
con el propósito de socializar la propuesta de criterios ambientales para la selección de proveedores 
verdes. Este encuentro tuvo como finalidad avanzar en la construcción de la propuesta de Política 
de Compras Sostenibles. Como resultado, se estableció el compromiso por parte del área de 
Contratación de revisar los criterios presentados, para posteriormente dar paso a la elaboración de 
la política. 

 

 

 

 

 



 

 

Actividad 35: Seguimiento a la implementación del plan de mantenimiento de zona verde. 

La actividad no se llevó a cabo, dado que el proyecto de Zona Verde Ideal aún no ha sido 
implementado. En consecuencia, este no se encuentra articulado con el plan de mantenimiento 
institucional. Por lo anterior, la actividad se aplazó para el tercer cuatrimestre del año. 

Actividad 36: Medición de indicadores ambientales. 

Se realizó el diligenciamiento de los indicadores ambientales junto con su respectivo análisis, los 
cuales fueron incorporados en la matriz de indicadores del Sistema Integrado de Gestión (SIG), 
garantizando así un seguimiento claro y estructurado al desempeño ambiental institucional.  

Actividad 37: Acciones correctivas y/o preventivas. 

Hasta la fecha, no ha sido necesario tomar acciones correctivas en el proceso. 

Actividad 38: Socialización de la Matriz de Identificación de Aspectos y Valoración de Impactos 

Ambientales. 

El viernes 5 de septiembre se realizó una reunión con los enlaces SIG, en la cual se presentó la matriz 

de identificación de aspectos y valoración de impactos ambientales. Durante el encuentro se explicó 

a los diferentes procesos la forma adecuada de diligenciarla, su importancia y la finalidad del 

ejercicio, con el objetivo de consolidar posteriormente una matriz de identificación de aspectos para 

cada proceso institucional. El link para visualizar las diferentes matrices de los procesos 

institucionales es el siguiente: 10. IDENTIFICACIÓN DE ASPECTOS Y VALORACIÓN DE IMPACTOS 

AMBIENTALES - SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN - Google Drive  

Actividad 39: Sensibilización en buen uso de papel. 

El 15 de septiembre se realizó una divulgación de información a través de la red de comunicación 

oficial de la institución, mediante el envío de un banner con tips para el uso adecuado del papel en 

la universidad. Previamente, se solicitó a la Oficina de Gestión de las Comunicaciones el diseño del 

banner, para posteriormente proceder con su difusión. 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1ljNRxusduUDFM1mxpihlOR4cuSZIrMrs
https://drive.google.com/drive/folders/1ljNRxusduUDFM1mxpihlOR4cuSZIrMrs


 

 

    

Actividad 40: Capacitación/sensibilización en reducción de consumo de agua y energía. 

El viernes 19 de septiembre se realizó una capacitación sobre agua y energía dirigida a docentes y 

administrativos. Durante la sesión se expuso la importancia del cuidado de los recursos naturales y 

el impacto negativo que genera su uso inadecuado en el ambiente. Asimismo, se compartieron tips 

y hábitos sostenibles para implementar en la vida cotidiana y en el entorno institucional, con el 

propósito de contribuir al cuidado del ambiente y al uso responsable de los recursos. La actividad 

se realizó en colaboración con Bienestar Universitario. 

   

 

 



 

 

Actividad 41: Socialización de la Matriz Identificación de Aspectos y Valoración de Impactos 

Ambientales. 

El 23 de septiembre se llevó a cabo un taller de identificación de aspectos y valoración de impactos 

ambientales, al cual fueron convocados los enlaces SIG y los líderes de proceso. Durante la jornada, 

cada participante trabajó en el diligenciamiento de la matriz correspondiente a su proceso 

institucional. Asimismo, se reiteró la importancia de contar con esta información completa y 

actualizada, con el fin de mitigar los impactos ambientales derivados de cada proceso y contribuir a 

la reducción de los impactos ambientales institucionales. 

   

Actividad 42: Inspección de puntos ecológicos. 

Los días 12 y 22 de septiembre se realizó una inspección de los puntos ecológicos en las diferentes 

sedes institucionales, con el fin de recopilar información para entregarla posteriormente al proceso 

de Infraestructura. Este diagnóstico permitirá programar el mantenimiento de los puntos existentes 

o, en caso necesario, adquirir nuevos, especialmente para los espacios recientemente habilitados. 

Con esta acción se busca optimizar la separación en la fuente y fortalecer el proceso de reciclaje 

institucional, contribuyendo así al cumplimiento de la responsabilidad social y ambiental. El link de 

visualización es el siguiente: SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN - Inspeccion Puntos Ecologicos - 

Todos los elementos 

Actividad 43: Campaña de sensibilización sobre el cuidado de las zonas verdes. 

El día 29 de octubre se llevó a cabo una campaña de sensibilización dirigida a la comunidad 

institucional, enfocada en la importancia del cambio climático y el cuidado de las zonas verdes. Esta 

actividad se desarrolló a partir de una solicitud realizada al Establecimiento Público Ambiental (EPA), 

con el propósito de que la jornada fuera orientada por una entidad externa, fortaleciendo su 

https://umayoreduco.sharepoint.com/Lists/Inspeccion%20Puntos%20Ecologicos/AllItems.aspx
https://umayoreduco.sharepoint.com/Lists/Inspeccion%20Puntos%20Ecologicos/AllItems.aspx


 

impacto, dinamismo y relevancia para la comunidad. Adicionalmente, se realizó una solicitud a la 

Oficina de Gestión de la Comunicación para la elaboración de un banner institucional, con el fin de 

invitar y convocar a la comunidad institucional a participar en el evento. 

   

Actividad 44: Acompañamiento en la actualización del plan de mantenimiento institucional. 

El día 9 de diciembre se llevó a cabo una reunión con el área de Infraestructura, con la finalidad de 

construir una nueva herramienta para el plan de mantenimiento que integre los puntos ecológicos 

y las zonas verdes. Adicionalmente, se diseñó una herramienta que permite a Infraestructura 

evidenciar de manera más óptima el cumplimiento del plan de acción, mediante el uso de la 

plataforma SharePoint. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

   

Actividad 45: Apertura oficialmente las zonas verdes con una ceremonia especial que involucre a 

estudiantes, profesores, personal y otros miembros de la comunidad. 

El día 12 de diciembre se llevó a cabo la ceremonia de premiación en el marco de la fiesta de fin de 

año institucional, con la finalidad de reconocer la participación de los estudiantes en el concurso 

ambiental. Se otorgaron premios al primer, segundo y tercer puesto. El primer puesto recibió como 

reconocimiento una movilidad nacional a la ciudad de Medellín, el segundo puesto fue premiado 

con tres tabletas y el tercer puesto obtuvo bonos de Falabella. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS 

De acuerdo con la información presentada, durante la vigencia 2025 se evidenció un cumplimiento 
del 100% en la ejecución de las actividades programadas en todos los programas ambientales 
establecidos dentro del Plan Ambiental Institucional. Este resultado refleja una adecuada 
planeación, organización y seguimiento por parte del equipo responsable del Sistema de Gestión 
Ambiental. 

En el Programa de Gestión Integral de Residuos Sólidos, el cumplimiento total de las actividades 
programadas permitió fortalecer las estrategias orientadas a la correcta disposición y manejo de los 
residuos, contribuyendo al mejoramiento de las prácticas ambientales dentro de la institución. 

Por su parte, el Programa de Educación y Sensibilización Ambiental evidenció un alto nivel de 
desarrollo, con la ejecución de 8 actividades, lo que demuestra el compromiso institucional en la 
formación y concienciación de la comunidad universitaria frente a temas ambientales. Este 
componente resulta clave para generar cambios de comportamiento y promover una cultura 
ambiental sostenible. 

En cuanto al Programa de Uso Eficiente y Ahorro de Agua y Energía, la ejecución de 14 actividades 
permitió avanzar significativamente en la promoción de prácticas responsables en el uso de los 
recursos naturales, así como en el fortalecimiento de hábitos sostenibles tanto a nivel institucional 
como individual. 

 



 

 

Finalmente, el Programa de Preservación de Suelo y Calidad del Aire también alcanzó un 
cumplimiento del 100%, mediante la ejecución de 10 actividades orientadas a la protección de los 
recursos naturales y la sensibilización sobre la importancia de conservar condiciones ambientales 
adecuadas. 

En términos generales, los resultados obtenidos evidencian una gestión ambiental efectiva, 
caracterizada por el cumplimiento total de las actividades programadas y el desarrollo equilibrado 
de los diferentes programas. No obstante, es importante complementar estos resultados con 
evaluaciones de impacto que permitan medir no solo el cumplimiento de las actividades, sino 
también los cambios reales generados en el comportamiento ambiental de la comunidad y en el 
desempeño ambiental institucional. 

CONCLUSIONES 

El desarrollo del Plan Ambiental Institucional durante la vigencia 2025 permitió evidenciar un alto 
nivel de cumplimiento y compromiso por parte del Sistema de Gestión Ambiental, alcanzando el 
100% de ejecución de las actividades programadas. Este resultado demuestra la efectividad de la 
planificación y la adecuada gestión de los recursos disponibles. 

Las acciones implementadas en el marco del Proyecto 18 de Responsabilidad Ambiental UMAYOR 
contribuyeron significativamente al fortalecimiento de la cultura ambiental institucional, 
promoviendo la participación activa de estudiantes, docentes y personal administrativo en 
iniciativas orientadas a la sostenibilidad. 

Asimismo, se logró avanzar en la consolidación de herramientas clave del sistema, como la 
actualización del análisis de ciclo de vida, la matriz de aspectos e impactos ambientales, el 
normograma y los indicadores ambientales, lo que permite mejorar el control y seguimiento del 
desempeño ambiental institucional. 

En términos generales, el Sistema de Gestión Ambiental presenta un comportamiento favorable, 
con resultados que evidencian avances importantes en la implementación de estrategias 
ambientales y en el cumplimiento de los objetivos planteados. 

RECOMENDACIONES 

• Fortalecer la planificación de actividades que dependan de procesos externos o de 
ejecución a largo plazo, con el fin de garantizar su implementación oportuna.  

• Continuar promoviendo estrategias de educación y sensibilización ambiental que involucren 
a toda la comunidad universitaria, asegurando su participación activa y constante.  

• Optimizar el seguimiento a los indicadores ambientales, con el fin de generar análisis más 
detallados que permitan la toma de decisiones basada en datos.  

• Consolidar la implementación de políticas institucionales como compras sostenibles y 
gestión integral de residuos, fortaleciendo su articulación con los diferentes procesos.  

• Dar continuidad a la actualización y mejora de las herramientas del Sistema de Gestión 
Ambiental, garantizando su alineación con estándares de calidad y sostenibilidad.  



 

• Fortalecer la articulación interinstitucional con entidades externas que aporten al desarrollo 
de actividades ambientales y al impacto en la comunidad.  

• Realizar evaluaciones periódicas que permitan identificar de manera oportuna 
oportunidades de mejora y asegurar la mejora continua del sistema. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXOS 



 

 

Actividad 9: Capacitación/sensibilización en residuos sólidos. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Actividad 12: Solicitud de adecuación del centro de acopio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Actividad 23: Programación de actividades ambientales. 

 



 

 

Actividad 28: Capacitación/sensibilización en preservación de suelo y calidad del aire. 

 



 

 

Actividad 29: Capacitación/sensibilización en medidas de mitigación y adaptación al cambio 

climático. 

 

 

 



 

 

Actividad 32: Socialización de ganadores del concurso ambiental. 

 

 



 

 

Actividad 33: Presentación del diseño final de proyecto de zona verde. 

 

 



 

 

Actividad 34: Creación de criterios ambientales para selección de proveedores ecológicos. 

 

 



 

 

Actividad 41: Socialización de la Matriz Identificación de Aspectos y Valoración de Impactos 

Ambientales. 

 

 



 

 

Actividad 40: Capacitación/sensibilización en reducción de consumo de agua y energía. 

 

 



 

 

Actividad 43: Campaña de sensibilización sobre el cuidado de las zonas verdes. 

 

 


