
Actualizacion

es de datos 

de 

estudiantes

ANUAL 80%

No de 

estudiaste 

con datos 

actuliazados/ 

numero de 

estudiantes 

matriculados

D. 

Admisión, 

registro y 

control

Was - Sistema 

de información

mayo 4 de 

2022

No se ha 

materializado el 

riesgo

66,59%

En el primer periodo 2022 se matricularon 3.636 estudiantes de los cuales 1.188 de 

primer cuso y 1.234 estudiantes antiguos tiene en su totalidad los datos actualizados, 

uno de los datos solicitados para actualizar es la foto del estudiante lo que se requiere 

para el proceso de carnetización digital, se tomo como estrategia enviar correos con 

el instructivo para la actualización de las fotos, el 10 de mayo del presente año se 

validara el 100% de la actualización

Maria Alejandra 

Verbel -

Profesional SIG

sep 19 de 

2022
No

En el segundo periodo 2022 se matricularon 

3.636 estudiantes de los cuales 1.188 de 

primer cuso y 1.234 estudiantes antiguos tiene 

en su totalidad los datos actualizados, uno de 

los datos solicitados para actualizar es la foto 

del estudiante lo que se requiere para el 

proceso de carnetización digital, se tomo 

como estrategia enviar correos con el 

instructivo para la actualización de las fotos, el 

10 de mayo del presente año se validara el 

100% de la actualización

28/11/2022 2.30%

La actualización de información recibida durante el año 2022 

fue de tipo de documento y documento de identidad, sisbne y 

se programo una campaña para la actualización de 

certificado de votación., como se evidencia en el acta del 18 

de octubre del 2022, anexa al drive.

en el segundo periodo 2022 se matricularon 3.329 

estudiantes de los cuales 76 actualizaron información en was

N/A

Solicitar a las 

facultades el 

cargue de la 

información 

faltante

ANUAL 70%

Solicitudes 

de 

informacion 

cargadasen 

el sistema 

/solicitudes 

realizadas 

de 

informacion

D. 

Admisión, 

registro y 

control

Correo 

electronico y 

WAS

mayo 4 de 

2022

No se ha 

materializado el 

riesgo

Solicitud 

de reporte 

de notas 

primer 

parcial

El día 5 de mayo se reviso el informe en WAS 

https://was.umayor.edu.co/academia/ReportesAcademia_c/consultarEstudiantesPendi

entesNotas/ el cual se identificaron que hay en total 877 estudiantes con nota del 

primer parcial en cero, de esa cantidad 256 estudiantes no se reportan con 

observacione. Atendiendo a ese reporte se envia correo a las facultades y a 

vicerrectoría.

Informe por Facultades

Ciencias Sociales y Educación 2 estudiantes 

Arquitectura e Ingeniería 4 estudiantes 

Administración y Turismo 250 estudiantes 

Maria Alejandra 

Verbel -

Profesional SIG

sep 19 de 

2022
No

Actas de 

Consejo 

de 

Facultad 

de las 

respectiva 

facultad

En el primer periodo 2022 se recibieron 

correcciones de nota por parte de las 

diferentes facultades e ingreso de notas 

reportadas extemporanemente por los 

docentes. Lo anterior esta relacionado en 

actas de Consejo de Facultad y aprobada la 

solicitud por parte de Vicerrectoría

28/11/2022 100%

Se recibio de la facultad de admisnistraciuón y turismo una 

solicitud de corrección de notas del primer corte de 144 

estudiantes, registrada en el acta de Consejo de facultad No. 

5 de 13 de octubre de 2022, el cual se cargo el 100%.

De la misma facultad se recibio el acta con fecha de 23 de 

noviembre del 2022 con la solicitud de correcci´pon de notas 

del segundo parcial de 20 estudiantes., las cuales se carho 

en su totalidad.

N/A

Automatizació

n de la 

generacion 

de 

certificados 

academicos

DIARIO 90%

Numero de 

solicitudes 

atendidas/Nu

mero de 

solicitudes 

realizadas

D. 

Admisión, 

registro y 

control

Was - Sistema 

de información

mayo 4 de 

2022

No se ha 

materializado el 

riesgo

99% La solicitud que no se respondio fue remitida a Secretaria General

Maria Alejandra 

Verbel -

Profesional SIG

sep 20 de 

2022

No se ha 

materializad

o el riesgo

100%

Durante los meses de mayo =7, junio=1, 

julio=0 y agosto=13 de 2022 se recibieron en 

total 21 solicitudes de certificados manuales.y 

260 en was en el segundo cuatrimestre

En los meses de mayo =24, junio=6, julio=1 y 

agosto=35 de 2022 se recibieron en total 66 

solicitudes de verificación. En total en este 

cuatrimestre se recibieron y se respondieron 

347 solicitudes

28/11/2022 100%

Durante los meses de septiembre, octubre y noviem,bre de 

2022 se recibieron en total 76 solicitudes de certificados 

manuales.y 178 en was en el tercer cuatrimestre.

De los cuales se respondieron en su totalidad

N/A

Solicitar 

insumos 

oportunament

e a 

contratación y 

compras

ANUAL 100%
Solucitudes 

realizadas

D. 

Admisión, 

registro y 

control

Formato de 

solicitudes-

Correo 

electronico

mayo 4 de 

2022

No se ha 

materializado el 

riesgo

3
Se solicito por correo el insumo para todo el año de los grados con y sin ceremonia 

de grado

Maria Alejandra 

Verbel -

Profesional SIG

mayo 4 de 

2022

No se ha 

materializad

o el riesgo

3

Se solicito por correo el insumo para todo el 

año de los grados con y sin ceremonia de 

grado

28/11/2022 100%

Para el segundo period 2022 se realizo 1 solicitud para la 

elaboración de 475 diplomas y actas de grado, y 4 

duplicados de actas de grado, la cual fue contestada.

N/A

Admisión de estudiantes 

con errores en los datos 

de información básica.

Verificacion 

de la 

informacion 

por parte de 

Admision 

registro y 

control

SEMESTRAL 100%

No de 

aspirantes 

verificados 

por 

admision, 

registro y 

control/Total 

de 

aspirantes.

D. 

Admisión, 

registro y 

control

WAS - Correo 

electronico

mayo 4 de 

2022

No se ha 

materializado el 

riesgo

100,00%

Para el primer periodo 2022 se recibieron 2.220 solicitudes de las cuales quedaron 

sin completar inscripción 734 y devueltos 254 y se revisaron cumpliendo con los 

requisitos 1232. De los 1232 se admitieron 1088 dando cumplimiento a la proyección 

de estudiantes nuevos.

Los datos anteriores se pueden verificar en el siguiente link 

https://was.umayor.edu.co/admisiones/Inscripciones_c/ConsultarHistoricoPreinsEIns

critos

31/05/2022

Maria Alejandra 

Verbel -

Profesional SIG

septiembre 

20 de 2022

No se ha 

materializad

o el riesgo

100%

Para el segundo periodo 2022 se recibieron 

3.357 solicitudes de las cuales quedaron sin 

completar inscripción 781 y devueltos1.068 y 

se revisaron cumpliendo con los requisitos 

1.508. De los 1.508 se admitieron 579 dando 

cumplimiento a la proyección de estudiantes 

nuevos.

Los datos anteriores se pueden verificar en el 

siguiente link 

https://was.umayor.edu.co/admisiones/Inscrip

ciones_c/ConsultarHistoricoPreinsEInscritos

25/09/2022

Maria Alejandra 

Verbel/ 

Profesional SIG

28/11/2022 No 100%

Para el primer periodo 2023 a la fecha de 28 de noviembre 

se han recibido 830 solicitudes de las cuales van en 

completar inscripción 164 y devueltos 46, en revisión 9, 

cumpliendo con los requisitos que estan en estdo Inscritos 

218. 

Los datos anteriores se pueden verificar en el siguiente link: 

https://was.umayor.edu.co/admisiones/Inscripciones_c/Cons

ultarHistoricoPreinsEInscritos

9/12/2022

Maria Alejandra Verbel/ 

Profesional SIG 

Maria Alejandra 

Verbel/ 

Profesional SIG

1P 2P

MEDICION 

DEL 

INDICADOR

OBSERVACIÓN

FECHA DE 

SEGUIMIENTO 

Y EVALUACIÓN

OBSERVACIONES 

DEL 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

3P

MONITOREO Y REVISIÓN POR PARTE DEL RESPONSABLE DEL PROCESO
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POR PARTE DE LA 

OFICINA DE CONTROL INTERNO O PLANEACIÓN
MONITOREO Y REVISIÓN POR PARTE DEL RESPONSABLE DEL PROCESO

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO O 

PLANEACIÓN
MONITOREO Y REVISIÓN POR PARTE DEL RESPONSABLE DEL PROCESO SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO O PLANEACIÓN

FECHA DE SEGUIMIENTO 

Y EVALUACIÓN

OBSERVACIONES DEL SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN (Nombre y Cargo)

OBSERVACIONES DEL SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

RESPONSABLE 

DEL 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN 

(Nombre y Cargo)

FECHA DE 

SEGUIMIENT

O

¿EL 

RIESGO SE 

MATERIALI

ZO?

MEDICION 

DEL 

INDICADOR

OBSERVACIÓN

RESPONSABLE 

DEL 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN 

(Nombre y Cargo)

Maria Alejandra Verbel/ 

Profesional SIG

Maria Alejandra 

Verbel -

Profesional SIG

septiembre 

20 de 2022
Si 64% 25/09/2022

Maria Alejandra Verbel/ 

Profesional SIG 

25/09/2022

Maria Alejandra 

Verbel/ 

Profesional SIG

No 9/12/2023

9/12/2022

FECHA DE 

SEGUIMIENTO

¿EL RIESGO 

SE 

MATERIALIZ

O?

MEDICION 

DEL 

INDICADOR

OBSERVACIÓN

FECHA DE 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

Demora en el desarrollo 

del procedimiento de 

graduación.

Verificacion 

de 

cumplimiento 

de calendario 

academico ( 

cronograma 

de grado)

SEMESTRAL 70%

No de 

solicitudes 

de grado 

aprobadas / 

No de 

solicitudes 

de grado 

presentadas

Para el segundo periodo 2022 se admitieron 

579 aspirantes de los cuales se matricularon 

373 estudiantes. Esto se puede verificar en el 

link de la plataforma WAS 

https://was.umayor.edu.co/estains/RepoIns_c/

verPoblacion

este porcentaje se dio debido a que en el 

segundo periodo 2022 no se dio la gratuidad 

para estudiantes nuevos

el riesgo se matiarializa debido a la 

perdida de gratuidad, mas sin embargo 

institucionalmente se trabaja en la 

consecución de recursos para subcidiar 

el estudio de los jovenes, como de igual 

manera se ofrece financiación de 

matricula para garantizar la 

permanencia, se recomienda realizar 

seguimiento y trabajar 

mancomunadamente con financiera y 

bienestar para que el porcentaje de 

matialización disminuya.

28/11/2022 No 100%
La medición del proceso para el primer periodo 2023 no se 

hace porque esta en desarrollo el proceso en estos momento.
WAS

mayo 4 de 

2022

No se ha 

materializado el 

riesgo

94,21%

Para el primer periodo 2022 se admitieron 1.088 aspirantes de los cuales se 

matricularon 1.025 estudiantes. Esto se puede verificar en el link de la plataforma 

WAS https://was.umayor.edu.co/estains/RepoIns_c/verPoblacion

Alto porcentaje de 

aspirantes admitidos que 

no realizan el proceso de 

matricula

Seguimiento a 

los aspirantes 

admitidos

SEMESTRAL

31/05/2022

Maria Alejandra 

Verbel -

Profesional SIG

septiembre 

20 de 2022

No se ha 

materializad

o el riesgo

D. 

Admisión, 

registro y 

control

WAS

A

D

M

I

S

I

O

N

E

S

R

E

G

I

S

T

R

O 

Y

C

O

N

T

R

L

O

L

mayo 4 de 

2022

No se ha 

materializado el 

riesgo

78% y 

80%

Para el primer periodo 2022 en el proceso de grado se dieron las siguientes 

estadisticas:

En Grados especiales se recibieron 372 solicitudes las cuales fueron aprobadas 292 

y de las aprobadas se graduaron 273. El porcentaje de este proceso es de 78%

En los grados con y sin ceremonia se recibieron 200 solicitudes de los cuales se 

aprobaron 161, no se reportan los graduados esperando el reporte de cuantos 

pagaron el derecho a grado. El porcentaje de este proceso es de 80%

70%

No de 

estudiantes 

matriculados 

en primer 

semestre/ No 

de 

estudiantes 

admitidos en 

1er semestre

D. 

Admisión, 

registro y 

control

Demora en la generación 

de los documentos 

académicos.

FECHA DE 

SEGUIMIENTO

¿EL RIESGO SE 

MATERIALIZO?

RIESGO (Descripción)

Puede ocurrir/Oportunidad

DESCRIPCIÓN 

DEL CONTROL/

ACTIVIDAD

FRECUENCIA META

MEDICIÓN 

DEL 

CONTROL/AC

TIVIDAD

RESPONSA

BLE 

(Cargo)

44712

31/05/2022

REGISTRO

Maria Alejandra 

Verbel/ 

Profesional SIG

86.41%

Grados sin ceremonia segundo periodo 2022 agosto: 

Numero de estudiantes que solicitaron grado sinceremonia: 

265 

Numero de estudiantes que se les aprobo la soliciud: 215 

equivale xxx% 

Numero de estudiantes que se graduaron: 189, el porcentaje 

de graduados en relación a los aprobados fue el 87.9%. 

El porcentaje de los 265 solicitudes en relación a los 215 

graduados fue del 81.13% 

Grados con y sin ceremonia segundo periodo 2022 

diciembre. 

En el segundo periodo 2022 en el mes de diciembre con y 

sin ceremonia se dio la siguiente estadistica: 

Numero de estudiantes que solicitaron grado: 367 

Numero de estudiantes que se les aprobo la soliciud: 331 

equivale 90.20% 

Numero de estudiantes que se graduaron en Ceremonia: 232 

Numero de estudiantes que se graduaron Sin ceremonia: 54 

En total 286 graduandos 

el porcentaje de graduados en relación a los aprobados fue el 

86.41%

9/12/2022

Maria Alejandra Verbel/ 

Profesional SIG 198/160= 

80.8%

En el primer periodo 2022 en el mes de junio 

en el proceso de grados con y sin ceremonia:

Numero de estudiantes que solicitaron grado: 

198

Numero de estudiantes que se les aprobo la 

soliciud: 160 equivale 80.8%

Numero de estudiantes que se graduaron en 

Ceremonia: 109

Numero de estudiantes que se graduaron Sin 

ceremonia: 39

En total 148 graduandos

el porcentaje de graduados en relación a los 

aprobados fue el 92.5%

25/09/2022 28/11/2022 NO

https://was.umayor.edu.co/academia/ReportesAcademia_c/consultarEstudiantesPendientesNotas/
https://was.umayor.edu.co/academia/ReportesAcademia_c/consultarEstudiantesPendientesNotas/
https://was.umayor.edu.co/academia/ReportesAcademia_c/consultarEstudiantesPendientesNotas/
https://was.umayor.edu.co/academia/ReportesAcademia_c/consultarEstudiantesPendientesNotas/
https://was.umayor.edu.co/academia/ReportesAcademia_c/consultarEstudiantesPendientesNotas/
https://was.umayor.edu.co/academia/ReportesAcademia_c/consultarEstudiantesPendientesNotas/
https://was.umayor.edu.co/academia/ReportesAcademia_c/consultarEstudiantesPendientesNotas/
https://was.umayor.edu.co/academia/ReportesAcademia_c/consultarEstudiantesPendientesNotas/
https://was.umayor.edu.co/academia/ReportesAcademia_c/consultarEstudiantesPendientesNotas/
https://was.umayor.edu.co/academia/ReportesAcademia_c/consultarEstudiantesPendientesNotas/
https://was.umayor.edu.co/academia/ReportesAcademia_c/consultarEstudiantesPendientesNotas/
https://was.umayor.edu.co/academia/ReportesAcademia_c/consultarEstudiantesPendientesNotas/
https://was.umayor.edu.co/academia/ReportesAcademia_c/consultarEstudiantesPendientesNotas/
https://was.umayor.edu.co/admisiones/Inscripciones_c/ConsultarHistoricoPreinsEInscritos
https://was.umayor.edu.co/admisiones/Inscripciones_c/ConsultarHistoricoPreinsEInscritos
https://was.umayor.edu.co/admisiones/Inscripciones_c/ConsultarHistoricoPreinsEInscritos
https://was.umayor.edu.co/admisiones/Inscripciones_c/ConsultarHistoricoPreinsEInscritos
https://was.umayor.edu.co/admisiones/Inscripciones_c/ConsultarHistoricoPreinsEInscritos
https://was.umayor.edu.co/admisiones/Inscripciones_c/ConsultarHistoricoPreinsEInscritos
https://was.umayor.edu.co/admisiones/Inscripciones_c/ConsultarHistoricoPreinsEInscritos
https://was.umayor.edu.co/admisiones/Inscripciones_c/ConsultarHistoricoPreinsEInscritos
https://was.umayor.edu.co/admisiones/Inscripciones_c/ConsultarHistoricoPreinsEInscritos
https://was.umayor.edu.co/admisiones/Inscripciones_c/ConsultarHistoricoPreinsEInscritos
https://was.umayor.edu.co/admisiones/Inscripciones_c/ConsultarHistoricoPreinsEInscritos
https://was.umayor.edu.co/estains/RepoIns_c/verPoblacion
https://was.umayor.edu.co/estains/RepoIns_c/verPoblacion
https://was.umayor.edu.co/estains/RepoIns_c/verPoblacion
https://was.umayor.edu.co/estains/RepoIns_c/verPoblacion
https://was.umayor.edu.co/estains/RepoIns_c/verPoblacion
https://was.umayor.edu.co/estains/RepoIns_c/verPoblacion
https://was.umayor.edu.co/estains/RepoIns_c/verPoblacion
https://was.umayor.edu.co/estains/RepoIns_c/verPoblacion
https://was.umayor.edu.co/estains/RepoIns_c/verPoblacion
https://was.umayor.edu.co/estains/RepoIns_c/verPoblacion
https://was.umayor.edu.co/estains/RepoIns_c/verPoblacion
https://was.umayor.edu.co/estains/RepoIns_c/verPoblacion


Implementación de Becas y 

programas a nivel 

gubernamental

SEMESTRAL 100% Becas asignadas
C. de 

benestral

Relación de 

estudiantes 

becados/Oficio/C

orreo

50% 31/05/2022
Maria Alejandra Verbel- 

Profesional SIG
100% No 100%

Actualización de datos por 

medio electronico 

semestralmente

SEMESTRAL 80%

Numero de 

estudiantes con 

datos 

actualizados/total de 

estudiantes 

matriculados

C. 

Permanenci

a

Sistema 

actualizado
50% 31/05/2022

Maria Alejandra Verbel- 

Profesional SIG
80% No 100%

Habilitar otros espacios de la 

institucion
DIARIA 100% Espacios habilitados

C. de 

Desarrollo 

Humano

Solicitudes de 

espacios/registr

o de asistencia 

de la actividad/ 

grabaciones

50% 31/05/2022
Maria Alejandra Verbel- 

Profesional SIG
80% No 100%

Programar actividades en 

horarios intermedios evitando 

que estas se crucen con otras 

actividades institucionales

SEMESTRAL 90%

Numero de 

actividades 

ejecutadas que 

cumplen con el 

control/Numero de 

actividaes 

programadas

Desarrollo 

Humano

Cronograma de 

actividades/Lista

do de asistencia

50% 31/05/2022
Maria Alejandra Verbel- 

Profesional SIG
80% 27/09/2022 28/11/2022 No 100%

Solicitar publicaciones de las 

actividades con un tiempo 

minimo de 8 dias antes del 

desarrollo de la actividad

SEMESTRAL 90%

Numero de 

solicitudes 

realizadas detro del 

tiempo 

establecido/total de 

solicitudes 

realizadas

Desarrollo 

Humano
Solicitudes 50% 31/05/2022

Maria Alejandra Verbel- 

Profesional SIG
80% 27/09/2022 28/11/2022 No 100%

Generar actividades concisas a 

un tiempo determinado y con 

tematicas de interes de la 

comunidad

SEMESTRAL 90%

Numero de 

actividades 

realizadas/aactividad

es programadas

Desarrollo 

Humano

Cronograma de 

actividades/Lista

do de asistencia

50% 31/05/2022
Maria Alejandra Verbel- 

Profesional SIG
80% 27/09/2022 28/11/2022 No 100%

Anticipadamente solicitar el 

movimiento del presupuesto
SEMANAL 90%

presupuesto acorde 

a las actividades 

programadas

Desarrollo 

Humano

Cronograma de 

actividades con 

presupuesto

10/05/2022 40% 31/05/2022
Maria Alejandra Verbel- 

Profesional SIG
100% 27/09/2022 28/11/2022 No 100%

Indagar sobre actividades 

externas que interf ieran con la 

programacion

SEMANAL 90%
revision semanal de 

actividades externas

Desarrollo 

Humano

verif icacion 

correos y pagina 

w eb

10/05/2022 50% 31/05/2022
Maria Alejandra Verbel- 

Profesional SIG
80% 27/09/2022 28/11/2022 No 100%

hacer seguimiento al facilitador SEMANAL 90%

realizar llamadas o 

enviar correos al 

facilitadro

Desarrollo 

Humano

correos 

electonicos
10/05/2022 50% 31/05/2022

Maria Alejandra Verbel- 

Profesional SIG
80% 27/09/2022 28/11/2022 No 100%

RESPONSA

BLE 

(Cargo)

REGISTRO

1P

FECHA DE 

SEGUIMIEN

TO

¿EL RIESGO SE 

MATERIALIZO?
OBSERVACIÓN

FECHA DE 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

OBSERVACIONES DEL 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

RIESGO 

(Descripci

ón)

Puede 

ocurrir …

DESCRIPCIÓN DEL 

CONTROL/ACTIVIDAD
FRECUENCIA META

MEDICIÓN DEL 

CONTROL/ACTIVID

AD FECHA DE 

SEGUIMIENTO

¿EL RIESGO SE 

MATERIALIZO?

MEDICION DEL 

INDICADOR
OBSERVACIÓN

FECHA DE 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

OBSERVACIONES DEL 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

Maria Alejandra Verbel Solar 

Profesional SIG

2DO SEGUIMIENTO 3P

MONITOREO Y REVISIÓN POR PARTE DEL RESPONSABLE DEL PROCESO SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL MONITOREO Y REVISIÓN POR PARTE DEL RESPONSABLE DEL PROCESO SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO O MONITOREO Y REVISIÓN POR PARTE DEL RESPONSABLE DEL PROCESO SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO 

FECHA DE 

SEGUIMIENTO

RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO 

Y EVALUACIÓN (Nombre y 

Cargo)

No

Se desarrolla dentro del programa de permanencia gestion para 

potenciar apoyos economicos a los estudiantes, garantizando 

la matricula estudiantil a traves de diferentes estratregias, toda 

vez que para el segundo semestre del año se priorizaron los 

criterios para matricula 0. Se vinculación en diferentes fondos y 

apoyos y se reactiva el programa de ayudantias institucional.

Tambien han desarrollo instrumentos para realizar seguimiento 

a los posibles desertores, el seguimiento es mas contsnte en 

las alertas tempranas y desde registro y control se ha realizado 

la actualización de datos. Asi mismo se logra la alianza con 

Bellas Artea y con IDER, para la utilizacion de espacios

27/09/2022
Maria Alejandra Verbel Solar 

Profesional SIG

¿EL RIESGO SE 

MATERIALIZO?

Aumento de 

la desercion 

estudiantil

10/05/2022 No

Se desarrolla dentro del programa de permanencia 

gestion para potenciar apoyos economicos a los 

estudiantes, garantizando la vinculación en 

diferentes fondos y apoyos. El 100% de la 

problación estuvo cobijado bajo la gratuidad de 

matricula.

Tambien han desarrollo instrumentos para realizar 

seguimiento a los posibles desertores, el 

seguimiento es mas contsnte en las alertas 

tempranas y desde registro y control se ha 

realizado la actualización de datos. Asi mismo se 

logra la alianza con Bellas Artea y con IDER, para la 

utilizacion de espacios

26/09/2022

No

Se ofrecen diferentes programas de Bienestar en 

horarios variados y en f ines de semana para 

garantizar la participación estudiantil y de 

colaboradores, las actividades tambien se han 

venido programando de acuerdo a las necesidades 

de la población, Se trabaja con apoyo del area de 

comunicaciones para informar a la comunidad sobre 

actividades de bienestar que impliquen su 

participación y con el área de Talento Humano.

26/09/2022 No

OBSERVACIONES DEL 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

28/11/2022

Auque es muy proable que el indicador de 

Permanencia estudiantil disminuya, toda vez que el 

gobierno no apoyo programas Técnico laborales y 

priorizó con criterios los beneficiarios de la politica de 

gratuidad. se ofrecieron las ayudantias 

institucipnales como incentivo a estudiantes con 

buen promedio académico, pero con vulnerabilidad 

para poder cubrir los costos de matricula. Asi mismo, 

se caracterizó a la población estudiantil para 

identif icar los potenciales desertores y se brindan los 

espacios a traves de convenios para que puedan 

tener opciones de formacion integral que fortalezcan 

el sentido de pertenencia hacia la institución y se les 

facilite la permanencia estudiantil. De las actividades 

se tiene evidencias,y de los convenios generados.

6/12/2022

RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN (Nombre y Cargo)

Se ofrecen diferentes programas de Bienestar en horarios 

variados y en f ines de semana para garantizar la participación 

estudiantil y de colaboradores, las actividades tambien se han 

venido programando de acuerdo a las necesidades de la 

población, Se trabaja con apoyo del area de comunicaciones 

para informar a la comunidad sobre actividades de bienestar 

que impliquen su participación y con el área de Talento Humano.

Maria Alejandra Verbel Solar 

Profesional SIG

MEDICION DEL 

INDICADOR
OBSERVACIÓN

FECHA DE 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

RESPONSABLE DEL 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN (Nombre 

y Cargo)

MEDICION DEL 

INDICADOR

B

I

E

N

E

S

T

A

R

U

N

I

V

E

R

S

I

T

A   

R

I

O

Se incrementa la participación de la población 

mayorista en actividades de Bienestar, se ejecutan 

las actividades de acuerdo al cronograma de 

actividades propuesto con cumplimiento del 100%, la 

información de las actividades se socializan a traves 

de la pagina w eb, redes sociales, con el apoyo de la 

oficina de comunicaciones donde se construye la 

publicidad de acuerdo a los requerimientos de 

Bienestar, las actividades que se planearon 

surgieron de las necesidades estudiantiles y desde 

el programa de Bienestar Laboral

6/12/2022
Maria Alejandra Verbel Solar 

Profesional SIG

incumplimien

to de las 

actividades 

planeadas

No

Se cuenta con un presupuesto asignado desde la 

direccion para la ejecucion de actividades 

bienestar, la panif icación fue realizada desde el año 

anterior. Para Bienestar laboral, papeleria, 

proyectos de inversión, cultura, deportes, salud y 

otros.ademas, dentro la dependencia de bienestar 

se realiza planeación respecto a la distribucion de 

estos recursos. Se revisa al momento de elaborar el 

cronograma de actividades programaciones 

externas y de otras depencias para evitar que se 

incumpla en la actividad programada. En el caso de 

los terceros que suministran actividades o insumos 

se realiza seguimiento para evitar incumplimiento, 

ademas se tienen una solucion alterna en caso de 

faltas por parte del facilitador.

26/09/2022 No

El área cuenta con un presupuesto planif icado y organizado por 

actividad. Asi mismo se han dado tramite a los proyectos de 

inversión, por lo que se ha dado cumplimiento al plan de 

bienestar, y se ha realizado seguimiento a las actividades 

planif icadas para su cumplimiento.

Maria Alejandra Verbel Solar 

Profesional SIG

Se han llevado a cabo todas las actividades 

planifacadas, con presupuesto planif icado 

previamente y aprobado por Rectoria y Vicerrectoria.

6/12/2022
Maria Alejandra Verbel Solar 

Profesional SIG

Participació

n escasa de 

la 

comunidad 

en las 

actividades 

de 

Bienestar

10/05/2022



selección de

proveedores que no

reunan los requisitos

establecidos por la

entidad

Socializacion y Capacitacion 

a el personal evaluador, 

sobre los aspectos legales 

y requisitos del proceso

SEMESTRAL 100%

# de socializaciones/ 

total de procesos de 

capacitacion.

Coordinador de 

contratacion
Correo 5-may-22 NO 100%

SE REALIZA SEGUIMIENTO Y REVISION 

PERMANENTE POR PARTE DEL EVALUADOR 

A CADA UNO DE LOS PROCESOS
6/07/2022

Maria Alejandra Verbel Solar

Profesional SIG
5-ago-22 NO 80%

SE REALIZA SEGUIMIENTO Y REVISION PERMANENTE 

POR PARTE DEL EVALUADOR A CADA UNO DE LOS 

PROCESOS
27/09/2022

Maria Alejandra Verbel Solar

Profesional SIG
5/10/2021 NO 80%

SE REALIZA SEGUIMIENTO Y REVISION PERMANENTE 

POR PARTE DEL EVALUADOR A CADA UNO DE LOS 

PROCESOS
24/11/2022 6/12/2022

Planear, organizar, priorizar 

y ejecutar capacitaciones al 

personal

SEMESTRAL 100%

# capacitaciones 

ejecutadas/ total de 

capacitaciones 

programadas

Planeación y 

mejoramiento de la 

calidad

Plan de 

capacitaciones 

SIG.

5-may-22 NO 100%

SE REALIZA REUNION CON CADA 

LIDER DE DEPENDENCIA PARA QUE 

MANIFIESTEN LA NECESIDAD DEL 

AREA, CON LAS ESPECIFICACIONES 

PERTINENTES PARA EL PROCESO A 

CONTRATAR

6/07/2022
Maria Alejandra Verbel Solar

Profesional SIG
5-ago-22 NO 100%

SE REALIZA REUNION CON CADA LIDER DE 

DEPENDENCIA PARA QUE MANIFIESTEN LA NECESIDAD 

DEL AREA, CON LAS ESPECIFICACIONES PERTINENTES 

PARA EL PROCESO A CONTRATAR

27/09/2022
Maria Alejandra Verbel Solar

Profesional SIG
5/10/2021 NO 100%

SE REALIZA REUNION CON CADA LIDER DE 

DEPENDENCIA PARA QUE MANIFIESTEN LA 

NECESIDAD DEL AREA, CON LAS 

ESPECIFICACIONES PERTINENTES PARA EL 

PROCESO A CONTRATAR

24/11/2022 6/12/2022

Aspectos tecnicos 

definidos adecuadamente y 

delegar supervisión acorde 

al objeto contarctual

SEMESTRAL 100%

# de procesos 

publicados / total de 

procesos con aspectos 

tecnicos definidos

Coordinador de 

contratacion

Estudios 

tecnicos de los 

procesos

5-may-22 NO 100%

DE ACUERDO AL OBJETO DEL 

CONTRATO SE ASIGNA A UNA 

PERSONA IDONEA QUE CONOZCA DE 

LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

POR PARTE DEL CONTRATISTA.

6/07/2022
Maria Alejandra Verbel Solar

Profesional SIG
5-ago-22 NO 100%

DE ACUERDO AL OBJETO DEL CONTRATO SE ASIGNA A 

UNA PERSONA IDONEA QUE CONOZCA DE LAS 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR PARTE DEL 

CONTRATISTA.

27/09/2022
Maria Alejandra Verbel Solar

Profesional SIG
5/10/2021 NO 100%

DE ACUERDO AL OBJETO DEL CONTRATO SE 

ASIGNA A UNA PERSONA IDONEA QUE 

CONOZCA DE LAS ACTIVIDADES A 

DESARROLLAR POR PARTE DEL 

CONTRATISTA.

24/11/2022 6/12/2022

Establecer previamente con 

exactitud el bien o servicio a 

adquirir asi como tambien la 

necesidad a suplir

SEMESTRAL 100%

# de items y aspectos 

tecnicos definidos / # 

total de items que 

componen un proceso

Supervisor del contrato

Estudios 

tecnicos de los 

procesos

5-may-22 NO 100%

EL AREA SOLICITANTE ESPECIFICA DE 

MANERA TECNICA CANTIDADES Y/O 

OBSERVACIONES A TENER EN 

CUENTA DEL SERVICIO A 

CONTRATAR

6/07/2022
Maria Alejandra Verbel Solar

Profesional SIG
5-ago-22 NO 100%

EL AREA SOLICITANTE ESPECIFICA DE MANERA TECNICA 

CANTIDADES Y/O OBSERVACIONES A TENER EN CUENTA 

DEL SERVICIO A CONTRATAR

27/09/2022
Maria Alejandra Verbel Solar

Profesional SIG
5/10/2021 NO 100%

EL AREA SOLICITANTE ESPECIFICA DE 

MANERA TECNICA CANTIDADES Y/O 

OBSERVACIONES A TENER EN CUENTA DEL 

SERVICIO A CONTRATAR

24/11/2022 6/12/2022

Capacitacion y socializacion 

de la normativa y demas 

aspectos a tener en cuenta 

en materia contractual

SEMESTRAL 100%

# de capacitaciones en 

aspcos normativos 

realizadas/total de 

capacitaciones 

planeadas

Alta gerencia
Registro de 

asistencias
5-may-22 NO 100%

EL EQUIPO SE ENCUENTRA EN 

PERMANENTE ACTUALIZACION DE LA 

NORMATIVIDAD CONTRACTUAL Y 

DEMAS ASPECTOS LEGALES

6/07/2022
Maria Alejandra Verbel Solar

Profesional SIG
5-ago-22 NO 100%

EL EQUIPO SE ENCUENTRA EN PERMANENTE 

ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD CONTRACTUAL 

Y DEMAS ASPECTOS LEGALES
27/09/2022

Maria Alejandra Verbel Solar

Profesional SIG
5/10/2021 NO 100%

EL EQUIPO SE ENCUENTRA EN PERMANENTE 

ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD 

CONTRACTUAL Y DEMAS ASPECTOS 

LEGALES

24/11/2022 6/12/2022

Establecer polizas de 

cumplimiento para cada uno 

de los procesos 

contractuales para la 

adquisicion de bienes o 

servicios

TRIMESTRAL 100%

# de procesos con 

solicitud de polizas/# de 

procesos suscritos para 

la abquisición de bienes 

o servicios

Coordinador de 

contratacion
minutas 5-may-22 NO 100%

PARA ESTABLECER EL ACTA DE INICIO POR 

PARTE DEL PROVEEDOR ES REQUISITO LA 

PRESENTACION Y APROBACION DE LA 

POLIZA DEL CUMPLIMIENTO

6/07/2022
Maria Alejandra Verbel Solar

Profesional SIG
5-ago-22 NO 100%

PARA ESTABLECER EL ACTA DE INICIO POR PARTE DEL 

PROVEEDOR ES REQUISITO LA PRESENTACION Y 

APROBACION DE LA POLIZA DEL CUMPLIMIENTO
27/09/2022

Maria Alejandra Verbel Solar

Profesional SIG
5/10/2021 NO 100%

PARA ESTABLECER EL ACTA DE INICIO POR 

PARTE DEL PROVEEDOR ES REQUISITO LA 

PRESENTACION Y APROBACION DE LA POLIZA 

DEL CUMPLIMIENTO

24/11/2022 6/12/2022

Abordar los requisitos de 

cada proceso buscando 

información veras y 

coherente con la realidad

SEMESTRAL 100%

# total de procesos de 

contratacion/# de 

estudios de mercado 

realizados

supervisor del contrato - 

coordinador de 

contratación

Procesos 

contractuales
5-may-22 NO 100% 6/07/2022

Maria Alejandra Verbel Solar

Profesional SIG
5-ago-22 NO 100% 27/09/2022

Maria Alejandra Verbel Solar

Profesional SIG
6/12/2022

Realizacion de estudios 

previos por parte del 

personal idoneo

SEMESTRAL 100%

# total de procesos de 

contratación /# de 

estudios previos

supervisor del contrato - 

coordinador de 

contratación

Procesos 

contractuales
5-may-22 NO 100%

SE REALIZA UN ESTUDIO PREVIO POR CADA 

PROCESO DONDE SE ESTABLECE LA 

NECESIDAD QUE SE TIENEN EN CUENTA 

ESTUDIOS DE MERCADEO Y ASPECTOS 

TECNICOS, JURIDICOS Y FINANCIEROS

6/07/2022
Maria Alejandra Verbel Solar

Profesional SIG
5-ago-22 NO 100%

SE REALIZA UN ESTUDIO PREVIO POR CADA PROCESO 

DONDE SE ESTABLECE LA NECESIDAD QUE SE TIENEN EN 

CUENTA ESTUDIOS DE MERCADEO Y ASPECTOS 

TECNICOS, JURIDICOS Y FINANCIEROS

27/09/2022
Maria Alejandra Verbel Solar

Profesional SIG
5/10/2021 100%

SE REALIZA UN ESTUDIO PREVIO POR CADA 

PROCESO DONDE SE ESTABLECE LA 

NECESIDAD QUE SE TIENEN EN CUENTA 

ESTUDIOS DE MERCADEO Y ASPECTOS 

TECNICOS, JURIDICOS Y FINANCIEROS

24/11/2022 6/12/2022

Establecer limites de tiempo 

inflexibles para realizar la 

solicitud de productos y/0 

servicios

SEMESTRAL 100%

# de solicitudes 

realizadas / # total de 

solicitudes en el tiempo 

establecido

Dependencias y/o 

oficinas

correos, 

oficios de 

solicitud

5-may-22 NO 60%

POR CADA DEPENDENCIA SE REALIZA UN 

REQUERIMIENTO DE UN BIEN O SERVICIO Y 

PARTIENDO DE ESTA SE INICIA UN 

PROCESO CONTRACTUAL

6/07/2022
Maria Alejandra Verbel Solar

Profesional SIG
5-ago-22 NO 60%

POR CADA DEPENDENCIA SE REALIZA UN 

REQUERIMIENTO DE UN BIEN O SERVICIO Y PARTIENDO 

DE ESTA SE INICIA UN PROCESO CONTRACTUAL
27/09/2022

Maria Alejandra Verbel Solar

Profesional SIG
5/10/2021 100%

POR CADA DEPENDENCIA SE REALIZA UN 

REQUERIMIENTO DE UN BIEN O SERVICIO Y 

PARTIENDO DE ESTA SE INICIA UN PROCESO 

CONTRACTUAL

24/11/2022 6/12/2022

Brindar acceso a 

información y/o normativa 

en aspectos de 

contratacion y de esta 

forma minimizar 

inconsistencias

SEMESTRAL 100%
Información enviada a 

supervisores

coordinador de 

contratación

correos, 

oficios de 

solicitud

5-may-22 NO 100%

REALIZADA LA SOLICITUD, SE LE DA 

ACOMPAÑAMIENTO AL AREA PARA DAR 

CUMPLIMIENTO TANTO AL 

REQUERIMIENTO COMO AL 

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS 

LEGALES

6/07/2022
Maria Alejandra Verbel Solar

Profesional SIG
5-ago-22 NO 100%

REALIZADA LA SOLICITUD, SE LE DA 

ACOMPAÑAMIENTO AL AREA PARA DAR 

CUMPLIMIENTO TANTO AL REQUERIMIENTO COMO AL 

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES

27/09/2022
Maria Alejandra Verbel Solar

Profesional SIG
5/10/2021 100%

REALIZADA LA SOLICITUD, SE LE DA 

ACOMPAÑAMIENTO AL AREA PARA DAR 

CUMPLIMIENTO TANTO AL REQUERIMIENTO 

COMO AL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS 

LEGALES

24/11/2022 6/12/2022

OBSERVACIONES DEL 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

RESPONSABLE DEL 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

(Nombre y Cargo)

Retraso en la adquisición de 

los bienes y servicios 

requeridos por la entidad.

Incumplimiento en las 

entregas de bienes y 

servicios por parte del 

proveedor (cantidad y 

calidad)

Suministro inoportuno de 

bienes y servicios a los 

diferentes procesos de la 

institución

OBSERVACIONES DEL 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

RESPONSABLE DEL 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

(Nombre y Cargo)

FECHA DE 

SEGUIMIENTO

¿EL RIESGO SE 

MATERIALIZO?

MEDICION DEL 

INDICADOR
OBSERVACIÓN

RESPONSABLE DEL 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

(Nombre y Cargo)

FECHA DE 

SEGUIMIENTO

¿EL RIESGO SE 

MATERIALIZO?
OBSERVACIÓN

FECHA DE SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

OBSERVACIONES DEL 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

C

O

N

T

R

A

T

A

C

I

O

N

Y

C

O

M

P

R

A

S

FECHA DE 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

REGISTRO

1P 2DO SEGUIMIENTO 3P

MONITOREO Y REVISIÓN POR PARTE DEL RESPONSABLE DEL PROCESO
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO O 

PLANEACIÓN
MONITOREO Y REVISIÓN POR PARTE DEL RESPONSABLE DEL PROCESO

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO O 

PLANEACIÓN
MONITOREO Y REVISIÓN POR PARTE DEL RESPONSABLE DEL PROCESO

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO 

O PLANEACIÓN

MEDICION DEL 

INDICADOR
OBSERVACIÓN

FECHA DE SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN
FECHA DE SEGUIMIENTO

¿EL RIESGO SE 

MATERIALIZO?

MEDICION DEL 

INDICADOR

RESPONSABLE 

(Cargo)

RIESGO (Descripción)

Puede ocurrir …

DESCRIPCIÓN DEL 

CONTROL/

ACTIVIDAD

FRECUENCIA META
MEDICIÓN DEL 

CONTROL/ACTIVIDAD



2/12/2022
Profesional SIG Ma. alejandra 

verbel

2/12/2022

06.05.22
Profesional SIG Ma. 

alejandra verbel Profesional SIG Ma. alejandra 

verbel

Demora en el trámite de la 

renovación de los 

programas

Cronograma de 

planeacion y 

seguimiento a la 

renovacion de los 

programas

ANUAL 100%

# de programas diseñados o 

renovados en el tiempo 

establecido/total de programas 

diseñados o renovados

DECANOS

% de avance 

de proceso de 

Renovación de 

alta Calidad de 

los programa

5/05/2022 NO 90,00%

Se Radicó en fechas establecidas la solicitud de 

renovación de registros calificados ante el 

Ministerio de Educación Nacional de los programas 

de Administración de Empresa , Administración de 

comercio y Tecnologia en Delineante de 

Arquitectura e Ingeneria. La Institucióin se 

encuentra a esperas de respuesta.

06.05.22
Profesional SIG Ma. 

alejandra verbel
6/10/2022 NO 90,00%

Se Radicó en fechas establecidas la 

solicitud de renovación de registros 

calificados ante el Ministerio de 

Educación Nacional de los programas 

de Administración de Empresa , 

Administración de comercio y 

Tecnologia en Delineante de 

Arquitectura e Ingeneria. La Institucióin 

se encuentra a esperas de respuesta.

06.05.22
Profesional SIG Ma. 

alejandra verbel
29/11/2022 NO 100%

Se Radicó en fechas 

establecidas la solicitud de 

renovación de registros 

calificados ante el Ministerio de 

Educación Nacional de los 

programas de Administración 

de Empresa , Administración de 

comercio y Tecnologia en 

Delineante de Arquitectura e 

Ingeneria. La Institucióin se 

encuentra a esperas de 

respuesta.

2/12/2022

Profesional SIG Ma. alejandra 

verbel

Alto índice de reprobación 

de asignaturas

Seguimiento a 

estudiantes con bajo 

promedio en 2 o tres 

asignaturas

SEMESTRA

L
80%

# De estudiantes que Lograron 

el promedio igual o mayor a 

3.50/ # total de estudiantes 

matriculados en cada 

programa.

DECANOS

1. Informe de 

Seguimiento a 

estudiantes con 

bajo 

rendimiento 

académico 

5/05/2022 NO 80,00%

Se cuenta con informe de seguimiento a 

estudiantes con bajo rendimiento emitido por 

Bienestar Universitario. Actualmente las facultades 

se encuentran en seguimiento del proceso, con la 

finalidad de mejorar los indicadores.

06.05.22
Profesional SIG Ma. 

alejandra verbel
6/10/2022 NO 80,00%

Se cuenta con informe de seguimiento a 

estudiantes con bajo rendimiento 

emitido por Bienestar Universitario. 

Actualmente las facultades se 

encuentran en seguimiento del proceso, 

con la finalidad de mejorar los 

indicadores.

06.05.22
Profesional SIG Ma. 

alejandra verbel
29/11/2022 NO 80%

Se cuenta con informe de 

seguimiento a estudiantes con 

bajo rendimiento emitido por 

Bienestar Universitario (Area de 

permanencia). Actualmente las 

facultades se encuentran en 

seguimiento del proceso, con la 

finalidad de mejorar los 

indicadores.

2/12/2022

Profesional SIG Ma. alejandra 

verbel

Demanda insuficiente de 

algunos programas

Informe de Inscritos en 

cada periodo academico

SEMESTRA

L
90%

No. De inscrito s por 

programas/No. De estudiantes 

proyectados

DECANOS

Listada do de 

inscritos y 

admitidos.

5/05/2022 NO 100,00%

Se cuenta con una base de datos en plataforma 

was con un total de inscritos durante el I periodo 

2022 de 1.232 y admitidos 1.088.

06.05.22
Profesional SIG Ma. 

alejandra verbel
6/10/2022 NO 100,00%

Se cuenta con una base de datos en 

plataforma was con un total de inscritos 

durante el I periodo 2022 de 1.232 y 

admitidos 1.088. En II periodo 2022 

fueron inscritos 1508 y admitidos 579.

06.05.22
Profesional SIG Ma. 

alejandra verbel
29/11/2022 NO 100%

Se cuenta con una base de 

datos en plataforma was con un 

total de inscritos durante el I 

periodo 2022 de 1.232 y 

admitidos 1.088. En II periodo 

2022 fueron inscritos 1508 y 

admitidos 579.

2/12/2022

Profesional SIG Ma. alejandra 

verbel

D

O

C

E

N

C

I

A

29/11/2022 NO 100%

El 100% de los docentes 

cumplieron con el desarrollo de 

las asignaturas de acuerdo a 

los lineamientos trasados en el 

microcurriculo

Desarrollar la tematica de 

las asignaturas sin 

coherencia con los 

Microcurriculos

Por el seguimiento al 

desarrollo del curso

TRIMESTRA

L
70%

# De docentes que cumplen 

con lo programado/ # total de 

docentes de las facultades 

académica

DECANOS

Profesional SIG Ma. 

alejandra verbel
5/05/2022 NO 100%

Las facultades academicas cuentan con informe de 

estudio de impacto y pertinencia de programas 

academicos como insumo para la construcción de 

nuevos programas pertinentes a las necesidades 

del contexto registrados ante el MEN a esperas de 

visitas de pares academidos para registro 

calificado.

Profesional SIG Ma. alejandra 

verbel
NO 100%

El 100% de los docentes cumplieron 

con el desarrollo de las asignaturas de 

acuerdo a los lineamientos trasados en 

el microcurriculo

100%

El 100% de los docentes cumplieron con el 

desarrollo de las asignaturas de acuerdo a los 

lineamientos trasados en el microcurriculo

06.05.22
Profesional SIG Ma. 

alejandra verbel

6/10/2022 06.05.22
Profesional SIG Ma. 

alejandra verbel
2/12/2022

06.05.22 06.05.22

Seguimiento 

en WAS
5/05/2022 NO

Profesional SIG Ma. 

alejandra verbel
6/10/2022 No

Las facultades academicas cuentan con 

informe de estudio de impacto y 

pertinencia de programas academicos 

como insumo para la construcción de 

nuevos programas pertinentes a las 

necesidades del contexto registrados 

ante el MEN a esperas de visitas de 

pares academidos para registro 

calificado.

OBSERVACIÓN

29/11/2022 No

Las facultades academicas 

cuentan con informe de estudio 

de impacto y pertinencia de 

programas academicos como 

insumo para la construcción de 

nuevos programas pertinentes a 

las necesidades del contexto 

registrados ante el MEN a 

esperas de visitas de pares 

academidos para registro 

calificado.

OBSERVACIÓN

FECHA DE 

SEGUIMIEN

TO Y 

EVALUACIÓ

N

OBSERVACI

ONES DEL 

SEGUIMIEN

TO Y 

EVALUACIÓ

N

RESPONSABLE DEL 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN (Nombre y 

Cargo)

Diseño de programas no 

pertinenetes a las 

necesidades del contexto. 

Analisis de 

megatendencias
ANUAL 60%

Estudiante egresados 

empleados en su area de 

formación / Estudiantes 

egresados

DECANOS

Informe estudio 

de impacto y 

pertinencia de 

programas 

academicos

OBSERVACIONES DEL 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

RESPONSABLE DEL 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN 

(Nombre y Cargo)

FECHA DE 

SEGUIMIENTO

¿EL RIESGO 

SE 

MATERIALIZO?

MEDICION DEL 

INDICADOR

OBSERVACIONES DEL 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

RESPONSABLE DEL 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN (Nombre 

y Cargo)

FECHA DE 

SEGUIMIEN

TO

¿EL 

RIESGO SE 

MATERIALI

ZO?

MEDICION DEL 

INDICADOR

REGISTRO

1P 2DO SEGUIMIENTO 3P

MONITOREO Y REVISIÓN POR PARTE DEL RESPONSABLE DEL PROCESO
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL 

INTERNO O PLANEACIÓN
MONITOREO Y REVISIÓN POR PARTE DEL RESPONSABLE DEL PROCESO

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POR PARTE DE LA OFICINA DE 

CONTROL INTERNO O PLANEACIÓN
MONITOREO Y REVISIÓN POR PARTE DEL RESPONSABLE DEL PROCESO

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POR PARTE DE LA 

OFICINA DE CONTROL INTERNO O PLANEACIÓN

FECHA DE 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

FECHA DE 

SEGUIMIENTO

¿EL RIESGO SE 

MATERIALIZO?

MEDICION DEL 

INDICADOR
OBSERVACIÓN

FECHA DE 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

RESPONSABLE 

(Cargo)

RIESGO (Descripción)

Puede ocurrir …

DESCRIPCIÓN DEL 

CONTROL/ACTIVIDAD

FRECUENCI

A
META

MEDICIÓN DEL 

CONTROL/ACTIVIDAD



Socializar con las facultades el Estudio de 

tendencia, pertinencia e impacto para que 

ellas de alli puedan Retroalimentar los 

microcurriculos de los programas academicos

ANUAL 100%

No. 

socializaciones 

realizadas 

sobre cada 

facultad

Coordinadora 

de egresados

actas de socializacion de los 

informes de Estudio de 

tendencia, pertinencia e impacto 

/ informes de Estudio de 

tendencia, pertinencia e impacto 

por facutad

2/06/2022 NO 0%

la socializacion esta programada para el mes de 

agosto / los informes de informes de Estudio de 

tendencia, pertinencia e impacto por facutad se 

encuantran diseñados para su actualizacion cada 

2 años, en la actualidad tenemos vigente el 

informe dado en diciembre de 2021

3/06/2022

Profesional SIG- 

Maria Alejandra 

Verbel

2/06/2022 NO 0%

la socializacion esta programada 

para el mes de agosto / los 

informes de informes de Estudio de 

tendencia, pertinencia e impacto 

por facutad se encuantran 

diseñados para su actualizacion 

cada 2 años, en la actualidad 

tenemos vigente el informe dado en 

diciembre de 2021

26/09/2022
Maria alejandra verbel solar

Profesional SIG

gestionar convenios que permitan la 

intermediacion laboral para nuestros 

egresados

ANUAL 100%

No. Convenios 

Suscritos y 

activos

Coordinadora 

de egresados
Convenios suscritos y Activos 2/06/2022 NO 0%

nos encontramos gestionando convenio ocn 

(COMFENALCO - COMFAMILIAR Y JOBCITY)
3/06/2022

Profesional SIG- 

Maria Alejandra 

Verbel

2/06/2022 NO 0%

nos encontramos gestionando 

convenio ocn (COMFENALCO - 

COMFAMILIAR Y JOBCITY)

26/09/2022
Maria alejandra verbel solar

Profesional SIG

E

G

R

E

S

A

D

O

S

En la actualidad la institución en 

sus últimos 5 años ha tenido 3.318 

egresados, de los cuales 2.766 han 

actualizado sus datos.

26/09/2022
Maria alejandra verbel solar

Profesional SIG

Baja 

empleabilidad 

de los 

egresados

Profesional SIG- 

Maria Alejandra 

Verbel

3/09/2022 NO 100%WAS 3/05/2022
Coordinadora 

de egresados

OBSERVACION

ES DEL 

SEGUIMIENTO 

Y 

RESPONSABLE 

DEL SEGUIMIENTO 

Y EVALUACIÓN 

(Nombre y Cargo)

NO 100%

En la actualidad la institución en sus últimos 5 

años ha tenido 3.318 egresados, de los cuales 

2.766 han actualizado sus datos.

3/06/2022

MEDICION 

DEL 

INDICADO

R

OBSERVACIÓN

FECHA DE 

SEGUIMIENTO 

Y EVALUACIÓN

Desactualizaci

on de base de 

datos de 

egresados

Operativo:

Base de datos
SEMESTRAL 50%

N° de 

egresados 

actualizados/nu

mero total de 

egresados de 

los ultimos 5 

años

REGISTRO

1ER SEGUIMIENTO 2DO SEGUIMIENTO

MONITOREO Y REVISIÓN POR PARTE DEL RESPONSABLE DEL PROCESO
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POR PARTE DE LA 

OFICINA DE CONTROL INTERNO O PLANEACIÓN
MONITOREO Y REVISIÓN POR PARTE DEL RESPONSABLE DEL PROCESO

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POR PARTE DE LA OFICINA DE 

CONTROL INTERNO O PLANEACIÓN
FECHA DE 

SEGUIMIENTO 

Y 

EVALUACIÓN

OBSERVACIONE

S DEL 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

RESPONSABLE DEL 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

(Nombre y Cargo)

MEDICION 

DEL 

INDICADO

R

OBSERVACIÓN
FECHA DE 

SEGUIMIENTO

¿EL RIESGO 

SE 

MATERIALIZO?

FECHA DE 

SEGUIMIENT

O

¿EL RIESGO SE 

MATERIALIZO?

RESPONSABL

E 

(Cargo)

RIESGO 

(Descripción)

Puede ocurrir 

…

DESCRIPCIÓN DEL 

CONTROL/ACTIVIDAD

FRECUENCI

A
META

MEDICIÓN 

DEL 

CONTROL/

ACTIVIDAD



FECHA DEL 

SEGUIMIENTO

¿SE MATERIALIZÓ EL 

RIESGO?

MEDICIÓN DEL 

INDICADOR
OBSERVACIÓN

FECHA DE SEGUIMIENTO 

Y EVALUACIÓN

OBSERVACIONES DEL 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

RESPONSABLE DEL 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

(Nombre y Cargo)

FECHA DEL 

SEGUIMIENTO

¿SE MATERIALIZÓ EL 

RIESGO?

MEDICIÓN DEL 

INDICADOR
OBSERVACIÓN

FECHA DE 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

OBSERVACIONES DEL SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO 

Y EVALUACIÓN (Nombre y Cargo)

Llevar control digital del ingreso o recepción de los procesos 

legales (PQRS, Acciones de tutela, Procesos diciplinarios, 

Procesos de juricción contenciosa administrativa, Proceso 

administrativo)

SEMESTRAL 100%

Procesos legales contestados 

en terminos / Todos los 

Procesos legales

Secretario 

general
Contestaciones 100%

Se realiza seguimiento a la fecha se 

implementan los formatos de manera 

correcta

100%

El control se realiza de manera semestral, el 

porcentaje de este proceso a la fecha es de un 

100%

Contar con informacion Institucional veraz, pertinente y 

relevante, que permita la contestacion de fondo y forma a los 

procesos legales (PQRS, Acciones de tutela y Procesos 

diciplinarios, Procesos de juricción contenciosa administrativa, 

Proceso administrativo)

SEMESTRAL 100%

Procesos legales contestados 

de fondo y forma/ Todos los 

Procesos legales

Secretario 

general
Contestaciones 100%

La institucion a la fecha cuenta con 

informacion veraz para dar tramite a todas 

las respuestas desde las areas 

correspondientes.

100%

El control se realiza de manera semestral, el 

porcentaje de este proceso a la fecha es de un 

100% se cuenta con informacion veraz y eficaz 

con la cual se le dio respuesta oportuna a cada 

proceso.

Contar con un archivo magnetico en donde reposan los 

procesos legales (PQRS, Acciones de tutela y Procesos 

diciplinarios, Procesos de juricción contenciosa administrativa, 

Proceso administrativo)

SEMESTRAL 100%

Procesos legales efectivamente 

archivados en medio magnetico/ 

Todos los Procesos legales

Secretario 

general
Software 100%

Como institución se cuenta con dos 

achivos magnetico f33 de la contraloria que 

actualmente se esta implmentando y f0004 

formato institucional.

100%

A la fecha todos los procesos recibidos en la 

institucion han sido archivados de manera digital 

atendiendo a la calamidad por emergencia 

sanitario covid-19

contar con la informacion Institucional veraz, pertinente y 

relevante, que permita la expedicion de actos administrativos 

debidamente fundamentados y motivados.

SEMESTRAL 100% Actos administrativos
Secretario 

general
Resolución 100%

La institución cuenta con informacion veraz 

para dar tramite a todos los 

requerimientos.

100%

A fecha de corte la dependencia cuenta con el 

formato digital debidamente actualizado y de 

igual manera se cuenta con la informacion veraz 

y eficaz para dar respuesta a las mismas.

(i)Contar con un archivo fisico idoneo, que permita la 

conservacion y guarda de los expedientes y piezas procesales 

en un estado optimo; y (ii) Mantener organizados y foliados 

los expedientes y piezas procesales.

SEMESTRAL 100%
Verificacion de expedientes y 

piezas procesales

Secretario 

general
Procedimiento 80%

La institucion cuenta con un espacio 

asignado para la preservacion y custodia 

de la documentacion relacionada.

80%

La institucion cuenta con un espacio asignado 

para la preservacion y custodia de la 

documentacion relacionada.

Supervision y control de las competencias del personal que 

pertenece al proceso
SEMESTRAL 100%

Numero de capacitaciones 

realizadas/numero de 

capacitaciones requeridas

Secretario 

general

Plan de 

capacitacion
100%

se solicito a personal encargado del area 

archivo realizar cursos de formacion y 

actualizacion para intensificar sus 

conocimeintos en el area.

100%

Actualmente el personal de archivo cuenta con 

las certificaciones de las capacitaciones 

solicitadas.

Supervision y control de las instalaciones asignadas a el 

proceso
ANUAL 50%

Solicitud de infraestructura 

adecaduada

Secretario 

general

Solicitud de 

infraestructura 

adecaduada

80%
actualmente nos encontramos en proceso 

de mejoramiento de la infraestructura fisica
80%

se adelanta un proceso de construccion y 

mejoramiento de la infraestructura

Seguimiento a la conservación de los documentos SEMESTRAL 100%
Documentos detectados con 

deterioro/documentos revisados

Secretario 

general / 

Profesional 

de apoyo a 

secretaria 

general

Documentos

La institucion cumple con las 

normas de archivo y custodia 

para que la documentacion no 

se deteriore, de igual manera 

nos encontramos en proceso 

de digitalizacion de toda la 

informacion.

Realización de copias de seguridad SEMANAL 100%

Copias de seguridad 

realizadas/Copias de seguridad 

programadas

Cooridnador 

de sistemas
Back up

las copias de serguridad se 

graban de manera trimestral de 

igual manera se realizo la 

compra de unos disco duro 

para el resguardo de la 

informacion de (secretaria 

general, vicerrectoria, rectoria) 

entre otros

1. Fortalecer la implementación de la politica defensa juridica BIMENSUAL 80%
Politica de densa juridica 

implementada
JURIDICA

Autodiagnostico 

y evidencias de 

implementación

70%
El documento se encuentra publicado y en 

proceso de implementación
5/18/2022

el docuemnto se encuentra en 

proceso de implementación.
100%

Se realizo actualizacion de la politica de defensa 

juridica y se adopto mediante acuerdo No.07 de 

17 de marzo de consejo directivode 2021, 

actualmente publicada en la web

8/04/2021
Se evidencia adelantos en la oportunidad 

detectada

2. Actualización del plan de participación ciudadana
BIMENSUAL 80%

Plan de de participación 

cudadana actualizado

Secretaria 

General

Plan de 

participación 

ciudadana

70%
El documento se encuentra en 

actualización y publicación
5/18/2022

el docuemnto se encuentra en 

proceso de implementación.
80%

el plan de participacion ciudadana fue 

actualizado y a la fecha se encuentra en revision 

por parte de la oficina de planeacion para su 

posterior aprobacion por el C.D e 

implementación

8/04/2021
Se evidencia adelantos en la oportunidad 

detectada

Reestructuracion y 

ampliacion de la planta 

docente y administrativa 

de forma progresiva

1. Realizar estudio tecnico para reeestructuracion de planta 

administrativa y docente a funcion publica.
CUATRIMESTRAL 100% Inicio de estudio tecnico

Secretaria 

General

Estudio tecnico 

ampliación yr 

restructuración 

de la planta

5/09/2022 NA 20%

Se ha realizado el analisis de la planta 

actual y las posibles necesidades por 

área.

5/18/2022
Maria Alejandra Verbel- 

Planeación Institucional
8/17/2022 NA 50%

Actualmente la institución ha proyectado la 

planeación de la medición de cargas como 

insumo para el estudio técnico.

8/04/2021

Se evidencia adelantos significatoivos en 

la implemntacion de la oprtunidad, sin 

embargo se debe resaltar que se viene 

trabajando desde vigencias anteriores

Maria Alejandra Verbel- Planeación 

Institucional

G

E

S

T

I

O

N

A

D

M

I

N

I

S

T

R

A

T

I

V

A

Y

L

E

G

A

L

Maria Alejandra Verbel - Planeacion 

Institucional

Implementar politica de 

defensa juridica
5/09/2022 NA

Maria Alejandra Verbel - 

Planeacion Institucional
8/17/2022 NA

8/04/2021 No se evidencia materializacion de riesgo.
Maria Alejandra Verbel - Planeacion 

Institucional
5/18/2022

Maria Alejandra Verbel - 

Planeacion Institucional
8/17/2022 No 100%

La institucion cumple con las normas de archivo 

y custodia para que la documentacion no se 

deteriore, de igual manera nos encontramos en 

proceso de digitalizacion de toda la informacion.

Perdida de la 

información
5/09/2022 No 100%

NA 8/04/2021

Se evidencia la supervicion y control de 

los ´procesos de competencia d epersonal 

y supervision de contratacion, para el 

mejora de infraestructura.

Maria Alejandra Verbel - Planeacion 

Institucional

Bajo porcentaje en el 

alcance de los objetivos 

institucionales 

asociados al proceso

5/09/2022 No 5/18/2022
Maria Alejandra Verbel - 

Planeacion Institucional
8/17/2022

Maria Alejandra Verbel - Planeacion 

Institucional

Incumplimiento de los 

aspectos legales de 

acuerdo a la 

normatividad vigente 

para el logro de los 

objetivos institucionales 

de manera eficaz y 

eficiente .

5/09/2022 No 5/18/2022
Maria Alejandra Verbel - 

Planeacion Institucional
8/17/2022 No 8/04/2021

Se evidencia la aplicación de controles 

como la implementacion de los porcesos 

digitalizados que permiten llevar un control 

ma sveraz de la informacion en cuanto a 

PQRS y porcesos adminsitrativos

LIDER DEL PROCESO
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO O 

PLANEACIÓN
LIDER DEL PROCESO SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO O PLANEACIÓN

REGISTRO

1ER SEGUMIENTO 2DO SEGUIMIENTO

RESPONSA

BLE 

(Cargo)

RIESGO 

/OPORTUNIDAD 

(Descripción)

Puede ocurrir …

DESCRIPCIÓN DEL CONTROL/ACTIVIDAD FRECUENCIA META
MEDICIÓN DEL 

CONTROL/ACTIVIDAD



Publicar información 
errónea

Previa revisiòn de los contenido antes 
de publicarse. Corrobar la infomaciòn 
con las dependencias involucradas, 

antes de la publicaciòn.

DIARIA 100%

Numero de publicaciones 
revisadas previamente/ el 
numero de publicacioes 

realizadas.

Coordinador de 
comunicaciones

Correo 30/04/2022 No 30%
Se reviso permanentemente la 

información compartida interna y 
externa

2/05/2022
Profesional SIG

Maria Alejandra Verbel
30/08/2022 No 30%

Se revisa 
previemanete segun 

el cronograma, 
todas la información 
antes de publicarse.

8/09/2022
Profesional SIG
Maria Alejandra 

Verbel
6/12/2022 No 30%

Se revisa 
previemanete segun 

el cronograma, 
todas la información 
antes de publicarse.

9/12/2022
Profesional SIG

Maria Alejandra Verbel

Problemas en el flujo de 
las comunicación 

organizacional

Vincular al procesos de gestion de 
las comunicaciones en las reuniones 
de planeacion, toma de desiciones 

de cada proceso.

MENSUAL 100%

No. De comunicaciones 
publicadas / No. De 

comunicaciones 
solicitadas

Coordinador de 
comunicaciones

Correo/Pag web/Redes 
Sociales/ Formato de 

solucitud de publicacion
30/04/2022 No 30%

La oficina de gestión de las 
comunicaciones particpó 

activamente de los proceso, 
comites, reuniones de la institución.

2/05/2022
Profesional SIG

Maria Alejandra Verbel
30/08/2022 No 30%%

Comunicación 
permanente a través 

del correo y las 
redes sociales de 

los acontecimietos 
insitucionales.

8/09/2022
Profesional SIG
Maria Alejandra 

Verbel
6/12/2022 No 30%

Comunicación 
permanente a través 

del correo y las 
redes sociales de 

los acontecimietos 
insitucionales.

9/12/2022
Profesional SIG

Maria Alejandra Verbel

Uso inadecuado de los 
canales de 

comunicación

Revision de las solicitudes de 
comunicación por el lider del 

procesos para adecuado filtro.
MENSUAL 100%

No. De comunicaciones 
publicadas / No. De 

comunicaciones 
solicitadas

Coordinador de 
comunicaciones

Correo/Pag web/Redes 
Sociales/ Formato de 

solucitud de publicacion
30/04/2022 No 30%

Verificación de la fuente que emite 
la información, teniendo el avala y 

autotización de los líderes del 
proceso

2/05/2022
Profesional SIG

Maria Alejandra Verbel
30/08/2022 No 30%

Organzacion de las 
solicitudes y 

verificación del 
cumplimiento

8/09/2022
Profesional SIG
Maria Alejandra 

Verbel
6/12/2022 No 30%

Organzacion de las 
solicitudes y 

verificación del 
cumplimiento

9/12/2022
Profesional SIG

Maria Alejandra Verbel

FECHA DE 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

OBSERVACIONES 

DEL SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

RESPONSABLE DEL 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN (Nombre 

y Cargo)

C

O

M

U

N

I

C

A

C

I

O

N

E

S

OBSERVACIONES 

DEL SEGUIMIENTO 

Y EVALUACIÓN

RESPONSABLE 

DEL SEGUIMIENTO 

Y EVALUACIÓN 

(Nombre y Cargo)

FECHA DE 

SEGUIMIENTO

¿EL RIESGO SE 

MATERIALIZO?

MEDICION DEL 

INDICADOR
OBSERVACIÓN

RESPONSABLE DEL 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN (Nombre y 

Cargo)

FECHA DE 

SEGUIMIENTO

¿EL RIESGO SE 

MATERIALIZO?

MEDICION 

DEL 

INDICADOR

OBSERVACIÓN

FECHA DE 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

OBSERVACIONES DEL 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

REGISTRO

1P 2P 3P

MONITOREO Y REVISIÓN POR PARTE DEL RESPONSABLE DEL PROCESO
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POR PARTE DE LA OFICINA DE 

CONTROL INTERNO O PLANEACIÓN
MONITOREO Y REVISIÓN POR PARTE DEL RESPONSABLE DEL PROCESO

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POR PARTE DE LA OFICINA DE 

CONTROL INTERNO O PLANEACIÓN
MONITOREO Y REVISIÓN POR PARTE DEL RESPONSABLE DEL PROCESO

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POR PARTE DE LA OFICINA DE 

CONTROL INTERNO O PLANEACIÓN

FECHA DE 

SEGUIMIENTO

¿EL RIESGO SE 

MATERIALIZO?

MEDICION DEL 

INDICADOR
OBSERVACIÓN

FECHA DE 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

RESPONSABLE 

(Cargo)

RIESGO (Descripción)

Puede ocurrir 

…/OPORTUNIDAD

DESCRIPCIÓN DEL 

CONTROL/ACTIVIDAD
FRECUENCIA META

MEDICIÓN DEL 

CONTROL/ACTIVIDAD



Verificacion aleatoria de los 
documentos exigidos

SEMESTRAL 80%
N° de verificaciones 

realizadas / total de docentes 
a contratar

Secretaria de 
Talento Humano

Aprobacion de hoja 
de vida en WAS

31/05/2022
Maria Alejandra Verbel Solar- 

Profesional SIG
20/08/2022 5/12/2022

Verificacion aleatoria de las 
referencias personales y laborales

SEMESTRAL 70%
N° de verificaciones 

realizadas / total de docentes 
a contratar

Secretaria de 
Talento Humano

Aprobacion de hoja 
de vida en WAS

31/05/2022
Maria Alejandra Verbel Solar- 

Profesional SIG
20/08/2022 5/12/2022

Revision de que las hojas de vida 
seleccionadas cumplan con la 

necesidad
SEMESTRAL 100%

N° de necesidades 
verificadas/ total de hojas de 

vida seleccionadas

Secretaria de 
Talento Humano

Acta de comisión 100% Se realizó la actividad satisfactoriamente 31/05/2022
Maria Alejandra Verbel Solar- 

Profesional SIG
100%

Se realizó la actividad 
satisfactoriamente

20/08/2022
Profesional SIG
Maria A. Verbel

100%
Se realizó la actividad 

satisfactoriamente
5/12/2022

Profesional SIG
Maria A. Verbel

Revision oportuna del Plan Anual 
de Trabajo

ANUAL 95%
Acta de revision y aprobacion 

de diagnostico
Auxiliar de SST

Correo / acta / 
Formato Excel

100% 31/05/2022
Maria Alejandra Verbel Solar- 

Profesional SIG
26/082022 100% 30/08/2022

Profesional SIG
Maria A. Verbel

11/30/2022 100% 5/12/2022
Profesional SIG
Maria A. Verbel

Claridad en las funciones 
asignadas al personal

ANUAL 95%
Acta de entrega de funciones 

al personal a cargo
Auxiliar de SST

Correo / acta/ 
resoluciones

100% 31/05/2022
Maria Alejandra Verbel Solar- 

Profesional SIG
19/08/2022
15/09/2022

100% 30/08/2022
Profesional SIG
Maria A. Verbel

11/30/2022 100% 5/12/2022
Profesional SIG
Maria A. Verbel

Comprometer y realizar 
seguimiento al cumplimiento de la 

ARL

MENSUAL 95%
Acta de seguimiento, 

satisfaccion con la ARL
Auxiliar de SST Correo / acta 100% 31/05/2022

Maria Alejandra Verbel Solar- 
Profesional SIG

8/23/2022 100% 30/08/2022
Profesional SIG
Maria A. Verbel

11/30/2022 100% 5/12/2022
Profesional SIG
Maria A. Verbel

Solicitud anual de necesidades de 
capacitacion a los empleados

ANUAL 80%
N° de solicitudes recibidas / 
N° solicitudes programadas

Coordinacion TH Correos 100% 31/05/2022
Maria Alejandra Verbel Solar- 

Profesional SIG
8/23/2022 92% 30/08/2022

Profesional SIG
Maria A. Verbel

11/30/2022 92% 5/12/2022
Profesional SIG
Maria A. Verbel

Programación de capacitaciones 
teniendo en cuenta las actividades 

institucionales
MENSUAL 80% Matriz de capacitación Coordinacion TH

Correos / 
programacion 

calendario
100% 31/05/2022

Maria Alejandra Verbel Solar- 
Profesional SIG

8/23/2022 100% 30/08/2022
Profesional SIG
Maria A. Verbel

11/30/2022 100% 5/12/2022
Profesional SIG
Maria A. Verbel

Sistematización del proceso de 
nomina

SEMESTRAL 100% Actas Coordinacion TH Acta / correos 50%
Se encuentra en proceso de prueba el 

software por 6 meses
31/05/2022

Maria Alejandra Verbel Solar- 
Profesional SIG

8/23/2022 70%
Continua el proceso de 

prueba el software
30/08/2022

Profesional SIG
Maria A. Verbel

11/30/2022 70%
Continua el proceso de prueba 

el software
5/12/2022

Profesional SIG
Maria A. Verbel

Realización de liquidación de 
prestaciones sociales 

manualmente
SEMESTRAL 100%

Liquidación de prestaciones 
sociales realizada

Coordinacion 
TH/Auxiliar de 

nomina
Nomina 100%

No se han presentado errores en la 
liquidación de prestaciones sociales

31/05/2022
Maria Alejandra Verbel Solar- 

Profesional SIG
8/23/2022 100%

No se han presentado 
errores en la liquidación de 

prestaciones sociales
30/08/2022

Profesional SIG
Maria A. Verbel

11/30/2022 100%
No se han presentado errores 

en la liquidación de 
prestaciones sociales

5/12/2022
Profesional SIG
Maria A. Verbel

G
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T
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O

N

D

E

T

A

L

E

N

T

O

H

U

M

A

N

O No
A la fecha se ha dado 

cumplimiento al 95% de las 
actividades programadas

Inoportunidad en la 
liquidación de nóminas

4/24/2022 No NO NO

Insuficiente participación 
del personal 

admnistrativo y docente 
en el desarrollo del plan 

de capacitaciones 
institucional

4/24/2022 No

Se recibieron las solicitudes de las 
diferentes áreas y se priorizaron de acuerdo 

disponibilidad presupuestal, fueron 
programadas en el plan de capacitaciones. 

Se puede evidenciar participación del 
personal, ya que se logró clasificar las 

capacitaciones de acuerdo a los grupos

No
A la fecha se ha dado 

cumplimiento al 92% de las 
actividades programadas

La hojas de vida deben cumplir 
con toda la entrega de la 
documentación para ser 

aprobadas en el WAS

RESPONSABLE DEL 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN (Nombre y 

Cargo)

Profesional SIG
Maria A. Verbel

Incumplimiento en el 
programa de seguridad y 

salud en el trabajo
4/20/2022 No

A la fecha se ha dado cumplimiento a todas 
las actividades programadas

No
A la fecha se ha dado 

cumplimiento a todas las 
actividades programadas

No
A la fecha se ha dado 

cumplimiento a todas las 
actividades programadas

100%

La hojas de vida deben 
cumplir con toda la entrega 
de la documentación para 
ser aprobadas en el WAS

Profesional SIG
Maria A. Verbel

11/30/2022 No

100%

FECHA DE 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

OBSERVACIONES 

DEL SEGUIMIENTO 

Y EVALUACIÓN

RESPONSABLE DEL 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

(Nombre y Cargo)

Selecciòn inadecuada 
del personal

4/20/2022 no

0% Se realizó verificacion a 3 personas

8/19/2022 No

OBSERVACIONES DEL 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

RESPONSABLE DEL 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN (Nombre y 

Cargo)

FECHA DE 

SEGUIMIEN

TO

¿EL RIESGO SE 

MATERIALIZO?

MEDICION DEL 

INDICADOR
OBSERVACIÓN

FECHA DE 

SEGUIMIENTO

¿EL 

RIESGO SE 

MATERIALI

ZO?

MEDICION 

DEL 

INDICADOR

OBSERVACIÓN

FECHA DE 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

OBSERVACIONES 

DEL SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

REGISTRO

1P 2P 3P

MONITOREO Y REVISIÓN POR PARTE DEL RESPONSABLE DEL PROCESO
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL 

INTERNO O PLANEACIÓN
MONITOREO Y REVISIÓN POR PARTE DEL RESPONSABLE DEL PROCESO

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL 

INTERNO O PLANEACIÓN
MONITOREO Y REVISIÓN POR PARTE DEL RESPONSABLE DEL PROCESO

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL 

INTERNO O PLANEACIÓN

FECHA DE 

SEGUIMIEN

TO

¿EL RIESGO SE 

MATERIALIZO?

MEDICION DEL 

INDICADOR
OBSERVACIÓN

FECHA DE 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

RESPONSABLE 

(Cargo)

RIESGO (Descripción)

Puede ocurrir …

DESCRIPCIÓN DEL 

CONTROL/ACTIVIDAD
FRECUENCIA META

MEDICIÓN DEL 

CONTROL/ACTIVIDAD



Limpieza a la 

documentación
100%

Número de mobiliarios limpiados/Numero 

total de mobiliarios
Apoy o a archiv o central

No se cuenta con 

registro
4/04/2022 100.00% Se realiza limpieza de acuerdo al cronograma propuesto 3/06/2022 NO 100%

se están realizanso las limpiezas 

programadas
NO 100% Se dio cumplimiento a las limpieza programadas 5/12/2022

Gestionar sof tware 

documental
SEMESTRAL 100% Sof tware adquirido Apoy o a archiv o central

Solicitudes 

realizadas, 

conv icatorias, 

correos

4/04/2022 0.00%

En la actualidad la institución se encuentra licitando contrato 

cuy o objeto: f ortalecimiento del programa de gestión 

documental para la administración integral de los archiv os, de 

acuerdo con la normativ idad y  parámetros establecidos por el 

archiv o general de la nación para la institución univ ersitaria 

may or de Cartagena, que se div ide en 2 etapas 

Etapa 1: Actualización de elementos archiv ísticos y  

Organización de los Archiv os (Proy ectado 2022)

Etapa 2: Digitalización e indexación de archiv os incluy endo 

Sof tware o módulo de búsqueda (proy ectado 2023)

3/06/2022 NO 0.0%%
Se realizo gestion para la 

adquisicion de sof tware documental.
NO 0.0%% Se realizo gestion para la adquisicion de sof tware documental. 5/12/2022

Medición de temperatura 

del deposito con 

respecto a la 

normativ idad 

archiv istica

DIARIA 100%

Numero de mediciones ambientales que se 

encuentren dentro de los rangos 

establecidos por la normativ idad/total de 

mediciones realizadas

Apoy o a archiv o central

Registro control 

ambiental de 

humedad

4/04/2022 0.00%

En la actualidad la institución se encuentra en gestión desde el 

área de contratación para el proceso de contratación / compra 

de deshumidif icadores y  termohrigometros para la medición de 

temperatura.

3/06/2022 NO 0.0%%

Se realizo gestion para la 

adquisicion de la compra de 

deshuminif icadores y  

termohrigometros para la medicion 

de temperaturas

NO 100%
se adquirio dos deshuminif icadores para el archiv o central y  de esta 

manera mitigar la humedad del area,
5/12/2022

Capacitaciones al 

personal
SEMESTRAL 100%

Numero de capacitaciones realizadas/total 

de capacitaciones programadas
Apoy o a archiv o central

Listados de 

asistencias
4/04/2022 100.00%

el dia 6 de may o de 2022 Se dictó capacitación desde la 

Dirección de Gestión Documental a todo el personal de la 

institución.

3/06/2022 NO 100%

Se dio cumlimiento a la capacitacion 

semestral realizada el dia 6 de 

may o del 2022

NO 100%
Se dio cumlimiento a una segunda capacitacion semestral realizada 

el dia 14 de septiembre del 2022 sobre transf erencia documental
5/12/2022

capacitar al personal 

normativ idad
SEMESTRAL 100%

Numero de capacitaciones realizadas/total 

de capacitaciones programadas
apoy o a archiv o central

listado de 

asistencia
4/04/2022 NO 100.00%

el dia 6 de may o de 2022 Se dictó capacitación desde la 

Dirección de Gestión Documental a todo el personal de la 

institución.

3/06/2022
Prof esional SIG- Maria 

Alejandra Verbel
NO 100%

Se dio cumlimiento a la capacitacion 

semestral realizada el dia 6 de 

may o del 2022

3/07/2022
Prof esional SIG- Maria Alejandra 

Verbel
NO 100%

Se dio cumlimiento a una segunda capacitacion semestral realizada 

el dia 14 de septiembre del 2022 sobre transf erencia documental
5/12/2022

Prof esional SIG- 

Maria Alejandra 

Verbel

Intrumentos 

archiv isticos 

normalizados 

electronicamente, 

diseño de metadatos 

para localizar la 

inf ormacion

ANUAL 100%
instrumentos archiv isticos diseñados/ 

instrumentos diligenciados y  proy ectados
Apoy o a archiv o central

tablas de retencion 

, cuadro de 

clasif iciacion 

documental, 

implmentados en un 

sof tware 

documental

4/04/2022 NO 0.00%

En la actualidad la institución se encuentra licitando contrato 

cuy o objeto: f ortalecimiento del programa de gestión 

documental para la administración integral de los archiv os, de 

acuerdo con la normativ idad y  parámetros establecidos por el 

archiv o general de la nación para la institución univ ersitaria 

may or de Cartagena, que se div ide en 2 etapas 

Etapa 1: Actualización de elementos archiv ísticos y  

Organización de los Archiv os (Proy ectado 2022)

Etapa 2: Digitalización e indexación de archiv os incluy endo 

Sof tware o módulo de búsqueda (proy ectado 2023)

3/06/2022
Prof esional SIG- Maria 

Alejandra Verbel
NO 100%

S estan actualizando lo 

instrumentos archiv isticos de 

acuerdo al cambio de caracter,de 

acuerdo a las normas v igentes 

legales,al igual que las actualizacion 

de las tablas de retencon 

documental .

3/07/2022
Prof esional SIG- Maria Alejandra 

Verbel
NO 100%

A la f echa la institución se encuentra en la suscripción de contrato 

interadministrativ o, por medio del cual se busca la actualización de 

elementos archiv ísticos, cumplimiento de normativ idad de AGN y  

organización del f ondo acumulado. 

Ev idencio link del CECOP I 

https://www.contratos.gov .co/consultas/detalleProceso.do?numCons

tancia=22-12-13396376&g-recaptcha-

response=03AEkXODCEz1xNa6RZD-

raxEam4OzKRCVq1Eo9DNIx5lCB6SllHlUcz9LrPHJG6DBSPy tLUuIz

PS5rI9UexMSf PJUGIDKz7bEUCe2xp52ry 7HWIokq9E8C5KFSQU8B

TaLGof C_cFiEFe3TQcOaK0Pv g2zRQ40zv ISo3Wm9IDxVdWKbMJY

gun4g-

AHy v 4CuLgW44NAsQW1bLJ1xjg5LXEVhITaJrAkj7Dhf IaDy iAY4tRZ

Tn3pw0z0cV8a1i2XGxPnmklkORLFRS0ZoQdukeWTP_WW4-

6TMAE6SxBj__uMCkv Lr1sYi_Wo-gkgd9BmL-GmY7BG3v y Uwv ek-

1xVK-TNMM-PurKl5Pw-

Vn_mDu_Ymk1XhHOB7XV25Lma0jkGWhBEoYhsxbBWHdBBM_PT8

qy Df DhG13i8ey LppbCQYq4VaN2S_bweNE1c7e-

LLT9W7Ucu6v NBtqA2wJgf jikoAqH093y iZ4qy V03v D_lLojeITBCXLTlo

4J1uLI8Llgwluy IBBy iYtn-MiwW9rHz1BCq6Rmy ZActz_FItcf g

5/12/2022

Prof esional SIG- 

Maria Alejandra 

Verbel

Administrar los documentos 

que reposan en la 

Institución de

acuerdo con la ley  general 

de archiv o.

ELIMINAR 

DOCUMENTACION 

QUE NO REPRESENTE 

MEMORIA 

INSTITUCIONAL

ANUAL 100%

nª de documentos que no representan 

memoria institucional / documentos a 

eliminar

apoy o a archiv o central
inv entario 

documental
4/04/2022 NO 3/06/2022

Prof esional SIG- Maria 

Alejandra Verbel
8/09/2022 NO 100%

la eliminación de los documentos se 

da ldurante la organización de los 

mkismo, A la f echa la institución se 

encuentra en la suscripción de 

contrato interadministrativ o, por 

medio del cual se busca la 

3/07/2022
Prof esional SIG- Maria Alejandra 

Verbel
11/30/2022 NO 100% 5/12/2022

Prof esional SIG- 

Maria Alejandra 

Verbel

Incumplimiento a la 

normativ idad archiv istica

G

E

S

T

I

O

N

D

O

C

U

M

E

N

T

A

L

11/30/2022

11/30/2022

Prof esional SIG- 

Maria Alejandra 

Verbel

"Administrar los 

documentos que reposan 

en la Institución de

acuerdo con la ley  general 

de archiv o." 

NO
Prof esional SIG- Maria 

Alejandra Verbel
8/09/2022 3/07/2022

FECHA DE 

SEGUIMIENTO

¿EL RIESGO SE 

MATERIALIZO?

MEDICION DEL 

INDICADOR
OBSERVACIÓN

FECHA DE 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

OBSERVACIONES DEL 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

RESPONSABLE 

(Cargo)
REGISTRO

1P 2P

FECHA DE 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

OBSERVACIONES DEL 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

RESPONSABLE DEL 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

(Nombre y Cargo)

3P

MONITOREO Y REVISIÓN POR PARTE DEL RESPONSABLE DEL PROCESO
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO O 

PLANEACIÓN
MONITOREO Y REVISIÓN POR PARTE DEL RESPONSABLE DEL PROCESO

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO 

O PLANEACIÓN
MONITOREO Y REVISIÓN POR PARTE DEL RESPONSABLE DEL PROCESO

RIESGO (Descripción)

Puede ocurrir 

…/OPORTUNIDAD

DESCRIPCIÓN DEL 

CONTROL/ACTIVIDAD
FRECUENCIA META MEDICIÓN DEL CONTROL/ACTIVIDAD

8/09/2022

FECHA DE SEGUIMIENTO
¿EL RIESGO SE 

MATERIALIZO?

MEDICION DEL 

INDICADOR
OBSERVACIÓN

Prof esional SIG- Maria Alejandra 

Verbel

RESPONSABLE DEL 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN (Nombre y 

Cargo)

FECHA DE 

SEGUIMIENTO

¿EL RIESGO SE 

MATERIALIZO?

MEDICION DEL 

INDICADOR
OBSERVACIÓN

FECHA DE 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POR PARTE DE LA OFICINA DE 

CONTROL INTERNO O PLANEACIÓN

OBSERVACIONES DEL 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

RESPONSABLE 

DEL SEGUIMIENTO 

Y EVALUACIÓN 

(Nombre y Cargo)



Realización de pagos sin los descuentos 

de ley.

Planear, organizar, priorizar y ejecutar capacitaciones 

al personal
SEMESTRAL 80%

# capacitaciones ejecutadas/ total de 

capacitaciones programadas
Director Financiero Certificado de Participación 20/02/2022 NO 1

- se realizo capacitacion y entrega del 

modulo de cartera a la sra elsy romero. 

acompañamiento del ingeniero cabana , 

tambien se realizo capacitacion virtual para 

jefe de presuuesto y encargada de 

ingresos sobre el manejo del nuevo puntaje 

de sisben para categorizacion de la 

poblacion estudiantil asistieron Raldo 

Granados, Paola Padilla

31/05/2022
Maria Alejandra Verbel Solar- 

Profesional SIG
26/09/2022 no 100%

Se asisito a la capacitación seminario taller, en presupuesto, finanzas y contabilidad publica, los 

dias 12, 13 y 14 de mayo, asistieron Paola Padilla encargada de ingresos, Edilma Suarez contadora 

y Raldo Granados Director Financiero

Actualizacipón en contratación estatal y secop 2, asistieron Paola Padilla encargada de ingresos, 

Edilma Suarez contadora, Beatriz Contreras pagadora, Rosalia Zapa Asistente y Raldo Granados 

Director Financiero

Capacitación en construcción en planes de acción e indicadores asistieron Paola Padilla 

encargada de ingresos y Raldo Granados Director Financiero

Seguridad Informatica asistieron Beatriz Contreras pagadora e elsy romero

Estrategia creativa para la atención al cliente asistieron Beatriz Contreras pagadora, elsy romero, 

Rosalia Zapa Asistente y Paola Padilla encargada de ingresos

27/09/2022
Maria Alejandra Verbel Solar- 

Profesional SIG
29/11/2022 no 100%%

se asistio a la capacitacion de catalogo y calsificacion 

presupuestal version 5.00 reportes cuipo los dias 6 y 7 de 

Octubre por parte del Director financiero Raldo Granados ; 

se asistio a la capacitacion y manejo de la politica de 

gratuidad el dia 10 de Octubre, asistieron Elsy romero 

encargada de cartera , Raldo Granados bracamontes 

Director Financiero, Carina Fernandez Apoyo financiero 

manejo de recursos politica gratuidad y Fallong Escobar 

encargada en esos dias de la parte de ingresos.

12/12/2022
Maria Alejandra Verbel Solar- 

Profesional SIG

Presentación inoportuna de los informes 

financieros
Cronograma de fechas para presentación de informes MENSUAL 100%

# informes presentados/ total de informes 

solicitados por los entes de control
Coordinador Financiero Informe 20/02/2022 NO 1

estar atentos a las fechas establecidas por 

los entes de control para los envios de los 

informes , estos son presentados y 

enviados bajo las directrices señaladas por 

los mismos ( contaduria, contraloria, 

alcaldia distrital)

31/05/2022
Maria Alejandra Verbel Solar- 

Profesional SIG
26/09/2022 no 100%

estar atentos a las fechas establecidas por los entes de control para los envios de los informes , 

estos son presentados y enviados bajo las directrices señaladas por los mismos ( contaduria, 

contraloria, alcaldia distrital)

29/11/2022 no 100%

estar atentos a las fechas establecidas por los entes de 

control para los envios de los informes , estos son 

presentados y enviados bajo las directrices señaladas por 

los mismos ( contaduria, contraloria, alcaldia distrital)

12/12/2022
Maria Alejandra Verbel Solar- 

Profesional SIG

Ausencia de control a los gastos del 

presupesto

Alerta en caso de sobre pasar capacidad de rubro de 

presupuesto
DIARIA 100%

# cdp elebarados a conformidad/ total de cdp 

realizables
Coordinador Financiero

Certificado de Disponibilidad 

Presupuestal
20/02/2022 NO 31/05/2022

Maria Alejandra Verbel Solar- 

Profesional SIG
26/09/2022 no 100% Seguimiento diario a la ejecución presupuestal en sus compromisos 27/09/2022

Maria Alejandra Verbel Solar- 

Profesional SIG
29/11/2022 no 100%

Seguimiento diario a la ejecución presupuestal en sus 

compromisos
12/12/2022

Maria Alejandra Verbel Solar- 

Profesional SIG

Insuficiente liquidez flujo de caja Gestion del recaudo de la cartera MENSUAL 50%
Valor de cartera recaudada/ total de cartaera 

por recaudar
Coordinador Financiero Informe mensual de cartera 20/02/2022 NO 1 31/05/2022

Maria Alejandra Verbel Solar- 

Profesional SIG
26/09/2022 no 100%

A 31 de agosto del presente año se posee cartera por 11 millones de pesos, valor al que se le esta 

haciendo seguimiento diario
27/09/2022

Maria Alejandra Verbel Solar- 

Profesional SIG
29/11/2022 no 100%

A 31 de Octubre del presente año se posee cartera por 11 

millones de pesos, valor al que se le esta haciendo 

seguimiento diario y

12/12/2022
Maria Alejandra Verbel Solar- 

Profesional SIG

Pago de aportes sociales en tiempo 

inoportuno.
Cronograma de fechas de pago MENSUAL 100%

# pgados realizados/ total de pagos 

requeridos
Coordinador Financiero Planillas de pago 20/02/2022 NO 1

Luego de recibir desde el area de talento 

humano la liquidacion de planillas de 

seguridad social se realizaron sin ningun 

contratiempo los pagos de las mismas 

dentro de las fechas estipuladas 

responsable Beatriz contreras

31/05/2022
Maria Alejandra Verbel Solar- 

Profesional SIG
26/09/2022 no 100%

Luego de recibir desde el area de talento humano la liquidacion de planillas de seguridad social se 

realizaron sin ningun contratiempo los pagos de las mismas dentro de las fechas estipuladas 

responsable Beatriz contreras

27/09/2022
Maria Alejandra Verbel Solar- 

Profesional SIG
29/11/2022 si 100%

Luego de recibir desde el area de talento humano la 

liquidacion de planillas de seguridad social se realizaron 

los pagos esta vez con un contratiempo de una planilla 

adicional enviada desde talento humano en el mes de 

septiembre adicional de docentes la cual genero intereses 

moratorios correspondientes a $ 19.700 la planilla fue 

enviada ya vencida desde la dependencia de talento humano

12/12/2022
Maria Alejandra Verbel Solar- 

Profesional SIG

Fortalecer el sistema de gestión 

financiera

Diseñar y validar el modulo financiero en software 

institucional para realizar la consolidacion de 

informacion financiera que permita analisis y toma de 

deciciones

ANUAL 100% sofware en funcionamiento Coordinador Financiero
Modulo de was financiero validado y en 

funcionamiento
20/02/2022 NA 31/05/2022

Maria Alejandra Verbel Solar- 

Profesional SIG
26/09/2022 no 100%

Software financiero se encuentra en funcionamiento en la plataforma was, en la actualidad se le 

realizan desarrollos para su mejor funcionamiento
27/09/2022

Maria Alejandra Verbel Solar- 

Profesional SIG
29/11/2022 no 100%

Software financiero se encuentra en funcionamiento en la 

parte presupuestal y de cartera , en la actualidad se estan 

realizando mejoras para un mejor desarrollo del 

funcionamiento.

12/12/2022
Maria Alejandra Verbel Solar- 

Profesional SIG

FECHA DE SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

OBSERVACIONES DEL 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO 

Y EVALUACIÓN (Nombre y Cargo)

G

E

S

T

I

O

N

F

I

N

A

N

C

I

E

R

A

OBSERVACIONES DEL 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO 

Y EVALUACIÓN (Nombre y Cargo)
FECHA DE SEGUIMIENTO

¿EL RIESGO SE 

MATERIALIZO?
MEDICION DEL INDICADOR OBSERVACIÓN

RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO 

Y EVALUACIÓN (Nombre y Cargo)
FECHA DE SEGUIMIENTO

¿EL RIESGO SE 

MATERIALIZO?
MEDICION DEL INDICADOR OBSERVACIÓN

FECHA DE SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

OBSERVACIONES DEL 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

REGISTRO

1P 2P 3P

MONITOREO Y REVISIÓN POR PARTE DEL RESPONSABLE DEL PROCESO SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO O PLANEACIÓN MONITOREO Y REVISIÓN POR PARTE DEL RESPONSABLE DEL PROCESO SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO O PLANEACIÓN MONITOREO Y REVISIÓN POR PARTE DEL RESPONSABLE DEL PROCESO SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO O PLANEACIÓN

FECHA DE SEGUIMIENTO
¿EL RIESGO SE 

MATERIALIZO?
MEDICION DEL INDICADOR OBSERVACIÓN

FECHA DE SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

RESPONSABLE 

(Cargo)

RIESGO (Descripción)

Puede ocurrir …
DESCRIPCIÓN DEL CONTROL/ACTIVIDAD FRECUENCIA META MEDICIÓN DEL CONTROL/ACTIVIDAD



Cronograma de mantenimiento 
preventivo

TRIMESTRAL 100%
# de mantenimientos realizados/# de 

mantinimientos programados
Coordinador de 
Infraestructura

Cronograma / 
Formato de 

constacia de 
mantenimiento de 

equipo

6/04/2022
Se han realizado todos los 

mantenimientos 
preventivos

21/09/2022 100% 9/12/2022 No 100 6/12/2022
Profesional SIG

Ma. alejandra verbel

Capacitacion del personal TRIMESTRAL 80%
# de personas capacitadas del proceso/ # 

de personas del proceso
Coordinador de 
Infraestructura

Lista de 
asistencia

6/04/2022 100%
El grupo ha participado en 

las capacitaciones 
virtuales

21/09/2022 100% 9/12/2022 No 100 6/12/2022
Profesional SIG

Ma. alejandra verbel

Planear, organizar, priorizar y ejecutar 
las solicitud de los insumos y bienes.

SEMESTRAL 100%
% de cumplimiento a satisfacion de los 
servicios y mantenimientos realizados

Coordinador de 
Infraestructura

Cronograma / 
Formato de 

constacia de 
mantenimiento de 

equipo

6/04/2022 100% 21/09/2022 9/12/2022 No 100
Plan de mantenimiento 

ejecutado
6/12/2022

Establecer limites de tiempo inflexibles 
para realizar la solicitud de productos y/o 

servicios
SEMESTRAL 100%

# de solicitudes atendidas en el tiempo 
establecido / # total de solicitudes en el 

tiempo establecido

Coordinador de 
Infraestructura

correos/ formato 
de solicitudes, 

oficios de 
solicitud

6/04/2022 100%
Se han atendido todas las 

solicitudes
21/09/2022 100%

Se han atendido todas las 
solicitudes

9/12/2022 No 100 Solicitudes atendidas 6/12/2022
Profesional SIG

Ma. alejandra verbel

Gestionar los recursos con el tiempo 

suficiiente para realizar las actividades 
del cronograma de manera efectiva.

ANUAL 100%
# de mantenimientos realizados/# de 

mantinimientos programados
Coordinador de 
Infraestructura

Cronograma / 
Formato de 

constacia de 
mantenimiento de 

equipo

6/04/2022 100% 6/04/2022 9/12/2022 No 100
Plan de mantenimiento 

ejecutado
6/12/2022

Gestionar los recursos con el tiempo 
suficiiente (Caja menor) para poder 
realizar mantenimientos correctivos. 

MENSUAL 100%
# de mantenimientos correctivos 

realizados/# de mantinimientos solicitados
Coordinador de 
Infraestructura

Formato de 
constacia de 

mantenimiento de 
equipo

6/04/2022 100%
Se han realizado todos los 

requerimientos
6/04/2022 21/09/2022 100%

Se han realizado todos 
los requerimientos

9/12/2022 No 100
Plan de mantenimiento 

ejecutado
6/12/2022

Profesional SIG
Ma. alejandra verbel

Realización de inventarios cada cierto 
tiempo para identificar existencias y/o 

faltantes
TRIMESTRAL 100%

# total de inventarios realizados/ # total del 
dependencias

coordinador de 
recursos fisicos

Planillas de 
control

6/04/2022 100%
Se han realizado 
oportunamente

6/04/2022 21/09/2022 100%
Se han realizado 

oprtunamente
9/12/2022 No 100 Inventario actualizado 6/12/2022

Profesional SIG
Ma. alejandra verbel

No

I

N

F

R

A

E

S

T

R

U

C

T

U

R

A

21/09/2022
Profesional SIG/ Ma. verbel 

solar

Incumplimiento en 
el cronograma de 
mantenimientos

NO Profesional SIG/ Ma. verbel solar NO 21/09/2022

Profesional SIG/ Ma. verbel 
solar

21/09/2022
Profesional SIG/ Ma. verbel 

solar

RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN (Nombre y Cargo)

Suministro 
inoportuno de 

bienes, servicios y 
mantenimiento a 

los diferentes 
procesos de la 

institución

No 6/04/2022 Profesional SIG/ Ma. verbel solar

OBSERVACIONES 

DEL SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

RESPONSABLE DEL 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN (Nombre y 

Cargo)

Deterioro de la 
infraestructura 

fisica y los 
equipos 

tecnologicos

No 6/04/2022 Profesional SIG/ Ma. verbel solar No

1. Los mantenimientos se 
han realizado de acuerdo 

al cronograma 2.La 
institucion a continuado 

realizando capacitaciones 
virtuales

OBSERVACIONES 

DEL SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

RESPONSABLE DEL 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN (Nombre y 

Cargo)

FECHA DE 

SEGUIMIENTO

¿EL RIESGO SE 

MATERIALIZO?

MEDICION DEL 

INDICADOR
OBSERVACIÓN

1. Los mantenimientos se 
han realizado de acuerdo 

al cronograma 2.La 
institucion a continuado 

realizando capacitaciones 
virtuales

MEDICION DEL 

INDICADOR
OBSERVACIÓN

FECHA DE SEGUIMIENTO 

Y EVALUACIÓN

OBSERVACIONES DEL 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

FECHA DE 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

FECHA DE 

SEGUIMIENTO

REGISTRO

1P 2DO SEGUIMIENTO 3P

MONITOREO Y REVISIÓN POR PARTE DEL RESPONSABLE DEL PROCESO SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO O PLANEACIÓN MONITOREO Y REVISIÓN POR PARTE DEL RESPONSABLE DEL PROCESO
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POR PARTE DE LA OFICINA DE 

CONTROL INTERNO O PLANEACIÓN
MONITOREO Y REVISIÓN POR PARTE DEL RESPONSABLE DEL PROCESO

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POR PARTE DE LA OFICINA DE 

CONTROL INTERNO O PLANEACIÓN

¿EL RIESGO SE 

MATERIALIZO?

MEDICION DEL 

INDICADOR
OBSERVACIÓN

FECHA DE 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

FECHA DE 

SEGUIMIENTO

¿EL RIESGO SE 

MATERIALIZO?

RESPONSABLE 

(Cargo)

RIESGO 

(Descripción)

Puede ocurrir …

DESCRIPCIÓN DEL 

CONTROL/ACTIVIDAD
FRECUENCIA META MEDICIÓN DEL CONTROL/ACTIVIDAD



Gestionar y planificar presupuesto anual 

para CINI
ANUAL

Verificar que los convenios realizados 

esten de acuerdo a las necesidades del 

contexto.

SEMANAL

Monitorear carga laboral del equipo del 

trabajo
ANUAL

Incumplimiento de los 

objetivos e 

indicadores de 

movilidad

Gestionar Estrategias de financiación para 

las movilidades
SEMESTRAL

Los convenios de 

cooperación 

internacional no sean 

utilizados por los 

programas 

académicos, para el 

proceso de 

internacionalización 

de los mismos.

Publicación y socialización de la infomación 

a traves de los canales de comuniación 

oficiales de la institucion

SEMESTRAL

I

N

T

E

R

A

C

I

O

N

N

A

C

I

O

N

A

L

E

I

N

T

E

R

N

A

C

I

O

N

A

L

RIESGO 

(Descripción)

Puede ocurrir …

DESCRIPCIÓN DEL 

CONTROL/ACTIVIDAD
FRECUENCIA

Incumplimiento al 

planteamiento 

estrategico 

institucional.



80%
Presupuesto gastado/TOTAL presupuesto 

asignadi a CINI

Director Interaccion 

Nacional e Internacional

80%
No. De convenios operativos/Total de 

convenios renovados o nuevos

Director Interaccion 

Nacional e Internacional

100% Porcentaje de cumplimiento de plan de trabajo
Director Interaccion 

Nacional e Internacional

80%
Total de movilidades realizadas (entrantes y 

salientes)/ numero de movilidades planeadas

Director Interaccion 

Nacional e Internacional

80%
No. De convenios operativos/Total de 

convenios renovados o nuevos

Director Interaccion 

Nacional e Internacional

RESPONSABLE 

(Cargo)
META MEDICIÓN DEL CONTROL/ACTIVIDAD



PRESUPUESTO UMAYOR 9/05/2022 NO 15%

CONVENIOS 9/05/2022 NO 15%

INFORME DE DESEMPEÑO- 

TALENTO HUMANO
9/05/2022 NO 25%

CARPETA DE MOVILIDAD - 

FORMATO DE 

MOVILIDADES

9/05/2022 NO 18%

CONVENIOS 9/05/2022 NO 15%

REGISTRO

1P

MONITOREO Y REVISIÓN POR PARTE DEL RESPONSABLE DEL PROCESO

FECHA DE 

SEGUIMIENTO

¿EL RIESGO SE 

MATERIALIZO?

MEDICION DEL 

INDICADOR



Actualmente se espera el 

contrato logístico para 

operacionalizar el 

presupuesto

31/05/2022

31/05/2022

31/05/2022

31/05/2022

31/05/2022

OBSERVACIONES DEL 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

1P

MONITOREO Y REVISIÓN POR PARTE DEL RESPONSABLE DEL PROCESO
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL 

INTERNO O PLANEACIÓN

OBSERVACIÓN

FECHA DE 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN



Maria Alejandra Verbel Solar- 

Profesional SIG
26/09/2022 NO 30%

Maria Alejandra Verbel Solar- 

Profesional SIG
26/09/2022 NO 30%

Maria Alejandra Verbel Solar- 

Profesional SIG
26/09/2022 NO 50%

Maria Alejandra Verbel Solar- 

Profesional SIG
26/09/2022 NO 30%

Maria Alejandra Verbel Solar- 

Profesional SIG
26/09/2022 NO 35%

RESPONSABLE DEL 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN (Nombre y 

Cargo)

FECHA DE 

SEGUIMIENTO

¿EL RIESGO SE 

MATERIALIZO?

MEDICION DEL 

INDICADOR

1P

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL 

INTERNO O PLANEACIÓN
MONITOREO Y REVISIÓN POR PARTE DEL RESPONSABLE DEL PROCESO



26/09/2022
Maria Alejandra Verbel Solar- 

Profesional SIG

26/09/2022
Maria Alejandra Verbel Solar- 

Profesional SIG

OBSERVACIÓN

OBSERVACIONES 

DEL SEGUIMIENTO 

Y EVALUACIÓN

RESPONSABLE DEL 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN (Nombre y 

Cargo)

26/09/2022
Maria Alejandra Verbel Solar- 

Profesional SIG

3P

MONITOREO Y REVISIÓN POR PARTE DEL RESPONSABLE DEL PROCESO
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POR PARTE DE LA OFICINA DE 

CONTROL INTERNO O PLANEACIÓN

FECHA DE 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN



No 35%

No 35%

No 25%

28/11/2022 No 32%

28/11/2022 No 30%

28/11/2022

FECHA DE 

SEGUIMIENTO

¿EL RIESGO SE 

MATERIALIZO?

MEDICION DEL 

INDICADOR
OBSERVACIÓN

3P

MONITOREO Y REVISIÓN POR PARTE DEL RESPONSABLE DEL PROCESO



5/12/2022
Maria Alejandra Verbel 

Solar- Profesional SIG

5/12/2022
Maria Alejandra Verbel 

Solar- Profesional SIG

5/12/2022
Maria Alejandra Verbel 

Solar- Profesional SIG

FECHA DE 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

OBSERVACIONES 

DEL SEGUIMIENTO 

Y EVALUACIÓN

RESPONSABLE DEL 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN (Nombre y 

Cargo)

3P

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POR PARTE DE LA OFICINA DE 

CONTROL INTERNO O PLANEACIÓN



FECHA DEL 

SEGUIMIENTO

¿SE MATERIALIZÓ 

EL RIESGO?
MEDICIÓN DEL INDICADOR OBSERVACIÓN

FECHA DE SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

OBSERVACIONES DEL 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN (Nombre y Cargo)

FECHA DEL 

SEGUIMIENTO

¿SE 

MATERIALIZÓ 

EL RIESGO?

MEDICIÓN DEL 

INDICADOR
OBSERVACIÓN

FECHA DE 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

OBSERVACIONES DEL 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN (Nombre y Cargo)

FECHA DEL 

SEGUIMIENTO

¿SE MATERIALIZÓ 

EL RIESGO?
MEDICIÓN DEL INDICADOR OBSERVACIÓN

FECHA DE SEGUIMIENTO 

Y EVALUACIÓN

OBSERVACIONES DEL 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN (Nombre y Cargo)

Desarrollo de proyectos de 

investigación con poco impacto 

sobre el perfil y la formación 

académica de nuestros estudiantes

Realizar seguimiento a los proyectos 

realizados por los estudiantes en 

semilleros de investigación

SEMESTRAL 100%

Seguimiento a indicadores 

de grupos de investigación 

y proyectos reportados

Coordinador (a) 

Institucional de 

Investigación

Lideres de Grupos de 

investigación

Seguimiento a las 

actividades derivadas de los 

semilleros de investigación

30 de junio No

100%. Se realizó medición por medio de 

los informes de panes de tarbajo de 

docentes con semillero de investigación

Ninguna 2/07/2022
Maria Alejandra Verbel

Profesional SIG
ago-31 No

Se realizó medición por 

medio de los informes de 

panes de trabajo de 

docentes con semillero de 

investigación

Ninguna 4/09/2022
Maria Alejandra Verbel

Profesional SIG
2/12/2022 No

Se realizó medición por medio de los 

informes de panes de trabajo de docentes 

con semillero de investigación

Hubo participación en el 

encuentto nacional de 

semilleros en Medellin y el 

III Encuentro de 

Investigación Formativa 

Umayor

5/12/2022
Maria Alejandra Verbel

Profesional SIG

Incumplimiento de los planes de 

trabajo de los Docentes adscritos al 

Centro de Investigación

Planear, organizar, priorizar y ejecutar 

las actividades de los docentes de 

acuerdo con su plan de trabajo

SEMESTRAL 100%

Actividades realizadas por 

los docentes 

investigadores según las 

proyecciones en sus 

planes de trabajo

Coordinador (a) 

Institucional de 

Investigación

Reporte de seguimiento a las 

actividades y planes de 

trabajo de los Docentes 

Investigadores

30 de junio No
100%. La totalidad de os docentes 

cumplio su plan de trabajo

De acuerdo a 

formato plan de 

trabajo e informe de 

gestión f inal de 

semestre

2/07/2022
Maria Alejandra Verbel

Profesional SIG
ago-31 No

Hasta ahora se tienen 

los planes de trabajo
4/09/2022

Maria Alejandra Verbel

Profesional SIG
2/12/2022 No

Se recepcionaron los informes de gestión 

comparados contra el plan de trabajo sin 

encontrar diferencias o el no cumplimiento 

de tareas

Ninguna 5/12/2022
Maria Alejandra Verbel

Profesional SIG

Desconocimento del programa y 

objetivo estratégico de la gestión 

investigativa instititucional

Planear y organizar jornadas de 

socialización de acuerdos y normas 

internas que direccionan el hacer de la 

investigación a nivel institucional.

SEMESTRAL 100%

Socialización de acuerdo y 

normas internas que 

direccionan el hacer de la 

investigación a nivel 

institucional.

Coordinación 

Institucional del Centro 

de Investigaciones

Coordinación de 

Investigación por 

Facultades

Registro 30 de junio No

Se realizó inducción docentes equipo de 

investigación e institucional, más 

estudiantes nuevos

De acuerdo a 

programación y ppt
2/07/2022

Maria Alejandra Verbel

Profesional SIG
ago-31 No

Se realizó jornadas de 

inducción, docentes, 

investigadores y 

estudiantes

Ninguna 4/09/2022
Maria Alejandra Verbel

Profesional SIG
2/12/2022 No

Se envio correos solictando la forma en 

que debian rendirse lso informes conforme 

a las normas institucionales

Ninguna 5/12/2022
Maria Alejandra Verbel

Profesional SIG

3 SEGUIMIENTO (Agosto-Diciembre)

LIDER DEL PROCESO
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO O 

PLANEACIÓN
LIDER DEL PROCESO

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO O 

PLANEACIÓN
LIDER DEL PROCESO

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO O 

PLANEACIÓNRESPONSABLE 

(Cargo)

I

N

V

E

S

T

I

G

A

C

I

O

N

REGISTRO

1 SEGUIMIENTO (Enero-junio) 2 SEGUIMIENTO (julio-Agosto)

RIESGO /OPORTUNIDAD 

(Descripción)

Puede ocurrir …

DESCRIPCIÓN DEL 

CONTROL/ACTIVIDAD
FRECUENCIA META

MEDICIÓN DEL 

CONTROL/ACTIVIDAD



Revisiones periodicas a 
la Learning Management 

System - LMS de la 
Institución

SEMESTRAL 100%
Numero de revisiones realizadas/Numero 

de revisiones planeadas
C. AVA/ C. de Sistemas Correos 30/06/2022 No 100

Se realizarón 4 revisiones dadno 
cumplimiento a las establecidas en el 

período académico
6/07/2022

Se cumplio 
satisfactoriamente con la 

medicion del Indicador
22/08/2022 NO 100 23/08/2022

Se cumplio 
satisfactoriamente 
con la medicion del 

Indicador

2/12/2022 NO 100
Se realizarón 4 revisiones dadno 
cumplimiento a las establecidas 

en el período académico
5/12/2022

Se cumplio 
satisfactoriamente 
con la medicion del 

Indicador

Profesional SIG
Ma. alejandra verbel.

Disponibilidad de otros 
medios educativos 
(Bases de datos)

SEMESTRAL 100%
Se cuenta con 10 bases de datos en 

suscripción, disponible a los usuarios 
desde el WAS

C. Medios Educativos
Bases de datos en el 

WAS
30/06/2022 No 130

Se cuenta con 13 bases de datos en 
suscripción, disponible a los usuarios 

desde el WAS
6/07/2022

Se cumplio 
satisfactoriamente con la 

medicion del Indicador
22/08/2022 NO 100 23/08/2022

Se cumplio 
satisfactoriamente 
con la medicion del 

Indicador

22/08/2022 NO 100
Se cuenta con 14 bases de datos 
en suscripción, disponible a los 

usuarios desde el WAS
5/12/2022

Se cumplio 
satisfactoriamente 
con la medicion del 

Indicador

Profesional SIG
Ma. alejandra verbel.

Seguimiento a las 
solicitudes contractuales

CUANDO 
APLIQUE

100%
Numero de seguimientos 

realizadas/numero de solicitudes de 
contrato

C. Medios educativos Correo - Contratos 30/06/2022 No 100
Se solicita renovación de 7 bases de 

datos con un mismo proveedor 
Cengague,

6/07/2022
Se cumplio 

satisfactoriamente con la 
medicion del Indicador

Profesional SIG/ Maria 
Alejandra Verbel

22/08/2022 NO 100 23/08/2022

Se cumplio 
satisfactoriamente 
con la medicion del 

Indicador

22/08/2022 NO 100
Se solicita renovación de 8 bases 

de datos con un mismo 
proveedor Cengague,

5/12/2022

Se cumplio 
satisfactoriamente 
con la medicion del 

Indicador

Profesional SIG
Ma. alejandra verbel.

Capacitaciones en el uso 
de los medios 

educativos
SEMESTRAL 50%

No de docentes que asistieron a las 
capacitaciones/No. Total de docentes

C. medios 
educativos/Docentes/Fac

ultades
Publicidad/asistencia 30/06/2022 No 71

Plan de formación a usuarios IP-2022 se 
evidencia que de los 140 docentes 
asistieron a las capacitaciones 99.

6/07/2022
Se cumplio 

satisfactoriamente con la 
medicion del Indicador

22/08/2022 NO 100 23/08/2022

Se cumplio 
satisfactoriamente 
con la medicion del 

Indicador

22/08/2022 NO 100

Plan de formación a usuarios IP-
2022 se evidencia que de los 157 

docentes asistieron a las 
capacitaciones XX.

5/12/2022

Se cumplio 
satisfactoriamente 
con la medicion del 

Indicador

Profesional SIG/ Maria Alejandra 
Verbel

Divulgación de la 

importancia del usoy 
manejo de los medios 

educativos

SEMESTRAL 100%
No. De publicidad ofrecidad/No. Total de 

publicidad planeadas

C. Medios 

Educativos/C.AVA/C. 
Audiovisuales

Publicidad 30/06/2022 No 100

Se hicieron 3 campañas: Cronograma de 

capacitaciones - Divulgación uso de las 
bases de datos general - Divulgación 

detallada de las bases de datos

6/07/2022

Se cumplio 

satisfactoriamente con la 
medicion del Indicador

22/08/2022 NO 100 23/08/2022 22/08/2022 NO 100

Se hicieron 5 campañas: 
Cronograma de capacitaciones - 

Divulgación uso de las bases de 
datos general - Divulgación 

detallada de las bases de datos

5/12/2022

Se cumplio 

satisfactoriamente 
con la medicion del 

Indicador

Profesional SIG/ Maria Alejandra 
Verbel

Convenios 
interbibliotecarios

CUANDO 
APLIQUE

100%
No. De requerimientos atendidos/No. Total 

de solicitudes
C. Medios Educativos

Estadística 
suministradas por las 

instituciones con 
convenio 

interbibliotecarios

30/06/2022 No 100
Asouniesca - Banrep - universidad Jorge 

Tadeo Lozano
6/07/2022

Se cumplio 
satisfactoriamente con la 

medicion del Indicador

Profesional SIG/ Maria 
Alejandra Verbel

22/08/2022 NO 100 23/08/2022
Profesional SIG/ Maria Alejandra 

Verbel
22/08/2022 NO 100

Asouniesca - Banrep - 
universidad Jorge Tadeo Lozano - 

Universidad de la costa
5/12/2022

Se cumplio 
satisfactoriamente 
con la medicion del 

Indicador

Profesional SIG/ Maria Alejandra 
Verbel

Perdida de medios 
educativos

Seguimiento a los 
usuarios de la tenencia 

de los medios 
educativos

SEMESTRAL 90% Tasa de retorno del material bibliografico
C. Medio Medios 

Educativos
Correos electronicos

SIABUC
30/06/2022 No

Se envía a los usuarios que tienen 
pendiente textos por devolcr, el 

recordatorio para la entrega en el área.
7/07/2022

Se cumplio 
satisfactoriamente con la 

medicion del Indicador

Profesional SIG/ Maria 
Alejandra Verbel

22/08/2022 NO 100 23/08/2022

Se cumplio 
satisfactoriamente 
con la medicion del 

Indicador

Profesional SIG/ Maria Alejandra 
Verbel

22/08/2022 NO 100

Se envía a los usuarios que 
tienen pendiente textos por 

devolcr, el recordatorio para la 
entrega en el área.

5/12/2022

Se cumplio 
satisfactoriamente 
con la medicion del 

Indicador

Profesional SIG/ Maria Alejandra 
Verbel

OPORTUNIDADES

M

E

D

I

O

S

E

D

U

C

A

T

I

V

O

S

Deficiencias en el 
suministro de los 
medios educativo

Profesional SIG/ Maria 
Alejandra Verbel

Profesional SIG
Ma. alejandra verbel.

Reducido uso de los 
medios educativos 

como apoyo a los 
procesos académicos 

e investigativos

Profesional SIG/ Maria 
Alejandra Verbel

Profesional SIG/ Maria Alejandra 
Verbel

Se cumplio 
satisfactoriamente 
con la medicion del 

Indicador

REGISTRO

1P 2DO SEGUIMIETO

RIESGO (Descripción)

Puede ocurrir 

…/OPORTUNIDADES

DESCRIPCIÓN DEL 

CONTROL/ACTIVIDAD
FRECUENCIA META MEDICIÓN DEL CONTROL/ACTIVIDAD

¿EL RIESGO SE 

MATERIALIZO?

RESPONSABLE DEL 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

(Nombre y Cargo)

MEDICION 

DEL 

INDICADOR

OBSERVACIÓN

FECHA DE 

SEGUIMIENTO 

Y EVALUACIÓN

OBSERVACIONES 

DEL SEGUIMIENTO 

Y EVALUACIÓN

RESPONSABLE DEL 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

(Nombre y Cargo)

FECHA DE 

SEGUIMIENTO

¿EL RIESGO SE 

MATERIALIZO?

MEDICION DEL 

INDICADOR
OBSERVACIÓN

FECHA DE 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

OBSERVACIONES 

DEL SEGUIMIENTO 

Y EVALUACIÓN

RESPONSABLE 

(Cargo)

3ER SEGUIMIENTO

MONITOREO Y REVISIÓN POR PARTE DEL RESPONSABLE DEL PROCESO
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL 

INTERNO O PLANEACIÓN

MONITOREO Y REVISIÓN POR PARTE DEL RESPONSABLE DEL 

PROCESO

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POR PARTE DE LA OFICINA DE 

CONTROL INTERNO O PLANEACIÓN
MONITOREO Y REVISIÓN POR PARTE DEL RESPONSABLE DEL PROCESO

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL 

INTERNO O PLANEACIÓN

FECHA DE 

SEGUIMIENTO

¿EL RIESGO SE 

MATERIALIZO?

MEDICION DEL 

INDICADOR
OBSERVACIÓN

FECHA DE 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

OBSERVACIONES DEL 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

RESPONSABLE DEL 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN (Nombre y 

FECHA DE 

SEGUIMIENTO



Estandarizar y 
documentar el proceso 

de construccion del 
plan de desarrollo

ANUAL 100%
Procedimiento 
documentado y 

vigente

Directora de Planeacion 
y mejoramiento 

continuo/ coordinadora 
de Planeacion

Procedimiento 
documentado y 

vigente
100%

100% se cuenta con el procedimiento 
diseñado , aprobado e implementado

100%
100% se cuenta con el procedimiento 
diseñado , aprobado e implementado

30/11/2022 100%
100% se cuenta con el 

procedimiento diseñado , 
aprobado e implementado

Implementación de 
mecanismos que 

permitan centralizar la 
información institucional

SEMESTRAL 80%

Mecanismos 
implementados/Me

canismos 
diseñados

Directora de Planeacion 
y mejoramiento 

continuo/ coordinadora 
de Planeacion

Estadisticas 
institucionales

100%

se establecieron 3 mecanismos los 
cuales se estan implementando 

satisfactoriamente (100% de 
cumplimiento al indicador) . Estos 

mecanismos son:Cargar información en 
la nube Google drive ( se establecio 

politica y resolucion), boletin estadistico 
institucional y software WAS

100%%
Se han realizado actualizaciones y 
mejoras a los reportes generados 
desde el sistema deeinfomración

30/11/2022 100%

se establecieron 3 mecanismos 
los cuales se estan 

implementando 
satisfactoriamente (100% de 
cumplimiento al indicador) . 

Estos mecanismos son:Cargar 
información en la nube Google 
drive ( se establecio politica y 
resolucion), boletin estadistico 
institucional y software WAS

Asesoria y 
acompañamiento a 

lideres de procesos de 
forma constante

Cuando sea 
necesario

100%

Asesorias 
realizadas / 
Asesorias 
solicitadas

Directora de Planeacion 
y mejoramiento 

continuo/ coordinadora 
de Planeacion

Registro de 
Asistencia

100%

Se ha realizado acompañamiento a los 
lideres de proceso en contrucción se 
dofa por proceso, implementación de 

politicas de MIPG, contrución de planes 
de acción, contrucción de información a 
reportar en los entes gubernamentales 

(100% cumplimiento del indicador)

90%

a la fecha se han realizado asesoria a 
los lideres de proceso que presentan 

algunas dudas con respecto a la 
construccion de actividades y 

evidencias de las mismas. queda 
pendiente realizar retroalimentacion de 

las actividades ya evidenciadas.

30/11/2022 100%

Validación de la 
información

Cuando sea 
necesario

0%
Numero de 

devoluciones de 
reportes realizados

Directora de Planeacion 
y mejoramiento 

continuo/ coordinadora 
de Planeacion

Planes de 
mejoramiento

0%

El indicador se ha cumplido 
satisfactoriamente toda vez que se ha 

recibido desde el ministerio los informes 
que soportan la calidad de la 

información suministrada

0%

El indicador se ha cumplido 
satisfactoriamente toda vez que se ha 

recibido desde el ministerio los 
informes que soportan la calidad de la 

información suministrada

30/11/2022 0%

Se cumple con el indicador, con 
apoyo del sistema de 

informacion institucional WAS, 
se mantiene confiabilidad y 
calidad en la informacion 

sumistrada a los interesados, 
asi como las verificaciones y 
seguimiento de los datos que 
sean sujetos de subsanancion

Maria alaejandra verbel-
Profesional SIG

Establecer 
requerimientos para el 

diseño de software para 
planeación

TRIMESTRAL 70%
Requimientos 

realizados

Directora de Planeacion 
y mejoramiento 

continuo/ coordinadora 
de Planeacion

WAS 100%

Se han establecido requerimientos a 
soporte y desarrollo tecnologico para la 
contrucción de modulos en el software 

institucional tales como autoevaluación, 
plan de accion y desarrollo, 

estadisticas y desde el proceso de 
doncencia. El indicador se ha cumplido 

en un 100%

100%

Actualmente se desarrollan modulos 
relacionados con la centralizacion de la 

informacion que sera reportada al 
ministerio de educacion nacional, en 

relacion al talento humano, bienestar e 
investigacion, mejorando en temas de 

oportunidad y calidad de la informacion. 
El indicador se ha cumplido en un 

100%

30/11/2022 100%

Actualmente se desarrollan 
modulos relacionados con la 

centralizacion de la informacion 
que sera reportada al ministerio 

de educacion nacional, en 
relacion al talento humano, 
bienestar e investigacion, 
mejorando en temas de 

oportunidad y calidad de la 
informacion. El indicador se ha 

cumplido en un 100%

Maria alaejandra verbel-
Profesional SIG

Desarticulacion 
del plan de 

desarrollo con el 
contexto de la 
organización

Seguimiento y 
actualización del plan 

de desarrollo 
institucional

ANUAL 90%
Actualizaciones 

realizadas/actualiz
aciones requeridas

Directora de Planeacion 
y mejoramiento 

continuo/ coordinadora 
de Planeacion

Informacion 
documental legal 

vigente
16/05/2022 No 100%

Se realizaron cambio de lideres y 
capacitaciones para el cumplimiento a 

las actividades establecidades en 
nuestros objetivos institucionales, 

tambien se actualizaron los indicadores 
y procedimientos.

16/05/2022

Se evidencia que le 
riesgo no se ha 

materializado, así 
como la 

implementacion de 
los controles 
establecidos

Maria alaejandra verbel-
Profesional SIG

30/08/2022 No 100%

Se sigue trabajando con el mismo plan 
a pesar de tener un cambio de rector 

con un plan rectoral diferente al actual, 
este entrataria en videngia para el año 

2024, dado a que queda un año de 
empalme con el plan de desarrollo 

actual.

31/08/2022

Se evidencia que le riesgo 
no se ha materializado, así 
como la implementacion de 
los controles establecidos

Maria alaejandra verbel-
Profesional SIG

30/11/2022 NO 100% 2/12/2022

Se evidencia que le riesgo no se 
ha materializado, así como la 

implementacion de los controles 
establecidos

Maria alaejandra verbel-
Profesional SIG

Establecer 
mecanismos para 

la correcta 
evaluacion del 
actual plan de 

desarrollo 2020- 
2023

1. Alanizar resultados 
de 2020 del plan de 

desarrollo
2. Establecer 

mecanismos para la 
correcta evaluación y 

seguimiento del plan de 
desarrollo

Semestral 100%

Planes y 
programas 

presentados/Plane
s y programas 

diseñados

Directora de Planeacion 
y mejoramiento 

continuo/ coordinadora 
de Planeacion

Planes de 
fomentos

16/05/2022 N.A 100%

Para febrero del año 2021, se realizo un 
analisis estadistico d elos resultados 
obtenidos en el 2020, se plantearon 
mejoras realizadas en el was y en la 

forma de dividr las metas, asignandoles 
porcentajes a cada proceso y unas 

tareas de manera obligatoia para lograr 
el cumplimiento d elos objetivos dle 

plan de desarrollo en un 100%

16/05/2022

Se evidencia que le 
riesgo no se ha 

materializado, así 
como la 

implementacion de 
los controles 
establecidos

Maria alaejandra verbel-
Profesional SIG

30/08/2022 No 100%

Para febrero del año 2021, se realizo un 
analisis estadistico d elos resultados 
obtenidos en el 2020, se plantearon 
mejoras realizadas en el was y en la 

forma de dividr las metas, asignandoles 
porcentajes a cada proceso y unas 

tareas de manera obligatoia para lograr 
el cumplimiento d elos objetivos dle 

plan de desarrollo en un 100%

16/05/2022

Se evidencia que le riesgo 
no se ha materializado, así 
como la implementacion de 
los controles establecidos

Maria alaejandra verbel-
Profesional SIG

30/11/2022 NO 100%

Para febrero del año 2021, se 
realizo un analisis estadistico d 
elos resultados obtenidos en el 

2020, se plantearon mejoras 
realizadas en el was y en la 
forma de dividr las metas, 

asignandoles porcentajes a 
cada proceso y unas tareas de 
manera obligatoia para lograr el 
cumplimiento d elos objetivos 
dle plan de desarrollo en un 

100%

2/12/2022

Se evidencia que le riesgo no se 
ha materializado, así como la 

implementacion de los controles 
establecidos

Maria alaejandra verbel-
Profesional SIG
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A
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31/08/2022

Se evidencia que le riesgo 
no se ha materializado, así 
como la implementacion de 
los controles establecidos

Maria alaejandra verbel-
Profesional SIG

NO

NO

FECHA DE 

SEGUIMIENTO

¿EL RIESGO 

SE 

MATERIALIZO

?

MEDICION 

DEL 

INDICADOR

OBSERVACIÓN

FECHA DE 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

OBSERVACIONES 

DEL SEGUIMIENTO 

Y EVALUACIÓN

REGISTRO

1P 2P 3P

2/12/2022

Se evidencia que le riesgo no se 
ha materializado, así como la 

implementacion de los controles 
establecidos

Se evidencia que le riesgo no se 
ha materializado, así como la 

implementacion de los controles 
establecidos

Maria alaejandra verbel-
Profesional SIG

Suministrar 
información 
errónea e 

incompleta a 
entidades que 

interactúan con la 
institución

16/05/2022 No 16/05/2022

Se evidencia que le 
riesgo no se ha 

materializado, así 
como la 

implementacion de 
los controles 
establecidos

Maria alaejandra verbel-
Profesional SIG

30/08/2022 No

NO 31/08/2022

Se puede evidenciar que el 
proceso realiza los 

seguimientos e implementa 
los controles necesarios 

para evitar la materialización 
del riesgo

Maria alaejandra verbel-
Profesional SIG

Inadecuada 
formulacion del 

Direccionamiento 
estrategico de la 

Institucion

16/05/2022 No 16/05/2022

Se puede evidenciar 
que el proceso 

realiza los 
seguimientos e 
implementa los 

controles necesarios 
para evitar la 

materialización del 
riesgo

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO O 

PLANEACIÓN

RIESGO 

(Descripción)

Puede ocurrir …

DESCRIPCIÓN DEL 

CONTROL/ACTIVIDAD
FRECUENCIA META

MEDICIÓN DEL 

CONTROL/ACTIVI

DAD

RESPONSABLE 

(Cargo)

MONITOREO Y REVISIÓN POR PARTE DEL RESPONSABLE DEL PROCESO
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POR PARTE DE LA OFICINA DE 

CONTROL INTERNO O PLANEACIÓN
MONITOREO Y REVISIÓN POR PARTE DEL RESPONSABLE DEL PROCESO

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POR PARTE DE LA OFICINA DE 

CONTROL INTERNO O PLANEACIÓN
MONITOREO Y REVISIÓN POR PARTE DEL RESPONSABLE DEL PROCESO

OBSERVACIÓN

OBSERVACIONES DEL 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

RESPONSABLE DEL 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

(Nombre y Cargo)

OBSERVACIONES DEL 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

RESPONSABLE DEL 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

(Nombre y Cargo)

FECHA DE 

SEGUIMIENTO

¿EL RIESGO SE 

MATERIALIZO?

FECHA DE 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

2/12/2022

FECHA DE SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

Maria alaejandra verbel-
Profesional SIG

30/08/2022

RESPONSABLE DEL 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN 

(Nombre y Cargo)

FECHA DE 

SEGUIMIENTO

¿EL RIESGO SE 

MATERIALIZO?

MEDICION DEL 

INDICADOR

MEDICION DEL 

INDICADOR
OBSERVACIÓN



Demora en la renovación de los 

contratos o convenios con las 

entidades del estado

Seguimiento a la renovación de los contratos SEMANAL 90%
No. De convenios firmados a tiempo/Total de 

convenios proyectados

Lider Proyeccion Social y 

parcticas
Convenio 25/05/2022 NO 100%

La totalidad d elos 

convenios proyectados, 

fueorn firmados en los 

tiempos establecidos

26/05/2021

Se evidencia que los 

convenios estan siendo 

firmados en los tiempos

Planeacion y 

mejoramiento de la 

calidad

29/11/2022 NO 100%

La totalidad de los convenios que se 

debiían renovar, se ejectó su 

acttulaización.

1/12/2022

Se evidencia gestión en las 

actividades para la no 

materalización del riesgo 

identificado.

Maria alejandra Verbel- 

Profesional SIG

Ofertas de servicios académicos 

no acordes a las necesidades de 

las partes interesadas

Aprobación de la oferta por parte de consejo 

académico
SEMESTRAL 80%

No. D proyectos desarrollados/No. De 

proyectos planificados
Vicerrectoría Académica

Propuesta y Matriz de 

costo para la 

aprobación de cursos 

y/o proyectos

25/05/2022 NO 100%

La totalidad de los 

proyectos y/ocursos 

proyectados, fueron 

aprobados en los tiempos 

establecidos

26/05/2021
No se materializo el 

riesgo

Planeacion y 

mejoramiento de la 

calidad

29/11/2022 NO 100%

La totalidad de los proyectos y/o 

cursos proyectados, fueron 

aprobados en los tiempos 

establecidos por el consejo 

academico y/o facultad.

1/12/2022

Se evidencia gestión en las 

actividades para la no 

materalización del riesgo 

identificado.

Maria alejandra Verbel- 

Profesional SIG

Alta competitividad en la oferta 

de formación continua

Revisión de valores agregados por parte del 

consejo académico
SEMESTRAL 80%

No. D proyectos desarrollados/No. De 

proyectos planificados

Rector 

Vicerrectoría Académica 

Coordinador de 

extensión

Autorizacion 

vicerrectoria para 

aperturarlo

25/05/2022 NO 100%

la totalidad de los 

proyectos fueron 

aprobados por 

vicerrectoria

26/05/2021
No se materializo el 

riesgo

Planeacion y 

mejoramiento de la 

calidad

29/11/2022 NO 100%

La totalidad de la oferta fue 

autorizada por vicerrectoria 

academica, previa aprobacion de 

consejo academico para las nueva 

ofertas

1/12/2022

Se evidencia gestión en las 

actividades para la no 

materalización del riesgo 

identificado.

Maria alejandra Verbel- 

Profesional SIG

Retraso en la firma de convenios 

por parte de la institución

Gestion de firmas de convenios en los 

tiempos establecidos.
80%

N. de convenios firmados/ No de convenios 

gestionados

Lider Proyeccion Social y 

parcticas

envio correos 

electronicos
25/05/2022 NO 100%

La totalidad d elos 

convenios proyectados, 

fueron firmados en los 

tiempos establecidos

26/05/2021
No se materializo el 

riesgo

Planeacion y 

mejoramiento de la 

calidad

29/11/2022 NO 100%

los convenios presentados a 

secretaria general fueron firmados y 

gestionados

1/12/2022

Se evidencia gestión en las 

actividades para la no 

materalización del riesgo 

identificado.

Maria alejandra Verbel- 

Profesional SIG

Recursos insuficientes para 

ejecutar los proyectos de impacto 

social

supervision al cumplimiento de la 

planificacion de la asignacion de recursos 

por los entes externos e internos

SEMESTRAL 90%
% de cumplimiento del cronograma de los 

proyectos

Lider Proyeccion Social y 

parcticasl

cronograma del 

proyecto y su avance
25/05/2022 NO 100%

Se realizaron los 

proyectos, pero todos son 

proyectos comunitarios y 

no requerian financiacion

26/05/2021
No se materializo el 

riesgo

Planeacion y 

mejoramiento de la 

calidad

29/11/2022 NO 100%

Se Realiza constante monitoreo d 

elos recursos asignados a el 

proceso y se valida con vicerrectoria 

y getión financiera al moemnto de 

gatar recursos.

1/12/2022

Se evidencia gestión en las 

actividades para la no 

materalización del riesgo 

identificado.

Maria alejandra Verbel- 

Profesional SIG

RESPONSABLE 

(Cargo)

RIESGO (Descripción)

Puede ocurrir …
DESCRIPCIÓN DEL CONTROL/ACTIVIDAD FRECUENCIA META MEDICIÓN DEL CONTROL/ACTIVIDAD REGISTRO

1ER SEGUIMIENTO 2DO SEGUIMIENTO

MONITOREO Y REVISIÓN POR PARTE DEL RESPONSABLE DEL PROCESO
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL 

INTERNO O PLANEACIÓN
MONITOREO Y REVISIÓN POR PARTE DEL RESPONSABLE DEL PROCESO

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL 

INTERNO O PLANEACIÓN

FECHA DE 

SEGUIMIENTO

¿EL RIESGO SE 

MATERIALIZO?

MEDICION DEL 

INDICADOR

FECHA DE 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

OBSERVACIONES DEL 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

RESPONSABLE DEL 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN (Nombre y 

Cargo)

OBSERVACIÓN

FECHA DE 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

OBSERVACIONES DEL 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

RESPONSABLE DEL 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN (Nombre y 

Cargo)

FECHA DE 

SEGUIMIENTO

¿EL RIESGO SE 

MATERIALIZO?

Se evidencia gestión en las 

actividades para la no 

materalización del riesgo 

identificado.

Maria alejandra Verbel- 

Profesional SIG
29/11/2022100%

Se logro la meta de 

consecusion de centros 

de practicas proyectados

26/05/2021
No se materializo el 

riesgo

Planeacion y 

mejoramiento de la 

calidad
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NO 100%

Se logró realizar convenios y/o 

cartas de intencion con los centros 

de practicas

1/12/2022

Falta de consecucion de 

escenarios para las practicas 

estudiantiles

Covenios de practicas SEMESTRAL 95%
N. de centros de practicas aprobados/N. 

centros de practicas gestionados

Lider Proyeccion Social y 

parcticasl
Convenios 25/05/2022 NO

MEDICION DEL 

INDICADOR
OBSERVACIÓN



Mantener actualizada la base 

documental en el Sistema
DIARIA 100%

Control de informacion documentada 

actualizada

Planeación y mejoramiento de 

la calidad/Profesional de 

apoyo SIG

Matriz de informacion 

documentada
5/05/2022 NO 100%

a mayo del 2022 se encuentra 

actualizado el SIG, conforme a las 

solicitudes recibidas.

12/05/2022 Maria Verbel- Profesional SIG

Se encuentran actualizados los 

procesos segun las solicitudes 

recibidas

100%
Profesional SIG

Maria Alejandra Verbel

a la fecha la matriz se encuentra 

actusalzada segun la documentación 

vigente

100%
Profesional SIG

Maria Alejandra Verbel

Compartir en línea la carpeta y 

pagina w eb del SIG
DIARIA 100%

Numero de procesos 

compartidos/Total de procesos

Planeación y mejoramiento de 

la calidad/Profesional de 

apoyo SIG

Pagina w eb-Google Drive 5/05/2022 NO 100%

A mayo del 2022, se encuentra en 

linea la documentacion 

correpsondiente al sistema de 

gestion de Calidad, en el DRIVE 

institucional, EN w as y en la pag 

WEB se encuentra lo 

correpsondiente a los formatos y 

procedimiento.

12/05/2022 Maria Verbel- Profesional SIG

la documentación se encuentra 

actualizada y cargada en el drive 

correspondiente a cada proceso, de 

igual manera en pagina w eb y 

micrositio SIG en WAS

100%
Profesional SIG

Maria Alejandra Verbel

la pagina se encunetra al dia de acuerdo a 

los requerimientos realizados por los 

diferentes procesos.

100%
Profesional SIG

Maria Alejandra Verbel

Induccion al nuevo personal lider de 

proceso
DIARIA 100%

Numero d lideres nuevos 

capacitados/Total de lideres nuevos

Planeación y mejoramiento de 

la calidad/Profesional de 

apoyo SIG

Asistencia, video, 

programacion de reunion
5/05/2022 NO 100%

a mayo de 2022 se ha realizado 

induccion a el personal nuevo y 

reinduccion a los lideres de proceso 

antiguos

12/05/2022 Maria Verbel- Profesional SIG

a la fecha se realizaron inducción y 

reinducción de personal 

administrativo y docentes.

100%%
Profesional SIG

Maria Alejandra Verbel

se vienen adelantando procesos de 

inducción y reinducción como tambien 

acompañamientos segun se requiera por lo 

diferentes lideres de procesos

100%
Profesional SIG

Maria Alejandra Verbel

Revisiones anuales de todos los 

procesos del SIG
ANUAL 80%

Numero de procesos revisados/total 

de procesos

Planeación y mejoramiento de 

la calidad/Profesional de 

apoyo SIG

Asistencias/Documetnos 

actualizados/Solicitudes 

de cambios

5/05/2022 NO 90%

Se realizo revision de todos los 

procesos eceptuanod a talento 

humano y getsion documental

12/05/2022 Maria Verbel- Profesional SIG
a la fecha se encuentran todos los 

procesos
100%

Profesional SIG

Maria Alejandra Verbel

a la fecha se reportan 25 solicitudes de 

actualización en formatos pagina w eb y 

w as atendidas dentro d elos tiempos

100% 12/12/2022
Profesional SIG

Maria Alejandra Verbel

Seguimiento a los cambios 

designados por la alta direccion
BIMENSUAL 100%

Documentos actualizados de 

acuerdo a las directrices 

institucionales

Planeación y mejoramiento de 

la calidad/Profesional de 

apoyo SIG

Documentos actualizados 5/05/2022 NO 100%

se realizo seguimiento a los cambios 

designados por la alta direccion y 

ejecucion

12/05/2022 Maria Verbel- Profesional SIG

se realizo seguimiento a los cambios 

designados por la alta direccion y 

ejecucion

100%
Profesional SIG

Maria Alejandra Verbel

se actualizaron un promedio de 50 

formatos y procedimientos segun 

solicitudes recibidas

100% 12/12/2022
Profesional SIG

Maria Alejandra Verbel

Capacitar y realizar indcciones al 

personal
ANUAL 90%

Numero de capacitaciones 

realizadas/capacitaciones 

programadas por el SIG

Planeación y mejoramiento de 

la calidad/Profesional de 

apoyo SIG

Asistencias/Inducciones 5/05/2022 NO 100%

se han realizado todas las 

inducciones al perosnal 

administrativo y docente a la fecha.

12/05/2022

Maria Verbel- Profesional SIG

se han realizado todas las 

inducciones al perosnal 

administrativo y docente a la fecha.

100%
Profesional SIG

Maria Alejandra Verbel

se realizaron dos capacitaciones en sig 

induccion y reinducción
100% 12/12/2022

Profesional SIG

Maria Alejandra Verbel

Utilización de otros mecanismos de 

comunicación como w hatsapp, 

llamadas telefonicas, google drive

SEMANAL 0%

Numero de auditorias que 

presentaron fallas/total de auditorias 

realizadas

Lideres de 

proceso/Auditores
Informe de auditores 5/05/2022 NO 0%

se realizo auditoria interna al mes de 

mayo de manera presencial y remota
12/05/2022 Maria Verbel- Profesional SIG 100%

Profesional SIG

Maria Alejandra Verbel

se presentaros dos auditorias sin falla 

alguna
100% 12/12/2022

Profesional SIG

Maria Alejandra Verbel

Solicitud de documentación con 

anterioridad
SEMANAL 80%

Numero de auditores que solicitaron 

informaicon con anteriodidad/total de 

auditores

Auditores internos Correos 5/05/2022 NO 50%
a la fecha se realizan adlenatos para 

realizar auditorias
12/05/2022 Maria Verbel- Profesional SIG

a la fecha se realizan adlenatos 

para realizar auditorias
100%

Profesional SIG

Maria Alejandra Verbel
11 de 11 100% 12/12/2022

Profesional SIG

Maria Alejandra Verbel

Capacitacion a auditores y auditados SEMANAL 100%

Numero de capacitaciones 

realizadas/capacitaciones 

programadas

Planeación y mejoramiento de 

la calidad/Profesional de 

apoyo SIG

Video, presentación 5/05/2022 NO 100%
Se cuenta con auditores 

capacitados
12/05/2022

Maria Verbel- Profesional SIG

Se cuenta con auditores 

capacitados
100%

Profesional SIG

Maria Alejandra Verbel

se requiere de capacitación a auditores y 

certif icación
12/12/2022

Profesional SIG

Maria Alejandra Verbel

RESPONSABLE 

(Cargo)

RIESGO 

(Descripción)

Puede ocurrir 

…/OPORTUNIDAD

DESCRIPCIÓN DEL 

CONTROL/ACTIVIDAD
FRECUENCIA META

MEDICIÓN DEL 

CONTROL/ACTIVIDAD
REGISTRO

1P 2P 3P

MONITOREO Y REVISIÓN POR PARTE DEL RESPONSABLE DEL PROCESO
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO O 

PLANEACIÓN
MONITOREO Y REVISIÓN POR PARTE DEL RESPONSABLE DEL PROCESO

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO O 

PLANEACIÓN
MONITOREO Y REVISIÓN POR PARTE DEL RESPONSABLE DEL PROCESO

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO O 

PLANEACIÓN

FECHA DE 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

FECHA DE 

SEGUIMIENTO

¿EL RIESGO SE 

MATERIALIZO?

MEDICION DEL 

INDICADOR
OBSERVACIÓN

FECHA DE 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

OBSERVACIONES DEL 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN (Nombre y Cargo)

FECHA DE 

SEGUIMIENTO
¿EL RIESGO SE MATERIALIZO?

MEDICION DEL 

INDICADOR

Uso de documentos 

obsoletos por parte 

del personal

Se evidencia acciones para 

realizar control al riesgo - 

no se materializa

5/09/2022 22/09/2022

OBSERVACIÓN

FECHA DE 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

OBSERVACIONES DEL 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN (Nombre y Cargo)

5/12/2022 12/12/2022

OBSERVACIONES DEL 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN (Nombre y Cargo)

FECHA DE 

SEGUIMIENTO
¿EL RIESGO SE MATERIALIZO?

MEDICION DEL 

INDICADOR

5/12/2022

OBSERVACIÓN

Incumplimiento del 

programa de 

auditorias internas 

remotas por 

emergencia sanitaria 

COVID-19

Se evidencia acciones para 

realizar control al riesgo - 

no se materializa

5/09/2022 22/09/2022 5/12/2022

Desactualizacion del 

SIG

Se evidencia acciones para 

realizar control al riesgo - 

no se materializa

5/09/2022 22/09/2022



ANUAL 100%
Nº de no conformidades verificadas/ número de 

no conformidades reportadas.
Equipo Control Interno

Informe Final de 

Auditoria
30/06/2022 NO 50%

Se han realizado los informes de las auditorias 

programadas y se deja la relacion de las no 

conformidades en caso de haberlas

6/12/2022
Profesional SIG

Ma.Alejandra Verbel
24/11/2022 NO 6/02/2023

ANUAL 100%
Nº de no conformidades identificadas/ numero 

de no conformidades subsanadas
Equipo Control Interno Planes de Mejora 30/06/2022 NO 50%

Se han realizado los informes de las auditorias 

programadas y se deja la relacion de las no 

conformidades en caso de haberlas

6/12/2022
Profesional SIG

Ma.Alejandra Verbel
24/11/2022 NO 6/02/2023

Incumplimiento en 

la entrega de los 

Informes de 

carácter 

obligatorios 

requeridos por los 

Entes Externos

actualización del 

Normograma
ANUAL 100%

Informes rendidos en el tiempo oportuno / 

Informes programados
Equipo de trabajo

Normograma 

actualizado
30/06/2022 NO 50%

Se han rendido los informes oportunamente a 

junio
6/12/2022

Profesional SIG

Ma.Alejandra Verbel
24/11/2022 NO 85%

Se han rendido los 

informes 

oportunamente a 

junio y a 

septiembre los 

cuales se pueden 

evidenciar a través 

de la pagina 

institucional

26/11/2022
"Profesional SIG

Ma.Alejandra Verbel"
3/02/2023 NO 100%

Durante la vigencia 2022, se dio 

cumplimiento a la rendición oportuna de 

los Informes requeridos por los Entes 

Externos, el cual se encuentran 

debidamente publicados en la página Web 

Institucional. Primer semestre nueve (9) 

Informes y al segundo semestre quince 

(15) informes.

6/02/2023
Profesional SIG

Ma.Alejandra Verbel

Cronograma de actividades 

fomento de control
ANUAL 100% Auditor correos 30/06/2022 NO 50%

Se envia constantemente a través de correos 

electronicos las actualizaciones de la norma y 

el cumplimiento de la misma

6/12/2022
Profesional SIG

Ma.Alejandra Verbel
NO 85% 6/02/2023

Profesional SIG

Ma.Alejandra Verbel

Sensibilización con 

publicidad pagina web. 

Correo electronicos 

Institucionales

ANUAL 100% Auditor Mensajes 30/06/2022 NO 50%

Se envia constantemente a través de correos 

electronicos las actualizaciones de la norma y 

el cumplimiento de la misma

6/12/2022
Profesional SIG

Ma.Alejandra Verbel
NO 85% 6/02/2023

Profesional SIG

Ma.Alejandra Verbel
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3/02/2023 NO 100%

En la ejecución de las auditorias, se 

reportaron y se verificaron Cincuenta y 

tres (53) "No Conformidades", de las 

cuales treinta y cinco (35) quedaron 

subsanadas a diciembre vigencia 2022. 

Las "No Conformidades" pendientes por 

subsanar, se debe a las auditorias 

realizadas a finales de año, por lo que 

estan para subsanar en Planes de mejora 

para la vigencia 2023.

RESPONSABLE DEL 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN 

(Nombre y Cargo)

FECHA DE 

SEGUIMIENTO

¿EL RIESGO SE 

MATERIALIZO?

MEDICION DEL 

INDICADOR
OBSERVACIÓN

FECHA DE 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

FECHA DE 

SEGUIMIENTO

Incumplimiento por 

parte del proceso 

en el fomento del 

Control

Numero de actvidades realizadas/Numero de 

actividades programadas
24/11/2022

Se envia 

constantemente a 

través de correos 

electronicos las 

actualizaciones de 

la norma y el 

cumplimiento de la 

misma

26/11/2022

OBSERVACIONES 

DEL 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

RESPONSABLE DEL 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN 

(Nombre y Cargo)

Ocultar 

información 

identificada en las 

auditorias que 

representen un 

riesgo para la 

Administración.

Seleccionar el personal 

idóneo para la auditoria.
85%

Se han realizado 

los informes de las 

auditorias 

programadas y se 

deja la relacion de 

las no 

conformidades en 

caso de haberlas

26/11/2022
Profesional SIG

Ma.Alejandra Verbel

OBSERVACIONES 

DEL 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

RESPONSABLE DEL 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN 

(Nombre y Cargo)

FECHA DE 

SEGUIMIENTO

¿EL RIESGO SE 

MATERIALIZO?

MEDICION DEL 

INDICADOR
OBSERVACIÓN

Profesional SIG

Ma.Alejandra Verbel

REGISTRO

1P 2DO SEGUIMIENTO 3P

MONITOREO Y REVISIÓN POR PARTE DEL RESPONSABLE DEL PROCESO
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POR PARTE DE LA OFICINA 

DE CONTROL INTERNO O PLANEACIÓN
MONITOREO Y REVISIÓN POR PARTE DEL RESPONSABLE DEL PROCESO

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POR PARTE DE LA OFICINA 

DE CONTROL INTERNO O PLANEACIÓN
MONITOREO Y REVISIÓN POR PARTE DEL RESPONSABLE DEL PROCESO

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POR PARTE DE LA OFICINA 

DE CONTROL INTERNO O PLANEACIÓN

¿EL RIESGO SE 

MATERIALIZO?

MEDICION DEL 

INDICADOR
OBSERVACIÓN

FECHA DE 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

OBSERVACIONES 

DEL 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

FECHA DE 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

RESPONSABLE 

(Cargo)

RIESGO 

(Descripción)

Puede ocurrir …

DESCRIPCIÓN DEL 

CONTROL/ACTIVIDAD
FRECUENCIA META MEDICIÓN DEL CONTROL/ACTIVIDAD



Induccion a todo el personal de la institucion acerca 

de las buenas practicas en el manejo del equipo de 

computo

SEMESTRAL 90%
N° de personas Contratadas capacitadas / Total 

del personas contratadas en la IUMC

Coordinador de 

Soporte y desarrollo 

tecnologico

Actas 6/05/2021 NO

168/168

100%
No se ha materializado el riesgo, se envia 

por correo electronico a todos los 

empleados correo electronico con 

diapositvas sobre seguridad informatica y 

uso del pc

Maria A. Verbel - Profesional 

de apoyo en planeación
8/10/2021

168/168

100%

No se ha materializado el 

riesgo, se envia por correo 

electronico a todos los 

empleados correo electronico 

con diapositvas sobre 

seguridad informatica y uso 

del pc

Maria A. Verbel - Profesional 

de apoyo en planeación
10/11/2021

168/168

100%

No se ha materializado el 

riesgo, se envia por correo 

electronico a todos los 

empleados correo electronico 

con diapositvas sobre 

seguridad informatica y uso 

del pc

Maria A. Verbel - Profesional 

de apoyo en planeación

Sistema de protección contra incendios para 

datacenter
TRIMESTRAL 100%

N° de servidores en buen estado/Total equipos 

servidores

Coordinador de 

Soporte y desarrollo 

tecnologico

6/05/2021 NO
6/06/2022

100%

No se ha presentado ningun daño en los 

servidores

Maria A. Verbel - Profesional 

de apoyo en planeación
8/10/2021

6/06/2022

100%

No se ha presentado ningun 

daño en los servidores

Maria A. Verbel - Profesional 

de apoyo en planeación
10/11/2021

6/06/2022

100%

No se ha presentado ningun 

daño en los servidores

Maria A. Verbel - Profesional 

de apoyo en planeación

Implementar de contraseñas seguras en las 

estaciones de trabajos y servidores
TRIMESTRAL 50%

No de equipós con sistema de seguridad 

implementado/ total de equipos en la IUMC

Coordinador de 

Soporte y desarrollo 

tecnologico

Hoja de vida de 

equipos
6/05/2021 NO

168/168

100%

No se ha materializado el riesgo, la 

Institución tiene un servidor que 

administra todas las conexiones de los 

equipos locales que se conectan a 

nuestra red y allí hay políticas; como las 

de directivas de contraseña donde se 

establecen la vigencia de estas.

Maria A. Verbel - Profesional 

de apoyo en planeación
8/10/2021

168/168

100%

No se ha materializado el 

riesgo, la Institución tiene un 

servidor que administra todas 

las conexiones de los equipos 

locales que se conectan a 

nuestra red y allí hay políticas; 

como las de directivas de 

contraseña donde se 

establecen la vigencia de 

estas.

Maria A. Verbel - Profesional 

de apoyo en planeación
10/11/2021

168/168

100%

No se ha materializado el 

riesgo, la Institución tiene un 

servidor que administra todas 

las conexiones de los 

equipos locales que se 

conectan a nuestra red y allí 

hay políticas; como las de 

directivas de contraseña 

donde se establecen la 

vigencia de estas.

Maria A. Verbel - Profesional 

de apoyo en planeación

10/11/2021

10/11/2021

implementacion del plan de mantenimiento preventivo SEMESTRAL 90%
% de Ejecucion del plan del manteniemiento 

preventivo

Coordinador de 

Soporte y desarrollo 

tecnologico

Actas 6/05/2021 NO
168/154

92%

Se ha ejecutado el plan de mantenimiento 

preventivo a excepción de unos pc 

administrativos que por diferentes 

ocupaciones de los funcionarios no se 

realizó, quedando pendiente para el 

próximo mantenimiento.

Maria A. Verbel - Profesional 

de apoyo en planeación
8/10/2021

168/154

92%

Se ha ejecutado el plan de 

mantenimiento preventivo a 

excepción de unos pc 

administrativos que por 

diferentes ocupaciones de los 

funcionarios no se realizó, 

quedando pendiente para el 

próximo mantenimiento.

Maria A. Verbel - Profesional 

de apoyo en planeación
10/11/2021

168/154

92%

Se ha ejecutado el plan de 

mantenimiento preventivo a 

excepción de unos pc 

administrativos que por 

diferentes ocupaciones de 

los funcionarios no se 

realizó, quedando pendiente 

para el próximo 

mantenimiento.

Maria A. Verbel - Profesional 

de apoyo en planeación

Induccion a todo el personal de la institucion TRIMESTRAL 90%
No de personas Contratadas capacitadas / total 

del personas contratadas en la IUMC

Coordinador de 

Soporte y desarrollo 

tecnologico

Actas 6/05/2021 NO
168/168

100%.

Se realiza inducción por medio de correo 

electrónico y capacitaciones presenciales

Maria A. Verbel - Profesional 

de apoyo en planeación
8/10/2021

168/168

100%.

Se realiza inducción por medio 

de correo electrónico y 

capacitaciones presenciales

Maria A. Verbel - Profesional 

de apoyo en planeación
10/11/2021

168/168

100%.

Se realiza inducción por 

medio de correo electrónico y 

capacitaciones presenciales

Maria A. Verbel - Profesional 

de apoyo en planeación

inopurtunidad en el 

servicio

Planear, organizar, priorizar y ejecutar 

capacitaciones al personal de Sistemas
SEMESTRAL 100%

# capacitaciones ejecutadas/ total de 

capacitaciones programadas

Coordinador de 

Soporte y desarrollo 

tecnologico

Actas 6/05/2021 NO
168/168

100%

Se realiza inducción por medio de correo 

electrónico y capacitaciones presenciales

Maria A. Verbel - Profesional 

de apoyo en planeación
8/10/2021 No

168/168

100%

Se realiza inducción por medio 

de correo electrónico y 

capacitaciones presenciales

Maria A. Verbel - Profesional 

de apoyo en planeación
10/11/2021 No

168/168

100%

Se realiza inducción por 

medio de correo electrónico y 

capacitaciones presenciales

Maria A. Verbel - Profesional 

de apoyo en planeación

RESPONSABLE 

(Cargo)

RIESGO 

(Descripción)

Puede ocurrir …

DESCRIPCIÓN DEL CONTROL/ACTIVIDAD FRECUENCIA META MEDICIÓN DEL CONTROL/ACTIVIDAD REGISTRO

1P 2DO SEGUIMIENTO 3P

MONITOREO Y REVISIÓN POR PARTE DEL RESPONSABLE DEL PROCESO
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL 

INTERNO O PLANEACIÓN
MONITOREO Y REVISIÓN POR PARTE DEL RESPONSABLE DEL PROCESO

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL 

INTERNO O PLANEACIÓN
MONITOREO Y REVISIÓN POR PARTE DEL RESPONSABLE DEL PROCESO

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL 

INTERNO O PLANEACIÓN

FECHA DE 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

FECHA DE 

SEGUIMIENTO

¿EL RIESGO SE 

MATERIALIZO?

MEDICION DEL 

INDICADOR
OBSERVACIÓN

FECHA DE 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

OBSERVACIONES DEL 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

RESPONSABLE DEL 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN (Nombre y 

Cargo)

FECHA DE 

SEGUIMIENTO

¿EL RIESGO SE 

MATERIALIZO?

MEDICION DEL 

INDICADOR
OBSERVACIÓN

FECHA DE 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

OBSERVACIONES DEL 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

RESPONSABLE DEL 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN (Nombre y 

Cargo)

1. Perdida de la 

informacion
No No

OBSERVACIONES DEL 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

RESPONSABLE DEL 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN (Nombre y 

Cargo)

FECHA DE 

SEGUIMIENTO

¿EL RIESGO SE 

MATERIALIZO?

MEDICION DEL 

INDICADOR
OBSERVACIÓN

Implementar un sistema de alertas que detecte 

ataques informaticos a nuestro sistema de 

informacion tecnologico.

TRIMESTRAL 100%
No de equipós con sistema de seguridad 

implementado/ total de equipos en la IUMC

Coordinador de 

Soporte y desarrollo 

tecnologico

Hoja de vida de 

equipos
6/05/2021 NO 1-ene

La institución tiene implementado un 

sistema de seguridad, que indica la 

cantidad de ataques recibidos y la 

dirección de dónde provino el ataque
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8/10/2021
Maria A. Verbel - Profesional 

de apoyo en planeación

2. Daños de equipos 

informaticos
No No

Maria A. Verbel - Profesional 

de apoyo en planeación
1-ene

La institución tiene 

implementado un sistema de 

seguridad, que indica la 

cantidad de ataques recibidos 

y la dirección de dónde 

provino el ataque

Maria A. Verbel - Profesional 

de apoyo en planeación
1-ene

La institución tiene 

implementado un sistema de 

seguridad, que indica la 

cantidad de ataques 

recibidos y la dirección de 

dónde provino el ataque


