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RIESGO <
L DESCRIPCION DEL
(Descrlpcm_n) CONTROL/ACTIVIDAD FRECUENCIA
Puede ocurrir ...

Gestionar y planificar presupuesto anual

para CINI ANUAL
Incumplimiento al Verificar que los convenios realizados
planteamiento esten de acuerdo a las necesidades del SEMANAL
estrategico contexto.
institucional.
Monitorear carga laboral del equipo del ANUAL

trabajo

Incumplimiento de los

. o_bjetlvos e Gestionar Estrateg|a§ Fje financiacién para SEMESTRAL
indicadores de las movilidades
movilidad

Los convenios de
cooperacion
internacional no sean

utilizados por los | Publicacion y socializacién de la infomacién

programas a traves de los canales de comuniacion SEMESTRAL
académicos, para el oficiales de la institucion
proceso de

internacionalizacién
de los mismos.




RESPONSABLE

META MEDICION DEL CONTROL/ACTIVIDAD
(Cargo)
80% Presupuesto gastado/TOTAL presupuesto Director Interaccion
asignadi a CINI Nacional e Internacional
80% No. De convenios operativos/Total de Director Interaccion
convenios renovados 0 huevos Nacional e Internacional

Director Interaccion

100% Porcentaje de cumplimiento de plan de trabajo . .
Nacional e Internacional

Total de movilidades realizadas (entrantes y Director Interaccion

80% . o . )
salientes)/ numero de movilidades planeadas | Nacional e Internacional

No. De convenios operativos/Total de Director Interaccion

80% . . .
convenios renovados 0 huevos Nacional e Internacional




MONITOREO Y REVISION POR PARTE DEL RESPONSABLE

REGISTRO
FECHA DE ¢EL RIESGO SE MEDICION DEL
SEGUIMIENTO MATERIALIZO? INDICADOR
PRESUPUESTO UMAYOR 9/05/2022 NO 15%
CONVENIOS 9/05/2022 NO 15%
INFORME DE DESEMPENO- 9/05/2022 NO 2504

TALENTO HUMANO

CARPETA DE MOVILIDAD -
FORMATO DE 9/05/2022 NO 18%
MOVILIDADES

CONVENIOS 9/05/2022 NO 15%




: DEL PROCESO

SEGUIMIENTO Y EVALUACION POR PARTE DE L/

INTERNO O PLANEACION

FECHA DE OBSERVACIONES DEL

OBSERVACION SEGUIMIENTO Y SEGUIMIENTO Y

EVALUACION EVALUACION
Actualmente se espera el
contrato |.CJgISt.ICO para 31/05/2022
operacionalizar el
presupuesto

31/05/2022
31/05/2022

31/05/2022

31/05/2022




\ OFICINA DE CONTROL
|

MONITOREO Y REVISION POR PARTE DEL RESPONSABLE

RESPONSABLE DEL

Profesional SIG

Maria Alejandra Verbel Solar-
Profesional SIG

Maria Alejandra Verbel Solar-
Profesional SIG

26/09/2022

26/09/2022

SEGUIMIENTO Y FECHA DE ¢EL RIESGO SE MEDICION DEL
EVALUACION (Nombre y SEGUIMIENTO MATERIALIZO? INDICADOR
Cargo)

Maria Alejandlra Verbel Solar- 26/09/2022 NO 30%
Profesional SIG

Maria Alejand_ra Verbel Solar- 26/09/2022 NO 30%
Profesional SIG

Maria Alejandra Verbel Solar- 26/09/2022 NO 50%

NO

NO

30%

35%




: DEL PROCESO

SEGUIMIENTO Y EVALUACION POR PARTE DE LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO O PLANEACION

RESPONSABLE DEL

26/09/2022

26/09/2022

FECHA DE OBSERVACIONES
OBSERVACION SEGUIMIENTO Y | DEL SEGUIMIENTO | _, Aiﬁig:g:f('\'NTO?nzre
EVALUACION Y EVALUACION y
Cargo)
26/09/2022 Maria Alejandra Verbel Solar-

Profesional SIG

Maria Alejandra Verbel Solar-
Profesional SIG

Maria Alejandra Verbel Solar-
Profesional SIG




3P

MONITOREO Y REVISION POR PARTE DEL RESPONSABLE DEL PROCESO

28/11/2022

28/11/2022

No

No

32%

30%

SEGUMIENTO | WATERILIZO? | | INDICADOR |  OBSERVACION
No 35%
28/11/2022 No 35%
No 25%




SEGUIMIENTO Y EVALUACION POR PARTE DE LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO O PLANEACION

RESPONSABLE DEL

FECHA DE OBSERVACIONES
SEGUIMIENTO Y | DEL SEGUIMIENTO = Afﬁig'lg:\'fmoomzre
EVALUACION Y EVALUACION y
Cargo)
5/12/2022 Maria Alejandra Verbel

Solar- Profesional SIG

Maria Alejandra Verbel
5/12/2022 Solar- Profesional SIG

Maria Alejandra Verbel
5/12/2022 Solar- Profesional SIG
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