
OBJETIVO ACCIONES MES DIRIGIDO RESPONSABLE LUGAR

Indución IP Febrero Biblioteca

Reinducción Febrero Biblioteca

Indución IIP Agosto Oficinas

CRONOGRAMA DE INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN 

Garantizar la adaptación 
de los colaboradores 

nuevos o antiguos de la 
Institución Universitario 

Mayor de Cartagena

Todos los Docentes, Administrativos y 
colaboradores

Equipo de Talento Humano 
y  Bienestar.

Nota: Para los servidores que se vinculen posterior a la realizacíón de las jornadas masivas, tendrán disponibles la Inducción en la plataforma Genesís


