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INFORME POLITICA DE INTEGRIDAD 2023

Introduccion

Dando cumplimiento al Decreto 1083 de 2015, desde el area de Talento Humano de
Umayor, implementa la Politica de Integridad para promover las buenas practicas con
enfoque pedagodgico y preventivo en los procesos de socializacion, apropiacion y
mantenimiento del Cédigo de Integridad, creado por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica (DAFP)

Objetivo

Promover en la Institucién Universitaria Mayor de Cartagena, la Integridad, Transparencia,
Lucha contra la corrupcién, a través de la adopcién del cédigo de integridad y las buenas
practicas para el Manejo de Conflicto de Interés de manera ludica, pedagégica, reflexiva y
con un enfoque preventivo, las acciones de los colaboradores, brindando pautas concretas
de como debe ser el comportamiento en el ejercicio de la labor diaria, con el fin de hacerlos
parte de la Cultura organizacional.

Alcance

Las actividades contempladas por la caja de herramientas establecidas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el Plan del Cédigo de Integridad, estan
dirigidas a todos los colaboradores de la Entidad.

Ejecucién:

v Se elabora la encuesta de percepcion de integridad por parte de los servidores
publicos de la institucion fue del 92%. Este resultado refleja un alto grado de
conciencia y compromiso ético en la comunidad de servidores publicos.
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v' Mediante el proceso de Induccion — Reinduccién al personal se articula como cultura
organizacional el conocer que es el Codigo de Integridad, sus valores, la importancia
de su Implementaciéon como entidad publica
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v' Sensibilizacion de la importancia de implementar el codigo de Integridad establecer
las pautas de comportamiento ético, que orienten y garanticen una gestion eficiente,
integra y transparente en el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

v' Aplicacion Caja de Herramientas del Codigo de Integridad: La institucion
Universitaria Mayor de Cartagena, mediante la guia practica de la caja de
herramientas se realiza sensibilizacién del Cédigo que permite darle vida a estos
valores y mediante las distintas actividades y estrategias para llevar a cabo la
pertinencia e implementacion del cédigo de integridad dentro de la Institucion
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v' Se realiz6 una encuesta de percepcion a los colaboradores con el objeto de conocer
su vocacion al servicio de la sociedad y el pais, fundamentado en los 5 valores del
Cddigo de Integridad. En esta encuesta se tuvo una participacién alta de
colaboradores donde expresaron el sentir referente a la pertinencia del codigo de
integridad.

Cuando decidi ser servidor publico, me comprometi a vivir profesional y \_D Copiar

Me motiva servir a |a sociedad y a mi pais, tengo claro que mi trabajo es una IO copiar A
persenalmente los valores promulgados en mi entidad

vocacion y no una forma rapida de resolver mis problemas econdmicos " .
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Acciones de Seguimiento

v' En aras de dar cumplimiento al Cddigo de Integridad que constituye en el principal
instrumento técnico de la Politica de Integridad del MIPG, la cual hace parte de la
Dimensién de Talento Humano.

v Fortalecer la implementacion los valores del Cadigo de Integridad en Umayor con
estrategias que permitan el robustecer las buenas practicas y lecciones aprendidas
en todos los colaboradores. “Inducciéon-Reinduccion”

v' Alinear de manera permanente la cultura organizacional con los valores del cédigo
por medio de actividades con enfoque ludico, pedagdgico y reflexivo.

v" Que los nuevos integrantes realicen el curso de Integridad-Transparencia y Lucha
contra la corrupcion y el curso del lenguaje para servidores y colaboradores publicos
de Colombia “Conflicto de Intereses”.

v' Realizar encuentros y actividades grupales en las diferentes areas de la entidad con
“Sentido de pertenencia” aunado con los valores del Cadigo de Integridad.

v' Seguir fomentando las actividades de la caja de herramientas del Departamento
Administrativo de la Funcién Puablica (DAFP) para que, por medio de esta guia de
actividades los colaboradores de Umayor puedan apropiarse de los valores que los
identifican.

v Fortalecer los canales de comunicacién del Cadigo de Integridad tales como: Sitio
web del Cédigo de Integridad, piezas comunicativas, campafias de sensibilizacién
sobre valores éticos y morales, talleres relacionados con los valores del Cédigo de
Integridad y demés actividades que ayuden a los colaboradores apropiarse de los
valores que los identifican en el servicio publico.
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