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Contenido de la capacitacion

Nombre de la
capacitacion

Objetivo de la capacitacion

Estatus

Estatus

3. Gestion del Conocimiento y la Innovacién [ Curso Proyectos de Desarrollo; Diplomado dirigido a ser\_nd_ores pablicos y_cj‘ludadanla en gemer{_:ll, que esten_lpteresado en Programada
poseer conocimiento en la gestion de proyectos y su implementacion
En el presente diplomado, los participantes encontraran seis (6) unidades didacticas dirigidas
. . a todos los funcionarios publicos, independientemente de su edad, identidad de género,
T . Diplomado Construccion de . o . e . L X b
2. Institucionalidad para la paz preferencia sexual, etnia, ideologia politica, creencias religiosas o cualquier otro criterio Programada
Paz y Derechos Humanos . Co : ;
analogo y hace referencia directa a los sujetos a los que se pueden destinar las leyes, los
articulos. los decretos v brotocolos agui mencionados.
Las personas que estan trabajando en las entidades publicas, sin importar el tipo de
Curso de Integridad, vinculacion laboral, siempre deben actuar orientados bajo la cultura de la legalidad y la ética
6. Probidad y ética de lo publico Transparencia y Lucha contra |de lo publico. Por ello, con el fin de orientar a los servidores publicos en la importancia de Programada
la Corrupcién actuar con base en estos principios Funcién Publica y la Escuela Superior de Administracién
Pliblica. ESAP C ’ T .
1. Gestidn del cambio — cultura organizacional MIPG Formacion para lideres Programada
Cursos Lenguaje claro para |[facilitar el acceso efectivo de la poblacién tanto a la informacién publica como a los tramites y
6. Probidad y ética de lo publico servidores y colaboradores [servicios prestados por las entidades publicas, promoviendo los principios de racionalidad, Programada
publicos de colombia eficiencia, eficacia, oportunidad y transparencia.
1. Gestién del cambio — cultura organizacional Gestion Ambiental .Capacnar.a todg la .corr)um.dad Umayor sobre el sistema de gestion ambiental y su Programada
importancia a nivel institucional
3. Gestion del Conocimiento y la Innovacién Disefio & |r_np|ementa'1C|_on de Identificar e implementar estrategias pedagdgicas ajustada al contexto actual. Programada
Estrategias pedagogicas




Normatividad adscrita a la

3. Gestion del Conocimiento y la Innovacién Educacién Superior en Conocer e interpretar el marco legal asociado a la educacién superior en Colombia Programada
Colombia
8
Estrategias
3. Gestion del Conocimiento y la Innovacién internacionalizacién del Identificar e implementar estrategias que fomenten la internacionalizacion del curriculo Programada
curriculo
9
Socializar con los diferentes grupos de interes de Ia Institucion, la importancia de Ta gestion de
. . riesgo de desastres basado en procesos, su articulacién con la agenda global, asi como el
" . R Control Social a la gestion de . . . ; ) ) )
1. Gestidn del cambio — cultura organizacional . funcionamiento del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres y el Plan Nacional Programada
riesgo de desastres ) . . i
de Gestibn del Riesgo de Desastres. Asi mismo se, plantearan los componentes sobre el
10 papel de las comunidades en la aestién del riesao de desastres. brindando una abroximacién
Re-induccion en SST/
Politicas/ Reglamento de Proporcionar a los empleados los conocimientos necesarios en SST, y las directrices
7. Seguridad y Salud en el Trabajo Higiene y Seguridad/Matriz de P P ) ~ Y Y Programada
b . normas que deben cumplir para el desempefio de sus funciones.
Riesgos/ Responsabilidades/
11 Plan de Emerdencia |
Metodologia de investigacion Conocer los requisitos necesarios
y analisis de incidentes y para desarrollar una investigacion de
7. Seguridad y Salud en el Trabajo accidentes de trabajo. incidentes y accidentes de trabajo e identificar herramientas basicas para Programada
Resolucion 1401 de 2007 determinar las causas que
12 aeneran incidentes v accidentes de
Prevencion del acoso laboral y — . .
. . L ) .| Concientizar acerca del acoso laboral y sus consecuencias. Desarrollar estrategias de
7. Seguridad y Salud en el Trabajo promocién de la convivencia L S - ” ) : . B Programada
laboral prevencion, deteccion e intervencion de las diferentes manifestaciones del acoso psicoldgico
13
. — Capacitacion teorica-practica especifica en emergencias por tipo de brigada. Es importante
. . Contraincendio, tipos de fuego . : . M . .
7. Seguridad y Salud en el Trabajo . ) que todos los funcioanrios tengan la capacidad de tener una reaccién asertiva si se llegare a Programada
y manejo de extintores. . . .
presentar un tipo de eventualidad de conflagracién
14
Capacitar a los docentes sobre los mecanismos de la produccién vocal normal y los factores
7. Seguridad y Salud en el Trabajo Taller Conservacion de la Voz|que la modifican. - Prevenir las alteraciones de la voz a partir del conocimiento y adopcion de Programada
habitos saludables.
15
. . Orden y aseo: Metodologia de . . .
7. Seguridad y Salud en el Trabajo las 58 Socializar la mmetodologia de las 5S en el desarrollo de actividades. Programada
16
. . La importancia de saber manejar los niveles de estrés y situaciones adversas con el fin dar un
7. Seguridad y Salud en el Trabajo Salud Mental : : ; Programada
manejo adecuyado y reducir afectaciones o trastornos mentales
17
. . Prevencion de Riesgos Crear conciencia de la importancia del cuidado al momento de ejecutar las actividades
7. Seguridad y Salud en el Trabajo . ) L . Programada
Cardiovasculares laborales e implementacién de los habitos saludables
18
. . Prevencion de enfermedades .
7. Seguridad y Salud en el Trabajo Prevencion de enfermedades laborales Programada

19

laborales




Prevencion del Consumo de

Sensibilizar a los trabajadores que las drogas modifican el cerebro, lo que puede causar
adiccion y otros problemas graves. Por lo tanto, prevenir el consumo temprano de drogas o

7. Seguridad y Salud en el Trabajo Alcohol y Sustancias . . . ) . Programada
Psicoativas de alcohol puede_serwr de mucho para reducir estos riesgos. El riesgo de consumir drogas
20 aumenta sustancialmente durante las etapas de transicion
a comunicacion asertiva es fundamental para un ambiente positivo en el lugar de trabajo. Este
1. Gestion del cambio — cultura organizacional tipo de comunicacion nos permite dialogar con calma y respeto, expresando lo que queremos Programada
decir, pero sin herir los sentimientos de las otras personas.
21 Comunicacion Asertiva
El trabajo en equipo facilita el cumplimiento de objetivos, incrementa la motivacion y la
L. . . creatividad, y favorece las habilidades sociales de cada uno. El trabajo en equipo es una
1. Gestién del cambio — cultura organizacional . e . Programada
capacidad altamente valorada en el mercado laboral, y es una de las caracteristicas mas
22 Trabajo en equipo demandadas por las empresas.
3. Gestion del Conocimiento y la Innovacién Programada
Los informes se consideran la mejor herramienta que los gerentes y empleados deben utilizar para
23 Elaboracion de informes obtener una vision profundizada de cada proceso y sector, exponiendo asi la salud de la empresa.
3. Gestion del Conocimiento y la Innovacién La empatia es crucial para el bienestar mental y fisico; es la raiz del cuidado y permite la comunicacion y Programada
las relaciones sociales y laborales saludables. La empatia ensefia a nifias y nifios a tomar decisiones
24 Empatia responsables y a tener en cuenta a su familia y amistades, a su comunidad y al mundo
3. Gestion del Conocimiento y la Innovacién el liderazgo es importante porque es un elemento esencial para la supervivencia de cualquier tipo de Programada
organizacion. Pero ademas, es relevante porque guia, dirige y motiva con el firme propdsito de que el
25 Liderazgo equipo se mantenga en orden, ejecute acciones y logre los objetivos establecidos
cotidiana de una persona?
La importancia de esta nocion radica principalmente en que es esencial para la formacion de la
4. Creacion de valor publico. Los cinco autos” (autoestima, |personalidad, debido a que esta relacionado de forma social con el individuo, el como se siente, qué Programada
autoconocimiento, autorrespeto, |piensa al respecto, cdmo se valora a si mismo, como aprende de mejor forma y en general, cémo se
26 autoconcepto, autoaceptacion). |comporta con los demas




